Kamuda Calisan Binlerce Miihendis is
Kanunu Kapsamwna Alumyor...

BINLERCE MUHENDIS IS
GUVENCESINI KAYBEDEBILIR 1\
\ 1

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz, TBMM giindemin-
de olan s Mahkemeleri Kanunu
Tasarisr'na eklenen bir madde bin-
lerce miihendisin is giivencelerinin
ortadan kaldirilmasina iliskin 19
Haziran 2017 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.
is  Mahkemeleri
Tasarisinda “399 sayili Kamu iktisadi
Tesebbusleri Personel Rejiminin
Duzenlenmesi ve 233 sayili Kanun

Kanunu

Hikmunde Kararnamenin ek 1 inci
ve gegici 9 uncu maddelerine tabi
tesebbus ve bagli ortakliklarda toplu
is sozlesmesi kapsami disinda ¢alisan
personel ile bu tesebbis ve bagli or-
takliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle
sozlesmeden veya kanundan dogan
her turll hukuk uyusmazliklarina ilis-

iZIN ZORUNLULUGUNA IPTAL KARARI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan 2009 yilinda yayinlanan ve
bakanliga bagli personelin gorevleri

geregi katilmak zorunda olduklari
toplantilar disindaki her tirden panel,
seminer ve konferansa katilimlarini
yazili izne baglayan talimat, TMMOB

»

kin dava ve isler is mahkemelerinde
goralur” ifadelerinin yer aldigina dik-
kat cekilen agiklamada, diizenlemenin
amacina ise soyle yer verildi:

"TPAO, BOTAS, Kiyi Emniyeti Genel
Mudirligu, TEMSAN ve bazi kamu
iktisadi tesekkillerinde galisan 3500
civarindaki ust yonetici harig, miihen-
disler ve kamu calisanlarindan olusan
kapsam disi personelin kamu gorevli-
si olmaktan kaynakli is glivencesinin
ortadan kaldirilarak, idarelerin isten
¢ikarmalar basta olmak Uzere keyfi uy-
gulamalarmin idari yargi kararlari ile
iptal edilmelerinin 6ntine gegilme ni-
yetidir. YUrurlukteki mevzuat uyarinca,
personelin isten ¢ikarilmasi halinde
idari yargiya gidilmekte; idarenin tesis
ettigi bu idari islem hukuka uygun bu-
lunmayarak, bu keyfi idari islem hakli

tarafindan acgilan dava sonucunda,
Ankara 1.idare Mahkemesi tarafindan
hukuka aykiri bulunarak bozuldu.

iptal edilen karar TMMOB ve bag-
LI Odalarin etkinliklerine katilim igin
bakanlik personeline yazili izin alma
zorunlulugu getiriyordu. Calisanlarin
kisisel ve mesleki gelisimlerini en-
gelleyecek Bakanlik talimatina kar-
si acilan davanin bozma kararinda
Mahkeme tarafindan su ifadelere yer
verildi:

“Bakanligin kararina gerekee ola-
rak gosterilen 657 Sayili Kanunun 15.
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olarak iptal edilmektedir”

Tasarinin yasalasmasi halinde
ise is mahkemelerine dava agilmak
zorunda kalinacagina dikkat ¢ekilen
aciklamada, "ls Kanunu hiikiimlerine
gore, Mahkeme ise iade karari verse
bile idare s6z konusu personeli tekrar
ise almayacak, yerine tazminat 6deme
yolunu sececektir" denildi. Tasariyla 3
bin 500 askin kamu personelinin 0z-
Lik haklarinin gasp edilecegine vurgu
yapilan aciklamada, bu kurumlarin
¢ogunun Varlik Fonu'na devredildigi-
ne ve dizenlemenin ozellestirmeye
hazirlik niteliginde oldugu belirtildi.
Tasarinin Anayasa’'ya ve yargi karar-
larina aykirilik olusturduguna yer
verilen agiklamada, bu maddenin ya-
salagsmamasi icin TMMOB'un calisma
yurutecegi bildirildi.

Maddesiyle Devlet memurlarina agik-
lama yasagi getirilen bilgiler, kamu
gorevlerine iliskin olup; memurlarin
egitimleri ve mesleki tecriibeleriy-
le elde ettikleri mesleki ve bilimsel
bilgilerin bu kapsamda degerlendi-
rilmesine imkan bulunmadigindan,
kanuni bir yasagin idari bir islemle
genisletilerek, anilan nitelikteki bilgi-
lerin davali idarenin izni bulunmadan
cesitli bilimsel ve mesleki toplantilar-
da paylasilmamasi sonucunu doguran
dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir”
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