
İkinci usulde ise distribütöre «kapalı» ko-
numda sızdırmazlığı sağlıyacak bir tertip ilâ-
vesine İhtiyaç vardır. 

Yukarda açıklanan hususların tatbikine 
misâl olmak üzere aşağıdaki iki tecrübeyi 
izah edelim : 

İspanya'da Amerikan mamûlatı 39,65 m. 
düşü, 101 mVSn debi'li Francis türbinleri ile 
teçhiz edilmiş Douro nehri üzerindeki Villa-
campo santralında kapalı distribütör halin-
deki kayıplar sadece 10 it/Sn, olmuştur. Bu 
sızdırmazlık derecesi yönelticilerle sabit hal- 

kalar arasındaki    açıklığın azlığı    sayesinde 
sağlanmıştır. 

Aynı nehir üzerindeki Castro santralında 
İngiliz mamûlatı benzer karakteristikte tür-
binler mevcuttur. 37.6 m. düşü ve 132 m3/Sn. 
debideki bu türbinlerde, krokide gösteril-
diği veçhile yönelticiler arasında sız-
dırmazlığı sağhyan bir tertibat mevcuttur. 
Evvelce sızdırmazlık, çabukça bozulan kauçuk 
bir conta vasıtasiyle temin olunurdu. Şimdi 
ise bu iş için aynı oluk içerisinde kayın çubuk-
lar yerleştirilmektedir. Çubuklar ağaç vida-
larla birbirlerinden ayrılmışlardır. Bu tertip 
'iyi netice vermiştir. 

6235 Sayılı Kanun Tadili 

6235 sayılı Türk Mühedis ve Mimar Oda 
ları Birliği kanununun bazı maddelerinin 7303 
sayılı kanunla tadil edilmesi üzerine birlik 
bünyesine dahil Odalarla Birlik talimatname 
lerinin bu değişikliklere uydurulması zarure 
ti hasıl olmuş ve 18/7/1959 tarihinde Elektrik 
Mühendisleri Odası Fevkalâde Umumî heyet 
toplantısı aktedilerek oda talimatnamesinde 
gerekli tadiller görüşülmüş ve karara bağlan 
mıştır. . 

17/18 Ağustos 1959 tarihinde oda delege 
leri ile toplanan Birlik Fevkalâde Umumî He 
yetinde Birlik Talimatnamesi tadil edilmiştir. 
Ehemmiyetine biaen 7303 sayılı kanun metni 
ni aşağıda aynen veriyoruz. • 

Türk Mühendis ve Mimar Odalar Birliği 
hakkındaki 6235 sayılı Kanunun bazı madde-
lerinin değiştirilmesine ve mezkûr kanuna 4 
ve 5 inci muvakkat maddelerin ilâvesine dair 

Kanun Kamun No : 7303 

Kabul tarihi: 27/5/1959 
Madde l — Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliği hakkındaki 6235 sayılı kanu-
nun l, 2, 3, 4, 5, 7, 12, 14, 21, 23 ve 32 nci mad-
deleri aşağıda yazılı olduğu şekilde değiştiril-
miş ve kanuna 4 ve 5 inci muvakkat madde-
ler ilâve olunmuştur: 

Madde l — Türkiye huduttan içinde mes-
lek ve sanatlarını icraya kanunen salahiyetli 
olup da meslekî faaliyette bulunan sivil ve 
askerî yüksek mühendis, yüksek mimar, mü- 

hendis ve mimarları teşkilâtı içinde toplıyan 
hükmi şahsiyeti haiz (Türk Mühendis ve Mi-
mar Odaları Birliği) kurulmuştur. Birliğin ve 
odaların merkezi Ankara'dır. 

Madde 2 — Amme hizmetlerine yarar bir 
teşekkül olan birliğin maksat ve gayeleri şun-
lardır : 

a) Bilûmum mühendis ve mimarları ihti 
sas kollarına ayırmak ve her kol için bir oda 
tesis etmek; 

Merkezde idare heyeti, haysiyet divanı 
ve murakıplar gibi vazifelilere yetecek kadar 
âzası bulunmıyan odanın merkezini umumi 
heyetinin tespit ve tâyin edeceği yerde aç-
mak, bu suretle aynı ihtisasa mensup meslek 
mensuplarını bir odanın bünyesinde topla-
mak; 

b) Ammenin ve   memleketin menfaatleri, 
meslekin inkişafı, meslek mensuplarının hak 
ve salâhiyetleri bakımından lüzumlu gördüğü 
bütün teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmak; 

c) Meslek ve menfaatlariyle    alâkalı iş 
lerde resmî makamlarla işbirliği yaparak ge 
rekli yardımlarda ve    tekliflerde bulunmak, 
meslekle alâkalı bilcümle mevzuatı, normları, 
fennî şartnameleri incelemek ve bunlar hak 
kındaki düşünceleri alâkalılara bildirmek. 

Madde 3 — Birliğin idare   uzuvları şun-
lardır : 

a) Birlik Umumi Heyeti; 
b) Birlik idare Heyeti; 
c) Yüksek Haysiyet Divanı. 
Madde 4 — Birlik Umumi Heyeti; her yıl 

odalar umumi heyetince odaya kayıtlı bulu- 
  

46 E. M. M.   33-34 



nan azanın % 5 i nispetinde ve on kişiden az 
ve yüz kişiden fazla olmamak üzere seçilen 
delegelerden teşekkül eder. 

Birlik Umumi Heyetinin vazifeleri şun-
lardır : 

a) Birliğin teşekkül maksadına müteallik 
kararlan ittihaz etmek; 

b) Meslekî inkişafı ve gerekli faaliyetle 
ri hakkında sahalar aramak ve bu hususların 
esaslarını tesbit etmek; 

c) İdare Heyetin'in çalışmalarını ve he 
saplarını incelemek, direktifler vermek; 

d) Varidat ve masraf    bütçelerini kabul 
etmek; 

e) Daimî veya muvakkat,    ücretle veya 
ücretsiz vazifelileri tâyin ve ücretlerini tesbit 
etmek; 

f) İdare Heyeti, Haysiyet Divanı azaları 
nı ve   murakıpları ve bunların    yedeklerini 
seçmek; 

Birlik hissesini ödemiyen odalar umumî 
heyet toplantısına katılamazlar. 

Madde 5 — Birlik İdare Heyeti; her oda 
bir âza ile temsil edilmek üzere mevcut oda 
adedine göre Birlik Umumi Heyetince seçile-
cek' azalardan teşekkül eder. İdare Heyeti 
aralarından gizli reyle reis, reisvekili ve mu-
hasip seçer, İdare Heyetinden ayrılan âza 
hangi odaya mensup ise onun yerini yedek 
âzası alır. 

Madde 7 — Birlik Umumi Kâtibi, Birlik 
İdare Heyeti tarafından tâyin olunur. Vazi-
fesi, umumi heyetle idare heyeti kararlarını 
ve birlik işlerini yürütmektir. 

Umumi Kâtip İdare Heyeti toplantılarına 
iştirak eder .düşüncelerini bildirir. Ancak, re-
ye iştirak edemez. 

Madde 12 — Birlik gelirleri şunlardır: 
a) Birlik İdare Heyetince odalara kayıtlı 

âza adedine göre her yü için âza başına tes-
bit olunacak ve odalar bütçelerinden ödene-
cek hisse; 

b) Odalarca yapılacak fevkalâde 
yardım- 

c) Neşriyat gelirleri; 
d) Yardım ve bağışlar; 
e) Sair gelirler. 

Madde 14 — 'Her ihtisas şubesi yalnız bir 
oda açar. İhtisas ve iştigal mevzuları aynı 
olan mühendis ve mimarlar, ancak ihtisas ve-
ya iştigal mevzularının taallûk ettiği odaya 
kaydolunurlar. 

Madde 21 — Şube umumi heyeti o şubeye 
kayıtlı asil azalardan, oda umumi heyeti ise 
odaya kayıtlı asil azalardan teşekkül eder. 

Madde 23 — Oda idare heyeti, oda umumi 
heyetince seçilen beş veya yedi azadan teşek-
kül eder. 

İdare Heyeti kendi aralarından gizli rey-
le reis, reisvekili, kâtip ve muhasip seçer. 

Madde 32 — Odaların gelirleri: 
a) Aza kaydiyeleri; 
b) Aza yıllık aidatı; 
c) Hizmet karşılığı alınan ücretler; 
ç) Vesika ücretleri; 
d) Neşriyat hasılatı; 
e) Bağış ve yardımlar; 
f) Para cezalan; 
g) İştiraklerden mütevellit kârlar; 
h) Meslekî müsabakalarda derece ve man-

siyon alanlarla jüriye âza seçilenlerin alacak-
ları paraların yüzde beşleri; 

i) Müteferrik gelirler 

Muvakkat Madde 4 — Birlik İdare Heyeti 
bu kanunun neşrinden itibaren 3 ay içinde 
birlik ve odaların durumunu nizamname ve 
talimatnamelerim bu kanun hükümlerine uy-
durmaya, hariçte plan oda merkezlerini An-
kara'ya getirmeye, ihtisas ve iştigal mevzula-
n dışındaki odalara kaydolanlan mensup ol-
duğu odaya nakletmeye ve bu hususlara ria-
yet etmiyenler hakkında 6235 sayılı kanunun 
38 inci maddesi hükümlerini tatbika mecbur-
dur. 

Muvakkat Madde 5 — Bu kanunun mer'i-
yete girdiği tarihe kadar tahakkuk eden borç-
lar tahsil olunur. 

Madde 2 — Bu kanun neşri tarihinde 
meriyete girer. 

Madde 3 — Bu kanunun hükümlerini ic-
raya Adliye ve Nafıa Vekilleri memurdur. 
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