de, konuk profesor olarak ders verdi ve aragtirmalar
yaptt. 1970 yilinda ODTU Rektérii oldu. Ancak bu
gorevinden istifa etti. 1969-1970 yillarinda Elektrik M-
hendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Uyeligi ve Bagkanlig
yapti. 1973-1977 doneminde milletvekili oldu.

1977°de iiniversiteye dénen Parlar, ODTU Igel Mii-
hendislik Bilimleri Fakiiltesi Kurucu Dekani olarak
gérev yapti. Son olarak TUBITAK Giines Enerjisi
Destekleme Aragtirma Unitesi Bagkanligs, TUBITAK
Tiirkiye Enerji Komisyonu Bagkanhgi, ODTU Enerji
Koordinasyon Kurulu Bagkanligi gorevlerini de yuriittii.

Prof. Dr. Parlar, ¢ok genis bir alanda akademik ¢aligma-
lar yapt1 ve 6ncelikle Tiirkiye nin gereksinimlerini goz
oniinde tuttu. Enerji sorunlarindan haberlegsmeye kadar
farkli dallarda ODT'U’de aragtirmalar baglatti. Yonetsel
ve akademik gorevleri yaninda kamu kuruluglarinin ve
Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi’nin danigmanlik
hizmetlerinde bulundu. Endiistrilesme sorunlari, agir
elektronik sanayive elektronik sanayinin kurulmas igin
onemli katkilar sundu. Universite-endiistri igbirliginin
gerceklesmesi, tiniversitelerin tilkenin teknik sorunla-
rinin ¢oziimiine katki sunabilmesi i¢in ¢aba harcadi.
Elektroteknik ve elektronik dalinda bazi teknolojik
transferlerin bagarili bir bi¢imde sonuglanmasina 6n-
ciiliik etti. Tiirkiye’nin enerji sorununun ¢ézimii i¢in
orgiitlenmede 6nemli katkilar1 oldu.

Mustafa Parlar, 19 Aralik 1980 tarihinde hayatini kay-
betti.

Parlar’in, yurti¢cinde ve yurtdiginda yayinlanmig 25
bilimsel bildirisi, 1’1 geviri 5 kitabi, pek cok teknik
raporu ve gazetelerde yayimlanmig 60’a yakin makalesi
bulunuyor. Toplumun ve endiistrinin gelisme sorun-
larina sirt ¢eviren bir bilimsel goriisiin degil, kurdugu
laboratuvarlarla, yetigtirdigi aragtirmacilarla, iniversi-
tenin topluma katkisini ve bilimsel diigiincenin ¢evreyi
degistirici, yagsam diizeyini yiikseltici etkisini savunan
Parlar, bu bakimdan yapici, yaratict bir rol oynamistir.

Zekalar1 ve yetenekleri koreltebilecek giiclitkler kar-
sisinda yenilmeyen Parlar; tam tersine adeta bu glic-
likklerle bilenmis ve onun, iilkesini daha yiiksek bir
teknoloji ile kalkindirma azmi, tiniversite anlayigini ve
ogrencilerine verdigi “hayat icin bilim” disgtincesini
koklegtirmisgtir.

1950’lerde heniiz barakalar halinde kurulmaya baglayan
ODTU’de ¢ok yonlii kisilige ve uygulamaya yénelmis
diisiinceleri ile yeni bir bilim-endiistri iligkisi kurmus
olan Parlar, buna bagli olarak cagdasg bir egitim anlayis1
yaratmigtir. Bugiinkiic OD'TU bu kavram gevresinde
gelismis ve yiicelmistir.

Mustafa Parlar’in anisini yagsatmak, Tiirk egitimine
hizmet vermek, onun yasami boyunca ugras verdigi
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak amaciyla
12 Ocak 1981 tarihinde ODTU Prof. Dr. Mustafa N.
Parlar Egitim ve Aragtirma Vakfi kurulmustur. Parlar’in
anisina, 19 Ocak 1982 tarihinde ODTU’de Prof. Dr.
Mustafa N. Parlar Egitim ve Aragtirma Vakfi tarafindan
tiim iiniversite 6gretim iyelerini de simgeleyen bir de
anit park yapilmigtir.
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MUHENDISLERIN SENDIKAL HAKLARI
TEKSEN KURULUSU

1970’11 yillarda yayginlasan ve kitlesellesen toplumsal
olaylardan miihendis kitlesi de etkilenmekte idi. Yil-
lardir 10195 sayili kanuna gore ¢alisan mithendisler
siyasi iktidar tarafindan ¢ikarilan 654 sayili kanuna kars:
miicadele ettiler. Bu yeni kanun teknik elemanlara her
acidan darbe vurmakta idi. Meslek 6rgiitlerinin miica-
delesiyaninda sendika olarak da 6rgiitlenmek ve sendika
uzerinden miicadele etmek genel kabul goriince ilk
sendikamiz TEKSEN (Teknik Eleman Sendikas1) 12
Subat 1970 tarihinde kuruldu.

Ancak 12 Mart 1971 fasist askeri darbesinin ilk icraat-
larindan biri sendikay1 kapatmak ve davalar agcmak oldu.

TEKSEN kapatilincaya kadar yurtittugi caligmalarla
oldukga yaygin bir kitleye ulagmis, basin aciklamalari,
gosteriler, yurtiylgler ve ig birakma da dahil etkinlikler
yapmisgtir.

EMO tarihiden iki belgeyi ekte bilginize sunmak isteriz.

Dergimizin, Mart-Nisan 1970’te ¢ikan 159-160. sayila-
rinda sendikanin kurulusu duyurulmustur.

Yine dergimizin Temmuz 1971’de ¢ikan 175. sayisin-
da TEKSEN’in goriislerine yer verilmigtir. Haberleri
tipkibasim olarak agagida bulabilirsiniz.

Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN) Kuruldu

4/10195 sayil* demok-
ratik  haklanmizi  kisitlamaktadir;
bu Kararnameye gore calisanlar sos-
yal gilvenllikien yoksundurlar, hak-
lanm savunmalarna olanak birak-
mayan bir statii iginde galstnl- . N— . &
maktadirlar. Biitiin bu gercekler Sosyal acak higbir hukuki ol-
Bzellikle eon giinlerde gittikge da- madig1 gerek hukukgular, gérekse yargi organlan tarafindan
da fazla ortaya gikti. Bu Kararna- defalarca belirtilmedi mi?
menin yasalara da aykin oldugu hu-
kukgular tarafindan kesinlikle orta-
ya kondu.

4/10195 Kazazedeleri!

Isci misin? yok!

Oturdugun sandalyede s6z sahibi misin? yok!
ts gavenligin? yok!

Emeklilik giivenligin? yok!

is kazalarina kargi giivenligin? yok!

Bizi ne isgi ne memur statiisiinde
sayan bu kanun disi ve baskict
kararnameye karsi gikmanin tek ve
en etkili yolu bir sendika iinde bir-
lesmektir. Kanunun izin vermedigi

* fakat tamamiyle Anayasa iginde bir
gBziim olan bu sendikalagma 12 Su-

bat 1970 giinii gereklesti ve lsmlr]:» Yok! yok! yok!

bulda gesitli odalarn  isbirligi_Lle : i

Teknik Personel Sendikasi (TEK- Pekila, sen vatandas degil misin?

SER il Sen; tipka bilyiik halk gogunlugu gibi bugiinkii bozuk dii-
Anayasamin kamu hizmetinde ga- z:rllin dogal bir sonucusun.

hsanlara sendika  kurma hakkini - »
veren 46.  maddesine ve Anayasa __ Surasini iyi bilelim ki bu diizende ancak ve ancak sendikal

ﬂa.“y‘;‘;‘n‘j‘“;gﬂl;‘;e“‘"l“;"‘"E“ki;“"f;‘gé eylemle hak alinabilir. Yaksa hatirla génille’ degil!

tarih ve 13031 sayili Resmi Gaze-
te'de yaymlanan kararina_dayana-
rak kuruldu TEKSEN'in yoneticile-
ri su arkadaslarimizdir:

4/10195 Kazazedeleri!

Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN) seni is¢i simflarn-
dan ayiranlarla savasmak ve bu «Yok» lan «VAR» etmdjk icin

Genel Baskan : kuruldu,
Y. Mimar Niyazi Duranay
Genel Sekreter :

Elektrik T. Miih. Engin Giince
Genel Mali Sekreter:
Insaat Y. Miih. Orhan Terzloglu
- SENDIKANA UYE OL
Yoneticiler :
Fevzi Solt, Makina Miihendisi; SENDIKANA UYE BUL
flker Akar, Ingaat Miihendisi; TEKSEN
Tezer Toksan, Ingaat Miihendisi;
Sevket Agikelli, Tekniker;
Yilmaz Onur, Elektrik Y. Miih.;
Erol Unal, Insaat Y. Miihendisi;
Sedat dzkal, Insaat Y. Miih.
TEKSEN'e hakhi demokratik ve
devrimci  gahismalarinda  basarilar
dileriz.

Hak alabilmek icin giiglii olmak, giiclii olabilmek igin de
birlesmek gerekli...

ADRES : TEKSEN Teknik Personel Sendikast
Halaskirgazi Caddesi No : 35/1 Harbiye - Ictanbul

(Her tiirlii bilgi Elektrik Mithendisleri Odasi'ndan
elde edilebilir)

8 & Elektrik Miihendisligi 150-180

SENDIKANA UYE OL
SENDIKANA UYE BUL
TEKSEN
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Teksen ve Meslek Kuruluslarinin
Yan Odemeler ve Diger Sorunlar
Uzerine Gorusgleri

Bilindigi gibi kami kesiminde galisan 30000 teknik eleman, bltln tep-
kilerine, butlin direnislerine ragmen, adete zorla Yeni Personel Kanunu kap-
samina alinmislar ve «hizmet» yerine «deger» Uretmek suretiyle dogrudan
dogruya Ulke ekonomisine katkida bulunduklari halde «memur» statlstinde
calismaga mecbur edilmislerdir. Béylece kamu kesimi teknik elemanlarinin
sosyal ve demokratik haklari kisitlandigi gibi (6rnegin siyasi partilere Gye
olabilme), ayrica ekonomik olanaklar bakimindan da buytik kayiplara ug-
ratiimislardir. Kamu kesimi teknik elemanlarinin Personel Kanunu kapsa-
mina alinmalarinin gok olumsuz gelisimelere yol agacagini ve 6zellikle en
verimli cagdaki teknik elemanlarin ya yurt disina ¢ikmak ya da 6zel sek-
tére gegmek Uzere kamu kesiminden ayrilacaklarini, béylece yatirim, plan-
lama, projelendirme, isletme ve denetleme islemlerinde buyiik aksakliklarin
ortaya ¢ikacagini, meslek odalari ve tiim teknik eleman kuruluslari yaptik-
lari bilimsel agiklamalarla sorumlu katlara ve kamu oyuna defalarca duyur-
muslardi. BUtin bu bilimsel ve objektif verilere ragmen kamu kesimi teknik
elemanlarinin somut talep ve istekleri dikkate alinmamis, ayrica intibaklar
kararnamesi ile yurt kalkinmasinin temel unsuri, olan Turkiye teknik glictine
yeni bir darbe daha vurulmustur. Butiin bunlardan baska yeni Yan Odeme-
ler Tasarisi gerceklesinceye kadar «eski yan édemelere aynen devam edile-
cegi» seklindeki kanun hilkmil de gignenmek suretiyle teknik elemanlara «san-
tiye, agirlik, seyyaliyet ve mahrumiyet zamlarinin» édenmesi de keyfi bir se-
kilde durdurulmustur. Béylece 6zellikle mahrumiyet bélgelerinde, tretim mer-
kezlerinde, santiyelerde, feragatla ¢aismakta olan teknik elemanlar birden-
bire ¢ok gli¢ kosullarla karsi karsiya ve yapayalniz birakilmislardir.

Teknik eleman 6rgutlerinin, meslek odalarinin ve &zellikle Teknik Per-
sonel Sendikasi (Teksen)'in yapmis oldugu tum uyar ve elestirilere ragmen,
yeni Yan Odemeler Tasarisi, énemsiz nedenlerle ¢ok geciktiriimis ve Tor-
kiye teknik glicinlin 1zdirap ve magduriyeti adeta kasith bir sekilde strdi-
riimUstar. Bu arada sorumlu katlara "1isik tutmak ve yardimci olabilmek
amaciyla, Teksen'in énculuginde ve tim teknik eleman &rgutlerinin katil-
maslyla, tamamen bilimsel ve objektif verilere dayanan bir Yan Odemeler
Tasarisi taslagr hazirlanmis ve bu tasari hem Demirel hem de Erim kabine-
sindeki yatinnmei bakanlara sunulmusturf*]. Bu tasarida gérllecegi sekil-
de, hiukUmet tasarilarindan farkli olarak puanlama esasi getiriimis ve «pu-
anlamada» makam yerine «fonksiyon» ve «verimlilik» kriteri baz olarak kul-
laniimistir. Béylece en verimli ve fonksiyoner teknik elemana gereken 6de-
menin yapilabilmesi 6n gérulmusttr. Oysa hukumt tasarilarinda genellikle
en ylksek makam sahibine en fazla yan édeme yapiimasi genel bir ilke ha-
line getirilmistir. Teksen ve meslek odalarinin elestirileri sonunda htukumet
tasarilan 6nemli degisikliklerden geg¢mis ve yakin zamanda Bayindirlik Ba-
kanhigi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakan-

[l Eergi]m;zde (Mart - Nisan 1971, Say& 171-172, S. 23) yaymlanmistir (Yaym
urulu).

19 EYLUL 1979
DIRENISH

TMMOB’nin 6nciiligiinde 19 Eyliil 1979’da on binler-
ce devrimci-demokrat-yurtsever mithendis ve mimar
haklarini elde etmek i¢in maden ocaklarindan enerji
santrallarina, fabrikalardan santiyelere, kamu kurum-
larindan limanlara kadar pek ¢ok isyerinde bir giinliik
is birakma eylemi yaptilar. Miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin toplumsal giictinti ve taleplerini gériiniir
hale getiren 19 Eylul direnisi, her yil TMMOB ve bagl
meslek odalarinca "Mithendis, Mimar ve Sehir Planci-
lar1 Dayanigma Guni" adi altinda anilmakta ve gesitli
etkinliklerle kutlanmaktadir.

19 Eylul’e giden stireg, TMMOB 24. Dénem Caligma
Raporu’nda (1979-1980) 6zetle s6yle anlatiliyor:

“...TMMOB, 24. Dénem 1. Danigsma Kurulu, 24 Hazi-
ran 1979 giinti Ankara’da toplandi.

hgr yetkilileri tarafindan yeni bir tasari daha hazirlanmistir. Bu tasarida pu-
anlama esasinin kabuliine ve «verimlilik» ve «fonksiyony kriterlerinin géz-
onlinde tutulmalarina ragmen, sosyal adalet ilkelerini ihlal eden hususlara da
yer verilmistir. Yatinmci Bakanliklara sundugumuz elestirilerde de belirtil-
digi sekilde, 6rnegin Orman ve Ziraat muhendisleriyle, yuksek matematikgi,
kimyager, tekniker ve teknisyenler teminindeki gliglik zammindan yoksun bi-
rakilmis, ayrica tekniker ve teknisyenlere is riski ve is guglugt zamminin
% 50 oraninda 6denmesi 6ngérulmustir. Bundan baska teminindeki guglik
zammi boluml o sekilde dUzenlenmistir ki, genel mldlr seviyesindeki tek-
nik elemanlarin disindaki teknik elemanlara bu zammin édenmesi olanagi
ortadan kaldiriimistir. Boyle bir tasarinin tatminkar olamiyacagi ortadadir.

BUtln ¢alismalar yaninda Teksen ve meslek odalari Yeni Personel Ka-
nunu'nda teknik elemanlar agisindan ortaya gikan aksakliklari da ayrintili
bir sekilde tesbit etmis ve sorumlu katlara duyurmuslardir[**]. Bu ¢alismay-
la teknik elemanlarin ugradiklari haksizliklar bir kere daha ve somut olarak
ortaya konulmustur.

Kamu kesimi teknik elemanlarimizin bugiin i¢inde bulundugu glic ve
hatta dayaniimaz kosullari bdyle kisa bir gergeve icerisine sigdirmanin ola-
naksizligi karsisinda, sayin parlamenter teknik elemanlardan, sundugumuz bel-
gelerin yadimiyla teknik elemanlarin sorunlarina ve &zellikle yan édemeler
sorununa egilmelerini ve yurt kalkinmasinin temel unsurlarinin huzur iginde
calisabilmesi igin gereken sosyal ve ekonomik kosullarin gergeklestiriimesine
katkida bulunmalarini saygilarimizla rica eder, galismalarinda kendilerine ba-

sarilar dileriz.
TEKNiK PERSONEL. SENDIKASI MADEN MUI:!ENDiSLER ODASI
(TEKSEN) MAKLNA MUHENDISLERi ODASI

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
FiZiK MUHENDISLERi ODASI
HARIiTA MUHENDISLERi ODASI
INSAAT MUHENDISLER! ODASI
KIMYA MUHENDISLER! ODASI

MIMARLAR ODASI
ORMAN MUHENDISLERi ODASI
METEOROLOJI MUHENDISLERi ODASI

TURKIYE TEKNIKERLER SENDIKASI
TURKIYE TEKNOC OGRETMENLER
SENDIKASI (TUTOS)

TEKSEN'in Yan Odemeler Tasaris: Hakkindaki Goriisleri

Sn. Nihat Erim Bagbakan

Sn. ihsan lopaloglu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sn. Ayhan Cilingiroglu imar ve iskan Bakani

Sn. Selahattin Babiroglu Sanayi ve Ticaret Bakani

Sn. Cahit Karakas Bayindirlik Bakani

Sn. Dr. Cevdet Aykan Koyisleri Bakan'larina yazilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig, Bayindirlik Bakanhgi ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanmis bulunan «Yan Odemeler Tasansi» hak-
kindaki goruslerimiz asagida sunulmustur.

| — Yeni Yan Odemeler Tasarisinda géze ¢arpan en énemli aksaklik Zi-
raat ve Orman Muhendisleriyle, Kimyager, Yuksek Matematikgi, Tekniker ve
Teknisvenlere «Teminindeki Glicluk Zammi» nm verilmemesidir. Bévle bir de-
Jerlendirme teknik camiada biiylik bir huzursuzluk ve verim dustimi yaratacak-
tir. Kalkinma cabalarmin temel 6gesi olan teknik elemanlarin bir kesiminin
haklari olan ekonomik olanaklarindan yoksun birakilmalari ayrica sosyal ada-
let ilkelerini de ihlal etmektedir.

2 Ayrica Tasarlya gore is riski ve is gliclugti zamlarindan Tekniker ve
Teknisyenler sadece % 50 orannda yararlandirilacaktir. Oysa, bilindigi gibi 6r
negin bir maden ocaginda, bir yliksek gerilim hattinin altinda ¢alisan bir mt
hendisle bir tekniker ya da teknisyen ayni is riskine, ayni tehlikelere maruzdur
lar. Dolayisiyla is riski ve is glicligu zamlarindan tekniker ve teknisyenlerin sa
dece % 50 oraninda yararlandiriimalarinin anlami anlasiimamaktadir.

3 — Tasarida 6zellikle mahrumiyet bélgelerinde c¢alisanlar icin yeteri de
recede ayricalik bulunmamaktadir. Oysa santiyelerde, bilytik merke/lerden uzak
isyerlerinde galisan teknik elemanlar igin ayricaliklar yaratiimasinin zorunlu
oldugu ortadadir.

Ulke kalkinmasini gerceklestirme ¢abalarinda en etkin bir yer alacak tek-
niknik elemanlarn huzurlu bir ortam iginde galismalarini ve verimli olabil-
meerini saglamak {izere yukarida belirttigimiz hususlarin dikkate alinmasini
rica eder, en derin saygilarimizi sunariz.

TEKSEN

Birlik, Birlige bagli Odalar ve alt birimler yoneticileri ile
TMMOB isyeri Temsilcileri ve 11 Koordinasyon Kurulu
Sekreterinin katildig1 Danigma Kurulu son gelismeleri
ve kisa siireli programi goriistii ve programi onayladi.
Toplantidan sonra yapilan agiklamada soyle denildi:

‘Ankara’da toplanan Damsma Kurulumuz sorunlan,
gelismeleri ve kisa siiveli progranu goriigerek etkin ve
yaygmn bir miicadelenin hemen bagslatilmasu ve siir-
diiriilmesini kararlagtunugtir. Bu yolda:

1. 29 Haziran 1979 Cuma giinii sabahi; Zonguldak,
Kiitahya, Bursa, Antalya, Mersin, Tzmir, Hatay, Konya,
Samsun ve Kastamonu illerindeki baz1 isyerlerinde bir
araya gelen tiyelerimiz, sorunlannuz: ve ¢oziim yolla-
rum goriigecek, istemleri gerceklestirme dogrultusunda
uygulamaya doniik kararlar alacak ve bu karvarlar
cercevesinde siirekli caba harcayacaktr.

12
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Editor'den

Baslangicta sl tutulan ve ilgililere bir uyan sayi-
labilecek bu cahisma; daha sonra yayginlastinlacaktir.

2. Temmuz 1979 i¢inde Tiirkiye diizeyinde isyeri toplan-
tilar; Agustos 1979°da 1l toplantilarn ve Eyliil 1979°da
balgesel forumlar diizenlenecektiv. Bu ¢alismalarda
aliman kararlar giderek daha yaygin ve etkin bir bicimde
wygulanacaktr.

Bu i¢ cahsmanmmn yam swa, aym zamanda, yilsonunda
‘sendikal haklar’ konu alan ve gerek mevcut sendikal
haklarin korunup gelistirilmesi gerekse sendikal haklara
sahip olmayan kamu cahisanlarinin bu hakki elde etmesi
konularmin goriisiilecegi ve kararlar alinacag bir ‘Ca-
hsanlar Kurultayr’ olusturma yolunda diger demokratik
orgiitlerle iliski kurulacak ve girisimde bulunulacaktwr.’

29 Haziran Calismasi

Alinan kararlara uygun olarak belirlenen caligmanin ilk
boliimi 29 Haziran 1979 giinti gercgeklestirildi.

Zonguldak, Aydin, Bursa, Hatay, Isparta, [zmir, Kiitah-
ya, Diyarbakir, Adana, Antalya, Istanbul, Ankara, Konya,
Kastamonu, Mersin, Sivas, Manisa ve Samsun olmak
iizere 18 kentte yapilan bu caligmaya 134 isyerinden
7.500’e yakin mithendis ve mimar katild1.

Bircok igyerinde sabah baslayan ve 2 ile 4 saat kadar
siiren TMMOB goértiglerinin degerlendirilmesi ve
tartigmalar sonucunda 6niimiizdeki giinlerde yapilacak
caligmalarin ana hatlar1 belirlendi.

TMMOB’nin ekonomik - demokratik haklarin alinmas1
yolunda diizenledigi programin benimsendigi bu ca-
ligmada; istemlerin gergeklestirilmesi igin daha etkin
ve yaygin bir ¢aligmanin stirdiirtilmesi kararlagtirildi.

Uyelerimizin goriiglerinin bircok isyerinde, isciler, di-
ger teknik elemanlar, memurlar ve orgiitler tarafindan
desteklendigi; grevli - toplu s6zlesmeli sendikal haklarin
alinmasi i¢in tium kesimleri igeren ortak caligmalarin
yapilmasinin istendigi saptandi.

29 Haziran eylemi miicadele yolunda 6nemli bir adim
oldu. Ilk bagta bir 6n sinama olarak 30 kadar igyeri ile
sinirlt olarak planlanan bu ¢aligmanin cok yaygin bir
bi¢imde 134 igyerinde gerceklesmesi izerine yeniden
yapilan degerlendirmeler sonunda programin ‘yaygin
igyeri toplantilar’’ bolimi kaldirilarak il toplanti-
larinin programlanmasina gegildi. Bu arada ortak
caligmalar yaptigimiz DISK, TOB-DER, TUM-DER,

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

TUTED vb. orgiitlere i¢ caligmalar konusunda bilgi
verildi ve ortak ¢aligmalar konusunda goértigmeler
yapildi. Bu goriismeler sirasinda diger orgiitlerin

de benzer i¢ ¢aligmalari oldugu 6grenildi. Bunun
tizerine Caliganlar Kurultayinin yani sira; evvelce bir
i¢ ¢caligma olarak diigiiniilen bélgesel caligmalarin da
ortak olarak yapilmasi yolundaki TMMOB 6nerisi,
diger 6rgit yoneticileri tarafindan ilke olarak benim-
sendi. Calismalar bu yonde geligtirilmeye baglandi.

I1 ve Isyeri Toplantilar:

29 Haziran eyleminden sonra il toplantilarinin gercek-
lestirilmesi igin ¢aligmalara baglandi. Bu caligmalar
sirasinda sorunlarimiz ve ¢6zim Onerilerimiz sik sik
ilgililere ve kamuoyuna iletildi.

Yapilan 6n hazirliklar ve programin kesinlestirilmesin-
den sonra, 15 Agustos 1979 giinti, bazi iller ve buyitk
igyerlerinde planlanan toplantilar bagladi. 15 Agustos’ta
Antalya, Mersin, Kiitahya ve Denizli’de; 16 Agustos’ta
Trabzon ve Isparta’da; 18 Agustos’ta Kocaeli, Adapazari
ve Bursa da; 19 Agustos’ta Van, Urfa, Kayseri ve Kon-
ya’da; 2 Eylul’de Sivas’ta, 14 Eylul’de Kastamonu’da il
toplantilar1 gergeklestirildi. Bunun yani sira, 16 Agus-
tos’ta Ankara EGO; 1 Eyliil’de Seydisehir Aliiminyum,
GLI ve Kirikkale MKE; 2 Eyliil’de Zonguldak EKI ve
5 Eylul’de Iskenderun D.C.I. igyeri toplantilar: da ger-
ceklestirildi. TMMOB ve Oda Yoneticilerinin birlikte
katildiklar1 bu toplantilara ¢ok sayida tiyenin yani sira;
o illerdeki demokratik 6rgiitlerin temsilcileri ve tiyeleri
de konuk olarak katilarak goriiglerini agikladilar.

TMMOB’nin igyeri temsilcilikleri, fasist saldirilar,
baskilar, yan 6demeler, tazminatlar ve grevli-toplu so6z-
lesmeli sendikal haklar konulu tebliglerinin sunuldugu
toplantilarda; dénem bagindan bu yana yapilan Birlik ca-
lismalar1 hakkinda bilgi verildi. Uyelerin goriis, elestiri
ve onerileri alind1. Toplantilarda gerek i¢ gerekse diger
orgiitlerle ortak ¢aligmalarin hizlandirilmasi ve daha et-
kin eylemlerin giindeme getirilmesi agirlik kazaniyordu.

Bu arada ortak ¢aligmalarda da adimlar atildi. Yapilan
ortak toplantilarda ve DISK’de yapilan bir toplantida
bolgesel ¢aligmalar ve Caligsanlar Kurultay: konularinda
hazirlanan bir program taslag: 6rgiit yoneticileri tarafin-
dan olumlu karsiland1. Ayrintili bir uygulama programi
taslagi hazirlanmasi igin TMMOB gorevlendirildi ve
caligmalara bagland.
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19 Eyliil Calismasi

i1 ve igyeri toplantilarindan sonra, sonuglar1 degerlendi-
ren Birlik ve Oda Yoneticileri Dénem bagindan bu yana
uygulanan programin ikinci agamasinin etkin bir eylemle
tamamlanmasi konusunda goriig birligine vardilar. Eyliil
ay1 i¢inde bir giinliik 1§ birakma eyleminin uygulanmasi
kararlagtirildi. Bu kararin uygulanmasi i¢in tiim 6rgiit
birimlerinin yoneticilerinin katildig: bir ¢caligma baglatildi.
Ayn1 zamanda sendika ve demokratik kitle 6rgiitlerinin
yoneticileri ile gorugtilerek caligmalar hakkinda bilgi
verildi ve destek istendi.

Caligmalar siirerken 7 Eyliil aksami, Bagbakan Ecevit’in
Istanbul’da yaptig: bir ac¢iklama basinda ¢ok genis bir
bicimde yer aldi. Agiklamada ... bazi ¢evrelerden direnis
cagrilariveya o anlamda yorumlanabilecek cagrilar gelme-
sini iztintiyle kargiliyorum. Hicbir degerli ig¢i ve teknik
personelin bu ¢agrilara kapilmayacagina inantyorum.’
deniliyordu.

Bu ag¢iklamayi degerlendiren Birlik ve Oda yoneticileri, 9
Eyliil giinti Ankara’da diizenledikleri basin toplantisinda
soyle dediler: ‘Sayin Bagbakan’in Istanbul’da yaptig:
konusmada ‘direnisg ¢agrilar1 yapan bazi cevreler’ diye
kastettigi ¢cevreler, Oyle anlasiliyor ki bizleriz. Sayin Bag-
bakan’a sdyleyeceklerimiz, diin sdylediklerimizden farkl
olmayacaktir. Bir kez daha vurgulariz ki; ¢alisanlarin en
dogal hakk: olan yagama hakkin1 elde etme yolunda verdik-
lerive verecekleri hakli miicadelelerin 6niine gecme, onu
cesitli taktiklerle bolme ve zayif diigiirme yontemlerinden
vazgecilmelidir. Bu yanlig bir yaklasimdir. Bunun yerine
calisanlarin haklarini tanimak daha tutarl bir yoldur. Bu
denenmelidir. Bizler, bu yollarin, bu tiir aciklamalarin
yanlishiginin, éniimiizdeki giinlerde yasanarak anlasila-
cagina inaniyoruz’.

Yapilan galigmalar ve son degerlendirmelerden sonra, 19
Eylil Eylemi 17 Eyliil giinii bir basin toplantisive ilanlarla
kamuoyuna agiklandi. TMMOB ve Oda yoneticilerinin
diizenledigi basin toplantisinda o giine dek dile getirilen
goriis ve degerlendirmeler yineleniyor ve sonug bolimiin-
de soyle deniyordu: ‘Yasamak, bilim ve teknigi emekei
halkinin hizmetine sunmak isteyen Ttirkiye mithendis ve
mimarlar: hakli isteklerini gerceklestirmek i¢in bugiine
dek gerekli her seyi yapmiglardir. Bugiin hakli isteklerini
gerceklestirecek konum ve etkinliktedirler.

Tirkiye mithendis ve mimarlar: gerek tek baglarina ge-
rekse diger calisanlarla birlikte etkin bir miicadeleyi siir-
diirmege kararlidirlar ve bu yolda bugiin her zamankinden
daha da gii¢ludiirler. Gerek diger caliganlarin da destegini
alarak siirdirdiigiimiiz i¢ ¢galigmalarimizin; gerekse diger
calisanlarla birlikte baglattigimiz ve gelecek giinlerde daha
da yiikselecek ortak ¢aligmalarimizin mutlaka basariya
ulagacagina inaniyoruz.

Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz ve giiclendire-
rek verecegimiz miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek
olan baski ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi konusun-
da hi¢ kimsenin kugkusu olmamalidir.

Bu gortiglerden ve degerlendirmelerden hareket eden
TMMOB Yonetim Kurulu bugiin igin yalnizca bir uyari
olarak: TUM MUHENDIS VE MIMARLARI, 19 EYLUL
1979 CARSAMBA GUNU BIR GUNLUKIS BIRAKMA-
YA CAGIRMAYT kararlagtirmistir.Emeke¢i halkimiza ve
tiyelerimize duyururuz.’

Editor'den

19 Eylul’e gelindiginde biitiin ¢aligmalar tamamlanmaigti.
Eylem, sabahin erken saatlerinden itibaren Tirkiye’ nin
dort bir yanindaki igyerlerinde bagladi. Eylem sabahi
Bagbakan Yardimcis1 Hikmet Cetin, yaptig1 bir agikla-
mada; ‘... teknik personelin yasal olmayan siyasi amaglh
davranislara itilmeye itibar etmeyecekleri inancini tagi-
yorum’ diyordu.

TMMOB’nin bu a¢iklamaya verdigi cevabin sonug bolii-
mi ise sOyle idi: ‘Ne agiklanan rakamlar ne de gézdag:
vermeyi ve hakli bir eylemi zaafa ugratmay1 amaglayan
beyanatlar ve siyaset yapiliyor demagojileri, yillardan
beri hakli istemlerini sabirla ve biitiin yollar1 deneyerek
dile getiren mithendis ve mimarlar:1 aldatmayacaktir.
TMMOB bu karar ve uygulayis1 ile gorevlerini yerine
getirdigi inancindadir. Uyelerin bu karar1 uygulamada
gosterdikleri inang ve kararlilik giiven vericidir, haklarin
elde edilmesi miicadelesinin en agik kanitidir."

19 Eyliil Eylemi, 55 ilde, 740 igyerinde uygulandi, inang-
li, kararli on binlerce devrimci-demokrat-yurtsever
mithendis ve mimar 6rgiitleri TMMOB’nin ¢agrisina
uyarak, igyerlerinin 6zelligini de degerlendirerek ey-
lemi basari ile uyguladilar. Eylem tiim c¢alisanlarin ve
demokratik orgiitlerinin ¢ok yonlii destegi ile giiclendi.

19 Eyliil Eylemi’nin ardindan TMMOB, Odalari, iiyeleri
ve tim eylemi gerceklestirenler adina yapilan bir de-
gerlendirmede goyle deniyordu: ‘19 Eylil, on binlerce
devrimci-demokrat-yurtsever mithendis ve mimarin
haklarini elde etme yolunda, 6rgiitleri TMMOB’nin
onciiliigiinde, bir giinliik is birakma eylemini gercek-
lestirdikleri bir giin oldu.

19 Eyliil’de is¢i, memur, teknik eleman vb. on binlerce
devrimci-demokrat-yurtsever ve orgiitleri eylemimize
katildilar, desteklediler.

Bu alanda 19 Eyliil Eylemi, tiim emekgilerin ve 6rgiit-
lerinin fiili birlikteliginin bir simgesidir, gelecege 151k
tutacaktir, miicadelede 6nemli bir adimdir. Simdi goreyv,
bu eylemi abartmadan ve kiigiimsemeden; orgiitliiliik
diizeyimizi daha da gelistirmek, igyeri temsilciliklerini
yayginlastirmak ve giiclendirmek, 6ntimiizdeki miicade-
lelere en etkin bir bi¢imde katilmak olmalidir.

Oniimiizde zor giinler vardir.

Somiiriiye, baskiya, zulme kargi; emperyalizme ve fagiz-
me kars: daha tutarli etkin miicadeleler giindemdedir.

Grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklari, giincel eko-
nomik-demokratik haklar: alma miicadeleleri giin-
demdedir.

Tum haklarin ¢aliganlarin ve orgiitlerinin hem kendi
i¢clerinde ve hem de birlikte verecekleri siirekli ve giiclii
miicadelelerle alinacagi bir an bile unutulmamali, bu
yolda her giin bir éncekinden daha tutarli, saglikli ve
giicli adimlar atilmalidir.

Bu miicadelelerle gelecek giinlerin aydinlik olacagindan,
tiim haklarin alinacagindan kimsenin kugkusu olmama-
lidir. Simdi bolgesel ¢aligmalar ve ¢aliganlar kurultay:
i¢in, duraksamadan, yine gorev basina.

Yasasin 19 Eylil direnisimiz...
Selam 19 Eylal’u gerceklestirenlere...
Selam gelecek 19 Eyliil’lere...
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