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Degerli Meslektaslarim,

2020 yih tlkemiz igin adeta kabus gibi basladi, diinya
¢apinda insanligi tehdit eden Corona virlis (Covid-19)
salgini, yiin basinda neredeyse her giin gelen sehit
haberleri, yasadigimiz depremler, ugak kazalari ve
Van’da meydana gelen ¢ig felaketinin golgesinde 15-16
Subat 2020 tarihlerinde Sube Genel Kurulumuzu
gerceklestirdik. Yonetim kurulumuzu olusturduktan
hemen kisa bir sire sonra (ilkemiz i¢cin de Covid-19
virlise bagl pandemi sartlarina uygun sinirli bir yasam
bagladi. Alinan tedbirlere uyarak ¢alismalarimizin ve
faaliyetlerimizin  ¢ogunu ¢evrimigi-online ortama
tasimak zorunda kaldik.

Ulke olarak ekonomik zorluklar icinde bogusurken;
salginin hayatimiza girmesi ile ilkemizin blylimesinde
blylk katkisi olan emekgi mihendisler igin geginmek
ve Uretime katki koymak bir kat daha zorlast. Enerjinin
temel bir gereksinim oldugu ilkesinden hareket ederek
Elektrik Dagitim firmalarina yaptigimiz ¢agri karsilik buldu ve Pandemi siiresince vatandasla-
rimizin borgtan dolayi elektrik kesintisi yasamadi. Uzun ¢alisma saatleri, zorlu ¢alisma sartla-
rinda vatandaslarimizin saghgi icin miicadele eden saglik ¢alisanlarimiza sonsuz tesekkiirle-
rimizi sunuyoruz. Bu donemde saglik ¢alisanlarinin hakli talepleri ve mesleki haklari igin
yapilan g¢agrilara siyasi iktidarin kayitsiz kalinmasini Gzlintd ile karsihyoruz.

Mehmet CAN
TMMOB-EMO Bursa Subesi
17. Donem Yonetim Kurulu Baskani

Ulkemizde salgin tedbirleri kapsaminda alinan toplanti ve se¢im yasaklari nedeni ile odami-
zin 47. Genel Kurulunu gecikmeli olsa da 22-23 Agustos 2020’de sosyal mesafe kurallarini
gozeterek gergeklestirdik. Genel kurulda Subemiz delegasyonundan meslektaslarimiz Sn.
Sedat Gokmenoglu Oda Yonetim Kurulu Yedek Uyeligine, Sn. Hiisamettin Pala Oda Denetle-
me Kurulu Uyeligine secildiler. Kendilerine bu énemli gérevlerinde basarilar diliyoruz.

Akil, bilim ve teknik bilginin sanayide ve kentlesmede kullaniimasi i¢in kamusal hizmet veren
TMMOB’a karsi ilgili yasayl degistirme girisimi son derece yanhstir. Olasi bir TMMOB yasa
degisikligi ile liyakatten uzaklasilmasi sonucunda yine en agir faturayi tlkemiz ve halkimiz
Odeyecektir.

Doviz kurunun artmasinin yani sira ve disa bagimli kaynaklara dayali elektrik enerjisi Gretimi
sonucunda elektrik faturalarinin artmasi kaginilmazdi. Bir de bunun tzerine dagitim firmala-
rinin temsil ve agirlama giderlerinin eklenmeye calisiimasi halkimiz igin son derece buyiik
haksizlikti. EMO’nun olusturdugu kamuoyu ile EPDK ilgili kararin yanhs oldugunu anladi ve
geri cekti. Ulkemizin her gecen giin enerji tiiketimi artmaktadir, gelecegimiz igin gevreci ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin esas alinmasi gerekmektedir.

Elektrik Mlhendisleri Odasi Bursa Subesi olarak 1999 yilindan bu yana diizenlemekte
oldugumuz ELECO konferanslarimizi, Covid-19 Korona virlsi salginindan dolay1 26-28 Kasim
2020 tarihleri arasinda gevrimigi-online olarak yapmak zorunda kaldik. 3 glin stiren konfe-
ransimizda; YouTube platformundan 12 adet ¢agrih bildiri ve ZOOM platformundan 14 farkh
oturumda toplam 56 bildiri sunumu yapilmistir. ELECO 2020, EMO biinyesinde gevirim igi
olarak gergeklesen ilk konferans olma 6zelligini de tagimaktadir.

Bizler diin oldugu gibi yarin da ulusal bagimsizligimizi ve laik Cumhuriyetimizi koruyan,
meslek ve meslektas sorunlarini, Glkenin ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini kabul
eden, Uyelerinden ve bilimsel ¢alismalarindan aldigi giicl, yine meslektas sorunlarinin
¢ozlimine, ulusal ¢ikarlarimiz ve kamu yararina kullanan, mesleki gelisimi, bilimsel ¢calisma-
lari ve meslek etigini esas alan, kamusal denetimi savunan ve uygulanmasi igin ¢aba sarf
eden, kamu hizmet alanlarinin 6zellestirilmesine karsi duran, glivenceli yasami ve glivenceli
¢alisma hayatini savunan, insanlik onurunun korunmasindan yana, insan haklari ihlallerine
karsi, devrimci, demokrat ve yurtsever karakterli bir Yonetim Kurulu olarak ¢alismaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,



Subeden Haberler

17. DONEM YONETIM KURULU

16 Subat 2020 Pazar glini gergeklestirilen Sube segimleri
sonrasi olusan Yonetim Kurulu Gyeleri mazbatalarin alinmasi-
nin ardindan gorevlerine baslamiglardir.

KURUMSAL ZIYARETLER

GEMLIK BELEDIYESI iLE ORTAK MESLEKi DENETIM
VE TEKNIK iSBiRLiIGi PROTOKOLU iMZALANDI.

Gemlik Belediyesi ile “Saglkh Kentlesme, Nitelikli Yapilasma,
Kulturel, Tarihi ve Dogal Cevre Degerlerinin Korunarak Gelisti-
rilmesi igin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik is Birligi Protoko-
[G” imzaladik.
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EUAS BURSA DOGALGAZ KOMBINE CEVRIM
SANTRALI iSLETME MUDURLUGU ZiYARET EDILDI.

17. Dénem Yénetim Kurulu olarak EUAS Bursa Dogalgaz
Kombine Cevrim Santrali isletme Midirligi'nde Santral
Muduirid Meslektagimiz Sayin Mehmet ULUBA'y ziyaret ettik.
Santral Mudirld olarak atandig yeni gorevinde basarilar
diledik.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ZIYARET EDILDI.

17. D6nem Yonetim Kurulu olarak Bursa Bliylksehir Belediye
Bagkani Sayin Alinur Aktas, Baskan Vekilileri Sayin Stleyman
Celik ve Sayin S. Fethi Yildiz'1 makamlarinda ziyaret ettik.

TURK TELEKOM BURSA BOLGE MUDURLUGU
ZIYARET EDILDiI.

17. Donem Yonetim Kurulu olarak Tirk Telekom Bursa Bolge
Mudurligi'nde Bursa Bolge Midiri Meslektasimiz Sayin
Hisnl CANBAZ'| ziyaret ettik.

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi BURSA
YENISEHIR HAVALIMANI MUDURLUGU ZiYARET
EDILDI.

09 Mart 2020 tarihinde Devlet Hava Meydanlari isletmesi
Bursa Yenigehir Havalimani Mudiri Sayin Bilent ZEREY'i
ziyaret ettik.




DEPREM GERCEGi VE BURSA FORUM

7 Mart Cumartesi glini Miimin Ceyhan Bursa Kiltur Kaynaklari
Arastirma Kuitiiphanesi'nde dizenlenen ‘Deprem Gergegi ve
Bursa® forumuna katildik.

T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI BURSA iL
MUDURLUGU ZiYARET EDILDi.

09 Mart 2020 tarihinde 17. Dénem Yonetim Kurulu olarak T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bursa il Miidirii Sayin M. Latif
DENIZ'i ziyaret ettik.

Subeden Haberler

MUDANYA BELEDIYESI ZIYARET EDILDi.

12 Mart 2020 tarihinde Mudanya Belediye Baskani Meslekta-
simiz Sayin Hayri TURKYILMAZ | ziyaret ettik.

TEDAS ULUDAG BOLGE MUDURLUGU ZiYARET
EDILDI.

TEDAS Uludag Bolge Midurligi’nde Bolge Miudiri Meslekta-
simiz Sayin Ahmet MUDUK’(i ziyaret ettik.

T.C. BURSA VALILiGi ZiYARET EDILDI.

10 Mart 2020 tarihinde 17 Dénem Yonetim Kurulu olarak T.C.
Bursa Valisi Sayin Yakup CANBOLAT’I makaminda ziyaret ettik.

ULUDAG ELEKTRIK DAGITIM A.$ (UEDAS) ZIYARET
EDILDI.

Uludag Elektrik Dagitim A.S (UEDAS) Genel Miduri Meslekta-
simiz Sayin Gokay Fatih DANACI’yi ziyaret ettik.
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NiLUFER BELEDIYESi ZiYARET EDILDi

10 Agustos 2020 tarihinde 17. Dénem Yonetim Kurulu olarak
Nilufer Belediyesi Sn. Turgay Erdem'i ve baskan yardimcilari
Sn. Remzi Cinar ve Sn. Zafer Yildiz'1 makaminda ziyaret ettik.
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47. DONEM OLAGAN GENEL KURULU

TMMOB Elektrik Mduhendisleri Odasi 47. Olagan Genel
Kurulu’na EMO Bursa Subesi delegeleri olarak katildik. Genel
Kurul sonrasi yapilan secimlerde Subemizden 2 liyemiz Genel
Merkez Kurullarina segilmistir. Sn. Sedat Gokmenoglu Merkez
Yonetim Kurulu yedek dyeligine, Sn. Hisamettin Pala ise
Merkez Denetleme Asil Uyeligine secilmistir. Kendilerine
gorevlerinde basarilar dileriz.

EMO-GENG BASKANLARI iLE BULUSMA

12 Mart 2020 tarihinde 17. Dénem Yonetim kurulu olarak
EMO-GENC baskanlarimiz ile bulustuk. Uludag Universitesi
EMO-GENC Baskani Sn. Emine SEZENER, Bursa Teknik Univer-
sitesi EMO-GENC Baskani Sn. Havana SONMEZ ve Balikesir
Universitesi EMO-GENC Baskani Sn. Sila BOZEN ile yeni
donemde vyapilacak calismalar hakkinda bilgi alisverisinde
bulunduk.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Toplantilari Pandemi nedeniyle ¢ogunlukla
Zoom veya Skype uzerinden yapilmistir. Az da olsa fiziki olarak
sube konferans salonunda da bir araya gelinmistir. Toplantilar-
da sosyal mesafeye ve maske takilmasina 6zen gosterilmistir.

SALI TOPLANTILARI

Meslek buyiklerimiz pandemi 6ncesinde Sali toplantilarini
dizenli olarak subemizde gercgeklestiriyordu.
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TMMOB YASA TASARISI BiLGi EDINME TOPLANTISI

TMMOB’ye sunulmasi disinilen meslek odalari ile ilgili yasa
teklifi icin 2 Buras Milletvekili ile gérisilip danisma kurulu ile
birlikte Zoom Uzerinden toplanti yapildi.
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iL TEMSILCILIKLERI ILE TOPLANTILAR

12 Aralik Cumartesi, BALIKESIR (yelerimiz ile lye toplantisi
gerceklestirildi. Subemizin donem i¢i faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme sunumu yapildi ve Balikesir Temsilciligi'ne yone-
lik talepler alindi.

19 Aralik Cumartesi, YALOVA (yelerimiz ile {iye toplantisi
gerceklestirildi. Subemizin donem igi faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme sunumu yapildi ve Yalova Temsilciligi’'ne yonelik
talepler alindi.

ilker PEKINCE LEVENT TEKGOZ... ray YAGIZ BUR...

Tung ALADAGL Melda Esen

19 Aralik Cumartesi, CANAKKALE Uyelerimiz ile Gye toplantisi
gerceklestirildi. Subemizin donem ici faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme sunumu yapildi ve Canakkale Temsilciligi'ne
yonelik talepler alind.

ABOYOKISIKLAR

Subeden Haberler

20 Aralik Pazar, ilce Temsilcilikleri’mizdeki Gyelerimiz ile lye
toplantisi gergeklestirildi. Subemizin dénem ici faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi ve ilce Temsilcilikle-
ri'ne yonelik talepler alindi.

Kemal SENISIK...

Aydin YOKSEL Eray YAGIZ BUR...

OMER FARUK O... Omer CETIN

26 Aralik Cumartesi, Bursa ilimizdeki Gyelerimiz ile Gye toplan-
tisi gergeklestirildi. Subemizin dénem igi faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme sunumu yapildi ve 2021 yilina yonelik talepler
alindu.

Kemal SENISIK.

MiSEM EGiTiMLERI

26-27-28 Subat 2020 tarihleri arasinda Subemizde “Yiiksek
Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu” (MIiSEM) Egitimi
diizenlendi.
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23-24-25 Eylul 2020 tarihleri arasinda Subemizde Yiksek
Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi diizenlendi.
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2-13-14 Ekim 2020 tarihleri arasinda Subemiz binasinda
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR® MISEM egitimi
dizenlendi.

26-27-28 Ekim 2020 tarihleri arasinda Elektrik SMM (MiSEM)
Egitimi dlzenlendi.

SUNUMUN KONU BASLIKLARL
o Meslek odalarmn yasalardaki yeriyetkileri ve faaliyet
alanlan,
* SMM(Serbest, Miisavir, Miihendis) yasalardaki yeri,
vetkileri ve fanlivet alanlar,
o SMM(Serbest, Miisavir Miihendis) belgesi alacak elk-elkm
miihendislerinin en yogun cahisma alam olan, Kamu ve
Kurulugar: ile dagitim sirketleri ile olan iliskileri,
o Elektrik ¢ Tesisat Projelerinin hazirlanmasi ile ilgili bilgiler
A= Kuvvetli akim tesisat
B- Zayif akim

18 ve 25 Aralik 2020 tarihlerinde sosyal mesafe gozetilerek 3
grup olarak gerceklestirilen ‘YUKSEK GERILIM TESISLERINDE
iISLETME SORUMLULUGU PRATIK UYGULAMALARI VE MANEV-
RALER’ egitimine toplam 27 kisi katild1.

TEKNiK EGITIMLER

28 Subat 2020 Elektrik Mihendisi Oguz GUREN, BTU
EMO-GENC iyelerimize KAMUDA ENERJi sunumu yapmistir.

15 Mayis 2020 Cuma giini saat 21:00 de Elektrik Muhendisi
Eray YAGIZ tarafindan yiiklenen Asenkron Motorlar egitim
videolari lizerinden 6zet ve soru-cevap yapildi.

T

() ’ =

|§ g| -~

\% g_:}.' = https://bit.ly/3doZgP0O
i e

“onea g e

lEéiTiM
VIDEOLARI

EMO BURSA SUBE EMO - GENC
Asenkron Motorlar Egitimi 15 Mayis 21:00

Yiklenen egitim videolan lizerinden
dzet ve soru cevap yapilacaktir.

Egitmen: Elk. Miih. Eray YAGIZ

B3 bursaeme

@ /bursoemo 'a‘burmemo

@ bursa.emo.ong tr

TEKNIK GEZi
2 Mart 2020 tarihinde Bursa Teknik Universitesi EMO-GENC
Uyelerimizle Yenisehir Havalimaninda bulunan mevcut tekno-
lojilerinin ve kullanilan sistemlerin tanitildigi bir Teknik Gezi
gerceklestirildi.




SEMINERLER (Cevirimici / Online)

Seminerlerimizi YouTube kanalimiz Uzerinden online olarak
yapmaktayiz ve her seminerin videosunu kanalimiza yiikleye-
rek seminerlerimizin her zaman ulasilabilir olmasini sagliyo-
ruz.

12 Haziran 2020 tarihinde ‘Dérdiinct Sanayi Devrimi, Endstri
4.0 ve Dijital Donlsim’ semineri diizenledik.

&?®
SEMINER
* YouTube CANLI YAYIN
25 HAZIRAN 2020
PERSEMBE

20.30 Elkt ¥. M Glrean BANGER

DGRDUN.::I:I SANA'Yi DEVRIMI,
ENDUSTRI 4.0 ve
DUITAL DONUSUM

ni | vas i =

SALALAASN A

22 Temmuz 2020 tarihinde ‘Orta Gerilim Koordinasyonu ve
Kisa Devre Hesaplari Semineri’ semineri diizenledik.

&’
SEMINER
* YouTube CANLI YAYIN

22 TEMMUZ 2020 |

GCARSAMBA |
20.00 | Elit. Miih. Homzo GEZGIN

+ lietim ve Dagitim S
Kullarilan Bazi Réle

+ 3Faz Kisa Devre

+" Dijital Rélelerin Fon

Subeden Haberler

02 Eyldl 2020 tarihinde ‘Elektrik - Elektronik - Biyomedikal
Mihendisligi is Alanlari ve Meslekler Nereye Gidiyor?’
semineri diizenledik.

SEMINER
* YouTube CANLI YAYIN
2 EYLUL 2020

CARSAMBA \
20.00 | £t Mih. (Msc) Emre METIN

ELEKTRIK - ELEKTRONIK - BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGi

Is Alanlari ve Meslekler Nereye Gidiyor?

n fbursaeme @ fbursoemo

't‘ ursaeme

@ bursa.emo.orgtr

24 Eylil 2020 tarihinde planlanan ‘Elektrik Tesis Topraklama-
sinda Dogru Bilinen Yanlislar Semineri’ semineri konusmacimi-
zin internet alt yapisindaki teknik sorunlardan dolayi diizenle-
nemedi.
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29 Eylil 2020 tarihinde ‘Algilama Teknolojileri Temel Seviye
Egitimi’ ve 01 Ekim ‘Algilama Teknolojileri ileri Seviye Egitimi’

semineri diizenledik.

&

' SEMINER
D3 YouTube CANLI YAYIN
29 EYLUL 2020

SALI Eleatrik Elektronik Mhandisi
19.30 | Emre GUNEC

ALGILAMA _'I'EI(NOLOJiI.ERi
TEMEL SEVIYE
EGITiMI

Algilama teknolijileri calisma prensipler
Temash algilama teknolojileri

Temassiz algiloma teknolojileri

Ornek proje inceleme

Temel seviye efitim dederlendirme
Soru - cevap

L AAAAS

n fbursaemo @ fbursoemo 'fburwnmn

vaa
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@ bursa.emo.org tr

26 Ekim 2020 tarihinde ‘Elektrikli Ara¢ Sarj istasyonlari Teorik

Egitimi’ semineri diizenledik.

A’:

U seminer

D YouTube CANLI YAYIN
26 EKIM 2020
PAZARTESI | Mustafa Serdar SALCI
20.00 Elektrik Mihendisi

ELEKTRIKLi ARAC
$ARJ iSTASYONLARI
TEORIK EGITIMI

+ Sarj Yéntemleri

+ lstasyon Cesitleri

+" Gilvenlik ve Cevreye Etki
+ Sebekeye Etki

' Alkilli Sebeke

' Gelecek

Bir sonraki egitim Pratik ve Uygulama Egitimi

n fbursaemo @ fbursoemo

'.-‘n UrSemo

@ bursa.emo ongtr

02 Kasim 2020 tarihinde ‘Lock Out / Tag Out / Try Out - Kilitle-

me / Etiketleme / Deneme’ semineri dizenledik.

A" VN

U seminer N
S
New j

B YouTube CANLI YAYIN

2 KASIM 2020 og = - .
. r. Gor. Hiidayi TASCI
PAZARTESI Bursa Uludog Universitesi
19.30 Is Saghé ve GUvenlidi Programi

Lock Out / Tag Out / Try Out

Kilitleme / Etiketleme / Deneme

+/ LOTO / EKED Nedir?

Bir makina ya da ekipman lzerinde

bakim /onarim amach bir calismaya
baslamadan énce, tehlikeli enerjiyi kontrol altina
almak ve sifir enerfi durumuna getirmek
amaciyla kullamlan bir yéntemdir.

ﬂ fbursoeme @ /burscemo

’f’burmu ma

@ bursa.emo.orgtr

02 Aralik 2020 tarihinde ‘Giines Enerjisinden Elektrik Uretimi,

Gulnes Panelleri’ semineri diizenledik.

&/’
VN

¥ seminer \ é% 8
B YouTube CANLI YAYIN \'\'M 3
s, quet
2 ARALIK 2020 D Ay ] . . 1 =
r. Ogrt. Uyesi Ersin AKYUZ
‘;AﬂsAMSA Eullkesir%nivesileysi Codis Kamplsi
20.00 Elektronik Otomasyon BalGmi

GUNES ENERJISINDEN
ELEKTRIK URETiMi,
GUNES PANELLERI

+/ Giines Enerjisine Girlg

+/ Gines Enerjisinden Enerji Uretimi

+ Ulkemizde ve Dinyada PV Gelisimi
+/ PV Sistem Gelisimi ve Tarihgesi

+ Fotovoltaikten Elektrik Uretimi

+ Fotovoltaik Sistemlerin Calisma ilkesi
+ Farkl Tip Fotovoltaik Hiicreler

+ Fotovoltaik Sistemler igin Simiilasyon Yazhimlar

W foursoe

@ bursa.emo.orgtr
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KOMISYON CALISMALARI

Komisyon Adi Bagvuru Sayisi
BASIN YAYIN KOMiSYONU 3
SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONU 13
EGITIM KOMISYONU 11
SMM KOMIiSYONU 37
OTOMASYON KOMIiSYONU 17
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMISYONU 10
ENERJi KOMISYONU 43
ASANSOR VE ELEKTRIKLI TASIYICILAR KOMISYONU 4
YAPI DENETIM KOMIiSYONU 4
UCRETLI VE i$SiZ MUHENDIS KOMiSYONU 2
KENT VE BOLGE SORUNLARI KOMiSYONU 6
ISCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KOMiSYONU 6
KADIN KOMiSYONU 11
BIYOMEDIKAL MESLEK DALI KOMiSYONU 3
BILIRKISILIK KOMISYONU 10
GENC MUHENDISLER KOMIiSYONU 19
ELEKTRIKLI ARACLAR VE RAYLI SISTEMLER KOMISYONU 17

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KOMiSYONU ENERJi KOMiSYONU

isci Saghgr ve Is Guvenligi Komisyonu tyelerimiz Uludag Enerji Komisyonu lyelerimiz ilk toplantilarini BAOB ortak
Universitesi Is Saghg Programi Bolimiini ziyaret ederek salonunda Pandemi dnlemleriyle ilk toplantilarini gergeklestir-
ileride birlikte yapilacak ortak calismalar icin gorus alisverisin- mislerdir.

de bulundular.
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SMM KOMIiSYONU

SMM Komisyonu uyelerimiz ilk toplantilarini Subemiz giris
katinda Pandemi onlemleriyle ilk toplantilarini gergeklestir-
mislerdir.

—

SOSYAL MEDYA HABERLERIMIZ VE BASIN
ACIKLAMALARIMIZ

BASIN ACIKLAMASI

3 Mart 2020 tarihinde TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu
(IKK) BAOB toplanti salonunda basin agiklamasi gerceklestirdi.

EMEKCILERIN HAYATI DAHA FAZLA KAR iGIN
FEDA EDILEMEZ, I$ CINAYETLERINE SON!

IS KAZALARI KADER DEGIL
CINAYETTIR!
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Subemiz 27-28 Haziran 2020 tarihlerinde YKS sinavina giren ve
Elektrik, Elektronik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal ve Tip Miuhendisligi
Bolimlerini tercih edecek 6grencilere tavsiyeler konulu basin
aciklamasi gerceklestirmistir.

BURSA SUBES]

13 Mayis 2020 giinii saat 13:00 te TMMOB Bursa Tabip Odasi,
Bursa Barosu, Bursa Dis Tabipleri Odasi, Bursa Eczacilar Odasi,
Bursa Veteriner Hekimleri Odasi, DiSK ve KESK tarafindan
dizenlenen Odalarin yapilari, Delege ve Segim sistemlerinin
degistirilmesi Girisimi ve SOMA Katliami hakkinda yapilan
basin agiklamasina katilim saglandi.

17 Eylul Persembe giini BAOB Ortak alanda Bursa Tabip
Odasinin dizenlendigi basin agiklamasina katihm sagladik.
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Subemiz 12 Aralik 2020 de tarihinde Elektrik, Elektronik, Elekt-
rik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomas-
yon, Biyomedikal Muhendislikleri Egitimi Raporu Yayinladi.

EMO BURSA SUBESI
EGITIiM RAPORU 2020

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal Miihendislikleri Egitimi Uzerine
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MOTOR YOL VERME CEVRIMICi EGiTiMI MEHMET SEN MEZARI BASINDA ANILDI.

DUZENLENDI
23 Aralik 2020 Carsamba giinii Youtube kanalimiz iizerinden ~ Sube MudurlGgi gorevini yaparken 2008 yilinda kaybettigimiz
Elektrik-Elektronik Miihendisi Ozgiir TURKEL ‘in konusmaci Mehmet SEN icin 6liminin 12.yiinda mezari basinda anma

olarak katildigi * Motor Yol Verme * Cevrimigi egitimi diizenlen- ~ toreni dizenlendi.
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Motor Yol veme Egumi ...

Agustos 2020, Sube Miidirimiz Sn. Aysegil Durmayaz emekli oldu. Subemize verdigi degerli katkilar ve 6zverili calismalari igin
kendisine ¢cok tesekkir ederiz.

iizelNDz, OFKELIYiZ
YASTAYIZ VE ISYANDAYIZ
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SOSYAL MEDYA YONETIMI

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

YOUTUBE.COM

29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz Kutlu Olsun
Degerli meslektaslarim, 19 Mayis 1919'da Ulu Onder Mustafa Kema...
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ELECO 2020

11. ULUSAL ELEKTRIK-ELEKTRONIK ve BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi KONFERANSI

26-28 Kasim 2020
Bursa

TMMOB

24 Kasim Sali glini ELECO 2020 Elektrik- Elektronik ve Biyome-
dikal Mihendisligi Konferansi hakkinda basin agiklamamizi
yaptik.

&, MEHMET A

Bursa Uludag Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolim, istanbul Teknik Universitesi Elektrik- Elektronik Fakiil-
tesi ve Elektrik Mihendisleri Odasi ( EMO ) adina Elektrik
Muhendisleri Odasi Bursa Subesi tarafindan diizenlenen
ELECO 2020 11. Ulusal ELECO Elektrik-Elektronik ve Biyomedi-
kal Mihendisligi Konferansi Diinya'da ve llkemizde etkisi
siiren Covid-19 korona virlisii salginindan katilimcilarimizin
saghgini korumak amaciyla yiiz ylze konferans bigimi yerine
cevrimici ( online, video ) konferans bigimine cevrilmistir.
Konferans, 26 Kasim 2020 Persembe glinii saat 10.00‘da
istiklal Marsi ve saygi durusunun ardindan Sn. Prof. Dr. irfan
GUNEY’ in kendisine ait bestelerinin sunuldugu acilis téreniyle
basladi.

Konferans acilis konusmasini EMO Bursa Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Sn. Mehmet CAN yapti. Konusmasinda Ulusal
olarak 11. sini diizenlendigimiz toplamda 22. sini diizenlendi-
gimiz ELECO Konferansi'nin tlkemizi ve dinyayr etkileyen
Covid-19 Pandemisi nedeniyle katilimcilarin sagliklarini riske

A BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
§* ELEKTRIK MUHENDISLERI OD! MUHENDISLIK FAKULTESI
BURSA SUBESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
| - e -

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

$IEEE

®  Turkey Section

atmamak icin bu yil ¢cevrimigi dizenleme karari aldiklarini,
Konferansin dizenleyicileri icerisinde olan Bursa Uludag
Universitesi , istanbul Teknik Universitesi ile destegini her yil
gdsteren TUBITAK’ a , ayrica Uluslararasi ELECO konferansla-
rinda destekgimiz olan ve bu yil ulusal olmasina ragmen
indekslerinde sunulan bildirilerin  taranmasini kabul eden
IEEE kurumuna tesekkdrlerini iletti. Sn. CAN konusmasinin
devaminda uluslararasi pazarlarda marka degeri ylksek ve
nitelikli Griinlerin Gretilmesinde bilimsel ¢calismalarin 6nemi-
ne deginerek, Teknoloji Greten ve buna dayali olarak evrensel
standartlari belirlemede s6z sahibi olan (lkelerin bilimsel
calismalara verdikleri degerler ile refaha ulastiklarini ve
Glkemiz icinde bundan baska bir yol olmadigini belirtti.
Covid-19 korona virlisti 6ncesi insanlik icin buylk bir tehlike
ve bazi kesimler icinde caydirici glic olan nikleer teknoloji
glniimlzde vyerini viris tehdidine biraktigini belirten Sn.
CAN, insanligin umudu yine bilim insanlarinin lretecegi asi
oldugunu ve insanlik yararina gelistirilen teknolojinin her
zaman gegerli olacagini ve bu teknolojileri Greten toplumlarin
s6z sahibi olacagini , arzumuz , hayalimiz 6zgur disinen
arastiran Ureten ve gelistiren Uretim  politikalarinin esas
alindig bir Tiirkiye modeli oldugunu belirten Sn. CAN, Blylik
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “ Eger bir giin benim sézle-
rim bilimle ters diiserse bilimi segin” s6zinU hatirlatarak Yuce
Onder’in bilime verdigi degeri hatirlatarak sartlar ne olursa
olsun bilimin isigindan ayrilmayacagimizi tlkemizin istikbali
icin arastirmaya gelistirmeye devam edecegimizi belirterek
konusmasini tamamladi.

T

MEHMET CAN =

ELEKTRIK-ELEKTRONIK v BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI KONFERANSI ACILISH
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ELERTRE EL Ex TROMES ve BIVOVEDICAL MUHENDER 001 KONFERANT ACILIR

Daha sonra ekrana istanbul Teknik Universitesi’ nden ELECO
2020 Konferansi Yiriitme Kurulu Baskani Sn. Prof. Dr. Ozcan
KALENDERLI geldi. EMO Bursa Subesi’nin ELECO &ncesi
diizenlenen Elektromekanik Sempozyumu ve Bilgisayar ve
Haberlesme Sempozyumlari hakkinda tarihsel bir bilgilendir-
me yaparak Bu iki sempozyumun birlesmesiile 1999 yilinda
ELECO’ nun glinimiuze kadar gelen 22 yillik tarihgesi hakkin-
da teknik bilgileri de iceren bilgilendirmeler yapti. Konusmasi-
nin sonunda ELECO’ nun bugtinlere kadar gelmesinde katkila-
ri bulunan herkese tesekkurlerini sunarak konusmasini
tamamlad.

Bllent Pala

ELER TR L DR TROMS ve BIVOMEDSOAL MUHENCER KM KOMNFERANT ACRLER

Daha sonra ekrana EMO 47. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Sn. Bilent PALA geldi. Sn. PALA konusmasinda ELECO konfe-
ransinin diizenlemesini saglayan basta EMO Bursa Subesine,
Bursa Uludag Universitesi ile istanbul Teknik Universitesi'ne
tesekkirlerini sundu. Sn PALA, Elektrik Mihendisleri Yonetim
Kurulu olarak meslegimizle ilgili olan konularda bilim insanla-
ri, sanayi temsilcileri ile farkli platformda etkinlikler ,seminer-
ler, konferans ve kongreler duzenleyerek ele alinan konulari
kamuoyuyla paylasmayi gérev bildiklerini, Ulkemiz, uygula-
nan yanhs politikalar sonucunda zor bir déneme girmis,
giderek derinlesen ekonomik krizin yani sira; halk iradesinin
hice sayildigi, antidemokratik, kuralsiz ve hukuksuz uygulama-
lar hayatin her alaninda varligini siddetiyle hissettirdigini, Bu
durum Universitelerimizi, endUstriyi, sosyal, klltiirel ortamla-
rimizi, mesleki alanlarimizi fazlasiyla etkiledigini sozlerine
ekledi.

Sn. PALA konusmasinin devaminda Kamusal kaynaklarin
tiketilmesi, kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi, toplumsal
yarar yerine sermaye gruplarinin gikarlarinin gézetilmesi gibi
uygulamalarla sosyal devlet olma anlayisindan hizla uzaklasan
siyasi iktidar, halkimizi yoksulluk kosullarina terk etmistir. 18
yillik iktidari boyunca Glkemizi krizlere siiriikleyerek neoliberal
programindan asla geri adim atmayan siyasi iktidar, piyasaci
uygulamalariyla kendine yakin kesimlere rant ve imtiyaz sagla-
may! adeta kendine gorev edindigini, bilim insanlarinin blylk
yikima yol agacagi yoniindeki uyarilari, itirazlari ve kamuoyun-
da olusan biyiik tepkiye ragmen Kanal istanbul gibi projeler
inatla stirdiiriilmis, Ulkemizin sahip oldugu, halkin ortak mali
olan ormanlar, kiyilar, madenler, dereler, tarihi, kilttrel tim
degerler hazirlanan yasal alt yapilarla yagma ve talana agildigi-
ni belirtti.

Sn. PALA sozlerine bugiin, yeni teknolojileri ve sektorel
gelismeleri tanima ve Uretilen bilgiyi paylasmayi, yayginlastir-
may! ve meslek alanlarimizdan hareketle toplumsal yasami
olmasi gereken normlara ulastirmayi hedeflediklerini, etkinlik
kapsaminda yeni teknolojileri tanima olanagi bulacaklarini,
meslek alanlarimizla ilgili gelismeleri ele alarak, birlikte ¢ozim
onerileri gelistireceklerini, Bu amagla konunun tim taraflari-
nin bir araya getiriliyor olmasindan duydugu mutlulugu
belirterek, etkinligin amacina uygun gecmesini dileyerek
konusmasini tamamladi.

Konusmalarin tamamlanmasinin ardindan Acibadem Universi-
tesi'nden irfan Giiney, kendi bestelerinden olusan bir konser
verdi.
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KONFERANSTA 1.GUN

Saat 11.00 de ekrana Yildiz Teknik Universitesinden Prof.Dr. Tiilay YILDIRIM “ Siber Fiziksel Sistemler: Bilgi Toplumundan Siiper
Akill Topluma Dogru ” konulu ¢agril bildirisini sundu.

Saat 12.00 da ekrana Orta Dogu Teknik Universitesinden Prof.Dr. Kemal LEBLEBICIOGLU “ insansiz Hava, Deniz ve Denizalti Aracla-
ri “konulu ¢agrili bildirisini sundu.

13:00-14:00 saatleri arasi verilen olan 6gle arasindan sonra istanbul Teknik Universitesinden Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR " Kismi
Bosalmalar ve Akilli Yaliim Ariza Tanisi Uygulamalari" konulu ¢agrili bildirisini sundu. Ardindan 15-16.00 Saatleri arasin Elektriksel
Malzemeler ve Yiiksek Gerilim Teknigi konu basliklariile ilgili bildirilerin sunuldugu Oturum — 1 yapildi.

Saat 16.00 da Yildiz Teknik Universitesinden Dog. Dr. Ozan ERDING “ Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini iceren Elektrik Giig Sistemleri-
nin Optimum Isletimi” konulu ¢agrili bildirisini sundu. Ardindan 18.00-19.00 Saatleri arasinda Enerji Kaynaklari ve Enerji Kalitesi
ve Verimliligi konu basliklarrile ilgili bildirilerin sunuldugu Oturum —2 yapilarak 1 giin tamamlandi.

Prof. Dr. Tulay YILDIRIM Prof. Dr. M. Kemal

Siber Fiziksel Sistemler : LEBLEBICIOGLU

Bilgi Toplumundan Siiper Akilli .

Topluma Dogru Insansiz Hava, Deniz ve DenizaltiAraglar ;

9 IEEE

Turkey Section

Prof. Dr. Aydogan OZDEMIR # Doc. Dr. Ozan ERDINC

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarint Iceren

Kismi Bosalmalar ve Akill Yaltim Ariza Elektrik Gii¢c Sistemlerinin Optimum
Tanist Uygulamalar = Isletimi
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KONFERANSTA 2.GUN
10.00-11 .00 Saatleri arasinda Elektrik Makinalari konu bagliklariile ilgili bildirilerin sunuldugu Oturum —3 yapildi.

Saat 11.00 da Mehmet Fatih Sultan Universitesinden Dr. Mehmet Onur GULBAHGE “Uzay Harmonik Etkileri En Aza indirilmis
Yuksek Hizli Asenkron Motorlar” konulu ¢agrili bildirisini sundu. Ardindan 12.00-13.00 Saatleri arasinda Elektromanyetik Alanlar,
Mikrodalga Teknigi konu basliklarrile ilgili bildirilerin sunuldugu Oturum — 4 yapildi.

Ogle arasindan sonra Saat 14.00 da istanbul Teknik Universitesinden Prof.Dr. Hakan KUNTMAN ve Milli Savunma Universitesi
Hava Harp Okulu Dr. Deniz OZENLI tarafindan “ Salt MOSFET ve MOSFET-C Tabanli Devre Tasarimi” ” konulu ¢agrili bildirilerini
sundular.

15.00—16.00 saatleri arasinda Elektronik ve Enerji Uretimi ve dagitimi konu bagliklariile ilgili bildirilerin sunuldugu parelel olarak
dizenlenen oturum- 5 ve oturum - 6 diizenlendi.

Saat 16.00 da izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii den Prof.Dr.Canan VARLIKLI “ Organik ve Hibrit Fotonik Aygitlar ile Gériiniir Bélge
Isimasini Taklit Etmek” konulu ¢agrili bildirisini sundu.

17.00 —18.00 arasi Elektronik - Optoelektronik - Biyomedikal Elektronigi - Dijital Sistemler konularti ile ilgili parelel olarak diizen-
lenen oturum - 7 ve oturum - 8 diizenlendi.

Saat 18.00 istanbul Medipol Universitesinden Dog.Dr. Hakan DOGAN “ Yiiksek Verimli, Yiiksek Entegrasyonlu DC-DC Cevirici
Tasarimi ve Sensor Noktalariyla Entegrasyonu “ konulu ¢agrili bildirisini sundu. Ve Konferansin 2. glinii boylelikle tamamlanmig
oldu.

Prof. Dr. H. Hakan KUNTMAN

D_"“_" 'M_ . F
r. Ogr. Uyesi M. Onur Dr. Ogr. Uyesi Deniz OZENLI

GULBAHCE

Uzay Harmonik Etkileri En Aza Indirilmis
Yiiksek Hizli Asenkron Motorlar

Prof. Dr. Canan VARLIKLI

Organik ve Hibrit Fotonik Aygitiar ile
Gortindr Bolge Isimasini Taklit Etmek

Salt MOSFET ve MOSFET-C Tabanli Devre
Tasarimi

Doc. Dr. Hakan DOGAN

Yiiksek Verimli, Yiksek Entegrasyonlu
DC-DC Cevirici Tasarimi ve Sensor
Noktalariyla Entegrasyonu
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KONFERANSTA 3. GUN

10.00-11 .00 Saatleri arasinda “ Haberlesme Teknigi ve Sistemleri “konu baghklariile ilgili bildirilerin sunuldugu Oturum -9 ile
basladi.

Saat 11.00 da saatleri arasi istanbul Teknik Universitesinden Dr. Murat YILMAZ “Elektrikli Araclarda Batarya Sarj Teknolojileri
yapildi.

12.00-13.00 Saatleri arasinda “ Enerji Uretim, iletim ve Dagraimi “ konu basliklari ile ilgili bildirilerin sunuldugu Oturum — 10
yapildi.

Ogle arasindan sonra 14.00-15 .00 saatleri arasi istanbul Okan Universitesinden Prof. Dr. Orhan B. ALANKUS “Haberlesen ve
Surlicusliz Arag Teknolojilerindeki Gelismeler” konulu ¢agril bildiri sundu.

15.00 — 16.00 arasi Akilli Sistem Uygulamalar - Elektrik Makinalari - Gug Elektronigi konu basliklariile ilgili bildirilerin sunuldugu
parelel olarak diizenlenen oturum - 11 ve oturum - 12 yapildi.

Saat 16.00 da Danimarka Aarhus Universitesi Universitesinden Dog. Dr. Erdal KAYACAN “Belirsizlik ile Yagamaya Alismak: insansiz
Hava Araglarinda Algilama, Planlama ve Kontrol” konulu ¢agrili bildirisini sundu.

17.00 — 18.00 arasi isaret ve Goriintii isleme - Kontrol Sistemleri konu baslklari ile ilgili bildirilerin sunuldugu parelel olarak
diizenlenen oturum 13 ve oturum 14 yapildi.

Saat 18.00 da iskogya Caledonian Universitesi Prof. Dr. ibrahim KUCUKDEMIRAL “Eyleyici Doyumlu Sistemlerin Dayanikli Deneti-
minde Yeni Yaklagimlar” konulu ¢agril bildirisini sundu. Konfrasin 3. glininiin sonra ermesi ile Konferans tamamlanmis oldu.

Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ Prof. Dr. Orhan B. ALANKUS

Elektrikli Araglarda Batarya Sarj

Teknolojileri ve Altyap: Gereksinimleri Haberlesen ve Sdricdsiz Ara¢
: Teknolojilerindeki Gelismeler

Doc. Dr. Erdal KAYACAN .- Prof. Dr. Ibrahim
KUCUKDEMIRAL

Belirsizlik ile Yasamaya Alismak: Insansiz y A Eyleyici Doyumliu Sistemlerin Dayanikli
Hava Aracglarinda Algilama, Planlama ve g Denetiminde Yeni Yaklasim/lar
Kontrol
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Zoom Platformu Uzerinden yayinlanan 14 oturumun
izlenme istatistikleri asagidaki tabloda sunulmustur.
YouTube lizerinden yayinlanan ¢agrih bildirilerin izlenme

istatistikleri asagidaki tabloda gosterilmistir. ELECO 2020 Oturum Katihmci Sayilari (Zoom)
ELECO 2020 Cagrili Konugsma Katilimci Sayilari (YouTube) Oturum Katilan
Cagrili Konusma izleyen 1 44
1-Talay Yildirnm 216 2 79
2-M.Kemal Leblebicioglu 190 3 48
3-Aydogan Ozdemir 54 4 56
4-Ozan Erding 49 5 51
5- M. Onur Giilbahce 30 6 64
6-Hakan Kuntman 33 7 31
7-Canan Varlikli 35 8 20
8-Hakan Dogan 29 9 33
9-Murat Yilmaz 91 10 61
10-Orhan B. Alankus 115 11 50
11-Erdal Kayacan 76 12 25
12-ibrahim Kiigiikdermiral 56 13 25
Toplam 974 14 15
Toplam 602

Eleco 2020 oturumlarinda baskanlik yaparak siirece 47. Ddnem EMO YONETIM KURULU’NDAN SUBEMIZE

destek veren Sn. Zekeriya OZDEMIR hocamiza katkilarin- TESEKKUR...
dan dolayi tesekkiir ediyoruz. Y
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YAYIN EKiBi

ELECO 2020’ nin sorunsuz gecmesi icin arka planda calisan gen¢ meslektaslarimiza da tesekkir ederiz.




irfan SENLIK
irfan.senlik@emo.org.tr

Gunumuzde bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplumla-
rin yapisini ve egitim sistemlerini etkilemektedir. lyi egitilmis
insan gicine sahip olan llkeler, egitimi yetersiz kalabahk
nifusa sahip Ulkelerden daha etkin bir konuma sahiptir.
Ozellikle son yillarda iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler
bilgiye erisimi ve yayginlasmasini hizlandirmis, insanlar arasi
etkilesim, butiinlesme veya kiresellesmede yeni bir siirece
girilmistir. Buna paralel olarak egitime, arastirma ve gelistirme-
ye ayrilan kaynaklar dogal olarak biiyiimektedir. Ulkemizde
uzun donemdir uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar
sonucu yatirim, Uretim ve sanayilesmeden uzaklasiimasi,
miihendislerin egitim sirecini, Gretim stirecindeki konumlari-
ni, calisma kosullarini, galisma alanlarini, mesleki beklentilerini
olumsuz yonde etkilemistir.

Yiksek &grenim sistemi(YOK) ile (iniversitedeki ticarilesme
siireci ve parali egitim anlayisi, slire¢ icinde tim egitim
sistemimize vyayllmistir. Toplumda esitsizlikleri azaltmasi
gereken yilksek 6gretim sistemi, vakif Gniversiteleri araciligiyla
Giniversiteye giristen mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina
uzanan esitsizlikleri artiran bir ara¢ haline gelmistir. Biitlin
meslek alanlarinda oldugu gibi YOK ile birlikte elektrik, elekt-
ronik mihendisligi bélimlerine alinan 6grenci sayilari plansiz
bir bicimde sirekli artinlmistir. Ozellikle ticari amacglarla
kurulan vakif Universitelerinde bélim sayilarinda ¢ok biyik
artislar olmus, her ile hatta ilgeye bir Universite anlayisi ile
kurulan tabela Universitelerinde altyapisiz, donanimsiz ve
ogretim elemansiz elektrik, elektronik, biyomedikal mihen-
disligi alaninda bolimler hizla agiimistir.

Elektrik Muhendisleri Odasi'nin (EMO) mesleki alanlarini
olusturan elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, elekt-
rik-elektronik, kontrol ve otomasyon ile biyomedikal mihen-
dislikleri; teknolojik gelismelerle birlikte pek cok sektoriin
temel bileseni haline gelmistir. Teknolojik gelismeler bazi
alanlarda istihdami azaltici etki yaparken, diger yandan
miihendislik alanlari igin yeni is olanaklari ve yeni uzmanhk
alanlari da yaratmaktadir. Yasanan gelismeler muhendislik
meslegindeki istihdam alanlarina yoénelik degerlendirme ve
planlama ihtiyacini daha da 6nemli hale getirmistir.

EMO’nun Mesleki Alan Boliimlerinde Egitim

Giuniimiizde YOK verilerine gére EMO’ya iiye olabilecek, elekt-
rik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik-haberlesme,
kontrol, biyomedikal ve tip mihendisligi lisans programlarinda
ogrenci alarak egitim yapan toplam 182 bolim bulunmaktadir.
Bu bolimlerin 112’si devlet Universiteleri muhendislik faklte-
lerinde, 12'si teknoloji fakiiltesinde ve 58’i vakif tiniversiteleri-
nin mihendislik fakiltesindedir. Bu bélimlerin 67’inde yaban-
cl dille egitim yapilmakta olup, devlet Universitelerinde
bulunan bolimlerin 25’inde ayrica ikinci 6gretim yapilmakta-
dir.

Devlet ve vakif Gniversitelerinde elektrik-elektronik miihendis-
ligi boluminidn yogunlugu dikkat cekici olup, toplam 136
elektrik-elektronik mihendisligi bolimu vardir. Bunu 28
boélimle biyomedikal mihendisligi ve 7 bolimle elektronik ve
haberlesme mihendisligi ve 5 bolimle elektrik mihendisligi
bolimleri izlemektedir.

Meslek Alanlarimizda Egitim ve issizlik

YOK’iin 2020 verilerine gére EMO’nun mesleki alanlarini
olusturan boliimlerde 6grenim goren 6grencinin 74 bin 568 ’i
elektrik-elektronik, elektronik haberlesme, elektrik, kontrol ve
otomasyon, elektronik mihendisligi bélimlerinde, 8 bin 072
ogrenci ise biyomedikal muhendisligi ve tip muhendisligi
bolimlerinde 6grenim gérmektedir.

EMOQO’nun mesleki alanlari kapsamindaki bélimlerde mezun
sayisi yillar icinde sirekli artis gostermistir. Bu bolimlerdeki
mezun sayisi 2010 yilinda 3 bin 720 olurken 2019 yilinda yakla-
sik G¢ kat artarak 11 bin 791 olmustur. Meslek alanlari arasinda
farkhhklar olmakla birlikte bu bolimlerde okutan toplam
o6grencinin yaklasik % 14 @ her yil mezun olmaktadir.

Meslek alanimiz bolimlerinde 2019-2020 egitim-6gretim yili
sonunda 842 profesor, 426 dogent ve 1.189 doktor olmak
lizere toplam 2.457 6gretim Uyesi gérev yapmaktadir. Ozellikle
son yillarda bolim sayisina bagl olarak 6gretim Gyesi sayisin-
da 6nemli bir artis olmustur. Bu artisa ragmen 6gretim Gyesi
basina 34 lisans 6grenci diismektedir. Ogretimin niteligine etki
eden en 6nemli parametre, 6gretim kadrosu ve 6gretim Gyesi
basina diisen 6grenci sayisi olup, bu sayi 25’i asmamalidir. Aksi
durumda mezunlarin ortalama niteligi diisecegi gibi 6gretim
yuk{ artacagindan 6gretim Uyeleri arastirmaya ve kendilerini
gelistirmeye yeterli zaman ayiramazlar.

EMOQO’nun sorumluluk alanina giren béliimlerde egitim seviye-
lerinin farkli olmasi, ders iceriklerinin esit olmamasi, akademik
kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik, laboratuvar olanak-
larindaki yetersizlik, altyapi sorunlari ve artirilan kontenjanlar
acisindan planlama anlayisinin olmamasi 6nemli sorunlar
olusturmaktadir. Biitlin bunlarin yaninda boélimlerin akademik
kalite agisindan bulundugu konumun iyilestirmeye acik alanla-
rinin 6z degerlendirme sonucu tespit edilip gereken iyilestir-
meleri yaparak egitimde 6ngoriulen standartlari yakalayarak
daha iyiye gitmeleri icin taninabilir olmalari da gerekmektedir.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkli disiplinlerdeki
mihendislik egitim programlariicin degerlendirme ve bilgilen-
dirme galismalari yapilarak mihendislik egitiminin kalitesinin
ylkseltilmesine katkida bulunmaktir. Boylece; giincel ve
gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve
daha nitelikli miihendisler yetistirilerek, toplumun refahinin
ileri gotlrilmesi amaclanmalidir. Akreditasyon sirecinde
egitim programi her yoni ile akreditasyon kurumlarinca
incelenmekte, programin amaglarini gercgeklestirebilecek
araglara ve yontemlere sahip olup olmadiklari gézlenmektedir.

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyonu
iki kurum tarafindan yapilmaktadir. Bunlardan biri ABD kurulu-
su olan ABET, digeri ise ulusal akreditasyon kurulusu olan
Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditas-
yon Kurulusu (MUDEK) dir. Bu kapsamda 2019 yili kayitlarina
gore EMO’nun sorumlu oldugu mesleki alanda ABET’ten
akredite 6 bdliimiin 11 programi olup, MUDEK akreditasyonlu
vakif Universitesinde 12 bolim, devlet Universitelerinde 19
birinci 6gretim, 8 ikinci 6gretim programi olmak Uzere 27
program akredite edilmistir. Bu durumda meslek alanimizda
bulunan 214 programin % 23’i akredite edilmis durumdadir.
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EMO’NUN MESLEKi ALANLARINA GIiREN BOLUM-
LERDE KONTENJANLAR DOLMADI

OSYM’nin 2020 yil verilerine gére, EMO’nun mesleki alanlari-
na giren bolumlere ayrilan toplam kontenjan 13 bin 143 kisi
olup, bu kontenjanin 11 bin 730’u elektrik-elektronik miihen-
disligi, elektrik, elektronik haberlesme, kontrol ve otomasyon
ve elektronik mihendisligi bélumine ayrilirken, 1.413 kisilik
kontenjanin ise biyomedikal mihendisligi ile tip mUhendisligi
bolimlerine ayrilmistir. EMO’nun mesleki alanlarina giren
bolimlerde toplam kontenjan dolmamasi nedeniyle 6nceki
yila gore yaklasik % 10 azaltlmistir. Buna ragmen meslek
yuksekokullarindan dikey gegis yoluyla alinan 6grenci, yabanci
ogrenci alimi ve Kibris’ta bulunan béliimlere alinan 6grenciler-
le birlikte EMO’nun mesleki alanlari kapsamindaki bélimlere
her yil yerlestirilen toplam 6grenci sayisi 15 bini bulmaktadir.

Son yillarda meslek alaninda olusan istihdam sorunu ve igsizlik
oranlarindaki artis 2016 yilindan itibaren vakif Universiteleri-
nin yani sira devlet Universiteleri bolimlerinde de kendini
gostermis ve kontenjanlar bos kalmaya baslamistir. Bu duruma
alt yapisiz, donanimsiz, yeterli 6gretim elemani olmayan ve
nitelikli egitim veremeyen bolimler onciliik etmektedir.
Ozelikle son zamanlarda degisik nedenlerle olusan istihdam
sorunu nedeniyle donanimli, iyi Ogretim verebilen vakif
Universitelerine bagh elektrik-elektronik muhendisligi ve
biyomedikal mihendisligi bélimlerinde de kontenjanlarin bos
kaldigi gorilmektedir.

MUHENDIS SAYILARI VE i$ OLANAKLARI

EMO’nun mesleki alanlarinda mihendis sayisi artisi verilerine
gore; YOK &ncesi 1982 yilinda 10 bin 915 olan miihendis
sayisl, 1992 yilinda 24 bin 486’e, 2002 yilinda 46 bin 361’e
2012 yilinda 81 bin 708’e ve 2020 yilinda 141 bin 275a ¢ikmis-
ar.

EMO’nun mesleki alani kapsaminda bulunan muhendislerin,
kamu, 6zel ve serbest olmak Uzere ayirirsak her birinde farkli
galisma alanlari vardir. Ulkemizde genel olarak miihendislik
egitiminin formasyon dizeyinde verilmesi nedeniyle sektor
pratik mihendislik bilgisinin azhgindan s6z etmektedir. Dene-
yim eksikligi bazi sektorlerde sikinti yaratsa da bazi sektorler
yeni ve deneyimsiz mezunlar aramaktadir. Sektoriin aradigs;
kendisini iyi yetistiren, kendisini yetistirme 06zelligi kazanan,
bilgisayar kullanimina hakim, yabanci bir dile sahip olmak
onem kazanmaktadir. Bunun yaninda biyomedikal muhendisi
alanina yonelik farkindalik ve gelisim heniiz saglanamamistir.

Elektrik, elektronik, kontrol mihendisleri igin oldukga genis bir
is tanimi yapilabilir. Sistemlerin kurulumundan isletimine, var
olan sistemlerin diizglin ¢alismasina, her turli Ar-Ge galismasi-
na, santiyelerde is yonetimine, egitim alaninda arastirmada,
proje olusumunda ve denetiminde, Uiretim siirecinde, kontrol
ve dizenleyicilik, hizmet sektoriinde, tlketici sorunlarinin ve
ihtiyaglarinin ¢6ziimii gibi is alanlar siralanabilir. Ulkemizde
biyomedikal alaninda 6zelikle Gretim sektoriinde dnemli bir
gelisim olmamasi nedeniyle bu alandan mezun olan muhen-
disler daha ¢ok satis elemani, pazarlama, bakim ve onarim gibi
alanlarda ¢alismaktadir.

Teknolojik gelismede meydana gelen artislar ve Gretim bigim-
lerinde yasanan bilgi toplumuna gegis siireci, istihdami dogru-
dan etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ulkemizin
teknolojik gelisimin gerisinde kalmasi; Uretici degil pazar
olmasi; artan geng nifusa is yaratamayan ekonomik gelisim
modelinin tercih edilmesi; artan mihendis mezun sayisi;
Ozellestirme ve piyasalastirma siirecinin elektrik ve telekomi-
nikasyon alaninda mihendis istihdamini olumsuz etkilemesi;
ozellikle geng muhendislerin issiz kalmasina neden olmaktadir.
Oniimizdeki siirecte gercekgi istihdam politikalari olusturabil-
mek ve issizlige ¢6zim Uretebilmek icin dncelikle elimizde
saglam bir veri tabani bulunmasi gerekmektedir.

isthdam alani yaratilmaksizin giderek artan mezun sayisi
mihendislerin istihdami agisindan da o6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Artan mezun sayisi ve teknolojik gelismelerin
gerisinde kalinmasi nedeniyle EMO’nun mesleki alanlarini
olusturan mihendislik dallarinda 6nemli bir issizlik sorunu
olusmakta, diger yandan miihendis emegi giderek ucuzlatilmis
olmaktadir. Onca emekle mihendislik egitimi almis insanlari-
miz meslek alanlari disinda is aramakta ya da mesleki tatmin
saglayamadiklari, kosullarin giderek agirlastigi islerde ¢alismak
durumunda kalmaktadirlar.

EMO’nun 2020 yilinda yaklasik 5 bin Gyesinin katihmiyla
gerceklestirdigi “Krizin EMO Uyesi Miihendislerin Yasamina
Etkileri” konulu anket galismasinda meslek alaninda gergek
issizlik oraninin yizde 31,2’ye ulastigi belirlendi. Yapilan
calismaya gore erkek mihendislerde yiizde 30 olan issizlik
orani, kadin mihendislerde yizde 42,2’ye ¢ikmaktadir. Anket
verileri kriz nedeniyle EMO (yesi birgok mihendisin isini
kaybettigini, pek ¢ogunun Ucretinin dustigind, kimisinin is
yukUnan arthigini, dizenli Gcret alamadiklarini, is bulmakta
zorlandiklarini, biyik cogunlugunun hane gelirinde dusils
yasadigini ortaya koymustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC

EMOQO’nun mesleki alanlarina giren béliimlerde egitim seviyele-
rinin farkli olmasi, ders iceriklerinin esit olmamasi, akademik
kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik, laboratuvar olanak-
larindaki yetersizlik, altyapi sorunlari, akademik kadrolarin
ozlik haklari ve is glivenceleri, gelismis tlkelerde taninmislik,
asiri mezun ile ucuz isgiicli, yabanci mihendislerin ¢alistiriima-
st gibi birgok konuda o©Onemli sorunlar bulunmaktadir.

Elektrik, elektronik, telekominikasyon, biyomedikal gibi
mihendislik alanlarinda agilan bélimler ve artirilan konten-
janlar agisindan planlama anlayisinin olmamasi, belirli Gniver-
site bollimlerinden mezun mihendislerin istihdam sorununu
artirdigi gibi, mesleki kimliklerinde geri donlsi zor bir defor-
masyon yaratmaktadir. iyi miihendis ancak yeterli sayida
ogretim (yesi, laboratuvar, altyapi olanaklari ve ¢agdas bir
egitim programi ile yetisir.

Her kente bir Universite agilmasindan oteye Universitelerin
batidaki benzerleri ile es olanaklara kavusmasi saglanmalidir.
Meslek alanimizdaki bélimler 6gretim kalitesi, kiitiphane,
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laboratuvar, donanim, yurt olanaklari ve en énemlisi yeterli
o0gretim Uyesi bakimindan gelistirilmelidir. Bu nedenle tniver-
sitelerin bulundugu bodlgelerin endustriyel altyapisi da goz
online alinarak calismalarin yapilmasi gereklidir.

Yilda kag adet degil, ne kadar iyi miihendis yetistirildigi onemli-
dir. Bélimlerin altyapi durumu, donanim olanaklari, 6gretim
elemanlarinin ders yikleri ve llkenin istihdam olanaklari da
dusinilerek ikinci 6grenimlere 6grenci alimi durdurulmahdir.

Ulkemizdeki vakif Giniversitelerinin bircogu insan potansiyelini
gelistirmeye ya da bilgi tGretimini saglamaya uygun olmayip,
buralardan alinan diploma, istihdam piyasasinda bir Gsttinlik
saglamamaktadir. Vakif Gniversitelerindeki meslek alanimiz
boélimlerinin  bircogu taban puaniyla 6grenci aldigindan,
normal kosullarda devlet Universitelerinde okuyamayacak
ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir. Bu &grenciler
analitik disiinme, yorum ve analiz yapma konusunda sorunlar
yasamaktadirlar. Bu nedenle meslek alanimizdaki bolimlere
yerlestirme taban puanlari yikseltilmelidir.

Gelisen teknoloji ve gereksinimlere gore egitim programlari
yenilenmeli, yeni acilimlar ve deneyimler paylasiimalidir.
Programlar evrensel bilime katkida bulunmanin yani sira
Glkenin ihtiyaclarini karsilayacak bicimde dizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, disa bagimli ekonomiden kurtularak
Gretim slreclerinde gelisimin ve istihdamin artirilimasi, mesle-
ki egitim sorununun saglikh ve strekli bir modele oturtulmasi-
na baglidir. Bu nedenle tim geng nifusu Universiteye yonlen-
diren politikalardan derhal vazgecilmeli ve mesleki egitime
oncelik verilmelidir.

Yiksekogretime iliskin kararlarin Glke ihtiyacina yonelik ve
planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Daha ¢ok issiz mihen-
dis yerine bilgili, iyi egitimli mihendisler ile Glkemizin gelisme-
sine katki saglayacak politikalar olusturulmali, mihendislik
egitimi veren Universitelerimizde bilimsel, bagimsiz, 6zerk bir
yapi kurulmalidir.

GuUnUmuzde yasanan kiresel kriz ortami ve llke ekonomisinin
uzun doénemli egilimleri goz 6nline alindiginda, tim toplum
kesimleri gibi mUhendisleri de zor bir gelecek beklemektedir.
Bu olumsuz gidisat asla kabul edilebilecek bir durum olmayip,
meslek odalarinin 6nctligiinde 6rgitli ve kararh bir micade-

le ile degistirilebilir.
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Korona Giinlerinde Ne Yapmali?

Sevgili meslektaslarim; insanlik tarihinde zaman zaman ortaya
cikan salgin hastaliklar nedeniyle blyik kayiplar verildigi
bilinir. icinden gectigimiz zaman diliminde Cin’in Hubei eyaleti-
ne baglh Wuhan kentinden basladigi kabul edilen, bilim insan-
larinin Covit 19 diye isimlendirdigi virlisin sebep oldugu
salgin, dncekilerden farkh olarak birkag ay icinde gezegenimi-
zin her yerine yayilarak tim kitalarin insanlarini adeta esir
almistir.

Blylk emperyalist Ulkelerde salgin 6nce 6nemsenmemis
ancak, yUz binlerce insanin 6lmesi, milyonlarcasinin agir
hastalanmasi ve halk sagligina déniik 6nlem ve yatirimlarin
“yok” diizeyinde oldugunun ortaya ¢ikmasinin siyasal, sosyal
sonuglarindan duyulan endise Uzerine tedbirler alinmaya
baslanmistir.

Ulkemizi yénetenlerde salginin hizini yavaslatacak énlemler
almakta ge¢ kalmasina ragmen, cumhuriyetimizin saglik
alaninda ¢ok 6nceden aldigi tedbirlerin kalintisinin bile 6nemli
miktarda insanlarimiza koruma sagladigi gorulmustir.

Bu salgini yaratan virtsin etkinligini azaltacak, belki de sonlan-
diracak asi ya da asilarin kisa strede kullanima sunulamayaca-
g1 bilim insanlari tarafindan séylenmektedir. Ayni bilim insan-
lari koruyucu tedbir olarak maske, mesafe ve hijyen ile toplu
yasamdan kaginmayi 6nermektedir. Hikimetin aldigi an
onemli tedbir de “evde kalin” ¢cagrisidir.

Sosyal bir yaratik olan insan ne kadar evde kapali kalabilir?
Diyelim ki Wuhan’da oldugu gibi zecri tedbir uygulanip sokagi-
na duvar oraldl, apartmaninin kapisi disaridan kalaslarla
kapatildi; cati, balkon, pencere ne giine duruyor? isterse ve
cezayl da goze alirsa iner, atlar gider istedigi yere, ama gitmi-
yor! Peki insan ev hapsinde oldugu zamani nasil gecirecektir?
Ruh sagliginin etkilenecegi bu kapanikliktan zarar gérmeden
nasil ¢ikabilir?

Bu yazimda, kisisel olarak ¢ok faydasini gordiiglim ve sanirim
hayatit 6nemli Olgtide is, gig, hesap, kitaptan ibaret her
miihendise yararli olacagini diisiindigiim uygulama ve deneyi-
mimi paylagsmak istiyorum.

Bu zaman diliminde evde bir basina kalmanin en sikici tarafinin
yalnizhk oldugu aciktir; ayni kosullari paylastigl, ayni faaliyet-
lerde ortaklastigi esi, yoldasi olanlar biraz sansli olabilir ama
nereye kadar? Clinki izole edilmis iki kisi de yalnizdir, yiz kisi,
bin kisi de...

Nazim Hikmet, Bursa hapishanesinde kusatildigi yalnizlik
icinde diinyaya Uimit ve cesaret veren Memleketimden insan
Manzaralarini, Kuvvayi Milliye Destani’ni, Saat 21, 22 Siirleri'ni,
Seyh Bedreddin Destani’ni yazmis, ama kosullarindan yakin-
may!i ¢cok 6zel anlari disinda aklina bile getirmemistir. Demek
ki edebiyat siiri, destani, romani, 6ykisiyle insani ¢ogaltan,
yalnizca dostlarina degil bir diinya insana baglayan bir 6zellikti
onun igin.

Buradan yola ¢ikarak roman okumanin, kahramanlariyla
cogaldigimizdan yalnizhgl asmanin en glizel yolu oldugunu
soyleyebilirim.  Okurken de segici olmal, okudugundan

Miimin Ceyhan
mumin.ceyhan@emo.org.tr

faydalanabilecegin bilgiler saglamalisin diye disindigimden
simdi bu kitaplarin bir kismini sizinle paylasmak istiyorum.

1789 Fransiz ihtilali’nin aydinlanma devrimi oldugunu, aydin-
lanma gagini baslattigini ve akh 6zgirlestirdigini biliriz.

iki Sehrin Hikayesi: Charles Dikens, bu romani 1859'da yazar.
Konusu Fransiz Devrimi esnasinda ve 6ncesinde Paris ile Lond-
ra’di. Roman devrime oOncllik eden Fransiz koylUsinin
durumunu, buna karsilik devrimin ilk yillarinda soylulara yone-
lik vahseti anlatir. Baskahramanlarindan biri soylu ve aristokrat
oldugu kadar erdemli biridir, ayni zamanda devrimin gazabi
icin secilmis biridir de... Diger bir roman kahramani ise s6ziini
ettigimiz aristokratin esine karsiliksiz ask duyan, bu yoldan
bombos yasamina anlam kazandirmaya ¢alisan harcanmis bir
avukattir.

Yazar, yasadigl donemi Oylesine canli anlatir ki okuyucu,
Fransiz ihtilali’nin “Ozgiirlik, Esitlik, Kardeslik”sloganini neden
on plana cikardigini iyice 6zimser. Yazar, diinya edebiyatina
mal olmus kitabinda Fransiz ihtilali’nde, monarsi kurallarinin
dayattigl adeta o donemle 6zdeslesen giyotinle kafasi ugurulan
binlerce insanin acisini ingiliz halkina anlatmayr amaglar.
Romanda, ihtilal 6ncesinde zalim yoneticilerin elinde aci
ceken, sdmirilen Fransiz halkinin asillere sifir toleransi anlat-
lirken, aslinda sosyal bakimdan evrimini tamamlamamis, ilkel
kalmis toplum anlatilir. Devrim ertesinde yasanan sireg
devrim 6ncesinin devami gibidir. Oldiiriilenler, artik kontrolsiiz
oldirirler. Oyle ki devrim vyanlisi gercek bir aydinlanmaci
Maximillien Robespierre de giyotinin acimasiz keskinliginden
kurtulamaz.

Fransiz aydinlanmasini roman tadinda 6grenmek isteyen
herkesin okumasi 6nerilecek bir kitaptir.

Son yillarda diinya edebiyatinda 6n plana ¢ikan Libnan asilli
Fransiz yazar Amin Maalouf’u duymayanimiz yoktur sanirim.
Cok sayida eseri bulunan yazarin Semerkant gibi, Civisi Cikmis
Dinya gibi efsane soylenceleri tarihsel bakis acisi ile anlattig
bir cok eseri vardir. Dogup buytudugi Libnan’dan 1976 yilinda
Fransa’ya yerleserek Fransizca yazmaya baslamistir. Kendisini
tanimlarken “ Hiristiyan, Musliman, Tark, Kart, Ermeni nitelik-
ler” tasidigini, fakat bir yaniyla da Fransa’ya ve Avrupa’ya ait
oldugunu soyler.

Ancak pandemi giinlerinde panzehir gibi gelecek olan son
kitabi “Uygarliklarin Batisi” kitabinin zamanin ruhuna uygun
oldugu dislincesindeyim. Kitap yakin tarihimizde gelisen
kaotik olaylara farkli bir bakis agisi ve derinlik katiyor. Yasanan
iran devriminden séz ederken Humeyni’yi yakindan tanidigini
anliyorsunuz. Orta Dogu sorunlarinin tam goébegindeki Filistin’i
ve liderlerini yakindan biliyor. Libnan da yasanan karisiklikla-
rinve i¢ savasl da tam gobeginde gézlemlemis, yasamis. Dolayi
siyla yalnizca gazeteci bilgisi ile tanikligina ve tarihgi arsivine
dayanmadan, yasanan gergekligi dogrudan yasadigi icin kendi
zaviyesinden anlatiyor. Bolgede yasananlari, bizzat yasadiklari-
ni ve farkli etnisitelere dayanan 6zlinG birlikte yorumlayarak,
dinyaya baris gelmesinin farkh etnik kokenliler arasinda
evliliklerin artmasiyla olabilecegini savunuyor.
Dogrudur yanlhstir bilemeyiz ama bunu 6rnekler vererek



anlatiyor. Ornegin Avrupa’da, Beneliiks {lkelerindeki catisma-
sizhgl ve siirgit baris halini tezini dogrulayan sonuglardan
saylyor. Ayrica bunca ugrasa karsin Turkiye’de, hala blyik bir i¢
karisiklik cikmiyorsa bunda ¢ok sayida Turk, Kiirt, Bosnak, Laz,
Cerkez evliliginin 6nemli etken oldugu yargisinda bulunuyor.

Zamanimiz uygarlklarina yeni bir bakis acisi getiren bu kitap
bugtinler icin iyi gelecektir. Yabanci kaynakli kitaplar yaninda
Onerecegim Tirk romancilar da var siphesiz. Hemen aklima
gelen bir kagini yazayim. Ornegin Tirk Romanin ve yazin
hayatinin en iyilerinden, geng yasinda Bulgaristan sinirinda
hunharca katledilen Sabahattin Ali’nin “Kiirk Mantolu Madon-
na” ile “Kuyucakl Yusuf” romanlarindan hangisinden baslarsa-
niz baslayin uykunuzdan fedakarlk edersiniz.

Burada Kirk Mantolu Madonna ile ilgili diyebilirim ki bir
romanda anlatilanlarin gergek mi kurgu mu oldugunu anlama-
nin zor oldugu bir anlatimi var. Bir resim sergisinde gordugi
kiirk mantolu kadinin resmi arkasinda yasanan tutkuyu, gercek
mi hayal mi oldugunu anlamanin romanin sonuna kadar
anlasilmayan olagan st betimlemeler, bir polisiye roman
kurgusu ile anlatilmasi...

Kirk Mantolu Madonna’yi okuyunca hem Sabahattin Ali gibi
bir degerimizin kaybina tzllecek, hem de ask tizerine sorulan
zor sorulari goreceksiniz. Bu bolimde tavsiye edecegim yazar
ve kitap: Kemal Tahir’in “Esir Sehrin insanlari”.

Kemal Tahir Cumhuriyet doneminin oldukga tartisilan yazari-
dir. Ailesinin sarayla iliskisi onun cumhuriyet ve devrimlerine
biraz mesafeli durdugu seklinde yorumlayanlar olsa da, aslinda
yasadigi donemde aydin kitligi oldugu ve cumhuriyet kurulur-
ken olasi eksiklikleri gérebilecek insanlarin azligi onu ayriksi
hale getirdigi anlasiimaktadir. Omrii hapishanelerde ge¢mis
sol gorislidir. Ayrica romanlarinda sik¢ca yobazligi sorguladi-
gindan ateist soylemleri de vardir. Aydin kimliginin verdigi
ozellikler nedeniyle c¢agimizda higbir aydinin (zerine toz
kondurmadigi Koy Enstitiilerine de elestirileri oldugu bilinmek-
tedir.

Osmanlinin kurulusunu anlattigi Devlet Ana kitabi nedeniyle
de biraz Osmanlici oldugu sdylense de, yine de aydin duyarlil-
g1 ile mitareke dénemi aydinlarini anlattigr “Esir Sehir”licle-
mesinin ilk kitabi olan “Esir Sehrin insanlarl” birinci diinya
savasl sirasinda istanbul’daki sivil aydinlarin durumu ele alinir.
imparatorluk ordularinin yenilgiyi kabullenip silahlarini teslim
ettikleri bir donemde aydinlarin en umutsuz kosullar altinda
savagsl Ustlendikleri anlatilir.

Kemal Tahir’deki dil zenginligi, Anadolu insaninin 6zlinden
aldigr kultar ve yarathgl tasvirler olagan Ustli niteliktedir.
Suphesiz Turk edebiyatinin en biyiklerindendir. Batin kitap-
larindan olagansti edebi tat ve lezzet vardir.

Suphesiz bitlin kitaplari tavsiye edilebilir ama ben “Bir mulki-
yet Kalesi” ve “Esir Sehrin insanlari”ni éneririm.

Simdi yine yabanci kitaplara dénelim: George Orwell, ingiliz
Edebiyatinin 6nde gelen isimlerindedir. En taninmis eseri “Bin
Dokuz Yiiz Seksen Dort” dir. Bu eserinde yarattigi Buyik

Korona Giinlerinde Ne Yapmali?

Birader —Big Brother- kavrami ile taninmistir. Bu eserinde
fasizme ve totalitarizme karsi durusu ile farkindalk yaratmaya
calismistir. Bir diger taninan eseri “Hayvan Ciftligi”dir. Bu
kitabin, Stalin’i yermek igin yazildigi 6ne strilmiisse de bunu
paylasmayancok sayida elestirmen de vardir.

Yazarin bu iki inli eserinin ¢ogu kimse tarafindan okundugunu
dusiindigimden, 6nerecegim kitabi “Katalonyaya Selam”dir.
Bu kitabini Orwell 1938 de yazar. Kitabin konusu katildig
ispanyol i¢ savasinda goérdikleridir. Orwell, Franco’ya karsi
anarsistler, sosyalistler, komiinistler ile ispanyol Cumhuriyetgi-
leri saflarinda savasa katilir ve savasin arka planini ¢arpici bir
sekilde yazar.

Bu kitapta, savasin kaybedilmesine sebep olan solun kendi
icindeki kavgalarini, bolinmelerini ve emperyalistlerin oyunla-
rint okudukca duygulanacak ve bu savasin boyle bittigine
Gizuleceksiniz. Ancak gergekten yakin tarihimizin bu 6nemli
olayindan insan ¢ok derslerde cikariyor.

Agirlikh olarak otobiyografik bir yazar olan Stefan Zweig’'in
biitiin kitaplar bu dénem icin ila¢ gibidir. Ozellikle “Satrang”
kitabi bizim gibi mihendislere 6nerilebilecek en giizel kitaptir.
Bu kez 6nerecegim eserin yazarinin hem benim yasamimda
ozel bir yeri, hem de Tirk edebiyatinda ¢ok énemli bir yeri
vardir. Bu yazar Oguz Atay‘dir; romani “Tutunamayanlardir.

Benim hayatimdaki yerine gelince: Oguz hoca, 0Ogrencilik
dénemimde IDMMA -simdiki adi Yildiz Teknik Universitesi-
insaat bolimu hocasiydi. Onu diger hocalardan ayiran 6zelligi
bltlin 6grenci protesto yiriyislerinde uzun boyu ile uzunca
saclarini dalgalandirarak en o6nde yirimesiydi. Adeta o
gelmeden yiriylslere baslamazdik sanki.

Geng yasta kaybetmemize ragmen bircok eseri vardi. Tutuna-
mayanlar’la 1970 TRT Roman Odiiliinii kazanmisti. Bu romanla
ilgili elestirmen Berna Moran “hem soyledikleri hem de soyle-
yis bicimiyle bir baskaldiri” olarak nitelendirmis... Moran’a
gore Tutunamayanlar ‘daki edebi yetkinlik, Tirk romanini
cagdas roman anlayisiyla ayni hizaya getirmis ve ona ¢ok sey
kazandirmistir...

Benim de romanla ilgili sdyleyecegim: Oldukg¢a kapsamli ve
hayatin her alanini derinlemesine inceleyen “Olri¢” adh karak-
terle insan hayatinin en Ucra noktalarina kadar giren, zaman
ayirirsaniz ayrilamayacaginiz mikemmellikte bir basyapit...

Kitap 6nermenin sonu olmadiginin bilincindeyim ama hig
tereddit etmeden, bu donemde hepimize iyi gelecek, “Armu-
dun sapi, Gzimin ¢opl” diye kitaptan kitap begenemeyenleri
de memnun edecek yazarlari 6neririm: Tolstoy, Dostoyevski,
Puskin, Gorki, Hugo, Balzac, Zola, London, v.d...

Diinya edebiyatina klasik eserler vermis bu yazarlar done done
okunabilir. “Bunlarin hepsine ulasilmaz bana kolay bir yol”der-
seniz, Cumhuriyet Oncesi Bursa’da gecen nagizane benim
yazdigim “Setbasi’nda yasak Ask” kitabimi sikiilmadan okuyabi-
lirsiniz derim.
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TMMOB Elektrik Miithendisleri Odasi Bursa Subesi
Teknik Calisma Grubu Uygulamali Egitim Faaliyetleri

2020 yilinda hayatimiza giren Pandemi sireci mihendislik
egitimimiz Gzerinde blylk etkiler yaratti. Her alanda oldugu
gibi meslegimizde de zorunlu olarak uzaktan egitim modeline
gegildi. Bu kapsamda Oncelikle E-egitim modellerini taniyalim.

E-egitim, Internet ya da bir bilgisayar agi bulunan Gzerinde
asenkron ya da senkron olarak sunulan, web tabanh egitim
sistemidir [1].

E-egitim kisi (6grenci) merkezlidir. Klasik sinif egitimlerinde;
egitim alacak kisiler egitmene ulasirlar. E-egitim uygulamala-
rinda egitim, teknolojik araglar sayesinde egitim alacak kisiye
ulasmaktadir. E-egitim egitimi kendi basina takip edilerek
ogrenilebildigi gibi, uygulamalarda karsilikh etkilesim icerir; [2]

Karma e-egitim ise tekniklerinin aynen ya da kismen degistiri-
lerek klasik egitim metotlariyla beraber kullanilmasina dayah
bir yontemdir.

E-egitim ile klasik egitimin birlikte kullanilmasi igin gelistirilen
yeni bir yéntem ise karma e-egitimdir.

Muhendislik egitiminde klasik egitimi olmadan yalnizca e-egi-
timin uygulamasinin olusturacagi sorunlari siralarsak;

1) Sekilsel anlatimlarda (izerinde anlatim yapilacak seklin her
bir noktasinin yeri detayli olarak gosterilmesi (R1, R2 direnci
gibi) bu durum 6grencinin konuyu 6grenebilmesi icin gereken-
den daha fazla eleman isminin ve yerinin gegici olarak akilda
tutulmasini gerektirir. Gorsel, kinestetik hafizaya sahip olan
dgrencilerin gec anlamasina neden olur. islem akisini gostere-
rek anlatma imkani ortadan kalkar.

2) Muhendislikte dersler ve ders igerikleri siralidir. Her ne
kadar bu siralamaya uyulmasi 6nemle bildirilse de 6grencilerin
daha hizli 6grenme istegi, bu siralamanin bozulmasina ve
konunun atlanarak, yanlis yorumlanarak 6grenilmesine yol
acar. Ancak klasik egitimde sinifta anlatilacak konunun belirli
olmasi 6grenciyi bilgileri sirali 6grenmeye zorunlu kilar.

3) Mihendislik egitimi belirli bir matematiksel bilgi altyapisini
gerektirir. Bu altyapidaki herhangi bir bilginin bulunmayisinin
olusturdugu eksiklik, klasik egitimde 6gretim elemani tarafin-
dan kisa siirede giderilebilir. Ancak e-egitim de 6grencinin bu
bilgiye ulasmak icin harcayacagi zaman kaybi ve konu (lizerin-
deki konsantrasyon dagihmi dersin daha kolay ve c¢abuk
ogrenilmesini engeller.

4) Mihendislik egitiminde laboratuvar kullanimi ve bilgilerin
pratige dokilmesi ihtiyaci oldukea fazladir. Laboratuvar dersle-
rinin teorik derslerle eszamanlilik igerisinde verilmesi konula-
rin daha verimli anlasiilmasina ve kullanilan elemanlarin
zihinsel olarak daha iyi canlandiriimasini saglar. Ancak e-egi-
timde laboratuvar dersi yapmak mimkin olmadigindan bu
ihtiyac yalnizca teorik derslerin e-egitim ile verilmesi ve daha
sonra laboratuvar uygulamasinin gercgeklestirilmesi seklinde
olabilir. Bu sekildeki bir uygulamada e-egitim yine klasik egitim
ihtiyacini tamamen ortadan kaldiramaz.

Zekeriya OZDEMIR Eray YAGIZ
zekeriya.ozdemir@emao.org.tr eray.yagiz@emo.org.tr

5) Mihendislik egitimi teorik bilgilere dayanilarak pratik
uygulamalarin yapilmasiyla ilgilidir. Ogrencilerin ders esnasin-
da 6grendiklerinin pratik hayatta nasil, ne sekilde ve nerede
kullanilacagina iliskin kafalarda olusan sorularin unutulmadan
aninda cevaplanabilmesi icin tecriibeli bir 6gretim elemanina
ihtiyaci vardir. Tecrlibeler birlestirilerek yaziya doékilebilirse de
ogrencilerin ders sirasinda bu bilgiye ulasmasi zaman kaybi ve
konsantrasyon eksikligine sebep olur. Yazili bilgilere ders
ogreniminde sonra ulasilmak istenirse ulasiimak istenen
sorunun ne oldugu unutulabilir.

6) Klasik egitimde uzun siire ayni dersleri 6grenen, bu derslerle
ilgili ayni sikintilari yasayan ve bu gibi sebeplerden dolayi daha
da pekisen arkadaslik ortaminda 6grencilerin egitim sirasinda
anlayamadiklari konulari bir araya gelerek ¢ozme zorunlulugu-
nu ortaya cikarir. Bdylece is hayatinda olusan sorunlarin ekip
calismasi seklinde ¢ozulmesiyle ilgili ve bu ekip ¢alismasinda
olusabilecek sorunlar hakkinda o6grenciler iyi bir tecribe
kazanmis olur. E-egitimde ise bu arkadaslik ortami hig
olusmaz. Ayrica klasik egitim uzun sireli bir arkadasligin
olusmasi igin iyi bir ortam hazirlar. Unutulmamalidir ki insanlar
ne kadar ¢ok ayni sorunlari yasarsa ve bu siire ne kadar uzun
olursa arkadasliktaki samimiyet de o kadar iyi olur.

Yukarida tespit edilen sorunlar kapsaminda galisma grubunda
yenilebilir enerji, Kompanzasyon, kumanda teknikleri, elektrik
makineleri, sema okuma gibi temel konular belirlenmistir. Bu
temel konularda Teorik-pratik kurs ve seminerleri ile 6grenci,
genc meslektaslarimizin uygulama, tecriibe eksikliklerinin
giderilmesi amaglanmistir.

Secilen konu hakkinda tecribeli bir egitmen tarafindan detayli
olarak teorik egitim ve saha tecriibesi katiimciya aktarilacaktir.
Teorik egitimin hemen sonrasi uygulamali egitimle teorik
egitim pekistirilecektir. Katilimci sayisi sinirlandirilarak 6gren-
me ylizdesi arttirilmasi hedeflenmistir. Geng meslektas adayla-
rimiz ve yeni mezunlar bir arada egitim alacaklarindan sosyal
iletisimle kurarak gelistiriimesi gereken alanlar tecribeli
egitmenler tarafindan gozlemlenecek, Bélgemizdeki Universi-
telerimizin Akademisyenleri ile c¢iktilar dizenli olarak payla-
simda bulunulacaktir.

Kaynaklar

[1] http://www.bilkent.edu.tr/~serpilt/elearning.htm

[2] http://www.farukcubukcu.com/fc.aspx?pg=26
[3]https://www.researchgate.net/profile/Selahaddin_
Akben/publication /311587655_Muhendislikte_E-Egitim_
Uygulamasinin_Getirecegi_Sonuclar/links/584fa26f08ae-
b989252e6154/Muehendislikte-E-Egitim-Uygulamasinin-
Getirecegi-Sonuclar.pdf
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iletisim ve haberlesme teknolojileri, insanligin varolusundan
glnlimuze gelene kadar sirekli degisim, dontsim ve gelisime
ugramistir. Onceleri insanlar kendi seslerini ve daha sonralari
da vicutlarini, jest ve mimiklerini kullanarak duygu, dusiince
ve bilgilerini birbirleri ile paylasmislardir.

Haberlesme elektroniginin tarihgesi;

1. Duman ile haberlesme

2. Telgrafin icat

3. Dliinya ile es zamanli dénen Clark yoringesinin kesfi,
doénemlerine gore haberlesmenin evirildigi slrecleri olustur-
mustur.

Gogebe yasam dizenine gegen insanhk atesi bulmus ve
dumani ile haberlesmeye baslamistir.

1835’li yillarda Samuel Morse tarafindan elektromiknatish
telgrafin bulunmasi ile beraber elektriksel sinyalin yazili
dokum giktisi alinabilmis ve bu da haberlesme tarihinde elekt-
rigin kullanildigi ilk bulus olarak tarihe gegmistir.

insanlik dumanla haberlesmeden telgrafin icadina kadar
gecen zaman araliginda daha birgok degisik yontem ve araglar
kullanarak birbirleri ile iletisim ve haberlesmelerini saglamis-
lardir. Glivercin ve atlardan yararlanmis, yazi ve alfabe bulmus,
Dinyanin ve gokylzinin o6zelliklerinden yararlanarak da
dogru yone gitmeyi 6grenmistir.

1945 yilinda ingiliz bilim insani Arthur C. Clark, giiniimiizdeki
uydu haberlesmesinin bugilinkii noktaya gelmesini saglayan ve
kendi adiile de anilan, diinyadan yaklasik 36.000 Km uzaklikta-
ki diinya ile es zamanli dénen yoriingeyi matematiksel model-
lemelerle kesfetmis ve bu sayede gliniimizdeki uydu lzerin-
den kiresel boyutta yapilan haberlesmenin temellerini atmis-
tr.

Telgrafin icadindan ve Clark yoéringesinin bulunmasindan
sonraki sirecten glinimiize kadar gegen siire zarfinda; ses,
goriintl, data, internet ve uydu haberlesme teknolojilerinde
inanilmaz gelismeler olmustur.

Ruslar1957 yilinda ilk kez Sputnik 1-2 uydularini, 1958 yilinda
da Amerikalilar Explorer 1 adli uyduyu uzaya géndermisler ve
boylece Ruslarla Amerikalilar arasinda uzay yarislari baslamis-
fir. Zamanla bu yarisa Hindistan, Cin basta olmak lzere daha

Haberlesme ve Uydu Teknolojilerinin Artan Onemi

baska bir¢ok Ulke de dahil olmustur. Ginimuzde de ulkeler
arasinda uydu rekabeti artarak devam etmektedir.

Ulkemiz de ise dzellikle son 20 yilda Uzay ve Uydu Teknolojisin-
de biyuk bir yol alinmistir. Tirk Mhendislerinin ve tGlkemizin
ilk gurur kaynagi Turksat 1B ile baslayan slre¢ Turksat
1C-2A-2B, Rasat uydulari ve Tirksat 4A-4B takip etmistir. 30
Kasim 2020 tarihinde ulusal olanaklar ile yapilan Tirksat 5A
haberlesme uydumuz Cape Canaveral Gizerinden, 1945 yilinda
Arthur C. Clark’in buldugu, yer duragan yoriingeye firlatilacak-
tir.

Diger taraftan llkemizin yeni uydu haberlesme teknolojilerine
sahip olabilmesi icin sektor ile ilgili ar-ge yatirimlarinin tesvik
edilmesi ve artirilmasi, diinya piyasalari ile rekabet edebilmesi
amaciyla 2018 yilinda kurulan Tirkiye Uzay Ajansinin uydu
haberlesmeleri konularinda projeler Ureterek sektéri daha
ileriye gotirmesi beklenmektedir.

Dinya uydu haberlesmesinin, Dinya Elektronik haberlesme
gelirlerindeki pay1 %10,2 iken bu oran lGlkemizde %1 civarinda-
dir. Yani Gilkemiz uydu haberlesmesindeki diinya ortalamasini
yakalayabilmesi icin uydu haberlesmesine 10 kat daha fazla
pay ayirmasi gerekmektedir.

Ornegin, SpaceX firmasinin Starlink projesi, uydu tzerinden
yaygin internet erisim saglamak lzere insa ettigi ve yoriingele-
re yerlestirecegi on binlerce kiglik uydudan olusacak. Yer
istasyonlari ile birlikte calisacak uydularin toplami 42.000’e
cikacagi belirtiliyor.

Haberlesme elektroniginin gelecegi uydulardadir. Bu gelecegi
saglam insa etmek isteyen llkeler sektordeki yerini gercek
anlamda alacaktir.

Bir giin Ulkeler arasinda uydu savaslari olmayacak belki ama
savas oldugunda mutlaka uydular bu savasta yerini alacaktir.

ilgili Linkler:

http://uzay.tubitak.gov.tr
http://www.unoosa.org/oosa/index.html
http://www.bthk.org/tr
http://www.taesa.org/anasayfa
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Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

KOOPERATIF NEDIR?

Turk Dil Kurumu sozligline baktigimizda da "kooperatif" igin su
iki tanim verilmistir: “Ortaklarin gereksinimlerini uygun
sartlarda elde etmelerini saglamak amaciyla kurulan birlik”

“Ureticilerin, araclyl ortadan cikararak driinlerini daha iyi
sartlarda pazarlamak igin kurduklari ortaklik”

Turkiye'de kooperatifcilik, 1163 sayili Kooperatifler Kanu-
nu'nun 1. maddesinde ise su sekilde tanimlanmaktadir:

“Tlzel kisilige haiz olmak Uzere ortaklarinin belirli ekonomik
menfaatlerini ve 6zellikle meslek ve gegimlerine ait ihtiyaglari-
niisglicu ve parasal katkilariyla karsilikli yardim, dayanigma ve
kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gergek ve tizel
kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli
ortakhk”

Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nin tanimi ise su sekildedir:

“Kooperatifler, ortak ekonomik misterek sahip olunan ve
demokratik olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla karsila-
mak Uzere gonilll olarak bir araya gelen insanlarin olusturdu-
gu ozerk bir tegkilattirlar”.

KOOPERATIFCILIK ILKELERI

Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nin (ICA) kurulusunun 100.
yilinda (1995) Manchester kentinde yapilan Genel Kurul
Toplantisinda asagidaki ilkeler gozden gegirilerek tim Ulkeler
tarafindan kabul edilmistir:

1.Gonullu ve agik ortakhk
2.0rtaklarin demokratik kontrolii
3.0rtaklarin ekonomik katilhmi
4.0zerklik ve bagimsizlik
5.Egitim, 6gretim ve bilgi
6.Kooperatifler arasinda isbirligi
7 Topluma karsi sorumluluk

YENILENEBILIR ENERJi KOOPERATIFLERI

18 Mayis 2005 tarih ve 25819 sayili Resmi Gazete’de yayinla-
nan 5346 sayili “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik
Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin Kanun” hangi
kaynaklarin yenilenebilir kaynaklar oldugunu tanimlamaktadir.
Bu kanuna gore: “Hidrolik, riizgar, glines, jeotermal, biyokdtle,
biyogaz, dalga, akinti enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan enerji
kaynaklari yenilenebilir kaynaklar olarak tanimlanmistir” Bu
tanimda ikir yanlig var, birincisi; biyokutle santrallari yenilene-
bilir enerji santrali olamaz, ¢evre ve doga kosullari ayrintili
olarak incelenen bolgede biyokiitle santrali kurulabilir ama bu
yenilenebilir enerji santrali degildir. Hidroliklerde de benzer bir
sorun var, daha sonra gikarilan 29.12.2010 tarihli kanuna gore
“rezervuar alani onbeg kilometrekarenin altinda olan hidroe-
lektrik Uretim tesisi kurulmasina uygun elektrik enerjisi Gretim
kaynaklarini” tanimada sorunludur.

E. Orhan Oriicii
orhan.orucu@gmail.com

23 Mart 2016 tarihinde 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan "Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" enerji
kooperatifleriyle ilgili dizenleme getirmistir. Yonetmeligin
2’nci maddesinin 11’inci fikrasi uyarinca kooperatiflerin ortak
sayllari ile dogru orantili olarak 5 MW’a kadar Uretim gliciine
sahip olabilmektedir:

"Kooperatifler, kooperatif birlikleri ve kooperatif merkez birlik-
leri vasitasiyla kurulan tesisler icin yapilan tiiketim birlestirme-
lerinde yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali kuracaklar
iretim tesisleri icin onuncu fikra kapsaminda yapilacak tahsis-
ler, kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin ve kooperatif
merkez birliklerinin ortak sayilari ve tiiketim ihtiyaglari ile
orantili olarak belirlenir. Bu ¢ergevede ortak sayisina bagh
olarak ve her bir tiiketim tesisi ile iliskilendirilen liretim tesisi-
nin kurulu giicii 1 MW’ gegmeyecek sekilde;

a) 100 ortakli kooperatifler, kooperatif birlikleri ve kooperatif
merkez birlikleri igcin 1 MW’a kadar,

b) 100’den fazla 500%e kadar ortakli kooperatifier, kooperatif
birlikleri ve kooperatif merkez birlikleri igin 2MW’a kadar,

¢) 5007den fazla 1000°e kadar ortakli kooperatifler, kooperatif
birlikleri ve kooperatif merkez birlikleri icin 3MW’a kadar,

d) 10007den fazla ortagi olan kooperatifler, kooperatif birlikleri
ve kooperatif merkez birlikleri igin 5 MW akadar,
tahsis yapilabilir."

Yenilenebilir Enerji Kooperatifciligi ile yenilenebilir eneriji
kaynaklarinin elektrik enerjisi Gretimi amagli kullaniminin
yayginlastiriimasi ve bu kaynaklarin givenilir, ekonomik ve
kaliteli bicimde ekonomiye kazandiriimasi saglanabilir. Kaynak
cesitliliginin artirilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi,
atiklarin degerlendirilmesi ve ¢evrenin korunmasi konularinda
da enerji kooperatifciligi katki sunma potansiyeline sahiptir.
Enerji kooperatifciligi alaninda toplum bilinglendirilmeli, yerel
yonetimlerin paydas olmasinin 6niini acacak yasal diizenle-
meler yapilmali, mevzuat katihmcilarin 6niinde engel olustur-
mayacak sekilde dliizenlenmelidir.
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STEM Egitimini daha iyi anlamak icin dncelikle insanlik tarihini,
enddstri tarihini teknoloji baglaminda kategorik asamalari ile
gormek de yarar var: Toplum 1.0, Avci ve toplayici toplumlar,
Toplum 2.0, tarimla gegimini saglayan feodal dizen, Toplum
3.0, Endustri Devrimi, Toplum 4.0 bilgi toplumlari dizeni.
Nihayet internetin, sensorlerin yayginlasmasi ve yapay zekanin
gelisimi ile insan merkezli refah toplumlari, baska bir deyisle
stper akilli toplumlarin insaa oldugu bu sosyal diizen Toplum
5.0 ile ifade ediliyor [1]. EndUstrinin evrimi de anlamli olarak
dort asamada tarif edilmektedir; Endistri 1.0 buhar makinesi-
nin icadi, Endistri 2.0 elektrik kullaniminin yayginlasmasi,
Endstri 3.0 bilgisayar ve otomasyonun endustride kullaniima-
si, son olarak 21. yizyilin basindan bu yana sekillenen Endistri
4.0. (Dordlinci Sanayi Devrimi. Endistr 4.0, Uretimin her
yerinde, asamasinda internetin, sensorlerin yaygin kullanimi
(nesnelerin interneti-loT) ve yapay zekanin devreye girmesi ile
karakterize olmakta, karanlk fabrikalarla sembolize olmakta-
dir [2].

GuUnumuzde Toplum 5.0 ve bunun karsiligi Endustri 4.0 gelisir-
ken, deger yargilari, beklentiler, ekonomik dengeler, is olanak-
lari ve meslekler yeniden sekillenmektedir. Bu gelismeleri
yakalamak ve ekonomik agidan diinya Ulkeleri ile rekabet
edebilir hale gelmek icin egitimde de bu ¢aga uygun insan
yetistirmenin geregi ve dnemi ifade edilmekte ve bu amacla
egitimde birtakim yenilikler yapilmasi tartisilmaktadir [3, 4].
Bu gerekliligin bir ¢éziimi olarak ABD’nin énculik ettigi STEM
Egitim yaklasimi bircok (lke tarafindan benimsenmis ve
ekonomik rekabette 6zellikle genclerin fen ve mihendislik
okuryazarhgi yoniinden iyi bir egitim almasi hedefleri belirlen-
mistir.  STEM terimi Fen (Science), Teknoloji (Technology),
Muhendislik (Engineering) ve Matematik (Mathematics)
kelimelerinin bas harflerinden olusturulmustur. STEM egitimi,
ogrencilere mihendislik okuryazarligi kazandirmayi, onlari
bilim ve muhendislik kariyerlerine yonlendirmeyi ve dolayh
olarak toplumun zenginligini, refahini artiracak, yeni toplumu
kuracak (Toplum 5.0/Endustri 4.0) insan kaynagini yetistirmeyi
hedefler. STEM egitimi genellikle Ustte belirtilen doért disiplinin
gercek yasam problemleri baglaminda butlinlestirilmesine
dayali bir egitim yaklasim olarak goralur [5].

Ulkemizde de 2017 ve 2018 yili program degisiklikleri ile
mifredat eklenen miihendislik uygulamalari Giniteleri ile STEM
Egitimi Turk Egitim Sistemine dahil edilmistir [6]. Programa
gore ozellikle 8.sinif seviyesine kadar, 6gretmenlerden 6gren-
cilerini hayat baglami olan problemlere ydénlendirmeleri
beklenmekte ve bu problemleri ¢ozebilmelerinde, projeye
donustirebilmelerinde  6grencilerine  rehberlik  etmeleri
istenmektedir. Her ne kadar butlinlestirici STEM egitimi,
teknoloji, mihendislik, fen ve matematik egitiminin icerikleri-
ni bu egitim kapsaminda birbirine baglamayi [7] 6n goriyorsa
da mihendislik, STEM faaliyetleri sirasinda merkeze alinmak-
tadir. Oyle ki STEM egitiminde miihendisligin, bilimi, matema-
tigi ve teknolojiyi bitiinlestiren bir yapistirici gibi oldugu ifade
edilmektedir [8].

STEM Egitiminin inovasyon ve ekonomik gelisimle iliskisi konu-
sunda paydaslar arasinda acik bir fikir birligi vardir. STEM
Egitimi, hayatla baglantili, disiplinler arasi bilgi ve becerileri
gelistirir ve 6grencileri inovasyona dayali bir ekonomiye hazir-
lar [9, 10].

STEM Egitimi

STEM Egitimi popdler olurken llkemizde bu egitimin yapilan-
masi slrecinin dogru temeller Uzerinde gelismedigine dair
elestirel yaklasimlar da vardir. STEM egitiminin nereden
kaynaklandigina bakildiginda, is cevreleri ve politika yapicilari-
nin buna oncilik ettigi ve bu anlamda milli egitim kurumlarin-
dan ekonomik savasa uygun insan kaynagl yetistiriimesi
istendigi anlasiimaktadir. Bu gorislere gore egitimcilerin
online konulan bu siparisin egitimciler tarafindan nasil anlasil-
dig1, esas amacin ne oldugu ve nasil 6gretileceginin egitimcile-
rin kafasinda net oldugunu séylemek glictiir. Diger yandan
STEM'i olusturan 4 disiplinin ontolojik ve epistemolojik olarak
birbirinden ayrik oldugu acikken ifade edilen entegrasyonun
sinirliigina da dikkat ¢ekilmektedir [11]. Ayrica, ABD ve AB
lkelerinde bu egitime olan ihtiyagc STEM alanlarindaki yerli
insan kaynag eksikligine ve bu alanlara talebin azligina dayan-
sa da tlkemizde durum farkhdir. Biz de temel bilimlere talebin
az gibi goérinmesinin gergekci oldugunu soylemek glgtar.
ABD’deki sorundan farkli olarak bizde problemin kaynaginda is
olanaklarinin azligi yatmaktadir. Yani ABD’deki durumdan
tamamen farklidir. Keza bizde muhendislik bélimlerine tip
fakultelerine olan asiri talep buna isaret olarak gosterilmekte-
dir [11]. Bu tespitler ilkemizde STEM egitimine ihtiya¢ olmadi-
g1 seklinde de yorumlanmamalidir. Bizde mihendis sayisi ve
mihendislige talep az olmamasina ragmen mihendislik
egitiminde ve mihendislerin mesleki yeterliliklerine dair
onemli eksikliklerin varligi Gizerinde durulmasi gereken iliskili
bir baska problemdir [12].

Diger yandan STEM egitimi adi altinda yapilmaya baslanan
uygulamalari degerlendirilirken, bunlarin bircogunda Maker
Hareketi ile iliskilendirilen setlerin STEM’in 6z gibi gosteril-
meye baslandiginin ve bu yolla lego, robot setler gibi ticari
Grlnlerin satislarinin 6ne ¢iktigini ve gidisle yakinda siniflarin
arkalarinin arag gereg ¢opligiine dénecegini ifade eden ciddi
uyarilar da mevcuttur [13]. Ozel okullarda bu konunun bir
reklam ve pazarlama araci olarak kullanilmasi, gelistirilen
atolyelerinde yapilan 6grenci ¢calismalarinin STEM olarak lanse
edilmesi, hazir yazilmis programlarin hazir setlere yiiklenmesi
ile cizgide giden dizeneklere robotik denmesinin STEM’le
ilgisini olmadigi, elektronik kartlar, robotik, yapay zeka, 3D
printer olmadan STEM olmaz algisinin yanlishgi, bir kac glinlik
ogretmen egitimleri ile STEM’in basite alinmasi gibi birtakim
sakincali durumlara dair cok 6nemli uyarilar da yapilmaktadir.

MEB ortadgretim programlarinda acik bir ifade olmasa bile
ilkdgretim programlarinda dogrudan miihendislik uygulamala-
ri ifadesi kullanilmis ve sdyle denilmistir: “Bu yaklasim cerge-
vesinde fen, mihendislik ve girisimcilik uygulamalari bashgi
altinda her bir liniteye paralel sekilde ve her bir kazanima ickin
olarak bilim ve girisimcilik, dersin glindemine bitinin
ayrilmaz bir pargasi halinde dahil edilmistir. Sonug olarak
o6grenme ve 6gretme siirecinde 6gretmenimizin rehberligiyle
ogrenciler, bilimsel bilgiyi mihendislik uygulamalariyla bitin-
lestirerek (rine donustireceklerdir. Yilsonunda da bilim
senligi ile okul paydaslarinin tamamina sunacaklardir” [6].
Ancak programin bu amaclarini yerine ne derece getirildigi ya
da getirilecegi ciddi tarisma konusudur. Bunun basariimasi
icin ne okul altyapisi ne 6gretmen egitimleri yoninden hazir-
liklar s6z konusudur. Yukarida da deginildigi gibi 6zel okullarda
pazarlama argimanlari ile vyapilan egitimler, kamuda
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kalkinma ajanslari gibi kamu kaynaklari ile yapilan 6gretmen
egitimleri maalesef robotik, yazilim, lego vb teknoloji egitimle-
ri otesine gidememektedir. Sonug olarak egitim sektériinde
STEM Egitimi adi altinda yapilanlarin STEM oldugunu soyle-
mek glictir.

Gergek bir STEM egitimi icin pahalli ara¢ gereclerden 6nce
mihendislik  kaltGranidn  egitmenlere verilmesi  gerekir.
Gergekte STEM ile ogrencilerin gercek hayat baglamli dene-
yimlerle karsi karsiya gelmesi beklenir. Aslinda yalnizca 6gren-
ciler degil, hepimiz her giin bircok zorlukla karsilasir ve bu
karsilastigimiz zorluklari da bir sekilde ¢ozmeye ¢aba harcariz.
Cozmeye cahisirken de basari igin ister istemez elestirel duslin-
ceyi, elestirel bakis agisini isin icine dogal olarak sokar, boéylece
problem ¢ézme becerilerini gelistirmesi, elestirel distiinme
becerileri, disiplinler bakis agisi kazandirmasi, Ust diizey
disiinme becerileri gelistirmesi yani 21.yy becerileri yonin-
den Ogrencilerin gelismesi Yani STEM becerileri, hayatin
icindeki 6grenmede zaten dogal olarak vardir [14, 15].

Ulkemizde mihendisligin durumu bircok yénden elestiri
gerektiriyor iken, heniiz ne toplum olarak hatta ne de miihen-
dis camiasi olarak mihendislik kiltGrinid igsellestirememis
iken [16] egitim sistemimizde ilk ve ortadgretimde ¢ocuklari-
miza mihendislik okuryazarligi kazandirma konusunda ne
derece basarili olacagimizi tahmin etmek giic olmasa gerek. Bu
konuda bir basari bekleniyor ise gercekten miihendislik
felsefesini bilen egitimcilerin merkezde oldugu cok iyi planlan-
mis Ogretmen egitimleri ile bir basari elde edilebilecegi
dusindlebilir. Koy Enstitiilerinin felsefesinde oldugu gibi pratik
ve teoriyi dogru bir sekilde dengeleyerek yeni nesillere basarili
bir mihendislik kilttrt kazandirilabilir ve bu, toplumumuzun
zincirlerini kirmasi icin de bir firsat olabilir.
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1. OZET

Olasi yanginlarda can ve mal kayiplarini en aza indirgemek igin
tesis edilen Yangin Algilama ve Alarm sistemlerinin standart ve
yonetmeliklere gore tasarlanmasi, projelendirmesi; projeye
gore tesis edilmesi ve son olarak da bakimlarinin yapilmasi
sistemin dogru galismasi agisindan oldukga dnemli oldugu gibi
hukuki agidan da kaginilmaz bir zorunluluktur. Ulkemizde
yurirlikte olan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yyonetmelik” yonetmelige aykiri hareket edenler igin Tirk
Ceza Kanunun ilgili maddesine gore islem yapilacagini ve yine
ayni yonetmelik, yangin algilama sisteminin ve pargalarinin TS
EN 54’e uygun olarak Uretilmesi, tasarlanmasi, tesis edilmesi
ve isletilmesinin sart oldugunu acik¢a belirtmistir. Bu yazimiz-
da, yangin algilama ve uyari sistemlerinin tasarim kriterlerinin
belirledigi TS CEN TS 54-14 standardinda 2018 yilinda yapilan
degisikliklere deginecegiz.

2.GIRIS

Yangin algilama ve alarm sistemlerinin amacina uygun sekilde
tesis edilerek isler halde kalabilmesi i¢in dogru projelendirme
¢ok o6nemlidir. Algilayicilarin dogru secilmesi kadar, dogru
yerlesim yapilmasi da 6nem arz etmektedir. Yangin algilama ve
uyari sistemlerinin belirli standartlar altinda toplanmasi igin
Avrupa Standardizasyon Komitesi TC 72 Teknik Komitesi
tarafindan CEN/TS 54-14 planlama, tasarim, kurulum, devreye
alma, kullanim ve bakim kilavuzu yayinlanmaktadir. Bu kilavuz,
Ulkemizde Turk Standartlar Enstitisi (TSE) tarafindan dagitil-
makta ve denetlenmektedir.

3. DEGISIKLIKLER

2018 yilinda yayinlanarak, yururlige giren standartta ilk dikkat
¢ceken konulardan biri dedektérlerin yerlesim araliklandir.
Proje ve uygulamalarda en sik kullandigimiz optik duman
dedektorlerinin etkin koruma alani yeni diizenleme ile azaltl-
mistir. Onceki versiyonlarda 7,5m olarak belirtilen etkin
koruma yarigapi, 2018 yilindan itibaren 6,2m olarak diizenlen-
mistir. Yapilan bu diizenleme ile Agik alanda bir kare dizisi igin
optik duman dedektorlerinin duvar ile olan mesafesi 4,4m
olmus, iki dedektor arasi mesafe 8,8m olarak belirlenmis ve
sonu¢ olarak bir optik duman dedektoriinin etkin olarak

Duman dedektorii

- - >

4,4m 8.8m 8,8m x 8,8m = 77m?

Sekil 1. Duman dedektérti yerlesimi

TS CEN / TS 54-14 Standartindaki Son
Giincellemelerin Incelenmesi

korudugu alanin yaklasik 77m2 olacak sekilde projelendirilme-
si istenmistir. 2m’den dar koridorlar igin ise iki duman dedek-
torl arasinin 12,4m ve dolayisiyla duvar ile dedektor arasi
mesafenin de 6,2m olarak projelendirmesine standart olanak
tanimistir.

Duman dedektoriinde yapilan bu diizenleme 1sin tipi duman
dedektdleri icin de yapilmistir. Onceki standartta 15m olan iki
dedektor arasi mesafe yeni giincellemede 12,4m’ye distrul-
mustur.

iom 100m

“ 62m B |

Sekil 2. Isin tipi duman dedektérii yerlesimi

Yapilan bir diger 6nemli degisiklik ise sicaklik dedektorlerinin
etkin koruma alani ile ilgili. Sicaklik dedektorlerinin de etkin
koruma alani yeni diizenleme ile azaltilmistir. Onceki versiyon-
larda 5 m olarak belirtilen etkin koruma yaricapi, 2018 yilindan
itibaren 4,5 m olarak diizenlenmistir. Yapilan bu dizenleme ile
Acik alanda bir kare dizisi icin sicaklik dedektorlerinin duvar ile
olan mesafesi 3,5m olmus, iki dedekt6r arasi mesafe 6,4m
olarak belirlenmis ve sonug olarak bir sicaklik dedektériiniin
etkin olarak korudugu alan yaklasik 40m2 olacak sekilde proje-
lendirilmesi istenmistir. 2m’den dar koridorlar igin ise iki
duman dedektori arasinin 9m ve dolayisiyla duvar ile dedek-
tor arasi mesafenin de 4,5m olarak projelendirmesine
standart olanak tanimistir.

v

@ @ 4,5m

Sicakhk dedektorii

-« > -

3.2m 6,4m 6,4m x 6,4m = 40m*

Sekil 3. Sicaklk dedektérii yerlesimi

Dedektorlerin etkin koruma alanlarinin yani sira tavan diizen-
sizliklerinin de etkisi tekrar degerlendirilmis ve diiz tavan kabul
edilen kiris yuksekligi yeni standart ile arttirlmistir. Buna gore
onceki versiyonda toplam kat yuksekliginin %5’ine kadar diz
tavan olarak kabul edilen kirisler, yeni diizenleme ile birlikte
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kat yuksekliginin %10’una yikseltilmistir. Yani 4m kat yiksekli-
gi olan bir alanda daha 6nceden 20cm’lik kirisler diiz tavan
olarak kabul edilirken artik yeni diizenlemede 40’cm’ye kadar
kiris altina montaja izin verilmektedir.

h<0,10xH

h > 0,10xH

i |
Sekil 4. Kiris yiikseklik hesabi

Tavan dizensizlikleri ile ilgili yapilan bir baska degisiklik ise
egimli tavanlar ile ilgili. Standardin eski versiyonunda yerden
tepe noktasina kadar olan mesafe ve tavan ile ¢ati noktasinda-
ki mesafenin orani %5’ten kiiguk ise; tavan diiz olarak kabul
edilir ve dedektorler yaricap degerleri baz alinarak monte
edilirdi. %5’ten blyuk ise; tavan egimli olarak kabul edilir ve
dedektorler tavan egiminin her bir derecesi icin algilama
yaricapi degerleri %1 arttirilarak monte edilirdi ve algilama
yaricapi degerleri en fazla %25’e kadar arttirillabilirdi. Yapilan
yeni dizenlemede ise yilzde oranli hesaplama yodntemi
kaldirilmis, 60cm’lik standart bir deger tanimlanmistir. Bu
tanimlamaya gore egimli tavanin alti ve Ustli arasi mesafe
60cm’den az ise bu tavani diiz tavan kabul edilmis, 60cm’den
fazla ise dedektorler tavan egiminin her bir derecesi igin
yaricap degerleri %1 arttirilarak monte edilir. Yaricap degerinin
ise en fazla %25 arttirilmasina izin verilmistir.

-
v - H -~
H
H<60cm H>60cm
Diiz tavan Egimli tavan

Sekil 6. Egimli Tavan

Yapilan bir diger 6nemli degisiklik asma tavan arasinda
kullaniimasi gereken dedektorler ile ilgili. Onceki standartta,
herhangi bir noktadaki kablolarin yanicilik katsayisi olarak
25MJ degerini gegmesi durumunda asma tavan arasi dedektor
kullanimi zorunlu idi. Yeni yapilan diizenlemede ise Kablolarin
yangina dayanikli olup olmamasi da irdelenemeye basladi.
Eger kablolar yangina dayanikli ise yine 25MJ degerine gore
hesaplama yapilmakta. Ancak kablo grubu arasinda tek bir
yangina dayanikl kablo bile olmamasi durumunda bu deger
15MJ olarak degerlendirilmekte.

Siva datil moata) apasaly)
T
Tavan gl dedebtdre — m-
lable gidea buble
1x2x0,8+0,6mum IH(st)H — 1x2x0,8+0 o
IHst)H
Bur boceki dedektirden Paralel Bibar lambasas
iden kibls
1x2x0.8+0 o TH(s)H 1x239,8+0 fnam [H(st)H
Asma tavan mests) -::Ln:r\
 ASMA TAVAN
'Eg_, — Paralel ikbar Lusban

Sekil 5. Asma tavan arasi montaj

Bir hava akisi ya da hava hareketinin oldugu noktaya dedektor
yerlesimi yapilirken, dedektorler hava hizinin 1 m/s'den
yiksek oldugu herhangi bir yiksek hizli hava durumu i1zgarasi-
nin en az 1 metre uzagina monte ediliyordu. Yeni diizenleme,
hava hizinin 0,5 m/s'den ylksek oldugu herhangi bir yiksek
hizli hava durumu izgarasina en fazla 0,5m uzakta olacak
sekilde montaja olanak tanimaktadir.

<D;5m 5 o
Vv
-~ =i Pl
|9 =1 g
[ Y

Havalandirma menfezi / Klima

Sekil 7. Menfeze yaklasim mesafesi

Tavan yuksekliklerine gore dedektor secimi de asagidaki tablo-
daki gibi glincellenmistir.

TABLO A N":""’ll Iu" Dojrusal tip | Noktasal tip
sicaklik alev
- llllmfm i 1 ﬂmelﬂe_meli ?;f;rleﬂ dedektsreri | dedeltareri
Viikeekligi EN587 aumfd, Bve C A1, A2, B, ¢, D, EN 54 22 sunf| EN54-10 suuf
E.Fye G* AveAZ 12vel
45m'ye kadar c
25m'ye kadar e
©
12m'ye kadar
9m'ye kadar Sadece mmfAl]
7. 5m'ye kadar Sadece nmfAl
fmi'ye kadar
Yetersiz
Kullamm ve ¢evre kogullarma bagh olarak yeterli (Grnegin hizh ateg oluzumu ve duman yayilmas]
7 3 Ein teg olugu ya
Yeterli

Sekil 8. Tavan yiiksekliklerine gére dedektor segimi
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Dedektorler etkin koruma alanlari ile birlikte buton montaj
yikseklikleri de yeni standartta giincellenmistir. Onceki
standartta 1,2m-1,6m arasina monte edilmesi gereken alarm
butonlarinin, yeni standartta tercihen 1,2m olacak sekilde
0,9m-1,4m arasina monte edilmesi istenmektedir.

)
¥
1,2m
(0,9mila 1,4m)

Sekil 9. Buton montaj yiiksekligi

Sesli uyarici yerlesimi yapilirken, asgari ses seviyesi 65dB(A)
olmasi veya 30sn’den uzun sireli olusabilecek diger gurulti-
lerden 5dB(A) fazla olmasi isteniyordu. Yeni gilincelleme ile
65dB(A) sabit kalirken, giraltila alanlar icin +10dB(A)’lik bir
tasarim kriteri gelmistir.

D)) 65dB(A) @ 500Hz - 2000Hz
D)) +10dB(A) @ 500Hz - 2000Hz

Sekil 10. Siren ses siddetleri

GURULTOLU ALAN

Algilama ve uyari ekipmanlari yerlesimlerinde yapilan degisik-
likler ile birlikte adresli ve konvansiyonel sistemlerin tasarim
kriterleri de gdzden gecirilmistir. Onceki standartta azami
1600m2 olmasi gereken bir konvansiyonel bdlge taban alani,

yeni standart ile Dbirlikte 2000m2’ye yikselmistir.
maks. 2000m?
0

=

Sekil 11. Konvansiyonel algilama bélgesi

Yine eski standartta birden fazla yangin kompartimani iceren
konvansiyonel bolgeler icin azami alan 400m2 iken yeni diizen-
leme ile bu alan 300m2’ye indirilmistir.

maks. 300m?

_________________________

Sekil 12. Konvansiyonel algilama bélgesi — birden fazla yangin
kompartimani olmasi durumunda

Standartta tasarim ile ilgili yapilan son degisiklik de tek bir kisa
devre veya acgik devre kablo arizasi olmasi durumunda devre
disi kalacak cihazla ile ilgili. Eski standartta toplamda 32 olan
cihaz sayisi yeni diizenleme ile bir tespit bolgesinde 32 dedek-
torden veya 10 alarm butonundan fazlasinin devre disinda
kalmamasi yoniinde revize edilmistir.

4. SONUC

2018 yilinda yururluge giren TS CEN/TS 54-14 standardindaki
degisiklikler bu yazida incelenmis, 2008 yilinda yayinlanan
standart ile farklari ortaya konmustur. Olasi bir yanginda can
ve mal kaybini en aza indirgemek icin yangin algilama ve uyari
sistemlerinin standart ve yonetmeliklere uygun olarak tesis
edilmesi 6nem arz etmektedir. Standart ve yonetmeliklere
uygun olarak tesis edilen sistemlerin yine standartlarda
belirtildigi gibi isletilmesi ve surekli aktif tutulmasi da en az
tasarim ve uygulama asamasi kadar 6nemlidir.

KAYNAKLAR

1. TS CEN/TS 54-14:2008 Yangin Algilama ve Yangin Alarm
Sistemleri -Béliim 14: Planlama, Tasarim, Montaj, isletmeye
Alma, Kullanim Ve Bakim icin Kilavuz Bilgiler

2. TS CEN/TS 54-14:2018 Yangin Algilama ve Yangin Alarm
Sistemleri -Béliim 14: Planlama, Tasarim, Montaj, isletmeye

Alma, Kullanim Ve Bakim icin Kilavuz Bilgiler

3. Mavili Elektronik Tic. Ve AS. Proje birimi notlari
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Otomasyon ve Kontrol Miithendisligi

Kisaca otomasyonu tarif etmek istersek tGretimdeki makine ve
cevre donanimlari ile insan giict arasindaki is bolimunin
orani; sistem otomasyonunun tam ve yari otomatik olmasini
belirler.

Yari iletken teknoloji ile birlikte elektronik endustrisindeki hizlh
gelisim; otomasyon sistemlerine bire bir yansiyarak otomas-
yon sisteminin kalitesini (dayanikhlik, hizli cevap, minimum
enerji tiketimi, kiclik yapi ve yedekleme kolayligi v.s.) ylkselt-
mistir.

1960’h yillara kadar tupli ve roleli sistemlerle yapilan(glg
kaynaklari, otomatik kontrol sistemleri, kuvvetlendiriciler,
dogrultucular v.s.) elektromekanik sistemler yerini PLC ve
bilgisayar tabanh sistemlere birakmistir. Artik Giretim hatalari-
nin otomasyonu vyapilirken ENDUSTRI 4.0 (akilli sistemler)
uygulamasinin alt yapisini olusturacak sekilde yapilmaktadir.

Meslektaslarimiz ve teknik elemanlar arasinda otomasyon
mihendisligi denildigi zaman sadece yazillm(PLC yazilimi)
mihendisligi anlasiimaktadir. Otomasyon mihendisligi bir
sistem mihendisligidir.

Bir otomasyon sisteminde girdi malzemelerinin teknik 6zellik-
lerini géz oOniline alarak (malzemenin kimyasal ve fiziksel
ozellikleri) Gretimi istenen mamul malzemenin teknik 6zellikle-
rine gore bir Gretim hattinin tasarlanmasi elektrik projesinin
hazirlanip uygun otomasyon sisteminin mekanik sisteme
entegre edilmesi mihendislik grubunun (makine, kimya, fizik
v.s.) birlikte projelendirilmesi ile saglikli imalati yapilabilir.

Otomasyon mihendisliginde en 6nemlisi ve birinci sart;
sistem analizinin cok iyi yapilmasini gerektirmektedir. ikincisi
saha enstriman cihazlarinin(yaklasim, agirlik 6l¢im sensorla-
ri, debimetreler, yogunluk 6l¢iim cihazlari v.s.) ¢calisma ortami-

Yusuf Bozkurt
yusuf.bozkurt@emo.org.tr

na Olcim degerlerine gore(tozlu, rutubetli ortam, titresimli
zemin, sicaklik v.s.) dogru secilmelidir. Tam otomatik sistemler-
de her sey hesaplanip sistem tasarimi yapilsa bile dis ortam
(bozucu kosullar) gdz 6niine alinmazsa sistem randimanli
calismayabilir.

Otomasyon mihendisligi aslinda bir sistem mihendisligidir.
Bir otomasyon miihendisinin her seyi ¢ok iyi bilmesi mimkin
olmayacagina gore konularini ¢ok iyi bilen mihendislik grupla-
riile birlikte calisip ¢6zim Uretilmesi gerekebilir. Zaman zaman
mdisterinin yetersizliginden dolayi yanhs tasarim yapmamak
icin musteriyi bilgilendirip alternatif ¢c6ziim bulmak gerekebilir.

Geng miihendis arkadaslarimiz otomasyon konusunda galisma
hayatina baslamak istiyorlarsa; oncelikle ¢alismak istedikleri
bir veya iki endstri dalinda yogun calismali sectikleri endiistri-
de deneyim kazanmalari yararl olabilir.

ikinci sistem analizini ¢ok iyi yapiimasi gerekmektedir. Bir
elektrik veya elektronik miihendisi sistem analizini tam ve
dogru yapamayabilir. Bu eksikligi gidermek icin bir miithendislik
grubu ile sistemi proje olarak tamamlamakta fayda vardir.

Ugiincisli; yapilan sistemin kullanimi bakimindan isletme
sartlarini ve sistem algoritmasini misteri talepleri dogrultu-
sunda analiz edip yapilamaz kisimlari misteriye dogru sunmak
gerekebilir.

Dordiincisi; sistem galisma ortamini analiz edip sistemin
montaj alanini tasarlayip projede belirtiimesi gerekebilir.

Sonug olarak zevkli bir ¢calisma alani olan otomasyon mihen-
disliginde yapilan hatalar ve eksiklikler ¢ok buyik zararlar
getirebilir.
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OZET

Elektrik hayatimizin hemen hemen tiim asamalarda kullanilan
ve herkesin tehlikelerine maruz kaldigi bir tehlike kaynadidir.
Sadece is yerlerinde degil evlerde de elektrik kaynakli tehlikeler
ve riskler mevcuttur. Elektrikten dolayi is yerlerinde ve 6zelikle
insaatlarda her yil bir siirii calisan hayatini kaybetmektedir.
Yetkililer, elektrik glivenligini artirmak igin dnleyici tedbirleri
daha iyi planlamakta ve bu ylizden elektrik glivenligi otoritele-
ri, elektrik kazalari hakkinda bilgi toplamaktadir.(Kinnunen,
2013) Elektrik kaynakl éliimlerin yaklasik %69,5’inin sahsi
kusurlardan meydana geldigi diisiiniilmektedir. (Akargay,
2017) Bu ¢alismada yetkili ve yetkin personelin nasil miidahale
edecedi ile ilgili OSHA 1910.147 Standardina (Tehlikeli Enerji-
nin Kontroli, Kilitleme Etiketleme) gére miidahaleler tanim-
lanmustir.

ABSTRACT

Electricity is used in almost all stages of our lives and is a risk
source where everyone is exposed to its dangers. There are
hazards and risks arising from risk not only at workplaces but
also at homes. A lot of workers lose their lives every year in
workplaces and especially in construction due to electricity.
Authorities want to better plan preventive measures to increa-
se electrical safety, and that's why electrical safety authorities
collect information about electrical accidents. (Kinnunen,
2013) Approximately 69.5% of electrical-induced deaths are
thought to be caused by personal defects. (Akargay, 2017) In
this study, interventions are defined according to OSHA
1910.147 STANDARD (Control of Hazardous Energy, Lockout
Labeling) regarding how authorized and competent personnel
will intervene.

1.GiRiS

Glnimiuzde teknolojideki bas donduriici gelismeler, Gretimin
ve rekabetin biyik 6l¢lide artmasi, ¢alisanlarin saghgina ve is

giivenligine yonelik tehlikeleri daha da artirmaktadir. Ozellikle
sanayilesmenin ve yeni iretim yontemlerinin 6n plana ¢iktig
20. yuzyil; yogun makinelesmenin neden oldugu is kazalari
sonucu 6limler ve uzuv kayiplarinin arttigr bir ylzyil olmus-
tur[1]. SGK vyillik istatistiklerine gore 4-1/a-b kapsaminda
calisanlar 2019 yilinda 1149 6lumli kaza gerceklesmis ve bu
kazalarin 48 adedi elektriksel kaynaklidir. Verileri Meslek Grup-
larina gore inceledigimizde Elektrik-Elektronik alaninda 38
adet olimliu kaza yasanmistir. [2]. istatistiklerde egitim
seviyesindeki azalma ile birlikte kaza sayisinin arttigr gorul-
mektedir. Kazalarin ¢ogu, lise egitimi alan daimi isciler ve
diploma sahibi gegcici isciler arasinda meydana gelmistir.
(Rahmani vd., 2013) Sonug olarak elektriksel miidahalelerde
tanimlanacak bir prosediir hayat kurtaracaktir. Bu yontemi
OSHA 1910.147 Standardinda [3]. tanimlanmistir. EKED-LOTO
(LockOut / TagOut) olarak ifade edecegimiz bu uygulama;
Herhangi bir makina veya cihazin beklenmedik bir anda
calismasi veya bir hattan tehlikeli madde desarj olmasi ile
calisanlara zarar vermesini dnlemek icin uygulanacak kilitleme
ve etiketleme yontemidir.

2. TANIMLAR

2.1. Tehlikeli Enerji Nedir?

Tehlikeli enerji (Cizelge-1), beklenmedik bir anda agiga ¢iktigin-
da yaralanmalara veya maddi hasara yol agabilecek tiirde bir
enerjidir.

Baslica iki formda bulunmaktadir. Hareket kaynakh kinetik
enerji ve kinetik enerji agiga ¢ikaran, depolanmis eneriji niteli-
gindeki potansiyel enerji olarak tanimlayabiliriz. Sonug olarak
¢alisma esnasinda istem disi olarak ortaya g¢ikacak elektrik,
mekanik, 1s1, hidrolik, pnomatik, kimyasal ve diger her turla
enerji olarak ifade edebiliriz.

2.2. Sifir Enerji Durumu Nedir?
Sifir enerji durumu, makine veya ekipmanin her tirli tehlikeli
enerji kaynagindan tam olarak izole edildigi, artik ya da
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depolanmis enerjinin ortadan kaldirildig1 veya sinirlama altina
alindigi durumdur. Artik ya da depolanmis enerji kaynaklari
yeniden enerji birikimini 6nlemek icin denetim altinda
tutulmali ve izlenmelidir.

2.3. Artik Enerji Nedir?

Artik veya depolanmis enerji, bir makine ya da ekipmanin
kapatilmasindan sonra bu makine ya da ekipmanda muhafaza
edilen enerjidir. (bir tankin icerisindeki sikistirilmis hava
ornegindeki gibi)

Cizelge-1 Tehlikeli Enerji Turleri

Akim Ak, batarya,
|kapasitorler

Doner saft, disli,
zincirler

Hareketli silindir

Gerilmig yay

Akimdalator basinci

pistonlari |

Hareketli aktlator Tank ve hatlardaki
pistonlari |basing

Buhar akisi Sikismig basing
Sivi, gaz akisl Sikismis gaz, sivilar

_A;:;é'lmy"éir;de hareket |Yukar | kaldlrllmls_ ka rsl
eden bilesenler agirhk vb.

Muhafaza edilen _
_|kaynak materyal |

2.4. iZOLASYON GEREKTIREN i$ NEDIR?
Tehlikeli enerjinin beklenmedik bir anda agiga ¢ikarak yaralan-
malara veya maddi hasara yol agabilecek tiirde yapilan islerdir.

Ornegin;

- Makine koruyucusu soékilmesi gereken bir temizlik, ayar vb
faaliyetler.

- Robot ¢alisma sahasina girilmesi gerektiren isler,

- Hareketli donen bir ekipmana miidahale edilmesi gereken
isler

Makine veya ekipmanin montaji, kurulumu, yapimi, devreye
alinmasi, tamiri, ayarlanmasi, muayenesi, ¢oztlmesi, diizen-
lenmesi, sorunlarinin giderilmesi, test edilmesi, temizlenmesi,
sokllmesi, yikilmasi, servis gérmesi, bakimi veya benzeri diger
calismalar dahil tim is faaliyetleridir.

3. iLKELER:

Tehlikeli enerjinin kontroli ile ilgili olarak bitin galisanlarin
bilmesi gereken bes alt baslk bulunmaktadir. Bunlar;

- Risk Degerlendirme (Kontrol Adimlari)

- Etiketleme+ Kilitleme+Emniyet alma+Deneme
- Bir Kilit, Bir Calisan, Bir Enerji Kaynagi

- EKED uygulama adimlari ve saha talimatlari

- Egitim ve Tehlike Bilinci

Simdi bu alt basliklari inceleyecegiz.

3.1. Risk Degerlendirme
Ekipman Uzerindeki ener;ji
belirlendiginden emin olunuz.

izolasyon noktalarinin dogru

3.2. Etiketleme+ Kilitleme+Emniyet Alma+Deneme
EKED, bir makine ya da ekipman Uzerinde bir ¢alisma gercek-
lesmeye baslamadan o6nce, tehlikeli enerjiyi kontrol altina
almakta ve sifir enerji durumuna getirmekte kullanilan birincil
ve tercih edilen bir yontemdir. Makine veya ekipman ile eneriji
kaynagi arasindaki baglanti dogru sekilde kesildikten ya da
izole edildikten sonra, makine ya da ekipman etiketlenmeli,
kilitlenmeli, emniyete alinmali ve denenmelidir.

3.2.1. Etiketleme:
Kilidin kimlik bilgisi ve kilidin makine ya da ekipmana takildigi
tarihi gosteren etiketin kilide eklenmesi anlamindadir.

3.2.2. Kilitleme:

Makine veya ekipman kontrollerinin (Ornegin; Salterin kilitlen-
mesi, Bir boru Gzerindeki vananin kilitlenmesi) fiziksel olarak
kilittenmesi anlamindadir.

Kilitler ve etiketler asagidaki sartlari saglar;
Birer birer tanimlanmali ve baska bir maksatla kullaniimamali-
dir.

3.2.2.1. Dayanikli Olmasi: igerisinde bulunduklar ortamin
kosullarina dayanikh olmali,

3.2.2.2. Standart Olmasi: Renk, sekil veya boyut olarak
standart olmali,

3.2.2.3. Saglam Olmasi: Kilit ve etiketler belirli bir gug
uygulayarak yerinden sokilecek kadar saglam olmal,

3.2.2.4. Tanimh Olmasi: Bilgilendirme etiketleri kilide takila-
bilir ve ¢alisanin adini ve gergeklestirilecek ¢alismayi agikga
belirtir olmali,

3.2.2.5. Tek Olmasi: Her bir kilidin kendine ait anahtari
bulunmali ve bu anahtarin bir yedegi olmamalidir. (Master
anahtar uygulamasi harig)

3.2.3. Emniyete alma:
Calisma esnasinda; Tehlikeli alanda kimsenin olmadiginin
kontrol edilmesidir.

3.2.4. Deneme:

Makine veya ekipmanin gerektigi gibi enerjiden kesildiginin ve
makine ya da ekipman Uzerinde gergeklestirilecek ¢alismaya
baslamadan 6nce makine ya da ekipmanin galismayacaginin
test edilerek denenmesi anlamindadir.
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Resim1: Ornek Etiketler-Kilitler

3.3. Bir Kilit, Bir Calisan, Bir Enerji Kaynagi

Makine ya da ekipman Uzerinde cgalismalar yiruten bitln
calisanlara kisisel kilit ve etiketler verilmelidir. Sinirli sayida gii¢
kaynagi bulunan basit bir makine tzerinde EKED islemi uygula-
nirken, calisanlarin her biri enerji kaynaginda veya kaynakla-
rinda kendi kilidini/kilitlerini kullanmalidir. Bu ilkeyi 6rnekler
ile agiklayahm.

3.3.1.0rnek: Bir calisanin iizerinde bir adet elektrik baglanti-
sini kesen salter bulunan bir makine Uzerinde ¢alismasi gerek-
mektedir. Calisan bu salterde kendi kilidi ve etiketini asmalidir.
(bir diger ifadeyle bir anahtar ve bir etiket kullaniimalidir).

3.3.2.0rnek: Ug calisan iizerinde bir adet elektrik baglantisini
kesen salter bulunan bir makine Uzerinde ¢alismalari gerek-
mektedir. Calisanlardan her biri bu saltere ¢oklayici kullanarak
kendi kilidi ve etiketini asmalidir. (bir diger ifadeyle tg kilit ve
Ug etiket kullaniimalidir.)

Bu ilkenin ¢oklu glic kaynagi iceren karmasik siregleri de
kapsadigina dikkat edilmelidir. Ancak, her ¢alisan grup kilit
kutusuna kendi kilit ve etiketinin takili olmasini saglamalidir.
Bu ilke her durumda gecerlidir. Calisanlarin tiimiine kisisel kilit
ve etiketler verilmelidir. Calisanlarin her biri isin slresine ya da
(devre kesici anahtar, vana vb. gibi) eneriji izolasyon tertibatina
olan uzakliga bakilmaksizin, bir makine ya da ekipman tzerin-
de calisirken kendi kilit ve etiketlerini kullanmalidir.

3.4. Zorunlu EKED Uygulama Adimlari:
Asagida belirtilen 4 adim bir makine ya da ekipman Uzerinde
¢alismaya baslanmadan once izlenmesi gereken zorunlu EKED
uygulama sirecini gostermektedir. (Tablo-2)

Tablo-2: Zorunlu EKED Uygulama Adimlari:

Hazirlk: Calisan is emrine gore, once bilgi alir. Hazirla-
nan EKED prosedirlerini, saha talimatlarini gbézden
gegirir.

Bildirim: Operatorlerden miidahale edilecek makine ya
da ekipmandan uzaklagmalari ve bunlari galistrmama-
lari istenir.

Glicii kesme: Makine ya da ekipmani durdurma islemin-
den kaynaklanan tehlikelerden kaginmak igin kapatilir.
izolasyon noktalarina etiket asilir.

tiketle

izole etme: Makine ya da ekipman kumanda tertibati
Uzerinden degil, (devre kesici anahtar, vana vb. gibi)
enerji izolasyon tertibati kullanilarak izole edilir. izole
noktalari Saha EKED talimatlarinda yer alir.

Kilit Uygulama: Kilidi, (devre kesici anahtar, vana vb.
gibi) enerji izolasyon tertibatinin farkh bir konuma
getirilmelerini engellemek igin Gzerine takihr.

Sifir Enerji Durumu: Bitin enerji kaynaklari serbest
birakilir, sifirlanir, bloke edilir, sinirlandirilir veya bir
diger ifadeyle glivenli hale getirilir.

ilitle

Kontrol etme: Koruyucularin sokiilmediginden, tehlikeli

mniyet al boélgede insan bulunmadigindan emin olunur.

Deneme: Biitiin ¢alisanlarin makine ya da ekipmanin
etrafindan uzaklastiklari emin olunduktan sonra,makine
veya ekipmanin g¢alismayacagindan emin olmak igin,
kumanda tertibati kullanilarak ¢alistirilmasi denenir.

Miidahale Gergeklestirme: Calisma veya faaliyeti
gerektigi gibi gerceklestirilir.

ene

Makine veya ekipman, calisanlar, ara¢ gere¢ veya

ncele gevsek olabilecek pargalar bakimindan incelenir.

oruyuculari| Gvenlik amagl koruyucu tertibati gerektigi gibi

tak. yerlestir.

ildir

Ekipmanin hizmete hazir oldugunu bildir.

Butlin kilit ve etiketleri sokinliz ve enerjiyi yeniden

NerjiVer | \eriniz

Tablo-3: Zorunlu EKED Uygulama Adimlari Ozeti:

Efiketle ~
7

Ekipman

gahgir Emniyet
durumda al
Enerji
ver. Dene
Ekipmana
Bildir. mudahale
edilebilir.

N

Koruyuculan

bk _ incele.

3.5. ilke: Egitim ve Tehlike Bilinci

Makine veya ekipman (izerinde calisan bitin calisanlarin
EKED prosedirleri hakkinda gerekli egitimleri almalarinin
saglanmasi 6nemlidir. Bu egitim tehlikeli enerjinin anlasiimasi
ve kontrolii, bu iSG uyarisinda gecen terminoloji ve ilkelerin
anlasiimasi, yerinde verilen pratik egitimi, Grup Eneriji izolas-
yonlari Standardi’nin gerekleri, isyeri kurallari ve yerel mevzu-
at konularini igcermelidir.
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Elektrik Tesislerine Guvenli Miidahaleye Standartlarla Bakis- Eked / Loto

4.PERIYODIK DENETIMLER:

EKED prosedirleri ile uyumlulugu saglamak icin amirler ve
yoneticilerin periyodik olarak calismayla ilgili kilitlemeleri
gozlemlemesini gerektiren tanimlanmis bir prosedir olmalidir.
Tum ihlaller, Kural disi durumlar arastiriimali, kayit altina
alinmali, gereken islem yapilmalidir. Ekipman ve Makinelere
ait spesifik prosedir ve talimatlar EKED proseddrlerinin dogru
islemesi acisindan 6nemlidir. Ozellikle koruyucu bakim
¢alismalari sonrasinda yapilabilecek modifler EKED prosediiri-
nii riske atabilir. Bu ¢alismalar sonrasinda EKED gbzden gegiril-
meli ve ¢alisirligl teyit edilmelidir. Tum talimatlar koruma ve
tanimlamalarin dogru yapildigini géstermelidir. Herhangi bir
degisiklik veya revizyon gerekmesi halinde, ilgili sorumlu
hemen bu dokiiman lzerinde degisikligini yaparak kayit altina
almali, EKED egitimi tekrarlanmalidir.

5.SONUC

Sahada yapilacak tim miidahalelerde Kisisel (eldiven, gozlik,
kask, giysi vb.) veya genel olarak (toprak ariza devre kesicileri,
topraklama sistemi, yildirnmdan korunma vb.) uygun koruyucu
donanim ve 6nleyici donanimin kullanilmasi gerekmektedir.
Personele aylik bazda gilivenli galisma egitimleri verilmeli,
tanimlanan isler digindaki miidahalelerde bulunmamasi
benimsetilmelidir. Diger bir dnemli husus ise elektrik islerinde
cahistirilacak personellerin muhakkak bir mesleki belgesinin
olmasi gerekliligidir. Personelin verimli bir sekilde egitilmesi,
kazalarin 6nlenmesi, kazalar meydana geldiginde sonuglarinin
minimuma indirilmesi hayati derecede 6nemlidir. EKED ile;

1-Tum riskler dnceden tespit edilerek kayit altina alinmistir.
2-Tesise midahale edecek personel her tiirli birikmis veya
aciga cikacak enerji risklerinden korumayi amaglamistir.
3-Personel 6ngoriilen veya miidahale esnasinda olusabilecek
risklerden korunur.

4-Mudahale edecek kisiye; tlim risklerin egitimi verilerek
bilinglendirme saglanmistir.

5-Ekipman veya tesislere midahale kisi, durum, tecriibe vb.
gibi alt detaylardan bagimsiz olarak standartizasyon saglan-
mistir.
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TESEM 2015-2016

TURKIYE ELEKTRONIK SANAYii ve
ELEKTRONIK MUHENDISLIGI RAPORU

Kitap Tanitimlan

DEPREM GERCEGi VE BURSA

“Mimin Ceyhan Bursa Kiltlr Kaynaklari Arastirma Kattiphanesi”
tarafindan 07.03.2020 tarihinde dizenlenen "Deprem Gergegi ve
Bursa" forumunda paylasilan goriis ve bildirilerin bulundugu
kitap yayimlandi. Deprem Oncesi, deprem sirasinda ve sonrasin-
da alinmasi gereken tedbirlerin degerlendirildigi form kitabinda
bilim insanlari ve uzmanlari tarafindan sunulan yirmi iki bildiriye
ve dort acilis sunusuna yer verilmis.

Odamiz tarafindan desteklenen ve {yelerimiz Burak Ozgen ’in
“Depremde iletisim Altyapis”” ve Oguz Goren ’‘in “Bursa ilinde
Elektrik Sistemi” bashkli bildirilerinin de yer aldigi form kitabi
Mimin Ceyhan Bursa Kiltlir Kaynaklari Arastirma Kitiiphanesin-
den temin edilebilir.

TESEM RAPOR TANITIMI

Subemiz tarafindan 22-23 Mayis 2015 tarihinde Bursa’da gergek-
lestirilen Turkiye Elektronik Sanayii ve Elektronik Mihendisligi(-
TESEM) Kurultayini ‘da sunulan bildirilerin yer aldigi 2015-2016
Raporu yayimlandi.

TESEM Raporu, Turkiye elektronik sanayinin ve elektronik
muhendisliginin gelisimine katki sunmak Uzere hazirlanmistir.
Raporun aslil igerigi TESEM Kurultayinda, panelistlerin gorisleri,
yapilan sunum ve konugmalar ile hazirlanilan makalelerin derlen-
mesi ile olusmustur.

Raporda ayrica elektronik ile ilgili yasal mevzuat basliklari, ilgili
mesleki 6rgitler/dernekler, elektronik meslek alanlari ve dallari,
Tirkiye'de elektronik tasarim ve liretim yapan firmalar listesinin
yer almasi amaglanarak en fazla yararin saglanmasina galisilmis-
tir.

Raporun hazirlanarak yayima hazir hale getirilmesinin lizerinden
Uc yil gecmesine ragmen 46. Donem EMO Yonetim Kurulu
tarafindan degisik nedenlerle bastirilamayan rapor subemiz
tarafindan yayinlanmistir.
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Elektrik MUhendisi Sefer KAYMAN

Bize kisaca kendinizi tanitir
misiniz?

Sefer Kayman 1948 vyilinda
Tekirdag-Malkara-Sahin nahiyesin-
de dogdum. Koklerim Anadolu’dan
balkanlara(Selanik-Langaza kasaba-
sina)yerlestirilen  Yorik  kokenli
ailenin dordinci kusak ferdiyim.
Atalarim bu yerlesim alanlarinin
yabancilar tarafindan geri alinma-
sindan sonra Anavatana donis
yaparak Tekirdag Malkara Sahin
nahiyesine yerlesmisler. Tim mal
varlklarini  balkanlarda  birakan
blylklerim tarim ve hayvancilikla
calisarak vyasamislar. ilkokulu 5
sinifin ayni alanda tek 6gretmenin
verdigi egitimle tamamladim.

Orta 6grenim devam igin Bursa-Mu-
radiye mahallesinde yabancilarin
yasadigi 3 kath bina satin alindi. Bu
mekanin i¢c mimarisindeki ahsap dolap ve

merdivenleri,
balkonlari 6zel imalatlardi. Bahgesinde cesit cesit meyve
agaclariile komsudan komsuya su akis kanallari olup bu kanal-
lardan ve c¢esmelerden devamli sularin aktigi mekanda
yasadim.

Orta 6grenimimi Osmangazi Orta Okulunda tamamladiktan
sonra 1963-1964 ders sezonunda Bursa Sanat Enstitlsliniin
Elektrik Bélimiinde, 1973 yilinda istanbul Yildiz Akademisi
Elektrik Boliminden mezun oldum. Evli bir kizim var.

is hayatima yaz sezonunda elektrik¢i esnaflarinda(Bursada 5
elektrikci esnafinin oldugu yillarda) basladim. Sonra sirasi ile
Golciik Tersane Komutanligl, istanbul-Haskdy Tersane komu-
tanhgi, Uludag Etibank Wolfram Tesisleri, Celik Dokiim Sekto-
ri, Kendime ait firmamda Dékiimhaneler icin Makine imalat
ve montaj islerini Turkiye genelinde yaptim. 2014 yilinda
¢alismalarimi sonlandirdim.

Miihendislik yaptiginiz siire¢cte meslegimizde ve meslektasla-
rimizin yasaminda ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuzluklar
degerlendirir misiniz?

Calisma yilarimda Dékiimhane sektoriinde Makine Miihendis-
leri ile Maden sektériinde Maden Muhendisleri ile Makine
imalat ve montaj islerinde Makine Mihendisleri ile ¢calismala-
rim olmustur. Meslektaslarimla galisma yillarinda beraberligim
olmadigindan degerlendirme yapamiyorum. Sosyal yasantim-
da ve odamizin etkinliklerinde meslektaslarim ile olan iliskile-
rim her zaman olumludur.

Bir Konuk

Geng Meslektaglarimiza nasil tavsiyelerde
bulunmak ister misiniz?

Yaptiklari is ne olursa olsun severek yapma-
larini, dirist glvenilir birey olmalarini,
davraniglarina kilik ve kiyafetlerine dikkat
etmelerini, beden ve ruh saglig! icin spor
yapmalarini, meslek hayatinda yasadiklari
tecribeleri muhendislik oykileri olarak
kaydetmelerini, her tirli imkan ve birikimin
zamanla olusacagini kabul ederek sakin ve
iyimser olmalarini tavsiye ederim.

EMO Bursa Subesinin ¢alismalarini hakkin-
daki goriisleriniz nelerdir?

Subemizin g¢alismalarini basarili buluyorum,
subemiz calisanlarina kolaylklar diliyorum.

Elektrik Miihendisi olmasaydiniz hangi
meslegi segerdiniz, neden?

Elektrik Mihendisi olmasaydim profesyonel
sporcu olmayi isterdim. Amator olarak yapti-
gim sporu egitim yasami ile paralel tasiya-
madigimdan bu istegimi gergeklestireme-
dim.

is disindaki zamaninizi nasil degerlendiriyorsunuz?

is disinda Doga Yiirliylsleri yapan bir spor derneginin liyesi-
yim. Dernegimiz dogayi cevreyi korumak, sevdirmek amacin-
dadir. Faaliyetlerimiz yerel yurt ici ve yurt disi zirve tirmanisla-
ridir. Yerel faaliyetlerimiz her hafta sonu her tlrli hava sartla-
rinda 15-25 km. olup bu etkinliklere katilmaktayim.

Doga yiriydslerini yapmanin faydalarindan bazilari sunlardir.
(Dogayi ve cevreyi sevdirmek icin yaziyorum)

Kardiyo-vaskdler hastalik risk faktoriint dustrayor.(sismanlik,-
yiksek tansiyon ve yiiksek kolesterol)

Kisiyi osteoporoz ve diyabete karsi korur viicut yag ylzdesini
disirar vf kemik yogunlulugunu arttirir.

Kilo alma, yiksek tansiyon, yuksek kolesterol, kalp kirizi ve
inme arasinda kuvvetli bir dogrusal iliski bulunmaktadir.
Strese karsi artan tolarans, deprasyon semptomlarinda
azalma.

Fiziksel ve psikolojik pek ¢ok yararlar.

Hastalik ve 6lum oranlarinin dismesi.

Saglik, kilo kaybi, mutlu olma, stresten kurtulma,
kapasiteyi artirmak

Bayanlar daha ¢ok sosyal, saglik, kilo kontroli ve estetik
gorinim saglarlar.

Meslektaslarimi doganin devasa yasam alani icersinde doga
yuriyisi yapmalarini tavsiye ederim.

“Bir ¢ift kanat (Ayak) altin medeniyetinden daha degerlidir.
Eve donen doga yiriyisclsi en iyi ylrlyltscudar.”

Hoscakalin

fiziksel

M



@0 o

@bursaemo



ELECO 2020

11. ULUSAL ELEKTRIK-ELEKTRONIK ve BiYOMEDIKAL
MUHENDISLiGi KONFERANSI

26-28 Kasim 2020
Bursa

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU

TMMOB . e

E e MELENNIS! FRi ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI . IVERSITES]
BURSA SUBESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI

iletigim ve Aynntili Bilgi

ELECO 2020
TMMOB - Elektrik Miihendisleri Odas! - Bursa Subesi
Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi (BAOB) Odunluk Mah. Akademi Cad. No. 8, 16130, Niliifer/Bursa

Telefon: +90 (224) 451 1212  Faks: +90 (224) 451 98 99
E-posta: eleco@emo.org.tr - Web sitesi: http://www.eleco.org.tr



EMSANA.

ELEKTRIK VE MAKINA SAN. TiC. A,_S.;

LEMSAN
www.emsanmuhendislik.com.ir

SAN. TIC.LTD. §Ti.

M ELEKTRIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

€

|

emsan
MUHENDISLIK

ELEKTRIK - ELEKTRONIK VE MAKINA

!

RS/

¥ ..r.,.:u b
% %0 % 4 __\-\b__wrr L%»

s 1;-_.\ ._‘\b’\bs‘b‘i‘ﬁ
[N OI(.«

= 5




