képsamlnda yiiriittig
Sube Baskanlari ile

roportajlarimiza bu sayida

EMO Ankara Subesi 13.
Donem Yonetim Kurulu

Baskanhg: yapmis 8195 sicil

numarah iiyemiz M. Sitka

CiGDEM ile devam ediyoruz...

nkara Subesinin

kurulusunun 30.

yili. Tiim
baskanlarla roportaj
yapiyoruz. Sizi de kisaca
tamitalim, Sitki Cigdem
kimdir?

1953 Kocaeli, Golciik
dogumluyum. Deniz subay1
olan babamin mesledinden
dolay ilkokulu, ortaokul ve
liseyi Istanbul, Gélciik ve
iskenderun’da okudum.
iskenderun Lisesi
mezunuyum. Liseyi
bitirdikten sonra 1975 yilinda
istanbul Devlet Mithendislik
Mimarlk Akademisi-Vatan
Miihendislik Yuksek OKulu'nu
Kazandim. Dort senelik
egitimin ardindan 1979
yilinda okulu bitirdim. Ayni
zamanda universitenin son
yillarinda miihendis bir
agabeyin burosunda
calistyordum. Okul biter
bitmez bir arkadasimla biiro
actik.

1979 Haziran ayindan 1992
yili sonuna kadar istanbul
Bakirkdy’de kendimize ait
mithendislik biirosunda
proje, tesisat, elektrik
tesisatlan projelendirme

Uizerine calismalarimizi
sturdurduk.

1992 yilinin sonunda EMO
Genel Merkezi'nde
Orgiitlenme Sekreteri oldum
ve 1994 yilina kadar burada
gorev yaptim. 1994 Eylil
ayindan 1996 yilina kadar
Ankara Subesi’'nde Sube
Mudurlugia yaptim. 1996’dan
sonra yonetimdeki gérevimle
birlikte Sube Mudurlugu
gdrevim de devam etti.
Ardindan EMO Genel
Merkezi’'nde gorev aldim. 31
Mart 2006'ya kadar Oda’da
gorev yaptim ve emekli
oldum. Kisaca 6zetlersek
benim yasantim serbest
calisma hayatiyla gecen 13
yil, bir o kadar da Oda’da
dgecen sure. Bu siire icinde
herhangi bir devlet
memuriyetim olmadi. Calisma
hayatimda da 6zel sektorle
calistim.

13. Dénem’in belli kismini
baskan olarak gecirdim. Ali
Yigit'in baskanlik yaptigi bu
dénem ben yazmandim.
Kendisi ayn1 dénem genel
merkez secimlerinde merkez
yOnetimine secildi ve Oda
Yazman Uyeligini tistlendi.
Ankara Subesi gibi genis bir
alana yayillmis buyuk bir
Subenin Baskanhgdini hem de
Oda’nin yazmanhdi gorevini
surdiurmek zor bir gérevdi. Bu
gorevini belli bir stire ytiruttu.
Bir seneye yakin da ben bu
gorevi surdurdum.
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13. Dénem’in baslangici Ali
Yigit'ledir, bitisi de benimle
birliktedir. 1987-1989 ve
1989-1991 yillarinda istanbul
Subesi'nde Yazman Uyeligi
yaptim. 1992 yilinda yapilan
Oda’nin genel kurulunda
istanbul’dan, Genel Merkez
yOnetimine secildim.
1992-94 yillarinda Oda’da
profesyonel olarak Yonetim
Kurulu tiyeligi hem de
Orgiitlenme Sekreterligi
yaptim. Ardindan sec¢imi
Kazanamadik ve Oda genel
Kurullarindan ayrildik. 1994
yilinda 5-6 ay bosluk oldu.
1994'tin Eylal ayindan
itibaren Ankara Subesi’'nde
gdrevime devam ettim. 1994-
1996 ddéneminde
profesyonellik bittikten sonra
yOneticilige basladim.
1998’den itibaren Oda Genel
Merkezi'nde Yonetim Kurulu
Uyeligi, Yazman Uyeligi ve
Oda Mudirlagu gorevlerini
strdurdim.

Bizim dénemlerin soyle bir
enteresan noktasi var; 1980
oOncesi okula girip de 1980
sonrasina kalan arkadaslar
calismalarin iginde aktif
olarak yer aldilar. DOnemin o
siyasi yapilanmasindan
Kurgusundan gelen o
doénemdeki siyasi faaliyetleri
icinde bulunan herkes her
yap1 en iyi muhendis
elemanlarin1 Oda
calismalarinin icine verirlerdi.
Bu dénemlerde yogun,
cekismeli ama uretken



calismalar olurdu. Bir de o
donemde her yil genel kurul
olurdu. Ocak, Subat ayinda
dgenel Kurulunuzu yapip
seciliyorsunuz, yaz dénemini
de cikartirsaniz geriye kalan
7-8 ay icinde gOrev surenizi
tamamliyorsunuz. Bu Kisa
zaman diliminde bir y1din
etkinlik yapmak zorundasiniz.
istanbul Subesi’'nde gérev
yaptigim dénem, Subeyi genel
Kurula goétirirken
adabeylerimizin yaptidi
calismalari inceledim. O
dénemin kadrolart hem tilke
hem mesleki sorunlara iliskin
cok sadlikli glizel tespitlerde
bulunmuslar. Bu tespitleri
dergilerle yayinlarla
belgelemis durumdalar. Bu
durum bizde gelenek olarak
belki aliskanlik olarak kaldi.
Ozel hayatimizdan is
hayatimizdan her turli
yasantimizdan buytik
fedakarliklar aldi. Bu durum
Oda’da galisan arkadaslarin
hepsi icin gecerli.

2006 Genel Kurulu’'nda aday
olmadim. Gegen sene Antalya
Subesi’'nin SMM
Sempozyumu’'nun
Sekreterligi'nin
yurutaciuluguna yaptim.
Antalya’da iki giin boyunca
650 uyenin katildigi 6
oturumun yapildid: gtizel bir
sempozyum oldu.
Sempozyum o6ncesi bildiri
Kitab1 basip uiyelerimize
gonderdik. Bildirileri PDF
ortaminda sunduk. Amacimiz
uyelerimizin daha 6nceden
hazirlanarak, konularn bilerek
tartisma surecleri icinde yer
almalarydi. Tartismali
metinlerin bant ¢éztmlerini
yaptik, ikinci SMM
sempozyumunu iceren kitap
olarak sunacagiz. Bu calisma
amatorce yapilan calismaydi.
Mevcut uyelerimize hem de
bizden sonra goéreve gelecek
arkadaslarimiza sdyle bir
mesaj vermek istedim; Oda
bizim icin sadece is yeri
degildi. Gecimimizi temin
etmek icin Oda’dan ucret
almak durumundaydik ancak
Oda’ya gecim kaynadi gozuyle
hi¢ bakmadik. Bir cok
yOnetici arkadasimiz ve
calisan arkadasimiz benimle
birlikte diistinuyor. Biz sadece

ticret aldigimiz icin yokuz. Bu
Oda’nin neferiyiz. ihtiyag
duyulan her noktada Oda
icinde yer alinz. Yeter Ki bir
seyler uretelim.

Ankara Subesi'nin 10 bin
iiyesi var. EMO’'nun toplam
iiyesi 40 bine yaklasti. Uye
sayisinda niceliksel olarak
ciddi bir artis var.
Etkinlikler de artiyor ama
giindeme yeteri kadar
miidahale edebiliyorlar m?
Bu konuda elestirileriniz ya
da olumlu buldugunuz
yonleri var mi?

Oda’da gorev alan arkadaslar
gerek yoneticiler gerek uyeler
gerek personel olsun biiyltik
bir ézveri ile bu calismalari
yapiyoruz. Son yillara kadar
maddi olanaksizliklar goz
ontine getirdiginiz zaman
etkinlikleri imkansizliklar
icinde yaptik. Tabii Ki her seyi
en iyi sekilde yaptigimiz
sOylenemez. Bu islerin
organizasyonu veya neyi
yapalim sorusunun cevabi,
EMO’nun Koordinasyon
Toplantilari'nda birimlerinde
yapilan toplantilarinda tespit
ediliyor. Bu toplantilarda;
gerek sektoérumiize yonelik
ihtiyaclarin tespitinde gerekse
tilkenin mevcut duruma
yonelik tespitleri yapiliyor. Bu
tespitleri ne kadar saghkl
yapabilirseniz, i¢ini ne kadar
iyi doldurabilirseniz o kadar
basarili olmus

oluyorsunuz. Su da bir
gercek yapilan her tiirli
etkinlik daha sonra hem
yapildidi surecte, 6n
hazirhginda hem

sonrasinda yazili ve gorsel
olarak kamuya mal

ediliyor. Ardindan ilgililere,
sendikalara, calisanlara ve
diger odalara yansitiliyor.
Benim gozlemledigim
kadariyla tam istenilen
verimin alindi@i pek
soylenemez. Ozellikle biz
bu ¢alismalarn kamu adina
Kamuyu bilgilendirme

adina yapiyoruz. Bu
etkinlikleri,

sempozyumlari, ¢calistaylari
herkes izlesin diye ticretsiz
tutuyoruz. Buna ragmen
maalesef timit ettigimiz
Katilimlar yakaladigimiz

sOylenemez. Bizim de
eksikligimiz var. Bildirilerin
onemli bir kismi
akademisyenlerle
olusturuluyor. Bildiriler
akademik adirlikli olabiliyor.
Bunun da olumsuz yani
olabilir. Kamuyu ilgilendiren
etkinliklerde bazen yeterli
Katilim saglanabiliyor. Kendi
uyemizin dahi yeterli katim
ve ilgi gostermedigi etkinlikler
olabiliyor.

EMO’da iiyelerle olan
iliskilerde belli sabit
sorunlar var. SMM belgesi
almak icin bir siirii sey
isteniyor deniliyor. SMM
Yonetmeligi degdisti. Bu
konuda baz sikintilar var.
Bunlarnn c¢oziilmesi
gerekiyor, belki de dogru
olan bu, devam etmesi
gerekiyor. Bunlarin
coziimiine yonelik bir
seyler yapilabilir mi?

Odamizin icinde can yakici bir
konu. Ozellikle son yillarda
daha da 6énemli hale geldi.
Uzerinde pek c¢ok
spekilasyon yapilan hatta
uzerinden siyaset bile yapilan
konu. Oda igindeki bir takim
dengelerde secimlerde
Kullanilan bir konu. Bununla
ilgili istanbul’da calhstay
yapilmisti. Ben de katildim
orada da belirttim. Biz teknik
insanlariz, olaya bilimsel ve
teknik kriterlerle bakip




¢6zmemiz en dodru sey.
1996 yilinda o gunku Oda
yonetim Kurulu bir karar aldu.
Demin de bahsettigim gibi
Ankara Subesi'nde gorev
aldigim bir dénemdi. Ozellikle
bu tartismalarin icinde bana
mal edilen bir seydir 6zellikle
altini ¢cizmek istiyorum. O
yonetmeligin hazirlanmasinda
veya yonetmeligin
olusmasinda ben Oda’da
yoktum. Ali Bey’in Yazman
oldugu Rasim Bey’in Baskan
oldugu bir dénemdi. Oda’nin
ortak iradesi ile alinmis bir
Karardir. Neticesinde ben de
Oda yo6neticisiysem benim de
dahlimin oldugu bir seydir. O
gunku tiim y6neticilerin.
1997 yilindan sonra yakin
zamana kadar Resmi
Gazete’de yayinlanmis haliyle
mevcut Yonetmelik
uygulaniyordu. Eksikleri,
yanliglari, hatalar olabilir
degistirilir tartisilir. Mevcut
yonetmelik uygulanmak igin
yapilmakta. O ydnetmeligin
icinde 6zellikle cift unvanlh
arkadaslara yoOnelik elektrik
elektronik miihendisligi
unvanhdi arkadaslara yonelik
bir madde vardi. Bunlarin
hangi alanda agirliklarinin
oldugunun belirlenmesi icin
okullarindan transkripleri
sorulacakti. Okullar buna net
yanit vermiyorsa elektrik ya
da elektronik diye o zaman
transkriplerine bakilacakti.
Okullardan genelde boyle
seyler gelmedi, mezun etmis
oldugu bolimiin unvanini
yazmaya basladilar
diplomaya. YOK ve okullara
birkac yazisma yaptik ama
¢O6zum uretilemedi. Hal boyle
olunca transkriplere bakilarak
¢O6zlm uretme yoluna gittik.
Bu da iceridi anlaminda
tartisilabilinir ne kadar
dogrudur ne kadar yanhstir.
Gelinen noktada boyle
olumsuzluklar yasandi.
Uyelerimiz mahkemeye verdi.
Yuritmeyi durdurma Karari
¢iktli. Ondan sonra Oda
temyize basvurdu. Temyizden
Oda lehinde karar cikti. Bu
stirecler yasanirken hem uye
magdur oluyor hem siz
yoOneticiler olarak bir takim
olumsuzluklara muhatap
oluyorsunuz. istanbul’daki
calistayda benim 6nerim,
1992 yilinda yaymlanmis bir

yonetmelik, 2007 yaklasik 10
yillik siireyi kapsiyor. ilk 3
yilini ¢cikartirsak, geriye kalan
5-6 yili tartismalarla geciyor.
Benzer tartisma sureci
yaratacak bir takim degisik
Kararlar aldigimiz zaman bu
isi ¢c6zmiuis olmuyoruz.
Yeniden kaos ortami yaratmis
oluyoruz. Bunun yerine kalici
sabit herkesi kapsayici bir
¢Ozum bunun da
yapilabilmesi icin genis

tabandaki calisma ile birlikte
Oda’nin icinde yillarca gérev
yapmis arkadaslarin
bulunacagi ortamda bunlarin
¢Oziilmesi. Bu uygun
gorillmedi. Antalya’daki
konusmamda da bahsettim
SMM Sempozyumu’nun bir
hafta 6ncesinde Oda ydnetim
Kurulunun almis oldugu bir
Kkarar aciklandi. Subelerle
birlikte organize edilip alinan
Karar degildi. Oda
yOneticilerinin takdiri idi.
Boylesi bir sempozyum
varken ve daha da zaman
varken bu sempozyumda da
bu konu tartisiliyor. Cunkii
belgelendirmeler var. Orada
degerlendirilebilirdi. Bu
Konularda sOyle bir 6nerim
oldu; gercek Kisilerin
belgelendirilmesi seklinde
bildirim var. Hazirlarken
yapiya yonelik sekiz Odanin,
yap1 sektoriinde olan mimar,
insaat, makina, sehir plancisi
vs. gibi mevcut statulerini
nasil belgelendirme
yaptiklarini inceledim. Mali ve
hukuku boyutunu yasal

mevzuatini inceledim, onlarin
dokumanlan var. Mithendislik
mimarlik mesleginin
avukathk, doktorluk, mali
musavirlik gibi bireyin kendi
edindigi tecriibe ile yaptidi
meslek oldugu zaten bunu
Maliye Bakanhgd! da boyle
hukuki acisindan da boyle
kabul ediyor. Serbest meslek
faaliyeti olarak gorulip kabul
ediliyor. Bu alana sirketleri
sokmusuz. Bir takim ytlizde
paylarla belgelendirmede
Kriterler artyoruz. Ama bunun
her biri baska bir olumsuzluk
doguruyor. O olumsuzlugu
gidermek icin oraya bir yama
yaparken baska olumsuzluk
yaratmis oluyoruz. Onun igin
dogrudan gercek Kisi elektrik,
elektronik, bilgisayar,
biyomedikal gercek olarak
kendisinin belgelendirildigi
bir sistem benim O6nerim.
Hisse oranlar ve dider seyler
kendiliginden ortadan
Kalkacaktir.

Bu soruyu sormakta en
bilyiik nedenlerden biri,
elektronik miihendislerinin
cektidi sikintilar.
Elektronik miihendislerin
sikint1 ¢cektidi bu. Kadin
iiyemiz vardi Ekin Sanat'ta
yaptigimiz toplantida soyle
demisti;: Hacettepe
Universitesi elektronik
mezunu SMM belgesi var.
SMM olarak calisiyor,
elektrik SMM olarak
calisiyor. Oda’dan ihaleye
girmek icin kagit aldig:
zaman egiti unvam olarak
elektronik miihendisi diye
yaziyor. Ihalede elektrik
SMM arandig: belirtiliyor.
Boyle bir sikint1 var.
Elektronik miihendisi
yazdigi icin ihaleye
giremiyor. Oda belgesi
verirken unvan yazilmali
m?

O arkadasimizin
magduriyetinde sdyle bir sey
olabilir gérev yaptigim
doénemlerde de benzer
sorunlar ¢ikiyordu. Yaziyl
yeterli diizenleyememissek
arkadasimiz magduriyet
cekmistir. Bizim yonetmelik
geredi 1997 6ncesi elektronik
mezunu olup elektrik SMM’si
alan arkadaslarimiz var.



Bunun yonetmelikten kaynakl
oldugunu, bu arkadasin
elektrik isleri yaptigini
1997’den sonra bunun
belgelendirilerek ayrldigini.
Bu arkadasin elektrik isleri de
yapabilecegdini o yazinin icine
bir sekilde yerlestirmek
gerekirdi. Elektronik
miuihendisi olmakla beraber
bu isleri yaptigindan
yonetmelik geregi de
1997’den sonra ayrilma
oldugu i¢in SMM belgesine
sahip elektronik miihendisligi
unvanina sahip ama bu isleri
yapabilir diye koymak
gerekirdi. Elektronik,
Bilgisayar, Biyomedikal
Miihendisi arkadaslarin
magdduriyeti s6z konusu.
Elektrik miihendisligi 1954'te
ilk Oda kuruldugunda TMMOB
ile birlikte bu kadar gecen
surecte mevzuatini
olusturmus. Kuvvetli akim
tesisati, proje cizim
yonetmeligdi gibi bir cok
yonetmelik var. Diger
miuthendislik alanlarinda
bunlar yapilmamis. Bir KV'1n
alt1 ustu diye bir sey cikartildi.
Sempozyumda soyle bir ifade
Kullandim gecmiste bir siyasi
parti baskani kadayifin alti
ustt kavrami getirmisti. 1
Kilovoltun alt ustii dediginiz
zaman bunun bir ¢cok
mahsurlu yanlar1 var. Burada
teknik seyine girmeyecegim
en buyluk mahsuru bizim
alanimizda fen adamlan diye
calisan meslek grubu var. Bu
meslek grubu yetkilerini guig
bazinda aliyor 50 KW, 35 KW
gibi ¢izim yetkileri var. Siz bu
Kilowat’1, gerilime endeksli bir
KV alt1 ve ustili noktasina
getirdiginiz zaman bu insanlar
partilerde olsun Esnaf
Sanatkarlar
Konfederasyonu’'nda bu
kanallarla gugli lobiler
olusturup istediklerini elde
edebilecek glice de sahipler.
Bu yonetmelik MEB Onerisiyle
Bayindirlik Bakanlid ile
birlikte ortak c¢ikartiliyor
TMMOB’un gorusi alinmakla
birlikte. Bunlar bu yetKilerini
1 kV’a endeksledikleri zaman
elektrik muiihendisligi alaninda
bircok faaliyet, bir yliksek
gerilimi bunun digsina
cikartabiliriz meslek
drubunun da icinde yer aldigi
denis kesimi sey olacak.

Buguin 50 kilowatlari
tartisirken, 1 Kilowathk bile
yetkiyi meslek grubunun
yapmamasi gerekir
sO@yleminde bulunurken bu
Oda politikasidir ayni
zamanda. isi tutup 1
Kilovoltun alt1 tistii
getirdiginizde isin boyle
tehlikeli boyutu var. Esas
yapilmak istenen sey gézden
kacirilmis durumda isin. Bizim
esas yapmamiz gereken
elektrik elektronik, bilgisayar,
biyomedikal alaninda
mevzuatlar olusturmamiz
lazim. Bizim dénemimizde
hazirlanmis iki koordinasyon
toplantisina getirdigim halde
sonug elde edemedim.
Guvenlikle ilgili ydnetmelik
var tamamen zayif akima,
elektronik miihendisligi
meslektaslarimizi hatta
bilgisayarcilar da igine
almistik. Bunlara yonelik bir
yonetmeliktir. Zamaninda
icisleri Bakanlgi ve Emniyet

Genel Mudurligu ile de
goristiim. izmir Subesi’nin
hazirladid@1 bir yénetmeliktir.
Genel sekreterligim
déneminde iki kere yazi
yazmam ve gorus istememe
ragmen bir sonug¢ gelmedi. O
ybénetmelik izmir Subesi’'nde
beklemekte. Bu yonetmeligi
hayata gecirmek, elektronik
ve bilgisayar muihendislerine
yonelik alan yaratmak. Simdi
Ozel sektdrde glivenlik
sirketleri var. Yanlarinda
yeteri sayida elektronik
miuihendis calistirmiyorlar,

projelendirmeleri onlarin
uzerinden olmuyor. Bizlerin
yapmasi gereken yoneticilerin
bu tir mevzuatlarin
olusturulmasini saglamak ve
bunlar1 yaratmak. Yoksa
palyatif ¢c6ztimlerle bugunu
Kurtarmis olabiliriz, 1997
yilinda da belki o giin dogru
yaptigimizi dusundiik belki
yanlis yaptik bilmiyorum
problem olmadi ama yakin
zamanda problem oldu. Boyle
bir takim seylerle oynayarak
¢oOzumler uretmek daha
bliytik ¢oziimsuzliklere bizi
sey yapacak. Bu yonetmelik
Resmi Gazete’'de
yayimlanmadi. Mevcutta
yayimlanmis yOnetmeligimiz
var. Herhangi bir Giyemiz bu
yonetmelik hakkinda
ylriutmeyi durdurma davasi
actigi noktada Danistay’in
yaptidi bu yénetmelidin Resmi
Gazete’de yayimlanip
yayimlanmadidina bakiyor.
Yayimlanmamissa yuiriitmeyi
durduruyor. isin acisi
Oda’'mizin hukuk musavirleri
de bilmekte. Buna ragmen bir
takim Kararlar alinmakta. Oda
politikalarin bir takim mesleki
Kazanimlarimizin Oda icinde
siyasi veya bir takim politik
seylere yansitilmasi diye
bakiyorum.

Ab’ye girdik giriyoruz, AB
bizden siirekli bir seyler
istiyor. Miihendislik
alaninda baktigimiz zaman
miihendislik alaminda da
bir takim seyleri, belli
seyleri diinya
standartlarina cekmek
istiyorlar. Yetkin
miihendislik,
belgelendirme de giindeme
geliyor siirekli.
Belgelendirmenin yetkin
miihendislik kavramimin
siirekli tartisihyor olmasi
konusundaki diisiinceniz
nedir?

AB’ye sicak bakmiyorum.
AB’ye girmek bize ne
Kazandirir ne kaybettirir onun
muhasebesini iyi yapmak
gerek. AB’den de birey olarak
bir sey beklemiyorum,
girilmesine de karsiyim.
Hayatin bize dayattidi bir
takim mekanizmalar da
olmus. Bu muzakereler



doéneminde miuithendislik
alaninda, mimarlik istisna,
miuthendislik goériismelerde
masaya yatirilmis. Bizim
meslek alanimiz oldugu gibi
acilmis, hicbir engelleyici
Kriter konmamis. Hizmetlerin
serbest dolasiminda olsun
Tiirkiye’de pek cok yabanci
uyruklu mihendis mimar
calismakta. Aslinda bunlarin
bilgi becerisi deneyim ve
kapasiteleri Tirkiye’deki
meslektaslarimizin daha
ustiinde oldugu icin degil
tamamen ucuz is giicui
oldugundan buraya geliniyor.
Buytik cogunlugu bu sekilde
olan meslektaglarimiz. Kaldi
Ki bunlarn bizde mesela yurt
disindan mezun olmus ulke
vatandasi biri geldigi zaman
YOK’ten denklik belgesi
almak durumunda. Onu da
aramadan burada
calistirtyorlar son yapilan
yasal diizenlemelerle.
Meslektaslarimiza yonelik
haksiz rekabet s6z konusu,
magduriyet s6z konusu.
Bunun disindaki surecte
sOylediginiz olaya sOyle
bakiyorum, bununla ilgili
TMMOB Mimarlik Muhendislik
Kurultay: yapilmisti.
Kurultayin sekreterligini
yurutilyordum. Bir seyleri
yaplyorsunuz projesini veya
denetim mekanizmasi icinde
sey yapiyorsunuz bunlari ne
Kadar saglikli yaparsaniz
tuketici iyi bir sekilde
Kullanacaktir. Buguin evimize
elektronik cihaz aldigimizda
ve bozuk ciktiginda herhangi
sikayetimiz oldugunda gidip
tiketici haklarina sikayette
bulunuyoruz. Bunu inceliyor
hakliysak degistiriyorlar.
Bizim meslek alaninda boyle
bir sey yok. Yaptigimiz bir
hata projelendirme olur
yapim olur denetim olur
tamamen insan saglhdi ile can
ve mal guvenlidi ile ilgili sey.
Gozuntlizden kagirdiginiz
denetim eksikliginden
Kaynakli insanlar sakat
kalabilmekte, hayatlarini ve is
yerlerini kaybedebilmekte.
Meslek olarak birakalim
tartismalar bir kenara
birakalim meslegdimizi en iyi
sekilde bilip uygulamak
zorundayiz. Siyaseten
yapilmak istenen sey yeni
mezun arkadaslarimizin

uzerine politik sdylem
gelistirmek. Aslinda tlizerinde
durulmasi gereken nokta,
meslegdini eksik yapan
bilmeyen insanlarin belli
deneyim tecriibe kazandiktan
sonra bu isi yapmasi. Buguin
15 yillik muhendistir
meslegdini yapmamistir baska
islerle ugrasmistir. Simdi
doniip meslegdini yapma
noktasindadir. Yapi denetim
stireclerinde bunlari
yasiyoruz. Meclis’teki yapi
denetim yasasinin
goriusiulmesinde de TMMOB
adina oraya katilan
insanlardan birisi de bendim.
Orada da ¢ok ikaz ettik.
Ikazimizin sonunda meslekle

ilgili calismada bulunmamak
kosuluyla baska faaliyetlerde
bulunurlar diye sey geldi,
ticari faaliyet anlaminda
sOyliiyorum. Boyle bir
mekanizma olmaz siz hem
muhendislik yapacaksiniz
hem buzdolabi1 ¢amasir
makinesi satisiyla
udrasacaksiniz. Cekinizi takip
etmekten Obiir taraftan
muthendisligi nasil
yapacaksiniz? Bu isi bir fiil
yapmamis olan
arkadaslarimizin bu isin
icinde sanki biliyorlarmis gibi,
daha 6nce mezun olmak
kimseye avantaj saglamiyor.
Bana da yap1 denetimde
gorev almam noktasinda bir
takim oneri teklifler geldi.
Zamaninda Oda yo6neticisi
olarak elestirdigim
inanmadigim bir konuda daha
sonra dénup icinde yer
almay etik bulmadigim icin
bdyle ne bir belge
miuracaatinda bulunmadim.

Sistem yanhs kurgusu ve
isleyisi yanhs. Arka plandaki
Kkayd! esas endise daha iyi
hizmet sunabilmek
vatandasin da daha iyi hizmet
almasi. Ornek verecek
olursak bir Kisi 100 milyar
veriyor daire aliyor ya da
sosyal tesis yaptiriyor orada
yasayanlar kullanacak olanlar
gecici olarak ortamda
bulunanlar, bu bir benzin
istasyonu da olabilir
arabaniza benzin almak icin
durmus olabilirsiniz, burada
sizin imalatinizdan kaynakl
can ve mal kaybina
ugradiklarinda bunun
maalesef Glkemizde ¢ok fazla
Ornedi de yok cezai
miieyyidesi yok. insan
oldiikten sonra ne kadar para
verirseniz verin. Bununla ilgili
cesitli spekulasyonlar
yapiliyor, AB deniliyor. AB’ye
Kars1 oldugumu sdylemekle
birlikte mesledimin de ben de
dahil en iyi bilmemiz gereKir.
Bu hizmeti alanlarin bir hakki
cunkii. Buzdolabini bedel
ddeyip en iyisini almak
istiyorsam. Bir daire alan Kisi
en iyi projelendirilmis, en iyi
denetlenmis elektrik tesisatini
edinme onun hakki. Bunu
sOyle géremiyoruz,
arkadasimiz mezun oluyor
veya 15 yildir miithendis hig
fark etmiyor ben serbest
calisacad@im diyor. MiSEM’de
iki glin egitim aliyor parasini
yatiryor, vergi dairesi, ticaret
sicil belgesi ve biz belge
veriyoruz buyur diyoruz
arkadasimiza. Benim de
icinde oldugum yénetimlerin
yapmis oldugu isleyis stireci
bu. Yanlishiklari ve eksiklikleri
diizeltmek bizim goérevimiz.

Son olarak sunu sdylemek
istiyorum EMO Ankara
Subemize bodyle giizel
organizasyonu duisiiniip
uygulamaya koydugu icin
bana bu firsati verdidi icin
sizlere de tesekKkiir ediyorum.
Subemize ve
meslektaslarimiza bundan
sonraki calismalarinda
basarilar diliyorum. Hep
beraber bu Oda’nin en iyi
noktaya getirilmesi
konusunda elimizden geldigi
kadar calisacagiz, saghgimizin

elverdigi kadar biz bu islerin
icerisinde olacagiz. <> |
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