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ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
XVIIl. GENEL KURULU

Ihlamur Sokak 10/1 Yenisehir — ANKARA
' Tel: 1276 60

Sayin Uyerﬁiz,

Odamizin XVIII. Olagan Genel Kurulu 19 Subat 1972 Cumar-
tesi glni saat 14.30'da Tirk Standardlart EnstitUsi’nde baslayip
Pazar gini de devam edecektir.

Oda kimlik kartinizla birlikte katilmanizi rica ederiz.

Saygilarimizla

YONETIM KURULU

GUNDEM:

1. Actlis

2. Baskanlik divani secimi

3. lstiklal Marsi ve Saygt durusu

4. Amit Kabre celenk koyacak temsilcilerin secimi
5. Davetliler konusmalari

6. Oda ve $ube Baskanlarinin konusmasi

7. Oy Sayim Kurulu secimi

8. . Komisyon sec¢imleri

9. Calisma Raporunun okunmasi

10.  Denetgiler Raporunun okunmasi
11. Raporlarin géristlmesi
12. Yoénetim Kurulunun mali ve idari aklanmasi
13. Denetgilerin aklanmast
14. Komisyon Raporlarinin okunmasi ve gorisilmesi
15. Dilekler |
16. Segimler.

a) Oda Yénetim Kuruly

b) Denetgiler Kurulu

c) T. Mihendis ve Mimar Odalari Birligi delegasyonu (100 Uye)

d) T. MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Y&netim Kuruly Uye adaylari (3)
e) T. Mihendis ve Mimar Odalar! Birligi Genel Sekreter adayr (1)

f) T. Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Denetgiler Kurulu adaylari (2)




ONSOz

Sayin ﬁyeleri.m iz,

17. ¢alisma déneminin sonuna gelmis bulunuyoruz. Olaylar bir bitin iginde, bir-

birleri ile ilintili olarak jncelemek ve yorumlari bu temele dayandirmak sorunlara ve ¢6-
zimlerine stk tutacaktir,

Gectigimiz yil Ulkemiz buhranh ginler yasamig, ¢ kabine degisikligi olmus, 1961
Anayasasi tadil edilmistir.

Bu olaylar bitin kesimleri etkilemis, biz teknik elemanlarin haklarini savunan
TEKSEN kapatilmistir. Bu gelismeler sirasinda Odamiz yurt ve meslek sorunlari ile ilgili
gorislerini kamu oyuna agiklamus ve ilgililere duyurmustur.

Teknik elemanlarin disirildikleri durumu bu kosullarda yadirgamamak gerekir.
657 sayili Kanun jle yoksullasma siirecine giren] teknik elemanlar biyik bir bunaltm
icindedirler. Kalkinmadan séz edilen bir Glkede teknik elemaniarin’ ekonomik, sosyal ve
demokratik haklar verilmeden yatirimlarin gerceklestiriime olanag yoktur, bilim bédyle
sdylemektedir, bundan da en biyiik zarar yurdumuz ve halkimiz gorecektir.

Bilindigi gibi Ozel Yiksel Okul mezunlars Odamiza kayit edilmemekte idi. Bunun
nedeni Genel Kurul karari idi ve bu konuya iliskin uzun calismalar sonucu Anayasa Mah-
kemesi savundugumuz géris dogrultusunda karar verdi. Bizler daha énce de agiklandr
gibi Ozel Yijksek Okul grencilerine degil, «Egitim Ticcarligi» na karsi idik. Her ne kadar
Ozel Yijksek Okullar, Anayasa mahkemesi karari geregince Egitim Ticcarlar elinden kur-
tartimis ise de, bu okullarda gerekli egitim dizeyine ulasilamamistir.

Yénetim Kurulemuz Ozel Yiiksek Okul mezunlarim yeni kosullar 1siginda Odaya

kayit etmeye karar vermis ve Odamiz’dan tedbir kalktiktan sonra vygulamaya gecil-
mistir.

Kisa bir zaman &nce normal calisma dizenine giren Odamiz bilinen engellemeler

sonucy, on calismalarina baslamis olmasina ragmen Teknik Kongre'yi gerceklestirme ola-
nagint bulamanmustir,

Yénetim Kurulumuz Uyelerin, teknik yénden gerekli bilgiler ile techiz edilmesine
yardimer olmak amact ile ¢aba harcanmasi gerektigi gorisindedir. Bu nedenle Ankara’-
daki cesitli kuruluslarda calisan iyelerimizin katilacagn dizi teknik konferanslar dizenle-
meyi uygun gdrdik. Arzuladiginiz ya da arzuladigimiz calismalari yapamamanin iziinti-
sUni duyuyoruz. Ancak, bunun nedenleri hepimizce bilinmektedir.

Yurt ve mesiek sorunlarma etkinlikle egilecek bir yonetim kvurulu olusturaca-
giniza giveniyoruz,

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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Merkez Yoénetim Kurulu Calismalar
(1.3.1971 —3.8.1971), (26.10.1971 — 19.2.1972)

XVII. Genel Kurul tarafindan gérevlendi-
rilen Yonetim Kurulumuz 1 Mart 1971 tari-
hinden 20 Ocak 1972 tarihine kadar 28 top-
lanti yapmustir. Bu toplantilara Uyelerin ka-
tilma sayis soyledir : o

Latif Karada§ .........coceeennnnns 20
Metin Orug Bestepe ............... 21
Aybars Ungan .................... 19
Yalgin Saracoglu .................. 25
Riza Akcan ..o, 21
Kaya Nomaler ..................... 15
Sirri Erkan ......... s 17
Ayhan SUsler ...l 1
‘C. S&it Erdemli ...............c...ll 1
ibrahim Meral ........ccccocuneee... 1

XVII. Genel Kurul'da Yonetim Kurulu'na
secilen Ayhan Susler, Ibrahim Meral, ve Ce-
mil Sait Erdemli, Ust Uste 3 Yonetim Kurulu
toplantisina mazeretsiz olarak katilmamis ve
Odamiz Yonetmeligi 34. maddesi geregince
Uyelikten cekilmis sayilarak Yonetim Kuru-
lu'na 26.3.1971 tarihinden itibaren Riza Ak-
can, Sirri Erkan ve Kaya Nomaler getirilmis-
lerdir. ' -

TEKSEN, SENDIKAL EYLEM VE TUTEB

Gegen yil, kamu kesiminde calisan 30.000
teknik eleman icin siphesiz ¢ok karamsar
bir yil olmustur. Bitin tepki ve direnisleri-
mize ragmen zorla yeni Personel Kanunu kap-
samina alinan, «hizmet» yerine «deger» Uret-
mek suretiyle dogrudan dogruya Glke ekono-
misine katkida bulunduklari halde memur
statUsinde c¢alismaya mecbur edilen teknik
elemanlarin sosyal ve demokratik haklari da
bu arada kisitlanmistir. Ayrica, ekonomik
olanaklar bakimindan da buyik kayiplara ug-
ratiimis olan kamu kesimi teknik elemanla-
rinin Personel Kanunu kapsamina alinmalar
cok olumsuz gelismeiere yol agmistir. S8z
gelimi, elektrik muhendisleri arasinda yapt-

lan anket sonuglarina gére, ankete cevap ve-
renlerden % 35'i meslek disi bile olsa, %
41'i de meslekleri ile ilgili (toplam % 76)
olarak alismak {izere yurt disina ¢ikmak is-
temektedirler. Kanunun uygulanmasindan
sonra % 70'inin net gelirinde azalma olmus-
tur. Kaldi ki gelirler sabit kalmis olsa dahi
bir yil igindeki fiyat artislari Uyelerimizin
alim gUglerini fiilen azaltma durumundadir.
Bu arada, yine kamu kesiminde calisan Uye-
lerimizin % 61’inin asgari ge¢im endeksinin
altinda bir Ucret aldiklari da g6z Sninde tu-
tulursa, biitin bilimsel ve objektif verilere
ragmen somut talep ve isteklerin dikkate alin-
mamasinin dogurdugu sonuclardan, elektrik
mihendislerinin ne denli huzursuz olduklart-
ni anlamak hig de giic olmayacaktir.

Yonetim Kurulu'muz yukarida kisaca iza-
hini yaptigimiz ortamda ydnetimi devralmis-
tir. Bu ddnemde, gegen yil oldugu gibi Tek-
nik Personel Sendikasi (TEKSEN) calismala-
ri pek gok konuda, 8zellikle kamu kurulus-
larinda calisan teknik elemanlarin degisik
bir personel statisinde istihdam edilmesi ve
yan Sdemeler gibi sorunlarda, Oda ¢alisma-
larindan ayriimaz bir bitin olarak ortaya
gtkmistir. TEKSEN bir - bir buguk yil kadar
kisa bir calisma siresi iginde yurdun her ya-
ninda glglenerek 5000'i asan bir kitleyi or-
gUtlemeyi basarmis ve yalniz Uyelerinin de-
gil butin teknik elemanlarin ortak sorunla-
riyla yakindan ilgilenerek, ama Srgiitiin glci
oraninda -etkin bir micadeleye girismistir.
Odamizin TEKSEN ve diger Odalarla birlikte
yUrittigl galismalari sdyle &zetlemek miUm-
kindur :

— «lIs gtcligy, is riski ve teminindeki
giclUk zamlarr konusunda teknik eleman ku-
ruluslarinin gdrusleri» olarak Bakanlar Ku-
rulu’na bir muhtira ile birlikte yan &demeler
tasarisi verilmistir. Muhtirada teknik eleman-
larin 657 ve 1327 sayili Devlet Personel Ka-
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nunu kapsamina alinmasiyla ugranilacak za-
~ rarlarin kagintlmaz oldugu belirtiimekte, ka-
nunun intibaklar konusunda dogurdugu anor-
malliklerin duzeltilmesi igin :

(1) Teminindeki guglik,

(2) ls guglugy,

(3) Is riski zamlarinin geciktirilmeden
ve belirli esaslar dahilinde verilmesi isten-
mektedir. Tasarida, hikimetin ilk tasarila-
rindan farkli olarak puanlama esasi getiril-
mis, puanlamada makam yerine fonksiyon
ve verimlilik kriteri baz alinmistir. Yetkililer

tarafindan daha sonra hazirlanan tasarida pu-

anlama esasi kabul edilmekle beraber tat-
minkar olamamis ve bu haliyle uygulanma
olanag bulunamamis veya bulunmak isten-
memistir.

— TEKSEN’in Mayis ay! iginde yatirimci
bakanlara verdigi bir calismada teknik per-
sonel statisinde saglanmasi gereken prensip-
ler saptanmis, bir diger calismada da 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nun uygulan-
masindan ve kanun blnyesinden dogan aksak-
liklar ortaya konmustur.

- TEKSEN bu dénemde sesini duyurabilecek
duruma gelmis gigli bir 6rgit olarak gori-
niyordu. Ancak, Anayasa’nin 46'inct madde-
sinin degistirilerek kamu kesiminde calisan-
larin sendika kurma hakkinin kaldiriimast
zerine TEKSEN'in faaliyetlerini durdurmak
zorunda kalmasi teknik elemanlarin orgitsuz
birakilmasi gibi bir durum yaratmistir. Daha
sonra meslek odalarinin da destegini kazanan
Turkiye Teknik Elemanlar Birligi (TUTEB) is-
te bu_ sirada kurulmus, yeniden teknik ele-
manlarin 8rgitlenmesi igin faaliyetlerine bas-
lamistir. TUTEB, «gig birlikten dogar» slo-
ganiyla ortaya gikarken «Anayasa’nin &ngér-
disgu yollarla demokratik micadelede yurtse-
ver ve hakli sesimizi en etkin bir bigimde du-
yurmaya kararliyiz» demektedir. Gergekten,
TOTEB amacini, teknik elemanlar arasinda
birligi saglamak, teknik elemanlarin haklarint
savunmak ve sorunlari ile ilgili calismalar
yapmak seklinde belirlemistir. Daha sonra
Tirkiye Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED)
olarak isim degistiren drgit, bugin igin bi-
yik sorunlarla karst karsiyadir. Kendi &rgit-
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lenme sorununu ¢dzimleyememistir ve biyik
bir mali sikinti icindedir. Burada, TUTED'in
faaliyeti olarak ancak, bijtin Meslek Odalarty-
la birlikte yurUtilen Teknik Eleman Anketi
ve degerlendirilmesinden s&z edebilecegiz. Ki-
sa bir siire sonra yayin yapma olanagini kaza-

nacagini umdugumuz TUTED'i gerek Elektrik -

Mihendisleri  Odast gerekse butin elektrik
mihendisleri olarak desteklemeli, Uye sayisi-
ni arttirmaliyiz. Unutmayalim ki teknik ele-
manlar olarak sorunlarimiz ortaktir ve bu so-
runlara bir 6rgit cevresinde butinleserek ¢&-
zUm aradiyimiz 8lgide basarili olabiliriz.

ELEKTRiK iC TESi{SAT PROJELERi VE
YETKIiLi ELEKTRIKCILER HAKKINDA
YONETMELiK UZERINDE CALISMALAR

Ydnetim Kurulumuzun Elektrik Muhen-
disligi ile ilgili Yonetmeliklerdeki degisik uy-
gulamalari birlestirme ve ortak uygulama ya-
ratma calismalari bu yil da (Kasim -Ocak
arasi gibi iki kisa ay igin) yodun bir sekilde

yuritildo. Amacimiz bitin Yurtta elektrik .

i¢ tesisat projelerinin ortak zelliklerle uygu-

lanmasini saglamakti. Ne var ki, bu; Y&ne-,

tim Kurulu’'muzun normal sartlarda ve tam
yil olarak galismas: ile ancak ger¢eklestirile-
bilirdi. Cinky yurdumuzda elektrik ig tesisat
proje isi en az 67 degisik bicimde uygulanmak-
tadir. EGO, Ankara gibi ikinci biylk ve ge-
lismis bir ildeki yapilarin elektrik i tesisat
projesine, proje degil de «FORMUL» demek-
tedir. Boyle bir kavram karisikligi yaratarak
«FORMUL'G mihendis degil elektrikgi yapar,
muihendis proje yapar» demagojisini yuttur-
maya calismaktadir. Falanca ilin belediyesi
mihendis bulamadigindan yakinmakta, «bir
yapida ¢ok az dnem tastyan» (1) elektrik i¢
tesisat projesi icin elektrik mUhendisi sartini
kabullenmemektedir. Ornekleri, cevreniz be-
lediyelerinde gdrdiginiz kadar arttirabilirsi-
niz.

BUtin bu farkl uygulamalar ortadan

kaldirmak, yurt sartlerina en uygun uygula-
ma bicimini bulmak, halen elektrik i¢ tesisat
proje isini hasbelkader yapmakta olan «fen
adami» meslekdaslsrimizin kazancini ellerin-
den almak gibi bir su¢lamaya hedef olmamak
icin cok dikkatli, titiz bir calisma yapmak ge-

—
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rektigine inandik. Ne var ki normal ¢alisma
sartlarina ancak 5 Kasim 1971'de kavusabil-
dik. Ocak da, subeierimizin genel kurul ay
oldugundan, ne denlt kisa bir sire i¢inde bu
calismay strdirmek zorunda kaldiyimizi siz
Uyelerimizin anlayisina birakiriz.

Bununla birlikte «$artlar su idi» diye hig
bir calisma yapmamak da disUnilemezdi. En
azindan yurirlikteki kanun ve y&netmelikle-
rin, bu konuda aksaysn hikiUmleri pek ¢ok
da olsa, uygulanmasina ugrasmaliydik. Bu di-
since ile, dnce Ankara Belediye Bagkani ve
Imar Miduriyle, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlidi’'ndaki bu konunun vyetkilisi Gyeleri-
mizle, EGO Genel Midiriyle Kasim ayinda e
sitli gdrUsmelerde bulunduk. Bakanlik disin-
daki kuruluslardan gdrisimizin paylasildi-
gina ya da soruna ¢zUm getirecek olumlu
bir ¢abaya rasiamak mimkin olmadi. Bunun
da baglica nedeni, politik tutumdu.

Artik, &rnedini asagida gdrdiginiz, asil
amaci Savciliklar, Adalet, iscileri ve imar-:
iskan Bakanliklarini harekete gecirmeyi hedef
alan uyaridan baska yapacak sey kalmamisti.

« 15.12.1971
520/14 Proje
g : '

a) Elektrik MUhendisleri Odasi Izmir Su-
bemizin 7.8.1971 gin ve 633/20 sayi-
[1 yazist.

b) Elektrik MGhendisleri Odasi 1zmir Su-
bemizin 5.10.1971 gin ve 646/20 say!-
li yazist.

Bugine kadar yurdumuzdaki uygulama
gdstermistir ki; Belediye sinirlari iginde vya-
pilan her tirly insaatin (konut, fabrika, otel,
motel v.s.) elektrik i¢ tesisati, sartname ve y&-
netmeliklere uymamaktadir. Kanimizca bunun
nedeni, Belediyelerimizin Kanun ve Yonetme-
likleri tam uygulamamasi ve Ydnetmeliklerde
bazi bosluklar bulunmasidir. '

Her konuda oldugu gibi, elektrik mihen-
disligi ve elektrik tekniginin de yanlis ve ek-
sik uvygulanmasi, yuraumuz ekonomisini bal-
talamaktadir.

Yaptigimiz galisma ve aragtirmalar sonu-
cu, bu yanlis uygulamanin ortadan kaldirila-
bilecegi kanisindayiz.

Bu konuya iliskin 16.8.1956 tarihinde ya-
yinlanip 6 ay sonra yirurlige giren 6785 sa-
ytli imar Kanunu’nun 14. maddesinin itk pa-
ragrafi, aynen :

«Madde 14 — imar Planlari ile bunlarin
Tatbikat Planlarinin ve halihazir haritalarinin,
mimari, statik ve tesisat plan, proje, resim
ve hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin tat-
bikatindaki fenni mesuliyetlerini ihtisas ve is-
tigal mevzularina gore, ylksek mimar, yUksek
mihendis, mimar ve mihendisler deruhte
ederler» demektedir. Bu agtk maddeye rag-
men, Bakanliginizca hazirlanip, 29.12.1954
tarih ve 8891 sayilt Resmi Gazetede yayinla-
narak yiriirlige giren Elektrik I¢ Tesisat Y&-
netmeligi ve Fennj $artnamesinin 5, 6, 7 ve
10. maddeleri degistirilmistir. Ancak bu degi-
siklikler de soruna bir ¢6zim getirememistir.

e SR AL
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6785 sayill Kanun’un 14. maddesini islete-
cek adi gegen ydnetmeligin 5. maddesinin asa-
grdaki bicimde degistirilmesini &neririz :

e

Madde 5 — Tatbikat projeleri, hesap ve
resimleri elektrik muUhendis ve yiksek mi-
hendislerince hazirlanip tasdik ettirilmis bu-
lunan isik, asansdr, yuriUyen merdiven ve elek-
trik enerjisi ile calisacak her tirli elektrik
i¢ tesisatinin yapilmasini, bUyitilmesini ve ta-
mirini elektrik enerjisi dagitimini yapan Elek-
trik Isletmesine kayitl mihendisler ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin Yetki Belge-
sini haiz yetkili elektrikgiler Uzerlerine alabi-
iirler.

Bu degisiklik yapildigr takdirde ydnetme- i
likteki bosluk ortadan kalkacak, yanlis uygu-
lamalar dnlenerek yurdumuz ekonomisine kat-

kida bulunacak kanisindayiz.

Durumun incelenerck Odamiza sonucun bil-

dirilmesini arz ederiz.

Saygtlarimizla,

Sekreter Uye
Kaya NOMALER
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Dagitim :

Geregi igin: En. ve Tb. Kay. Bak.

Bilgi igin :

— Bayinnrlik Bakanlig

— imar - iskan Bakanlig:

— Ankara Belediye Bagkanlig

— E.G.O. isletmesi Genel Miidurligi A

— E.M.O. istanbul Subesi- Baskan!igi

~— E.M.O. izmir Subesi Baskanligi

E.M.O Temsilcilikleri »

« Tarih :  29.12.1971

. Sayl

Odamiz, 6235 ve 7303 sayili kanunlar ge-
regince kurulmus ve bu kanunlar esaslarina
gore calismaktadir.

$imdiye kadar yaptigimiz ¢alismalar, Su-
be, Temsilci ve Uyelerimizden gelen sikayet-
ler gdstermistir ki; yapilar igin Belediyeniz
gerek insaat, gerekse iskdn ruhsati verirken
6785 sayili imar Karunu’nun 14. maddesini
elektrik i¢ tesisati yoninden uygulamamak-
tadir.

Bu maddeye gore, belediyeler sinirlari
iginde insa edilecek bitin vyapilarin mima-

ri, statik, betonarme ve tesisat plan, proje,

resim ve hesaplarinin mesleklerine gére mi-
mar, mihendis, yiuksek mimar ve yiksek
mihendisler tarafindan yapiimasi gerekir. Yi-
ne 6785 sayili Kanun’un 14. maddesinin ikin-
ci paragrafi, diger fen adamlarinin gorev ve
sorumlulukiarini saptemak Uzere bir yonet-
melik hazirlanacagini belirtir. Bu ySnetmelik
imar ve Iskan' Bakanhgi'nca hazirlanmis 1
Mart 1960 tarih ve 10445 sayili Resmi Gaze-
te’de yayinlanarak yurirlUge girmistir. Bu
Yénetmeligin 18. maddesi, elektrik i tesisa-’
tinda calisacak olan fen adamlarinin yetki ve
sorumluluklars konusunu, milga «Elektrik Ig
Tesisat [slerinde Serbest Olarak Calisacaklara
Dair Talimatname»ye birakmistir. Ancak,
27.3.1968 tarih ve 12859 sayili Resmi Gazete'-
de yayinlanip yUrUrluge giren, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi'nca hazirlanmis «Yet-
kili Elektrikgiler Hakkinda Y&netmelik», elek-
trik ic tesisati islerinde calisacak muhendis-
ler disindaki fen adamlarinin yetki ve sorum-
luluklarini belirtmigtir.
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YirirlUkte olan «Yetkili Elektrikgiler Hak-
kinda Yonetmelik» incelenirse, burada 1., 2.,
ve 3. Sinif Ehliyetli yetkili elektrikgilerin pro-

' je yapabileceklerine dair her hangi bir hUkim

bulunmadigi gorilir. Bu ydnetmelik sadece;
1., 2. ve 3. Sinif ehliyetli yetkili elektrikgile--
rin bizzat yapabilecekleri elektrik ic tesisleri
ile isletme ve bakiminda calisabilecekleri elek-
trik tesislerinin gice-ve gerilime gdére sinir-
larini saptamistir. : |

Bitin bunlardan ¢ikan sonuc:

insanin ginlik yasantisi ydninden gida
ve havadan sonra en dnemli bir ihtiyag olan
elektrik tesisati, gerekli Teknik Standardlar
ve yetkiye sahip kisilerce projelendirilip ya-
pilmadikca, ihtiyac sahiplerinin hayatini da-
ima tehdit edecektir. Ayrica bdyle durum-
larda Yurdumuzun ekonomisine yangin ve
malzeme segimindeki uygunsuzluklar nede-
niyle yUk olacaktir. Esasen simdiki Elektrik
Ic Tesisati islerindeki uygulama da maalesef
bu sekilde sonuglanmaktadir.

Kanun ve onun &nerisiyle hazirlanip yu-
rirlige giren ydnetmelikler en guvenilir, en
ekonomik ve en yararh tesislerin gergekles-
tirilmesini hedef alirlar. Amaci bu olan Ka-
nun ve Ydnetmelikler elbette yetkili teknik
adamlarca derinlemesine incelenip hazirlanir.

Bu mieyyidelerin uygulanmamast kanunsuz

bir faaliyet olmaktadir.

Bundan bdyle Belediye sinirlart igindeki
yanlis uygulamanin durdurulmasini, 6785 sa-
yill Kanun'un emrettigi ydndeki uygulama
icin gerekli gdrilecek hususlarda bir Kamu
Kurulusu olan Elektrik MUhendisleri Odast’
na basvurulmasini Belediyeler'den, bu du-
rumun gerekli kigik belediyelere duyurulup
kovusturulmasini icisleri Bakanligi, imar ve
iskan Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Valilikler ve Cumhuriyet Savcilik-

larindan arz ederiz.

Kaya NOMALER
Sekreter Uye




.Dagitim :

Geregi : Belediyeler
igisleri Bakanligs
Valilikler ,
imar ve iskén Bakanlig
Cumhuriyet Savciliklar

Bilgi : Bayindirlik Bakanlig
Milli Egitim Bakanh
Adalet Bakanhg
E.M.O. Supeieri
E.M.O. Temsilcilikleri »

Calisma raporunun hazirliklarini tamam-
ladigimiz 20 Ocak 1971 tarihine kadar bu uya-
rimiza iliskin ancak kir taleple karsilastik.
Bu talep de Samsun Belediye'sinden oldu.
Asagida Srnegini gdrdigimiz yazi, konunun
ne denli hafife alindigini agikca belirlemek-
tedir.

Elektrik Mihendisleri Odasi
Izmir Cad. lhlamur Sok. No: 10/1

P.K. 1075 Yenisehir/ANKARA

ILGI: 29 Aralik 1971 gin Ve 580/14
sayil yazi. :

Belediyemiz hudutlari ve micavir sahala-
rinda yapilan; yeni insaat ildve ve esasli ta-
dil islerinde, yapi ruhsatiyesi almak icin Be-
lediye'ye miracaat sirasinda, dilekceye ek-
lenmesi gereken plan, proje ve resimler seh-
rimiz imar yonetmeliginin 4.01.'nci madde-
sinde taddat edilmistir.

Mezk(r 4.01.'nci maddenin (C) bendi ise

«Gereken hallerde, tesisat plani, proje ve re-
simleri» istenecedine cevaz vermektedir.

Ydnetmeligin acikiamasindan da anlasila-
cad Uzere, tesisat plani proje ve resimlerinin
aranmasinda esas alinmasi gereken hallerin
taktiri Belediyemize tevdi edilmistir.

Belediyemizce adi gecen ydnetmelik hi-
kiimlerine riayet edilmektedir.

Durumu bilgilerinize rica ederim.

Muzaffer ARICAN
Belediye Baskan: Mua.

Yénetim Kurulu'muzun galistigi ve mah-
kemece mesru sayildi§i bu dénem icinde, Is-
tanbul Subemizi bir yil &nce istanbul Beledi-
yesince yUrirlige koydurdugu elektrik ig te-
sisat proje yapimi, vizesi ve fenni mesuliyet
uygulemasinin  vant sira, izmir Subemiz
8.9.1971 tarihinde ESHOT, Eskisehir temsilci-
ligimiz Aralik 1971 iginde Eskisehir Belediye-
si yetkilileri ve diger Oda temsilcileriyle bir-
likte diizenleyip imzaladiklari ~ protokollerle
proje yapimi sorununu ¢dziime kavusturmus-
tur. Adana Temsilciligimiz de konu Uzerinde
titizlikle ¢alismis ve sonu¢ almak Uzeredir.

Fakat; Istanbul, izmir, Eskisehir ve Ada-
na‘da yapilan proje yapim ve fenni mesuliyet
protokolleri, icerigine bakilirsa birbirinden ay-
ri uygulama ozellikleri géstermektedir. Bunun
sonucu olarak da Uyelerimiz ve diger fen ada-
mi meslekdaslarimizin hakli gériilmesi gere-
ken yeni sikayetleri ortaya g¢ikmaktadir.

Yurdumuzda elektrik i¢ tesisat islerini bir
ornek duruma getirmekte yonetici ve uzlagti-
rict rolin Odamiza dustigl, Uyelerimizin
konuya titizlikle egilerek yardimei olmalarina

gerek oldudu inancindayiz.

DEVLET ETUD VE PROJE KURUMU

12 marttan sonra kurulan I. Erim Huk-
meti déneminde Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhg tarafindan DEVLET PROJE OFiSi olus-
turulmasina iliskin Oda goérisimiz istenmis
ve komisyon calismasi sonucu saptanan Ek. 1
deki gérisimiz adi gecen Bakanliga bildiril-

misti. Ozel ve kamu kesimindeki proje faali-

yetlerinin kalkinma plan ve programlarinda
éngérilen hedeflerin gerisinde kalmasi ve ye-
tersiziik nedeniyle de, ihtiyaglarin zorlama-
styla, birtakim k8ksUz, gergek yurt c¢ikarla-
riyla bagdasmaktan uzak ¢dzimlere gidilmesi
zorunlugu &zel ve kamu kesimi proje faaliyet-
lerinin ilke olarak merkezi bir kamu kurulusu
aracthgi ile yUrUtUlmesini ve dizenlenmesini
gerekli kilmistir. Ancak Il. Erim HUkUmeti
tarafindan bugine kadar iyimser olmamizi
saglayan hicbir calisma yapilmamis ve on ¢a-
lismalars tamamlanan Devlet EtUd ve Proje
Kurumu kurulmasina iliskin  kanun tasarisi
rafa kaldirdmistir.

17




YAYIN CALISMALARI

17. Genel Kurul oylari ile gdrevli kilinan
ydnetim kurulumuz, mesleki sorunlara_etkin
bir bicimde egilmeyi, meslekdaslarimizin sos-
yal, ekonomik ve ‘demokratik haklarini sa-
vunmay! en basta gelen gdrevlerden sayarak
ise basladi.

Meslek sorunlarina gercek¢i ve bilimsel
bir agidan bakarak, yayin organimizda bun-
lara ¢dzimler onerecek Y&netim Kurulu-
muz daha isin basinda bir takim ¢ikar-
¢t cevrelerin engellemesiyle karsilasti. Bu
yiizden, tasarlanan ve aralarinda érnegin, TGr-
kiye elektronik ve telekominikasyon sanayii
ile ilgili calisma yapacak olani da bulunan
bir cok komisyon maalesef calismalarini yu-

ritemedi. Herseye ragmen sizlere TEK Kanu-.

nu’ndaki degisiklik, Devlet Etid ve Proje Ofisi
ve Teknik Eleman Anketi Komisyonlarinin
calismalarini sunabildik.

Uyelerimizi yakindan ilgilendiren, fakat;
her zaman oldugu gibi ydnetimin ilgisizligin-
den ve Personel Kanunu-ile baslatilip, kalkin-
ma cabalarinda teknik gliclin birinci derece-
deki 8nemini hice sayma politikasindan dola-
y1, 1971 yili Bitge Kanunu’'nda yer almasina
ragmen bir yilan hikayesine ddnen ve hala da
- afyon gibi yutturulmaya calisilan Yan Odeme-
ler konusuna da situnlarimizda yer vermeye
calistik.

Is glcligu, is riski ve teminindeki jgic-
[k zamlari konusunda teknik eleman kuru-
luslart ile birlikte yapilan gérismeler ve Ba-
kanlar Kurulu'na ‘arz edilen gérisleri der-
gimizde yayinladik. Ayrica bu konuda sizle-
re bazi bakanlarca hazirlanan bir taslag:r ve
bu taslak Uzerindeki dider bazt géris ve eles-
tirileri sunduk.

Daima yurt sorunlart ile meslek sorunla-
rimizin birbirine bagl bulundugunu ve mes-
lek sorunlarimizin yurt sorunlarindan bagim-
siz olarak ¢dzimlenemiyece§ini, bu nedenle
de birlesmemiz gerektigini savunduk. TUrkiye
Teknik Elemanlar Dernegi, bdyle bir birligi
saglayacak kurulustur. Sizlere, her turlG Gl-
ke kaynaklarinin ve teknik elemanlarin sé-
mirUsine, yabanci teknik hizmet ithaline, ka-
mu kaynaklarint verimli ve Uretken olmayan
vatirimlarla tUketilmesine ve gittikge artan
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_kavramlarin  karsilikiaridir. Daha

hayat pahaliligina karst ¢ikan bu kurulusun

~ cagrisini ve tizUgUnu  yayinlamay! bir gdrev

saydik.

- Bu yil Bilisim Ozel Sayist ¢tkartmamiz da
faaliyetlerimiz arasinda. Meslekdaglarimizin
teknik bilgilerinde buyUk bir eksikligi dol-
durdugunu tahmin ettigimiz bu say1 hakkinda
1972 Varlik Yidligi'nda sdyle sdz ediliyor :
«...Bilimsel ve Teknik konularin islenisinde
bile Tirkcenin olanaklarini yoklama, dili-
mizin kendi 8z deyimlerini kullanma egilimi
uyanmistir. Bir 8rnede baglayalim bu gdz
lemimizi. Bilgisayar, bilgiislem ve bilisim
sézeikleri, dilimizde son yillarda olusmus
dogrusu
belirli teknik konularla ilgili terimlerdir
bunlar. Elektrik Mhendisleri Odasi’'nin ayhik
yayin organi olan Elektrik MUhendisligi dergi-
sinde bu kavramlar sdyle tanitihyor:...»

Turlo guglukler igerisinde gikartlan yayin
organimizda, sanki egilecek baska sosyal, tek-
nik ve ekonomik sorun yokmus gibi yer ayir-
mak zorunda kaldigimiz ve simdi tekrar sz
etmekten gercekten usang duydugumuz iki
konu daha vardi: Eski ydneticilerimizin tu-
tuklanmalari ve lehimize sonuglanan hepimi-
zin iyi bildigi dava ile ilgili kararlar. Ama su
da var ki, bu kararlar, kisisel gikarlarini her
zaman yurt ¢ikarlarindan Ustin tutmus ve
Glkemizi bu ddneme kadar getirmis bulunan
zihniyetin temsilcilerine karsi ne denli hakl
oldugumuzu kanitlayan belgelerdi. Saniriz bu
belgeleri yayinlamak da en dogal hakkimizd.

OZEL YUKSEK OKULLAR UZERINE

Ozel Yiksek Okullar (OYO) 1960 sonra-
sinda 625 sayill kanunla ortaya ¢ikan, az
gelismisligin bir sonucu olan bozuk ve geri
egitim - diUzenini firsat bilen soyguncularin
kurdugu sdmiry carklaridir. Egitim gorevini
yerine getiremeyen devrin iktidarlarinca, on-
lara gdbekten bagh- cikar cevrelerine sagla-
nan bu firsat on yil icinde sayilari hizla ylk-
selen OYO'larin kurulmasi ve binlerce &gren-
ci ailelerinin giiclikle sagladigr paralarin AYo
patronlarinin cebine girmesiyle sonuglanmis-
tir.

Bu ddnemde, icinde Odamizin da bulundu-
gu ilerici glicler OYO patronlarinin s&muri-




sine karsi ¢ikmis, OYO'larin  devletlestiril-
mesini savunmuslardir. Nitekim bu cabalar
sonunda Anayasa Mahkemesi 12 Ocak 1971
tarihli gerekgeli kararini yayinlamistir. Ana-
yasa Mahkemesi OYO’lari :

— Bilimsel ve ydnetimsel dzerklikleri bu-
lunmadigt, -

— Bu kurumlarda yansiz ve nitelikli egi
tim yapilamayecagl, o

— Devletin kilit rioktalarinda gérev yik-
lenecek yansizlikta ve nitelikte eleman-
farin bu okullarda yetistirilemeyecegi,

— Ka&r amaci giden ticari yapilislt kuru-
luslar olduklari, ,

— HALKIN EGITIM VE OGRETIM IHTI-
YACININ SAGLANMASININ DEVLETIN
BASTA GELEN ODEVLERINDEN OL-
MASI

gerekgeleriyle Anayasaya aykiri bulmus,
bu okullarin kurulmasina ve mesrulastiriima-
sina olanak saglayan 625 sayili kanunun te-
mel maddelerini iptal etmistir.

Anayasa mahkemesinin karari uyarinca
gectigimiz dénemde OYO'larla ilgili yeni 1472
sayilh kanun getirilmistir. Bu kanunun getir-
digi degisikliklere Anayasa Mahkemesinin ge-
rekceli karari isiginda gdz atmak OYO'in na-
sil devletlestirildiklerini (1) ortaya serecek-
tir.

1472 sayili kanun,

— Bilimsel ve y&netimsel &zerklikle ilgili
iptal gerekcesini kargilamayarak

— Universiteler, ydnetimlerini kendi. seg-
‘tikleri organlar aracihigiyla yUrottUk-
feri halde bu okullarin ydnetimini Mil-
li Egitim Bakanhgina bagl bir koordi-
nasyon kurumuna birakarak,

— Yansiz ve nitelikli egitim yapmadikla-
" ri Senato arastirma komisyonunca bi-
le saptanmis olan bu kurumlarin de-
vamini saglayarak,
— Paralt yUksek egitimi &ngdrerek,

ilerici glclerin savundugu gdriisleri ve bu

gorislerin hukuki ifadesi olan Anayasa Mah-

kemesi kararina VE ANAYASANIN KENDISI-
NE ters dismektedir.

Odamizin Y&netim Kurulu bu degisiklik-
ieri gdz dnlne alarak OYO mezunlarini kay-

- detme karari almistir. Odamiz Yonetim Kuru-

lu siregelen tutumu ile OYO dgrenci ve me-
zunlarina degil, patronlara karsi oldugunu or-
taya koymustur. Fakat BIR KERE DAHA BE-
LIRTIYORUZ : 1472 sayili kanun sémirilen
OYO &rencilerinin sorunlarin ¢cdzmemis, fir-

- sat esitsizligini kaldirmamis, yalniz bu kurum-

lari RESMILESTIRMISTIR.

TEKNiK KONGRE VE KONFERANSLAR

Odamiz Teknik Kcngre Ydnetmeligi «elek-
trik mUhendisligi ile ilgili her tUrly konular-
da fikirlerin agiklanmasi, tavsiyelerde bulu-
nulmast ve bundan he: ydnde faydalaniimasi-
nt saglamak» amaciyla Yonetim Kurullarini
en az Ug¢ yilda bir Teknik Kongre dizenle-
mekle goérevlendirmistir. Yonetim Kurulu™-
muz da sorumlulugur. bilincinde olarak me-
seleyi ele almts, kongre konularini tesbit ede-
rek Teknik Kongre Komisyonu'nda calismak
Uzere yetenekli Uyelerle temas kurmustur,

Bu donem yapilscak Teknik Kongre'de
yiksek gerilim konuiarina dncelik verilerek,
Enerji Etud ve Planlamasi, Uretim, iletim ve
dagitimi; tiUketim ve tarifeleri; elektrik ima-
[4t sanayii ve nihayet elektrik sekt&rinde mi-
hendislik hizmetleri ve egditim sorunlar isle-
nebilecek konular olarak saptanmisti. Uyele-
rimize durumu yayin organimiz araciliiyla
duyurmus, kendilerinaen gerek teblig vere-
rek, gerekse duzenletiecek sergiye ilgili ku-
ruluslarin katilmasini saglamak suretiyle yar-
dimci olmalarini istemistik.

Aslinda genel olarak teknolojik konulara,
ozel olarak enerji planlamasi, Uretim ve da-
gitimi; elektrik makinalari Uretimi ve en son
teknik gelismelere derin bir aciklik getirme-
nin, bunlari yaymanin bir araci olarak diss-
nildiginde, Teknik Kongre’mizin yaptimast
bir zorunluluktu. Ancak Oda c¢alismalarinin
bilinen kimselerce engellenmesi bu konuda
da hem yurdumuzda teknolojik gelismelerin
tesbiti hem de Kongre'nin pratik sonuclarinin
yurt sathinda kullaniimasi acisindan biyiik
zararlara yol acmistir, Ugrasilarimiz da ne
yazik ki iyl bir sonugla degerlendirilememistir.

Bu arada UzUlerek belirtmek isteriz ki Oda
yayin organimiz aracihiiyla yaptigimiz duyu-
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rulara cevap olacak bir tek teblig bile gelme-
mistir. Oysa elektrik muhendisliginin prob-
lemleri pek goktur ve problemlerin ¢&zim
dnerileriyle birlikte, gecikmeden ortaya kon-
‘masi gerekmektedir. Son ddrt senenin teknik
‘muhasebesi yapilmali, mGhendislik galismala-
rimiz dederlendirilmelidir.

Gelecek Yénetim Kurulu'na biyik bir gé- .

rev dusiyor : Teknik Kongre'yi gergeklestir-
mek. Bu arada Uyelerimize ¢ok daha biyUk
bir gdrev dismekte: Calismalarin degerlen-
dirilmesi, pratik sonuglarin yayginlastirilabil-
mesi pakimindan mesieki bilgilerini ve tec-
ribelerini kagida dokmek, Kongre'ye katil-
mak.

Yonetim Kurult muzun normal faaliyetle-
rine basladigi anda yine ele aldigt ilk konu-
lardan biri Teknik Kcngre olmustur. Ancak
sirenin kisaligl nedeniyle Kongre'nin-gergek-
lestirilmesi olanag kalmadigindan, Teknik
Kongre yerine, konu itibariyle daha genis
kapsamli ve aktiel dizi konferanslar dizen-
fenmesi  kararlastirilmistir.  Konferanslara
Universite ve kamu kuruluslarindan uyeleri-
miz katitmis,

— Enerji iletimi, YUk Tevzii ve ilgili Sis-

tem Problemleri,

— S‘istem Koruma,

— Turkiye'de Televizyon,

— Demiryolu Sinyalizasyon Sistemi
konularinda ilging ve faydal oldugunu gdrdy-
glmiz konferanslar vermislerdir. Dilegimiz
bu tir konferans ve seminerlerin sik sik ya-
pilarak Uyelerimizin mesleki yeteneklerinin
en Ust dizeye ulastirilmasi, bdylece yurdu-
muzun kalkinmasinda &n saflarda yer alacak
gtcly bir teknik kadronun olusturulmasidir.

- JUBILE GALISMALARI

Yénetim kurulumuz meslekte 25. hizmet
yilini tamamlayan sayin Uyelerimize jUbile
tertiplemek igin komisyon olusturarak &n ga-
lismalara basladi. Ancak sUrenin cok kisith
olmas, birkag .senedir jubile tertiplenmemesi
nedeniyle raporun baskiya verildigi su sira-
larda olumlu sonuc almak mimkin olamadi.
Amacimiz yapabildigimiz kadari ile calisma-
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farimiza ara vermeden devam ederek XVIII.
genel kuruldan once jUbile isini gergekleﬁir-v
mektir. Gergeklestiremedigimiz takdirde - sa-
yin Uyelerimizin bizleri anlayisla karsilayaca-
gina inantyoruz.

KALIiTE BELGESI VE PiYASA KONTROLU

Oda dergimizde de belirttigimiz gibi, pi-
yasada standartlara uymayan birgok malzeme
bulunmaktadir. Bilindigi gibi TUrk Standart-
lari Enstitist (T.S.E.) her ¢esit malzemeye
iliskin Turk Standardlarini hazirlamakta ve
firmalar tarafindan kendisine bas vuruldu-
gun — o malzemenin standardi ¢tkmis ise —
Turk Standardlarina uygunluk belgesi vermek-
tedir. Ayrica, odamiz tarafindan da mevcut
kalite belgesi yonetmeligine gbre, bas vuran-
lara kalite belgesi verilmektedir.

Kalite belgesi incelemelerinde Tirk Stan-
dardlari esas alinmakta, konu ile ilgili Tirk
Standardi yoksa siras: ile; Uluslararasi stan-
dardlardan, bu konuda yayinlanmis yonetme-
lik ve teknik sartnamelerden faydalaniimak-
tadir.

Halen Oda tarafindan kalite belgesi veri-
lirken, deneyler Istanbul Teknik Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi ve TUrk Stan-
dartlar Enstitisi laberatuvarlarinda yaptiril-
maktadir. Gonil arzu eder ki, bdyle genis cap-
ta bir laboratuvar Odamiz tarafindan kurula-
bilsin. Ancak mali olanaklarimiz simdilik bu-
na elvermemektedir. flerde bu arzumuzun da
gerceklesecegi kanisindayiz.

Bu gin, eskiye gore pek gok elektrik mal-
zemes! yurdumuzda imal edilmektedir. imal
edilen malzeme cesidinin artmasi kivang ve-
rici- olmakla beraber bir kisminin kalitesiz
olusu ve kaliteli malzeme ile haksiz rekabete
girismesi de, o kadar Uzicldir. Bunun sonu-
cu olarak k&tli mal 'iyi mali piyasandan kov-
maktadir. Ancak sorunun bu hale dénisme-
sinde, biz elektrik Mihendislerinin de sorum-
luluk paylari bUyUktir. Bugin hepimiz bu mal-
zemeleri kullanmakta ve kuliandirmaktayiz.

Bizler, kullandigimiz malzemelerde kalite
belgesi istedi§imiz taktirde, sorumu en iyi se-
kilde ¢6zUmlemis olacediz. Arzumuz bitin ar-




kadaglarimizin kalite Lelgesi Uzerinde israrla
durmalari ve kalite belgesi olmayan malzeme-
leri kesin olarak kullandirmamalaridir.

Bu sekilde, en etkin bir bicimde piyasa
kontrolu yapilmis olacak, haksiz rekabet &n-
lenecek ve milli servetimiz en ekonomik ve
~en uygun bir ydntemde kullanilmis olacaktir.

SUBE VE TEMSILCILIKLER iLE iLiSKILER

'17. calisma déneminde izmir Subemiz ile
Eskisehir ve Adana temsilciliklerimizde proje
vizeleri konusunda olumlu ¢alismalar yapil-
mis, ve bu belediyelerce tesisat projelerinde
Oda vizesi istenmeye baslanmistir. Bu konuda
Adana temsilciligince sirdirilen calismalar
son asamaya gelmis olup bu giinlerde ilgili be-
lediye ile protokol inizalanmasi gergeklesti-
rilecektir.

Adana ve Eskisehir temsilciliklerinin so-
runlarimizla ilgili strekli ve yodun calisma-
larint olumlu kargiliyoruz.

Gectigimiz dénemde Subelerin  Merkeze
karst tutumlarina deginmek ve bazi gercekle-
ri sizlerin bilgilerine sunmak kanimizca ya-
rarl olacaktir. istanbul Subemizin gegtigimiz
ddnemde mali olanaklari ¢cok gelismis, yap-
tig1 tahsilat bitcesini cok asmistir. Bu arada
mali olanaklari cok kisitli olan izmir Sube-
sine Merkez'den yapilmasi gereken - yardim,
konu yarg:t organlarinda oldugu igin gdnde-
rilmemis, Uyelerimizin ceplerinden karsiladik-
lari kira ile Sube kapisina kilit asiimasi 8n-
lenmistir. Bu siralarda izmir Ydnetim Kuru-
lu'nun istanbul Subemizden istedikleri yar-
dimlar sorumsuzca reddedilmistir. .

11. Ddnem istanbul Sube yoneticilerinin
Merkeze karsi tutumu da ilging olmus, 26
Ekim 1971 kararina kadar Merkez'le higbir
iliski kurmaya yanasmayan yéneticiler, bu ta-
rihte yetkili yargi organlarinca verilen karart
da tartisma konusu yapmaya calismiglardir
Merkezin 24.11.1971 tarih ve 471/12 sayili ya-
zis1 ile yaptigi koordinasyon toplantisi cagrisi-
na uymamislar, mahkeme kararinin kesinlik
kazanmadigini iddia ederek hukuk disi bir
davranisa girmislerdir. (Ek - 2) BUtin bun-
jara ragmen Merkeze besledikleri kin duy-

gulart tatmin olmayar. istanbul Subesi eski
yoneticilerince Oda Merkezine mali ambargo
uygulanmasi yoluna gidilmis, 26 Ekim 1971
kararina ragmen Merkez adina yapilan tahsi-
lat 28 Aralik 1971 tarihine kadar $ube’de

~ bloke edilmistir.

[stanbul Subemiz eski Y8netim Kurulunca
Odamiz calismalarini engelleme cabalari Ba-
sin 11an Kurumu Genel Midurligi'nden gelen
5/1/1972 tarih Kont 7/17 Sayih yazi (Ek - 3)
ile kesinlik kazanmis, Odamiz yayin organi
Elektrik MUhendisligi dergisi bile sabote edil-
mek istenmistir.

Sevgi ve kardeslik edebiyatini agizlarindan
dijstrmeyen bu nitelikteki kisilerin nas!| top-
lulugumuzu bdime eylemi iginde olduklari ar-
tik belgelenmistir.

DOSTLAR YAPI KOOPERATIFi iLE
iLGiLIi CALISMALAR

Teknik eleman kryimini Sneren 657 sayl-
l| Devlet Personel Kanunu yirirlige girdik-
ten sonra, ¢ojunlugunu parlamenterlerin
olusturdugu Dostlar Yapt Kooperatifinin yap-
tiracagt konut proje ve hesaplarinin Uyelerce
yapilmamas igin Elekirik, insaat, Makine Mi-
hendisleri ve Mimar Odalar: Uyelerine 25.9.970
tarihinde ortak bir uyuruda bulunmustu.

intur, 16.11.1971 giin ve K/71-0979 sa-
yili yazi ile Mimarlar Odasi Baskanligi'na,
Dostlar Yapi Kooperatifi'nin yaptiracagr Ko-
nutlarin tatbikat projelerinin vize edilmesi
icin basvurmus, durumun ilgili Odalara ile-
tilmesi Uzerine 18.11.1971 glni doért Oda
temsilcileri bir toplanti yapmislardir. Yapi-
lan gdriismeler sonunda, konunun en kisa
siirede sonuca baglanmast igin soz konusu
Odalar Yénetim Kurui'larinin olaganisty top-
lantiya ¢agrilmalarina karar verilmistir.

Odalarin sorunu ortadan kaldirmak ve co-
siimlemek amaci ile galismalarini tamamlama
cabasi iginde bulundugu bir sirada imar ve
iskan Bakanligi Planlama Genel MUdiry Sa-
yin Halim Emirhasancglu’ndan, imar ve Is-
kan Bakanh§i'nin bu ise mahsus olmak Uze-
re Ankara Belediyesi'ne vize isleminin uygu-.
lanmamasini bir yazi ile bildirmis oldugu 8§

renilmistir,
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12 Mart-sonrasi Meslek Odalarini makamina
: ,d‘av_et ederek goriuslerini alan, Oda ¢alismala-
rini olumlu karsiladigini bizlere sdyleyen bir
Bakanin: parlamentlerin olusturdugu bir koo-
peratif ile bu kadar yakindan ilgilenmesi il-
gingtir. ’

Yukarida Szetledigimiz gelismelerden son-
ra imar ve iskan Bakani Sn. Selahattin Ba-
biroglu’na Ek - 4'deki Ortak Muhtiray: sun-
duk.

ANKET DEGERLENDIRME CALISMALARI

Tirkiye, cagdas teknolojinin ¢ok gerisinde
olan ve gercek kalkinma hamleleri yapmast
gereken bir Ulkedir. Halk yararina yapilacak
ileri atilimlar ancak Ulkenin tim giclerini ve
dzellikle teknik guciimizi rasyonel bir sekil-
de kullanmakla basarilabilir.

Yapilacak olan yatirimlarin planlama, pro-
jelendirme gibi 8n calismalarini; uygulama,
denet'eme gibi sonraki calismalarim bilim ve
‘teknolojinin gerektirdigi bir bicimde yiUklen-
mesi cereken teknik personel kitlesi teknik,
ekonomik -ve sosyal ydnden kisirlastiriimak-

tadir.

Personel Kanunu, son iki yillik ekonomik
bunalim ve bunun sonucu olan hayat paha-
11ig1, her kesimde oldugu gibi teknik eleman-
lar Uzerinde de kendisini en etkin bir sekilde
gostermistir.

Personel Kanunu ile biyik bir teknik ele-
mistir. Aslinda Urettigi deer bakimindan hiz-
met Ureten devlet memurundan daha farkli
bir yapiya sahip olan teknik elemanlarin Gl-
ke yatirimlarinda dogrudan: séz sahibi olma-
st gereklidir. Ulkemizde yatirimlarin politik
cikarlardan uzak ve haltk yararina gergekles-
mesi, ancak teknik glcin teknik ve bilimsel
6zgUrligine sahip olmasi ile saglanabilir. Per-
sonel Kanunu teknik gicimizi memur stati-
sUne gecirerek bilimsel ve teknik &zgirlkle-
rini kisitlamistir. 657 sayili Personel Kanu-
nu'nun mali hikimlerini kapsayan 1327 sa-
yili-Kanun da sosyal ve ekonomik haklarimi-
z1 sinirlandirmistir (Ornedin, «her hangi bir
siyasi Orgltte calisamazlar»). Daha sonra de-
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gisen Anayasa maddesi ile kapatilan personel
sendikalari ile teknik personel demokratik
haklarini da kaybetmistir. Yukarida acgikladi-

gimiz  sekillerde kisirlastirilan teknik guci-

miz ile gergek kalkinma hamlelerinin yapil-
masi beklenemez. ‘

Bu durum gegtigimiz yil icinde dizenlen-
mis olan Teknik Eleman Anketi‘'nden ¢ikan
sonuglara kesilikle kanitlanmaktadir. Tablo
1'de, bu anketin degerlendirilmesi sonucu
elektrik mihendislerinin galisma bigimlerine
gore dadilmasi -gorilmektedir.

Tablo 1. Elektrik miihendislerinin calisma
bicimine gire dagilmmi :

Calisma bicimi %
Serbest {icretli - 11,8
Serbest licretli (Yabanci firma) 4,3
Ortak igveren 2,5
Serbest igveren 5,7

» Serbest Toplam 24,3
Universite gérevlisi 1,7
Kamu gérevlisi ‘ 72,3
Meslek dist 1,4

Burada g&rildigi Uzere elektrik mUhen-
dislerinin % 72,3 gibi buyik bir kismi kamu
sektdriinde calismaktadir. Genel teknik ele-
manlarin da % 72,4'G kamu gorevlisidir.

Kamu kesiminde calisan bUyik teknik ele-
man kitlesini kapsamina alan Personel Kanu-
nu, baslangigta kamu oyuna bir reform ka-
nunu gibi gdsterilmeye calisilmistir. Uygula-
mada gercek niteligi ortaya gikan ve bir Uc-
ret ayarlamasindan &teye gitmeyen bu kanun,
teknik glcU getirdigi idari hUkUmlerle: sos-
yal ydnden zayiflatirken, mali hikimleri ile
de uygulamada yapilan bircok adaletsizlik-
lerin yani sira, Szellikle ekonomik y&nden
fazlast ile hirpalamistir.

Personel Kanunu cikarken teknik eleman-
larin hakli direnislerine neden olmustur. O
tarihlerde gerek meslek drgitlerinin yaptigt
toplantilarda, gerekse yayin organlari vasitas!
ile, devlet sektsriinde calisan teknik eleman-
larin dzel sektdre kayacagi veya yurt disina
93¢ edecedi kamu oyuna ve yetkililere duyu-

rulmustu. On teknik meslek odasinin ve TUr-




kiye Teknik Elemanlar Birligi‘'nin birlikte yU-
rUttigu anket sonuclari, iddia ettigimiz ger-
geklere sirtlarini geviren yetkililer karsisinda
ne denli hakli oldugumuzu rakamlarla belge-
lemektedir.

1969 yilinda Odamiz Uyeleri arasinda ya-
pilmis olan anket sonuglarindan ¢ikardigimiz
elektrik  muhendislerinin aylik- net gelirleri
(Tablo 2) ile, U¢ ay 8nce yapilan teknik ele-
man anketinden elde edilen Uyelerimizin net
gelir dagilimini (Tablo 3) karsilastirmakla,
degisen sartlar ve Personel Kanunu sonrasi
elektrik mihendislerinin durumunu anlaya-
biliriz.

Tablo 2. 1969 yminda yapian anket sonuclarma
gore elektrik miihendislerinin gelir dagiimz :

1000 TL'/ndan az olanlar (Ayda net TL.) % 1,—

1000-2000 TL. arasl »  ..ccoeervcecneicennes % 24,6
2000-3000 TL. arasl »  ..cceeceercccverconss % 44,3
3000-4000 TL. 8TASL 9  .vveeeecercnecccences % 19,4
4000 TL/'ndan fazla olanlar .................. % 17,7

Tablo 3. 1971’de vaprlan anket sonuclarina gore
elektrik miihendislerinin gelir dagslmor :

1060-1500 TL. (Ayda net TL. olarak) 9% 13,3

1500-2000 «eevnnerrunreinennerrneeeerrneaeraaaans % 21,9
2000-2500 «eetniirineeenieeirieneernaaeranaanas % 15,6
2500-3000 +enennermnneeeeeneeerereenians JUUTRT % 13,6
3000-3500 ...... R % 88
3500-4000 ......... et e e eaaaes % 31
4000°den £azla .....vccvvviiiniiiiiiiniiniivenenn., % 4,6
25.000 TL. (Yilda net TL. olarak) 9% 14
25.000-50.000 ..cevurneieneneeinnereirneerirnns % 9,1
50.000-T5.000 ..cvvuneriimenerennaereeenenenenns ——. % 4,8
75.000-100.000 ..... vt mran e b e aans % 20
100.000-200.000 .....ccvuuneirnnneerrnnreerenrerenes % 05

Ote yandan, Mimarlar Odasi Ankara Su-

besi XVI. Dénem Calisma Raporu’'nda (Ek

10, S. 3) gecim standardi ve Ucret durumla-
riyla ilgili olarak diizenlenmis olan grafikten
de igdriilebilecedi gibi, yillardir teknik per-
sonelin gecim standardinda g&rilegelen du-
sUs, Personel Kanunu’nun uygulanmasindan
bu yana ¢ok biylUk bir hizla artmistir. Kisa
bir karstlastirma yapalim : 1958 durumu te-
mel olarak alindiginda, 5 yillik yUksek  tek-
nik &grenimi olan birinin kamu kesiminde
asgari net Ucret olarak 913.— TL. aldlg”;mi go-
riyoruz. Bu standarda tekabil eden gecim
endeksini 1% 100 olarak kabul edelim. Bu

durumda pahalilanma veya asgari gegim en-
dekslerindeki yillarin getirdigi degisimleri bu
% 100 orantyla garpmak yoluyla, her yil igin
ayni gegim standardinin gerektirdigi asgari
net Ucreti bulabiliriz. 1969 yili igin buradan

11826 —TL. bulunmaktadir. Oysa ayni yil igin-

deki gercek asgari net Ucret 1432.— TL'dir,
yani net Ucret 1958’e nazaran % 156,61 art-
misken, asgari gecim endeksinde % 199,99
bir artis kaydedilmistir. Uyelerimizin % 25,6
st 1969'da bu standardin altinda, bir Ucret
almakta idiler. Hal bdyle iken, bu durumun
dizeltilmesi yoluna gidilecedi yerde Personel
Kanunu ile teknik personel ¢cok daha mag-
dur hale sokulmus, aynt gegim endeksi 1971'in
Eylil ayr igin % 293,61 yani gerekli asgari
net Ucret 2683.— TL'na firlamis, fakat ger-
cek net Ucret artmak sdyle dursun, 1382.—
TL'na dismistir. Bunun 1958 yilindaki hale
orani ise % 151,4 seviyesihdedir, oysa ge-
cim endeksleri orani % 293,61 rakamini ver-
mektedir. Boylelikle, 1971 yili sonunda Uye-
lerimizin % 60,8"i 1958 yli asgari gegim stan-
dardinin altinda yasamaktadir. Teknik Ele-
man Anketinin sonuclarina gére ise kamu sek-
tsriinde calisanlarin % 66,8'i bu endeksin al-
tinda Ucret almaktadirlar. Ozellikle, Personel
Kanunu ile birlikte, santiye ve agirlik zamlar
da kalkmis oldugundan durumun burada
gsterilenden de daha k&tG oldugu muhak-
kaktir. Ayrica buradan kamu kesiminde bir
kisiye 8denmesi gereken Ucretle artik iki ki-
sinin calistirlldigr sonucu da gikmaktadir.

Tablo 4. Kamu kesiminde calisan elektrik
miihendislerinin ayda net TL. olarak gelirleri.

%
1000-1500 ..vvieerrnrriarioienisinaenns 17,7 .
1500-2000 +oieiivineerieiiiiieiiineens 28,3 % 66,8
2000-2500 .eiiiiieiieiareecaiieiinaiann 20,8 }
2500-3000 .viiirenieieriiiiniaeinrinans 17,3
3000-3500 ..icviiiiiiiiiiiiiiiinianien. 10,2
3500-4000 ...viiiiieiriiiiiiiiionaonnans 31
4000’den fazla ..ococveeriemiiiinnnaees 2,3

Son iki yil i¢inde bitin teknik eleman
kitlesinin oldugu gibi elektrik mihendisleri-
nin de gelirlerinde bUyUk'bir azalma olmus-
tur. Uyelerimizin net gelirlerindeki bu degi-
sikligi Tablo 5'de incelersek kamu kesimin-
de calisanlarin % 18,9'unun Ucretlerinde bir
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Table 5. Calisma bicimlerine gore son iki yidaki uygulamadan dogan
icret degigikligi :

Ayda TL. olarak

kesim; %

Kamu Ozel Ozel
(iicretli) % (isveren) %

Degigiklik olmayan 18,0 42,8 44,8
Artan 0— 300 2,5 12,5 —
300— 500 2,2 7.2 —

500—1000 3,6 19,7 4,2

1000—5000 0,6 10,7 8,4

5000’den fazla 0,3 — 4,2

Toplam 9,2 50,1 16,8

Azalan 0— 300 17,1 3,6 —
- 300— 500 24,2 1,8 4,1
500—1000 26,1 1,8 4,1

10005000 2,7 —_ 20,1

5000’den fazla — —_ 4,1

Toplam 70,1 6,2 32,4

degisiklik olmadigi, % 70’inin net gelirlerin-
de bir azalma oldugu gérilir. Gene kamu ke-
siminde ¢alisan elektrik mihendislerinin %
26,1"inin Ucretlerinde 500 - 1000.— TL ara-
“sinda azalma olmustur.

Ozel kesimde icretli olarak calisanlarin
% 42,8'inin net gelirlerinde degisiklik olma-
mis, % 50,1’inde ise artma olmustur. Ozel
kesimde isveren olarak calisanlarda ise bu
oran sdyledir : % 44,8’inin net gelirlerinde
bir degisiklik olmamis, % 16,8’inde artma
olmustur.

Personel Kanunu ile son iki yil iginde tek-
nik elemanlarin gelirlerinde bilyilk bir Ucret
azalmasi olurken hayat pahaliligi da bir o ka-
dar artmistir. Bu durum teknik personeli ya-
sama sikintisi igin sokmus olup kamu sekts-
rinde galisanlari. kamu kuruluslarini terket-
meye zorlamaktadir. Devlet sektdriinde cali-
san elektrik mihendislerinin % 54,3'0 &zel
sektore gegmek, % 18,8'i ise mesleklerini bi-
rakmak zorunlulugunu duymaktadiriar. Elek-
trik mUhendislerinin is degistirme egilimle-
ri Tablo 6'da ayrintili olarak gorilebilir.

Kamu kesiminden ayrilma egilimi yalniz
6zel kesime dogru degildir. Agirlasan hayat
kosullarinin etkilerine, teknik giiciin problem-
lerine egilinmemesi teknik kitleyi dis Ulke-
lere de gb¢ etmeve zorlamaktadir. Tablo 7’de
gorildigu gibi kamu kesiminde galisanlarin
% 41,1'i meslekieri ile ilgili, % 35,2'si ise
meslekle ilgisiz bile olsa yurt disina ¢tkma
egilimindedirler.
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Bu hal gelismis Ulkelerin ucuz teknik is
gucinl kendilerine ¢ekme ve bdylece ayni
zamanda geri kalmis Glkelerin halkinma ca-
balarini engelleme politikalarini kolaylastir-
makta, Ulkemize yUkli egitim giderlerine mal
olmus teknik is gliclinin, yurt igi yatirim sa-
halarinda azalmasina, degersizlesmesine, kal-
kinma hamlelerinden uzak kalmasina yol ac-

- mustir.

Uyelerimizin % 45,4’ diger teknik ele-
manlar  kitlesinde oldugu gibi nifusu
lzmir gibi biyUk sehirlerde istihdam edil-
mektedir. Oysa ytrdumuzun az gelismis bdl-
gelerine daha fazia &nem verilmesi, yatirim-
larin yapildigi bdlgelerde teknik gicin ca-
ltstirilmast gerekmektedir.

Teknik elemanlar gayri milli yatirimlarin
temsilcileri olan ve yurdumuzda gizli issizligi
korikleyen vyabaiici proje birolarina, «uz-
man» adi altinda yurdumuza mali zararlar
veren teknik hizmet ithaline de karsidirlar.

Ulke gerceklerini g&rmezlikten gelip tek-
nik gicUmUzy her tirli caba ile kisirlastirma-
ya yonelen bu carkin suyu, kuskusuz ki yur-
dumuzun diismanlari olan vyerli-yabancr ¢r-
kar guruplarinin arzu ettigi ydne dékilmek-
te, bundan da en fazla zarari halkimiz gér-
mektedir.

Teknik eleman kitlesinin problemlerini
yalnizca bir Ucret sorunu olarak g&rmek yan-
listir. Aslinda problemlerimiz, iilkenin ¢&zUm
bekleyen sorunlarindan hicbir zaman soyut-
lanamaz. Ancak Uretici glclerin degerlendi-
rilmesi, bu gii¢lerin gelismelerine olanak ve-




recek Uretim iliskilerinin saptanmasi, Ulkenin gabalarinin &nlenmesi ile teknik gicimiz bi-

tim gi¢ ve olanaklarinin bu yénde sanayiles- limsel ve teknolojik gelismesinin uygulayicisi
- meye ydneltilmesi, disa bagimli gayri milli durumuna gelip Uretici niteligine kavusabi-
gtkar guruplarinin sanayilesmeyi baltalayic lecektir. , '

Tablo 6. Calisma bicimine gire is degistirme (elektrik mithendisleri igin):

Ozel (iicretli) Ozel (isveren)

% % Kamu 9%  Universite %

Igini degistirmek istemeyen 71,— 69,— 20,— 83,3
Ozel kesimden kamu kesimine 5,5 — — —
Ozel kesim (igveren) den kamu

kesimine — 10,3 — —
Kamu kesiminden 6zel kesime . — — 43,7 16,6
Kamu kesiminden &zel (igveren)

kesime — — 10,6 —
Kamu kesimi bilinyesinde bagka ise — — 51 —
Meslegini birakmak isteyen 9,1 20,6 18,8 —

Tablo 7. Cahsma bicimine gire yurt dxgma ctkma arzusu (% olarak):

Ozel S. Ozel S. Ortak Serbest Universite Meslek
(Yabancr) Isveren Isveren goérevliisi Kamu 8. dist  Genel

Meslek digi bile olsa 2,4 14,2 22,2 20,04 28,50 35,20 — 29,5.
Meslekle ilgili 46,39 21,4 33,3 30,— 14,2 41,1 20,— 39,2
Istemeyen 51,2 64,29 44,4 40,— 57,1 22,3 — 30,1

Tablo 8. Cahsma bicimlerine gire calistlan yerin nitfusu (9% olarak):

Serbest Serbest Universite Kamu

Niifus icretli isveren gorevlisi kesimi Genel
1.000.000’den cok 49,1 62,1 100 41,9 45,4
1.000.000-750.000 1,8 — — 1,5 1,45
750.000-500.000 3,5 10,3 —_— 5,— 5,—
500.000-250.000 5,3 6,9 — 35 - 3,9
256.000-100.000 12,3 13,8 — 13,3 - 13,5
100.000-50.000 5,3 — — 14,6 11,—
50.000-10.000 14,— 6,9 — 11,3 11,2

10.000’den az T,— —_ — 8,6 7,6
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" Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
| 1971 Yili Faaliyet Raporu

, (XII. Devre)
18 Ocak 1971 — 31 Arahk 1971

Sayin Uyemiz,

Onikinci Genel Kurul Toplantisina hos gel-
diniz. Hepinizi sayg: ve sevgi ile selamlariz.

18 Ocak 1971 gir.U Sube lokalinde tam
kadro ile toplanan yeni Yo&netim Kurulumuz
TuzigimUzin 9. maddesi geredince agagidaki
sekilde is bdlimU yapmislardir.

Baskan Vekili : Muammer ONOL
Baskan Mehmet SIRMAY
Sekreter Uye Togan GUCSELI
Mvuhasip Uye Vecihi OLUT

Uye : Erol ACIKGOZ
Uye : Nuri KURSUNOGLU
Uye : Sait SUN

Bu ddnem zarfinda Yonetim Kurulumuz-
da degisiklik olmus, 25.4.1971 tarihinde Nuri
Kursunoglu isleri icabi Yonetim Kurulundan
istifa etmistir. Yerine 1. ci yedek Uye Sayin
Isa ilisu davet edilmistir. isa ilisu isleri ne-

deni ile Yonetim Kuruluna gelemiyecegini bil-

dirmis ve yerine 2. yedek Uye Sayin Adil Tah-
tact davet edilmistir. 1.7.1971 tarihinde Y&-
netim Kurulumuz son seklini almistir.

5 Mart 1971 ile 1 Mayis ' 1971 arasinda
Sekreter Uye Togan Giicseli izin almis ve ye-
rine bu zaman zarfinda Mehmet Sirmay sek-
reter Uyelik gdrevini ita etmistir.

Yonetim Kurulumuz faaliyet devresi zar-
finda 31 toplanti yapmistir. Uyelerin istirak
ettigi toplantt sayilari:

Muammer Onol 25, Mehmet Sirmay 29,
Togdan Gugseli 26, Vecihi Olut 27, Erol Agik-
gdz 28, Nuri Kursunoglu 9, Sait Sun 17, Adil
Tahtacr 19 dur.

A) Genel Faaliyetierimiz:

$ube Yonetim Kurulumuz faaliyete gecti-
gi andan itibaren normal g¢alisma dizenine
girmis, tUzik hiukimlerine gére 1971 yil; ga-
lisma programi hazirliyarak 25.1.1971 tari-
hinde Merkezin tastikine sunmustur. Baz
ufak degisikliklerle génderdigimiz c¢alisma
programi kabul edilmistir. Asagida Subemi-

zin 1971 ¢alisma programini bulacaksiniz.

a) Merkezle yapilacak temaslarimiz:

1 — Merkezle Subemiz arasinda faali-
yetlerimizin diUzgin bir koordinasyonla yi-
ritilmesini temin etmek.

2 — Uyelerimizin Oda kanaliyla hallini
istedigi misterek problemlerimizi $ubeye
taninan yetkiler igersiride halletmek ve halle-
dilmeyen problemleri Merkezin takibine sun-
mak.

3 — Diger meslek Odalari ve tesekkil-
lerle Odamiz arasinda varilmis. ortak karar-
lar hususunda Subemizle Merkez arasinda
tam temas ve koordinenin yapilmasini sag-
lamak. '

b) Sube olarak organize edilecek faali-
yetler:

1 — Mesleki ve aktiel konferanslar ter-
tip etmek. ‘

2 — Teknik ve Mesleki geziler tertip et-
mek.

3 — Yemekli sohbet toplantilari. Pik-
nikler v.s. sosyal faaliyetler. '

4 — icabinda forumlar tertip etmek.
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5 — Sube binamizin apartman idare he-
yeti ile Sube minasebetlerinin dizgin olarak
yUrUtUlmesini saglamak.

¢) Sube olarak yapilacak olan nesriyat

faaliyetlerimiz:

1 — listanbul'da mevcut bulunan Uyele-
‘rimizin alfebetik isim sirasina ve faaliyet
sahalarina gdre listesini bildirir bir brosirin
bastirilmasi ve Uyelerimize dagitiimasini te-
min etmek,

2 — Muhtelif zamanlarda haber bilten-
leri ¢ikararak Uyelerimize Subemiz faaliyet-
leri, alinan neticeler hakkinda bilgi vermek.

3 — |.T.U. Teievizyonunda elektrik mu-
hendisligi ve muhendislik genel sorunlart
hakkinda yayin yapabilme olanaklarini aras-
tirmak. ‘

4 — Elektrik muhendisligi ile ilgili bU-
tin fakilte, yuksek okul talebe cemiyetlerine
yaynlarimizin gdnderilmesi ve onlarin yayin-
larinin Odamiza gelm=sini temin etmek.

d) Diger Temaslarimiz :

1 — Diger mesiek Oda ve istanbul Sube-
leriyle toplanti, isbirligini saglamak. Uyeleri-
mizin genel ve &zel problemlerini halletmek.

2 — Sair tesekkillerle olan problemlerin
tespitine calismak ve Uyelerimizin tesekkil-
lerle olan problemlerini halletmek.

3 — Elektrik Muhendisligi ile ilgili 6g-
retim yapan miuesseselerin talebe cemiyetle
riyle temaslar kurmak ve onlara meslekle il-
gili problemlerinde yardimei olmak.

lzmir

4 — Elektrik Muhendisleri Odasi
Subesi ve diger Sube ve Merkez temsilcilik-
leri ile faaliyetlerin organizasyonunu sagla-
mak.

e) Bodlgemiz dahilindeki il ve mustakil

Belediyelerin ‘Belediye Baskanlari ile gdris-
me vyapilarak bu illerin ceryan talebi ruhsat
projeleri ile yiksek gerilim taahhUtnamele-
rinin Sube veya temsilcilikler ile vizesini sag-
lamak.

f)  Mevcut ydnetmeliklerle fenni sartna-
me ve birim fiatlarin aksayan taraflarinin
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dizeltilmesi icin calismalar yapmak ve elekt-
rik tesisati analizlerinin g¢ikmast igin faali-
yette bulunmak. Meriyette bulunan ydnetme
likler icabi Uyelerimize verilmis mesleki hak
ve seldhiyetlerin muhafazasini saglamak.

g) Mevcut yasalar ve Sube olanaklari
icinde Teksen’in Istanbul yoresi icinde &r-
gitlenmesi ve giiclenmesi icin gerekli vyar-
dimlarin yapilmasi.

Programladigimiz 1971 yili iginde vyap-
tiklarimizi, yapamadiklarimizi  ve henlz ne-
ticelendirilmemis ofanlari bitin agikligr ile

arz ediyoruz.

a) Merkezde yapilacak temaslarimiz:

1 — Merkezle Subemiz arasinda faali-
vetlerimizin dizgin bir koordinasyonla yU-
ritilmesini temin etmek.

Sayin Uyemiz,

28 Subat 1971 girni Genel Kongremizin
hitaminda c¢ikan arlasmazhklar hepin'zin
yiksek malumudur. Merkezde se¢im sonug-
larina gdre ortaya iki gurup g¢ikmis ve her
ikisi de mesrulugunu ileri sirerek Subemze
talimatlar vermeye baslamislardir. Daha scr-
ra taraflar birbirlerini mahkemeye vermis-
ler ve Oda faaliyetleri tam manasi ile bir ¢tk-
maza girmis, mahkemece Oda hesaplari ban-
kalarda dondurulmus ve Oda idaresi de yed'i
emine verilmistir. Suke olarak mahkemenin
karara vardigi 26.10 1971 tarihine kac-r
yed'iemin olarak vazifelendirilen sahis ile de
Subemiz herhangi bir temas kuramamistir.
Her iki taraf ihtiyaglari i¢in Merkez hissesi-
ne ait paradan istekierde bulunmuslar ve
bunlarin, donduruidugu icin Oda hesabi ye-
rine merkez adresine gdnderilmesini istemis-
lerdir.

Bu durum karsisinda Subemiz mahkeme-
nin temyize agik kararini alincaya kadar her-
hangi bir adrese merkez hissesini génderme-
mis, ayrica Merkezin bloke edildigini bildigi
banka hesabina da bu paranin yollanmasini
zait addetmistir.

hazirlanip baskiya
durumu ka-

Faaliyet Raporunun
verildigi su siralarda Merkezin




tiyet kesbetmis ve Sube ile Merkez arasinda
< temaslarimiz yeniden baglamistir. Ancak Y&-
netim Kurulu olarak sanssizligimiz bitin bir
sene icinde bir merkezden yoksun olarak
kendi faaliyetlerini yGritme zorunda kalma-

sidir. Bu UzUcl durum Subemiz faaliyetleri- -

nin de genis dl¢lide aksamasina sebep olmus-
tur. SSyle ki; Merkez Kongresinde Subemi-
zin kabul edilen bitcesi onayli bir sekilde
elimize gelmemistir. Butce Y&netmeligine g&-
re gecerli olan Y&netim Kurulunun Kongre
zabitlari ile Sube bitcesinin de tastikli ola-
rak tarafimiza gdnderilmesi iktiza ediyordu.
Subemizi normal bir dizene sokabilmek igin
kendisini mesru addeden her iki Yonetim
Kuruluna da yazilar yazilmis, ayrica Kongre
baskanina mektupla miracaat edilmis ve her
birinden birer cevap gelmistir. Bu durum
karsisinda Subemiz Merkez durumunun agik
liga kavusmasini beklemis ve bitgemizde
yapabilecegimizi gdésteren harcamalarin ya-
pilmamasini ancak zaruri personel giderleri,
P.T.T. Ucretleri gibi rotin harcamalarin ya-
pilmasini  kararlastirristir.  Bu  durum bir
cok faaliyetlerimizin yapilamamasi neticesini
de pek tabii dogurmus bulunmaktadir. Sube
olarak temennimiz buridan sonraki Yé&netim
Kurullarinin bdyle bir problemle karsilasma-
malaridir. ‘

2 — Uyelerimizin® Oda kanali ile hallini
istedigi musterek problemlerimizi Subeye ta-
ninan yetkiler icerisinde halletmek ve halle-
dilemiyen problemleri Merkezin takibine sun-
mak:

Bu hususda subemiz Sayin Uyelerimizin
rutin islemlerinden gayri &zel olarak Merkez-
le ilgili bir problemleri intikal ettirilmedi-
ginden bir faaliyetimiz olmamistir.

3 — Diger Meslek Odalari ve tesekkil-
ferle Odamiz arasinda variimis olan ortak
kararlar hususunda Subemizle Merkez ara-
sinda tam temas ve koordinenin yapilmasini
saglamak:

lleride diger meslek odalari ile yapilmis
olan temaslari ayrintili bir sekilde arz ede-
cegdiz. Ancak Merkezin durumu evvelce de
arz edildigi icin bu hususta merkezle bir ir-
tibatimiz olmamistir.

b) Sube olarak organize edilecek faali-
yetler: i

1 — Mesleki ve aktiel konferanslar ter-
tip etmek.
2 — Gezilerin tertip edilmesi.

3 — Yemekli sohbet toplantlari. Piknik-
ler v.s. sosyal faaliyetler.

Evvelce de arz ed:ldigi gibi bitcelerimi-
zin tastik edilmemesi ve mecburi harcama-
lardan gayri masraflara Yénetim Kurulu ola-
rak girmememiz sebebiyle herhangi bir faali-
yette bulunulmamuistir.

4 — jcabinda forumlar tertip etmek.

657 sayilt Devlet Personel Kanununun ge-
tirdigi son kararlardar sonra Sube olarak
herhangi bir forum diizenleme yetenegimiz
kayip olmustur. Ancek bu kanunun c¢itkma-
sindan evvel diger subelerle {stanbul Beledi-
yesinin personelinin maas alamama durum-
tariyla ilgili olarak diger Odalarla temaslari-
miz olmus, bu hususte baz, forumlar hazir-
lanmis, ancak bunlar ileride tekrar arz edi-
lecektir.

5 — Sube binamizin apartman idare he-
yeti ile Sube minasebetlerinin dizgin ola-
rak yUrUtUlmesini sagiamak. '

iki seneden beri Subemiz, apartman ida-
re heyeti tarafindan yonetici olarak secilmis-
tir. Bu hususta Y&netim Kurulumuz Saymn
Vecihi Olut'u seldhiyetli kilmistir. Apartman
Idare Heyetinin gerektirdigi ve bilhassa &r-
fi idare ciktiktan sonra &rfi idare tebligleri-
ne uygun olarak gerekli islemlerin ve kont-
rollarin yapilmasi temin edilmistir.

¢) Sube olarak yapilacak olan nesriyat
faaliyetlerimiz : P

1 — istanbul’da mevcut bulunan Uyele-
rimizin alfebetik isim sirasina ve faaliyet sa-
halarina gdre listesini bildirir bir brosirin
bastirilmasi ve Uyelerimize dagitilmasini te-
min etmek.

2 — Muhtelif zamanlarda haber bilten-
leri c¢itkararak Uyelerimize Subemiz faaliyet-
leri, alinan neticeler hakkinda bilgi vermek.
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1971 yili calisma programimiz hazirlan-

‘d,lktvan sonra Merkezin tasdikine arz edilmis
ancak 19.2.1971 tarihli gelen cevapta bu mad-
delerin -Sube faaliyetleri olarak yapilamiya-
cagr bildirildiginden programdan g¢ikariimis-
tir. ‘

3 — | T.0. Televizyonunda elektrik mi-
hendisligi ve mihendislik genel sorunlari
hakkinda yayin yapabilme olanaklarini aras-
tirmak.

1971 yih galisma programina basladigi-
miz zamanda Ogrenci haraketleri sebebiyle
i.T.0. Televizyonu yayin yapamamaktaydi.
P.T.T. tarafindan radyolink hattinin bitirilme-
sinden sonra Ankara Televizyonununun [stan-
bul’dan Teknik Universitesi Televizyonu vasi-
tastyla naklen yayin yapabilecegi kanaatina
Yénetim Kurulu olarak ve bu hususta gerek
Teknik Universite yetkilileri ile ve gerekse
T.R.T. vyetkilileri ile temaslar kurmaga basla-
dik. Teknik olarak Teknik Universite Televiz-
yonundan bu yaymnin yapilabilecegi kanaati-
na varildiktan sonra T.R.T. Genel MuUdurli-
gune bu hususun nasil gergeklestirilebilecegi
‘mevzuunda yazi ile miracaat ettik. Ancak il-
gisizlikle karsilandik.

T.R.T. Genel Midiry degistikten sonra
Sayin Musa Ogin’Un sahsina Gzel bir mek-
tupla evvelce Genel Mudirlige yazi yazildi-
gint bu gine kadar herhangi bir cevap gel-
medigini ve sahsen by isle ilgilenmesini arz
ettik. Bu arada ayrica zamanin Kiltir Baka-
mi Sayin Taldt Halman’adabu hususta bir
mektup yollayarak durumla yakindan ilgilen-
mesini arz ettik. Sube olarak bu faaliyetleri-
mizden sonra Istanbul Televizyonu gok kisa
bir zamanda Teknik Universitesi Televizyonu
vasitasiyla yayinlar yapmaga basladi. Ancak
istanbul Televizyonunun bir an evvel yayina
baslamasinda Subemizin de bir nebze olsun
hissesi bulunduguna eminiz.

4 — Elektrik MUhendisligi ile ilgili bU-
tin fakUlte, yiksek okul talebe cemiyetlerine
yayinlarimizin génderiimesi ve onlarin yayin-
larinin Odamiza gelmesini temin etmek.

Bu hususta Subeniiz calismaga basladigl
ilk glnlerde adi gecen bitun talebe cemiyet-
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leriyle temas kurmaga ¢alismis ancak talebe
hareketlerinin asir1 bir duruma girmesinden
sonra bitin cemiyetler kapatilmis ve adres-
leri de bulunamamistir. Bu bakimdan kendi-
leriyle herhangi bir temasimiz olamamistir.

d) Diger Temaslarmiz:

1 — Diger meslek Oda ve istanbul Sube-
leriyle toplanti isbirligini saglamak. Uyeleri-
mizin genel ve &zel problemlerini halletmek.

Yonetim Kurulumuz - istanbul Subemizi
temsilen Odalar arasi komisyona tam vyetkili
delege olarak Erol Ac¢ikgdz ile Adil Tahtaci'yi
gorevlendirmistir. Bu Uyelerimiz yapilan 15
toplantiya katilarak &zetle su kararlarin alin-
masinda vazife gdrmuglerdir.

- imar Kanunu tadilat teklifinde men-

suplarimizin haklarinin korunmasinda calis-
ma yaparak, Odalarin yetkilerinin artmasin-
da ve imar Kanununca meslegimizi ilgilendi-
ren hususlara agikitk getirilmesinde galigil-
mislardir.

Il — istanbul Belediyesinin teknisyenlere
verdigi proje yapma yetkisinin iptal edilme-
si igin 4 Odanin musterek karari §eklinde
Belediye Baskanligina hitaben yazi yazilma-
sini sadlamiglardir.

1 — Bayindirtik Bakanligi Birim Fiat
Analizlerinin Elektrik Tesisati icin de agik-
lanmasi icin ortak karar aldirarak Bayindir-
Itk Bakanligina hitaben ortak yazi yazilmasi-
ni temin etmislerdir,

IV — Odalar Arasi Komisyon Kararlari :

Bu kisimda mUsterek menfaatlerimizin
hep beraber daha kuvvetli korunmasi ve ye-
ni segilecek Ydnetim Kurullarininda bu il-
kelerde c¢alisma vyapmasi igin ortak ilkeler
tespit edilmistir. '

Sayin Uyelerimize fikir vermesi bakimin-
dan ortak kararlari aynen asagida yayinliyo-
ruz. '




ODALARARASI KOMISYONUN
iMAR KANUNU TADILAT! iCiN
TEKLIF MADDELERI

MADDE 1 — Ulke iginde yapilacak, res-
mi ve Ozel, bitun yapilar bu kanun hikim-
lerine tabidir.

(Bu kanunda geger: «Yapi» tabiri, karada
ve suda, daimi veya gegici, resmi ve dzel, yer
alti ve yer Ustl, her tUrly insaatla bunlarin
ilave, degisiklik ve tarirleri ile 1sitma, hava-
landirma, asansér, elektrik, telgraf, telefon,
temiz ve pis su tesisati gibi her tUrli tesi-
satt kapsar).

MADDE 2 — Belediye sinirlari icinde ya-
pilacak, resmi ve ozel, bitin yapilar icin Be-
lediyeden ruhsatiye alinmasi mecburidir.

Belediye sinirlart disinda yapilacak, res-
mi ve Szel, bitin vyapilar igin, nufusu
500.000°den kiiciik sehirlerde il imar Mudur-
IGklerinin, nufusu 50C.000'den biyilk sehir-
lerde il imar Konseylerinin tayin edece§i hu-

dutlara gore, ilgili belediyeden ruhsatiye alin-

mas! mecburidir.

K8y hudutlari icinde, kdy halkinin kendi
ihtiyaci- icin yapacadi bir iki katl yapilarin
ruhsatt kéy muhtarliinca verilir. Afet b&lge-
lerinde yapilacak yapilar hazirlanacak &zel
yonetmelige gore uygulanir.

' MADDE X — (3.ve 4’Unci maddeler ara-
sina girecektir).

Yapi. ruhsatiyesi almak igin, dilekgeye ek-
lenmesi gerekli olan, mimari, statik ve tesi-
sat plan, proje, resim ve hesaplari, her ihti-
sas dali igin ayr1 ayr1 olmak Uzere, Y. Mimar,
mimar, Y. mihendis ve muhendislerce, y&-
netmeliklere, sartnamelere, mesleki kuralla-
ra, yirirlikte olan Tirk Standartlarina ve
meslek odalarinin tespit ettikleri asgari stan-
dartlara’ uygun sekilde hazirlanarak, Uyenin
kayith bulundugu odanin sube veya temsil-
ciliklerine vize ettirilmesi mecburidir.

Meslek Odalari kendi ihtisas alan: disin-
daki plan ve projeleri vize islemine tabi tu-
tamaz. '

Resmi ve &zel bitin yapilar ve bunlarin

tesisatlart vize iglemine tabidir.

Belediyelér, ilgiti meslek odasinin sube
veya temsilciliklerin vize edilmemis plan ve
projelerle eklerini isleme koymiyacaktir.

il hudutlari igindeki, meslek -odalarinin
sube veya temsilciiikleri bulunmiyan beledi-
yelerde, yapilarin plén, proje ve eklerinin vi-
zesi, il merkezindeki sube veya temsilcilik-
lerinde yapilacaktir.

Meslek odalarinin sube veya temsilcilik-
leri bulunmayan illerce, sube veya temsilci-
lik kuruluncaya kadar belediyelerce, sube ve-
ya temsilciligi bulunmayan ihtisas dali igin,
vize islemi aranmaz.

Meslek Odalari, Uyelik vasfi devam eden,
Uyelik yukUmlUliklerini yerine getiren, mes-
lek odasinca sakincal: durumu bulunmoyan
Uyelerinin plan, proje hesap, mesleki kon-

“trolluk ve fenni sorumluluk hizmetleri igin

vize islemi yapacak ve gerekli belgeyi vere-
cektir.

MADDE 4 — Yap: ruhsatiyesi igin bele-
diyeye bir dilekge ile miracaat edilmesi, ta-

pu ile arsa hudutlarini, imar sartlarini, ara-

zi ve yol kotlarini belirleyen belgelerden
miUmkin ve gerekli clanlarinin verilmesi ve
bu kanuna uygun olarak hazirlanmis mima-
ri, statik ve yapt ile ilgili bUtin tezinatlarin
tatbikat projeleri, hesaplari ve gerekli detay-
larinin eklenmesi lazimdir. -

Kadastrosu yapilan yerlerdeki belediyeler

insaatla ilgili dosyalarini, kadastro ada ve
parsel numaralarina gdre tutmakla gorevli-
dirler. '

Ruhsatiye alinmis yapilarda ve bUtin te-
sisatlarinda tastikli projesine gdre herhangi
bir dedisiklik yapilmasi bu maddeye goére ye-
niden izin alinmasina baglidir.

Turk vatandass olmayan Y. Mimar, Mi-
mar, Y. Mihendis ve mihendisler, meslek
odalarinin izin verecedi konular disinda, hig
bir yapinin plan, proje, tesisat, mesleki kon-
trolluk ve fenni sorumluluk hizmetini yik-
lenemez.

Belediyeler, yeterli teknik kadroya sahip
bulunmadiklari takdirde veya tasarruf amac
ile, plan, proje ve hesaplarin tetkik ve ona-
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ymin yapiimasi yetiisini |Ig|I| meslek odasu-
na verebilirler.

Harita, imar planlari ve aplikasyon plan-
lar1, ihtisas. elemanlarinca = hazirlanip, ilgili
meslek odasinin vizesinden sonra, isleme ta-
bi tutulacaktir.

MADDE 5 — Ruhsét.iye almak igin yaptlan
miracaatlar belediyeler veya bagimsiz imar

mudurluklerince, otuz giin icinde sonuglandi-

rilacaktir.

Proje ve eklerinde eksikler bulunmasi ve-
ya dizeltme vyapilmasi gerekli hallerde ilk
onbes gln iginde, yazili olarak miracaat sa-
hibine bildirilir. Eksiklerin tamamlanmasi ve-
ya dizeltmelerin yapiimasi sonucunda, ikin-
ci onbes gin icinde ruhsatiye verilecektir.

MADDE 10 — Yapiya baslama middeti
ruhsatiye tarihinden itibaren bir yildir. Te-
mellerin ingaasini miteakip yapi belediyece
Olgulerek temel sty ruhsatt verilir. Temel
UstU ruhsati 4 yil gegerlidir. Bir yil iginde
yapiya baslanilmadigi veya 4 yillik siire igin-
de bitirilmedigi takdirde verilen ruhsat hi-
kimsUz olup, ruhsatin temditi ile yeniden
ruhsat alinmast gerekir.

MADDE 14 — Imar plénlari ile bunlarin
tatbikat ve aplikasyon planlari, halihazir ha-
ritalar, mimari, statik, tesisat (1sitma, hava-
landirma, elektrik, telefon, televizyon, telgraf,
asansdr, temiz ve pis su, kanalizasyon vb.)
plan, proje, resim ve hesaplarinin hazirlan-
masi ve bunlarin mesleki kontrolluklar: ile
fenni sorumluluklarini, her ihtisas dali icin
ayri ayri olmak Uzere, ilgili meslek odasina
kayitl, Y. Mimar, Mimar, Y. Muhendis ve
muhendislerce deruhte edilir.

Meslek odalarina kayith, Y. Mimar, V.
Muhendis ve muhendisler disindaki kisiler,
mimarlik, mUhendislik proje've konturolluk
birolari agcamaz ve hig bir sekilde proje, mes-
leki kontrolluk ve fenni sorumluluk hizmet-
leri ile ilgili faaliyette bulunamazlar.

Bunlardan gayrt fen adamlarinin yetki ve
memurluk hudutlari, bunlari yetistiren ku-
rumlarla, bunlara ait dernek ve sendikalarin
ve meslek odalarinin gérisU alinarak, Milli
Egitim imar ve Iskdn ve Bayindirlik Bakan-
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liklarinca hazirlanacak bir ydnetmelikle tayin
olunur.

MADDE 16 — Yapi bitince kullanilabil-
mesi igin belediyeden izin alinmasi mecburi-
dir.

Yapi, mal sahibi ve sorumlu fen adam-
larinin mistereken yazili iste§i Uzerine fen
ve saglik mensuplarinca muayene edilerek
ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kulla-
nilmasinda fen ve sadlik bakimlarindan mah-
sur gorilmedigi takdirde kullanma izni veri-
fir.

2 — Sair Tesekkillerle olan problemlerin
tespitine calismak ve Uyelerimizin tesekkil-
lerle olan problemlerini halletmek.

Bu hususta Odamiz bir ¢ok faaliyette bu-
lunmustur. ’

I — 1971 yili iginde Kalite Belgesi ile
ilgili olarak faaliyetlerimiz asagida arz edil-
mistir.

a) Unal Kardes Firmasina Elektrik K&-
murleri hakkinda Kalite Belgesi verilmistir.

b) Surtel Kablo ve Sanayii A.$.'ne kab-
lo ve iletkenleri igin Kalite Belgesi verilmistir.

c) Kent Ak Firmasina Kalite Belgesi ve-
rilmistir. '

d) Kader Speratdr'in Kalite Belgesi ¢a-
hismalari devam etmektedir.

e) Unika Kablo’nun istemis oldugu Ka-
lite Belgesi calismalari devam etmektedir.

f) EAS Akimiilator Fabrikalarina evvel-
ce verilmis olan Kalite Belgesinin middeti
bitmis, ve adi gegen firma Kalite Belgesini
yenilemek Uzere Odamiza miracaat etmistir,
ancak istenilen Ucretler firmaca yUksek gd-
rildudi igin Kalite Belgesini almaktan imtina
etmis ve bu sekilde calismalarina devam et-
meye baslamistir,

Evvelce verilmis olan Kalite Belgelerinin
yapilmasi gereken sene igi kontrollariyla il-
gili olarak da asagidaki ¢alismalar yapilmts-
tir.

a) Turk Kablo A.S.'ne verilmis olan alU-
minyum iletkenlerin top baslari, ekleri ve




alpa apak kablolariyla ilgili Kalite Belgesinin
sene i¢i kontrollari yapilmis ve Kalitelerinin
devam ettigi rapor olarak tespit edilmistir.

b)- Gene Tirk Kablo tarafindan alinmis
olan telefon kablolariyla ilgili Kalite Belgesi-
nin sene i¢i kontrollars yapiimis kaliteli ima-
fata devam ettigi' anlasiimistir.

c) Super Selcuk Demet transformotdr
voltaj regUlatorlerinin redresér ve rediktdr
6lgU aletlerine ait Kalite Belgelerinin sene igi
kontrollar1 yaptlmis bunlarinda kaliteli ol-
dugu tespit edilmistir.

Il — Muhtelif miesseseler tarafindan $u-
bemizden istenmis olan Bilirkisiler icin biz-
den evvelki Y&netim Kurulunun tespit etmis
oldugu Bilirkisi raporlarindan gayri bir ¢ok
miracaatlar olmus bu arada Sosyal Sigorta-
lara, Kartal Belediyesine ve bazi mahkemele-
rine uygun olarak Bilirkisi heyetleri tertiplen-
mis ve Uyelerimiz gerekli calismalari yapmis
lardir. -

1l — Serbest Miisavir Muihendislerle il-
gili ¢alismalarimiz.

a) Subemiz Serbest Musavir Mihendis-
lerle ilgili olarak hazirlamis olduklari proje-
lerin kaliteli bir sekilde olmasini, bu sekilde
mihendislik hizmetlerinin esit olarak vatan-
dasa gdtirilmesi icin bir proje tanzim yd-
netmeligi hazirlamaga karar vermistir. Bu hu-
- susta Serbest Misavir Mihendisler toplanti-
ya cagirilmis, vyapilan toplantida gerek
|.ET.T.den ve gerekse Belediye’den projele-
rin gecirilmesi sirasinda g¢ikan aksekliklar
tespit edilmis, projelerdeki kalite durumlar
nin esitligi icin 18zim gelen hususlar tespit
edilmis ve bunlarin bir ydnetmelik iginde
toplanabilmesi icin Serbest MuUsavir Muhen-
dislerin arasindan bir heyet teskil edilmistir.
Bu heyet Belediye’den ve |.E.T.T.den talep
edilen resmi seldhiyete haiz Uyelerimizle bir-
likte calismaga baslamislar ve uzun calisma-
lardan sonra bir proje tanzim y&netmeligi or-
taya cikmistir. Bu proje tanzim yonetmelig:
Belediye tarafindan derhal benimsenmis ve
bitin projelerin bu ydnetmelige uygun ola-
rak hazirlanmasi sarti aranmaga baslamistir.
O tarihten itibaren de Odamiz vize igin gel-

mis bitin projelerde proje tanzim ydnetme-
ligine uygun olup olmadiklarini aramis ve
vize islemlerini buna gére yUritmistir.

b) Proje Tanzim Y&netmeligine gére ha-
zirlanmis  projelerin  [.ET.T. tarafindan da
makbul sayilmasi igin gerekli miracaatlar

‘yaptimis, 1.ET.T."den gelen resmi cevapta bu

proje tanzim ydnetmeligine uygun olarak ci-
zilmis projelerin aynen tastik gérdigi Oda-
miza bildirilmistir. Ancak Y&netim Kurulu-
muz daha ileri olarak Elektrik idaresinden
kendisine gelmis bUtin projelerin bu proje
tanzim  ySnetmeligine uymadigi takdirde
reddini talep etmistir. Bu hususta .ET.T.
Genel Mudirine yapmis oldugumuz miraca-
atlar ancak 15.11.1971 ginU semeresini ver-
mis ve Yonetim Kurulumuz [.ET.T. Genel
MUdirlugu yetkilileri ile bir toplantt yapmis-
fir.

Bu toplantida :

1 — Belediye hudutlari iginde Odamiz,
.ET.T. ve Belediye vetkilileri ile ortaklasa
hazirlanmis proje tanzim ySnetmeligine uy-
gun projelerin aynen idareden gegmesine,

2 — istanbul Belediyesi disinda ve Be-
lediyeden gecmeden sadece [.E.T.T.’yi ilgilen-
diren ceryan talepleri v.s. miracaatlar igin
proje tanzim ydnetmeligine uygun projelerin
kabul edilmesine,

3 — Sekil ve muhteva itibariyle proje tan-
zim y&netmeligine uygun olmayan projelerin
reddine,
sifahi olarak karar almistir.

Bu husus yazi ile I.ET.T. Genel MUdUr-
[U§U'nden 18.11.1971 tarihinde istenmis Faa-

“liyet Raporunun hazirlandigi su giinlerde he-

niz bir cevabi alinamamistir. Kuvvetle tah-
min ediyoruz ki Proje Tanzim Y&netmeligi
|.E.T.T. icinde de aynen tatbik edilecek ve hig
bir sekilde proje cizme yetkisi olmayan ki-
siler tarafindan cizilmis olan projeler bundan
sonra I.ET.T. tarafindan da tastik ve itibar
edilmiyeceklerdir.

c) Ydnetim Kurulumuz resmi miessese-
lerle tek tek udragsmanin gayelerimize eris-
memizi geciktirdigi diUsUncesinden giderek
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asagida ‘metnini bulacaéimz yazi ile de Ener-
§i ve Tabii Kaynaklar Bakanhgina miracaat
etmis ve ydnetim kurulumuzdan bir heyet ile
de Bakanlik yetkiliieri ile gdrismeler yapil-
mistir. Bu gorisme zamaninda El. MUh. Oda-

sina, E.M.O. ist. Subesine -Istanbul Belediye-

sine, 1.E.T.T. Genel MidirlUgine «mihendis-
lerden baska herhangi bir teknik grubun pro-
je yapma yetkisi olmadigina dair» bir yaz-
nin génderilecedine dair séz almislardir. Ye-
ni yonetim kurulunun bu meseleyi israrla ta-
kip edeceklerinden eminiz.

ENERJI VE TABil KAYNAKLAR BAKANLIG!
Enerji ve Su Hatlar1 Dairesi Bagkanligina
ANKARA

6785 sayili Imar Kanununun 14.cii mad-
desine gdre «imar Planlari ile bunlarin tat-
bikat plénlarinin ve halihazir haritalarinin,
mimarfi, statik ve tesisat pldn, proje, resim
ve hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin

tatbikatindaki fenni mesuliyetlerini, ihtisas

ve istigal mevzularina gére, yiksek, mimar,
ylksek mihendis, mimar ve muhendisler
deruhte ederler, denilmektedir.

‘Bunlardan gayri fen adamlarinin  sel&hi-
yet ve mesuliyet hudutlari hakkindaki tali-
matnamede de : -

«Diger fen adamlari igin : Harita, insaat
ve tesisat islerinde galisan fen adamlari okul-
dan mezuniyetlerinden itibaren iki sene geg-
mis olmak ve bu middet zarfinda bu isler-
de calismisg olmak sartiyla mimari, statik, te-
sisat, plan, proje, resim ve hesaplari ihtisas
ve istigal mevzularina gére ylUksek mimar,
yUksek mihendis, mimar ve mihendisler ta-
rafindan yaptimis binalardan bodrumlari ile
birlikte 5 kat1 ve bitin katlardaki insaat sa-
halarinin toplam: 1000 m?'yi gegmeyenlerinin
tatbikatina seldhiyetlidirier,» seklindedir.

Elektrik ig Tesisat Yonetmeli§i ve Fenni
Sartnamesi Madde 5: «Projesi yetkili kisi-
ler tarafindan hazirlanmis ve tastik ettirilmis
tsik muharik kuvvet ve elektrik akimiyla is-
leyecek herhangi bir elektrik ig tesisinin ya-
ptimasim, bUyUtUimesini ve tamirini elektrik
enerjisi dagitimini yapan elektrik isletmesine
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- bii Kaynaklar Bakanligi'nin yetki belgesini ha-

kayith elektrik mihendisleri ile Enerji ve Ta-

iz yetkili elektrikgiler Uzerlerine alabilirler.»

Madde 10: Tesisatgl ise bastamadan on-
ce tesisat hakkinda doldurdugu ise baslama
bildirimini; yetkili kisiler tarafindan hazirla-
mis ve tastik ettirilmis projedeki tesisat pl&-
nini ekliyerek elektrik isletmesine verecektir.

Bunun isletmece kabulinden sonra ise
baslanacaktir.» seklindedir. '

Bir, iki ve UciincU sinif elektrikgilerin ya-
pabilecekleri isleri gdsteren madde 11, 15 ve
19 da ise gdsterilen giglerdeki tesislerin ya-
pimina (tatbikatina), isletme ve bakimina se-
lahiyetli oldugu yazlidir. Ehliyetli elektrikgi-
ler yetki belgesi aiirken asagidaki taahhit-
nameyi vermektedirier.

«Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'n-
dan aldigim yetki belgesine dayanarak bel-
gem sinirlari igine giren islerde; Hikimetce
bu hususta yayinlanmis ve yayinlanacak ti-
zik, ydnetmelik ve standartlar hikimleriyle,
verilmis veya verilecek emirlere tamamiyie
riayet edecegim gibi, yapacagim elektrik te-
sisatina ait fenni usul, nizam ve kaidelere ta-
mamen riayet edecegimi ve aksi tadirde elim-
deki yetki belgesinin Enerji ve Tabii Kaynak-
{ar Bakanligi‘nca geri alinmasina simdiden
muvaffakat ettigimi taahhit ve kabul ede-
rim.» seklinde olup yalniz tatbikatindan so-
rumludurlar. Proje yapma- yetkileri yoktur.

Ayrica fen adamlarinin yetki ve seléhiyet-
lerini gdsteren talimatnamede binanin bulun-
dugu belediye sinirlari iginde ihtisas ve isti-
gal mevzularina gdre faaliyet icra eden yUk-

" sek mimar, yUksek mihendis, mimar ve mu-

hendis bulunmadigi belediyece tevsik edildi-
gi takdirde bu halin devaminca muteber ol-
mak Uzere bodrumlari ile birlikte 3 kati ve
bitin katlarinin sahalari toplam insaat icin
300 rhz’yi gecmeyen binalarin plan, proje, re-
sim ve hesaplarini yapmaya seldhiyetli ol-
duklari seklindedir.

Bu durumda bir, iki ve Uglncy sinif yet-
ki belgesine haiz olan elektrikgilerin proje
yapma vyetkisi olmadigina dair bir yazinin
Elektrik MUhendisleri Odasi istanbul $ubesi’-



ne yazilmasi igin gerekli islemin yapilmasmi
emir ve misadelerinize arz ederiz.

IV — Fenni‘Mesuliyef Tip Sozlesmeleri,

istanbul Belediyesi hududu iginde yapil-
makta olan bUtln binalarda 1 Mart 1971 ta-
rihinden itibaren Elektrik Tesisleri igin de
bir fenni mesulin bulunmasi ve insaatin te-
melinden itibaren bitin elektrik tesisatinin
bu fenni mesulin mesuliyeti altinda yapilma-
st igin tip sBzlesmeler hazirlanmig ve 1 Ni-
san 1971 tarihinden itibaren de Belediye igin-
de aranmasi temin edilmistir. Bu hususta
Odamiz Tip Sdzlesmeler tanzim etmis gerek
Elektrik Muhendisinin gerekse is verenin hak-
larini esit sekilde mitalda ederek adaletli
bir tip sdzlesme metni hazirlamistir. Bu tip
sézlesme metninde mihendisin bitin mihen-
dislik haklari korunurken isverene de en iyi
sekilde bir mihendislik hizmetinin yaptiril-
mast icin Odamiz bir gok maddeler koymus-
tur. Tip Szlesmeler yirirluge girdikten son-
ra Odamiz her proje ile birlikte tip sozles-
meyi de aramaga baslamistir. Aradan bir iki
aylik bir zaman gectik#en sonra tip sdzlesme-
lerin koymus oldugumuz asgari Ucret tarife-
lerinin cok altinda imzalandigi ancak Oda-
miza karsi Yonetim Kurulumuzca tespit edi-
len rakamlarin yazildigi gortlmis, iki aylik
ddnemde bir sahsin yiz, yizelli fenni mesu-
liyet aldigi tespit edilmis bu durum karsi-

sinda Y8netim Kurulumuz mihendislik hiz-

metlerinin layiki ile yapilabilmesini temin ve
bir mihendisin ne kadar mesuliyeti Uzerine
alacagini tartismis ve bunu 75 sayisinda don-
durmustur. Ayrica Fenni Mesuliyeti dUsir-
mek icin bir cok maddeler tespit etmis ve
bunlari Sayin Uyelerimize zamani geldikge
bildiri olarak yayinlamistir. Bu giinky durum-
_da bir serbest misavir Uzerinde ancak 75
adet fenni mesuliyet bulundurabilmekte ve
76. cisint alabilmek igin bundan evvelki 75
taneden bir tanesinin Odanin bildirmis oldu-
gu sartlara gdre dismis olduguu Odamiza
tescil ettirmesini aramaktayiz.

V — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
ginca 27.3.1968 tarih, 12859 sayili Resmi Ga-
zetede vyayinlanan Yetkili Elektrikciler hak-
kindaki yBnetmeliige gdre baglanti gici 750

kw Ustiindeki  tesislerin isletme ve bakimla-
rinin Elektrik Yiksek MUhendisi veya mi-
hendislerince yapilmasi gerektigi géz ©Sniine
alinarak [.E.T.T. Idaresinden baglanti gici
750 kw yukarisinda bulunan butiin fabrika-
larin miesseselerin adresleri talep edilmis ve
toplanan adreslere teker teker mektup yazi-
larak o miessesede hangi kontrol mihendi-
sinin calistigr sorulmus ve bunlarin cevapla-
ri hassasiyetle takip edilmistir. Bu islemin
bir cok iyemize yeni is imkani sagladigt bir
gercektir. Ayrica Serbest MuUsavir MUhendis-
ler. Uzerinde bu giine kadar eksik bilgilerimi-
zin. toplanmast bakimindan da Odamiz yeni
istatistikler elde etme imkénini bulmustur.

Vi — Sube binamiz Ydnetim Kurulumu-
zun karari ile iki sene middetle sigorta etti-
rilmistir. ,

VIl — istanbul Belediyesi hudutlari igin-
de bulunan asansdrlerin senelik muayeneleri
evvelce Serbest MUsavir Muhendisler tarafin-
dan yapilmakta iken Belediye son aldigt ka-
rarla bunu kendi uhdesine almistir. Serbest
Misavir MuUhendis Uyelerimizden $ubemize
gelen yazili miracaatlar Uzerine Y&netim Ku-
rulumuzca istanbul Belediye Baskanhigina bir
yazi yazilarak :

1 — istanbul’da asans&r sayist ile oranti-
Ii olarak muayene ekiplerinin periyodik kon-
trollara yetisip yetismedigi,

2 — Periyodik bakimlarda tekrar eski
diszene dénilmesinin Belediyenin yiUkinG bir
miktar azaltacad ve her mihendisin alacag
sayisi tahdit edilmek sarti ile periyodik ba-
kimlarin mesuliyeti ile sorumlulugunun da-
ha iyi yiklenilebilecedi,

3 — Sadece bir asansdr kartoteksi ile bir
Belediye ekibinin yapaca§i yoklamalar neti-
cesinde asansdr kontrolunu Uzerine almis
bulunan Serbest Musavir Mihendisin herhan-
gi bir aksaklik halinde cezalandiriimasi yolu-
na gidilmesinin mumkin olup olamiyacadi
ve bu hususta Zabita Talimatnamesinde bir
degisiklik yapilip yapilmayacadi Belediyeden
sorulmustur. Buna gelen cevapta hazirlanmak-
ta olan ve yakin bir gelecekte yUrtriige gir-
mesini bekledigimiz Zabita Talimatnamesinde
bu hususun gz &nine alindigi bildirilmistir.
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VI — Sayin Uyemiz,

- Yiiksek malOmlariniz oldugu Uzere sade-

ce Devlet Dairelerinde calisan Uyelerimiz, Ser-
‘best. Misavir Mihendislik - hakkina haiz de-
gildir. Bunun yanmda herhangl bir dzel te-
~ sebbiste calisan bir Uye tizik hiUkiUmlerine
- gbre Serbest Misavir Muhendislik kaydini

yaptirabilmekte, bitin mesaisini bagli oldu-

gu miesseseye verdigi halde ayrica bir ser-
best misavirin bUtin haklarint elinde tut-
maktadir. Bunun neticesi olarak bir ¢ok ar-
kadaslarimiz gerek projelere ve gerek son tat-
bikatta fenni mesuliyetlere imza atmayr bir
yan gelir olarak g&rmekte ve fiatlarin anor-
mal derecede diUsmesine sebep olmaktadir-
lar. BUtUn gininU calismis oldu§u miesse-
seye veren bazi arkadaslarimiz bilhassa fen-
ni mesuliyetlere atmis olduklari imzalarla
biuyUk bir mesuliyetsizlik &rnedi g&stermis
olmaktadirlar. Kurulumuz serbest musavir
‘mihendislerden biro tescilini istemek {zere
karar almistir. Ancak yapmis oldugumuz ¢a-
lismalar bu hususun gergeklesmesi igin bir
kongre kararina ihtiyac oldugunu ve Sube
Ydnetim Kurulunun bu hususta yetkili olma-
digr kararina vardigi icin bu durumu bu
kongreye ve daha sonrada Ankara'da yapl-
lacak biylk kongreye g&tirmeye karar ver-
~ mistir. Gerek makina muhendisleri, gerek in-
saat mihendisleri gerek diger mihendis kol-

larinda bir Uyenin serbest miisavir mihen-’

dis olarak caltsmasi igin bir biirosu olmast
gerektlg: bu biirosunda kendisinin veya bir
mihendisin bitiin mesaisini harcadig aran-
maktadir. Bize gelen bir serbest miisavir mi-
hendis miracaatinda Uyemiz kendi ev adre-
sini biro adresi clarak vermekte, belki ge-
celeri proje cizerek bos vaktini degerlendir-

mekte ancak fenni mesuliyetlere imza atmak-

la kanaatimizca meslegini suistimal etmek-
tedir. Bu hususun kongremizde gdz &nine
alinacagi ve buna engel olunacagma kuvvet-
le inaniyoruz.

IX — Rabak elektrolitik bakir ve mamol-
leri AS$./ndan 27.4.1971 tarihinde almis ol-
dugumuz yazida s&yle denilmektedir :

«Piyasada TUrk Standartlarina aykiri ola-
rak elektrolitik olmayan bakirdan tesisat kab-
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lolarinin imal edildigi ve satildigi, hatta bun-
larin, nispet itibarile standarta uygun olana
nazaran ¢ok daha fazla bir seviyeye ulastigs,
gin gegtikge bu tip kablolarin imal ve sati-
sinin artti§i, meslekten olmaniz dolayisiyle

bu halin zararlarini Sayin Odalarinin en faz

la takdir edecek durumda olduguna kani bu-
lundugumuz arzedilmisti.

Maruz gayr1 kanuni rekabetin devam et-
mekte oldugu son defa piyasadan alinan 18
adet niimuneden ancak 6 sinin Turk Standart-
larina uygun bulunmasi, diger 12 sinin ise
Standart disi nitelik tasimasile sabit olmus-
tur.

Bu halin mevcut yasaklar muvacehesinde
dnlenmesi ve gerekli mukni tedbirlerin alin-
mast hususu 14.4.1971 ginlt ve 1921 sayi-
li yazi ile Sanayi Bakanhgina intikal ettiril-
mistir.

Ancak, bu kabil mallarin imal ve satisi-
ni, meveut yasaklarin tatbikini sikilagtirmak
ve kontroliny kuvvetlendirmek suretile on-
lemek en &nde gelen bir tedbiri teskil etmek-
le beraber bu hususta HikOmet kuvvetlerine,
meslek odalarinin ve gayri kanuni rekabete
maruz kalan sanayi Unitelerinin elden gelen
bitin yardimi ve mizahereti yapmalari el-
bette takdir buyrulur.

Bilhassa bilumum elektrik tesislerinin
muayene ve kabul muameleleri Odaniza ka-
yitli Sayin Uyelerce yaplldlglndan kullani-
lan iletkenlerin marka degil evsaf bakimin-
dan taraflarinca sikica kontrola tabi tutul-
mas! hususu bu konuda &nemli bir dayanak
bulunmaktadir.

Durum ve keyfiyeti bilgi ve ilgilerine arz
ederiz.

Saygilarimizla.
RABAK
Elektrolitik Bakir ve Mamd{lleri A.S.

Sayin Uyemiz,

Piyasada bulunan elektrik malzemelerinin
bilyik bir ekseriyetle kaliteden yoksun olarak
imal edilmekte olduklari maalesef tarafimiz-
dan da misahade edilmektedir. Rabak MUes-




sesesinin Odamiza vermis oldugu yazi Uzeri-
ne TUrk Standartlari Enstitisiine, Sanayi ve
Ticaret Odasi Baskanliina, Sanayi ve Ticaret
Bakanligmna ayri ayrr miracaat edilmistir.
Fakat maalesef hi¢ bir cevap alinamamistir.
Mall glicimizin artmis oldugu bu dénemde
bizden sonra gelecek Ydnetim Kurulunun bu
hususta ¢alismalar g&stermesini ve bu hu-
susta icabinda gerektigi kadar mUayene ya-
pabilecek laboratuarlara haiz olmasini temen-
ni etmekteyiz.

Resmi Dairelerin yapmis olduklari kon-
trollarda kullaniimast gereken malzemelerde
TUrk Standartlari Enstitist veya Elektrik
Mihendisleri Odasi Kalite Belgesi’'ni haiz ol-
malarint aramalari ancak temin edilmistir.
Bu hususta Bayindirlik Bakanhig: ilgili daire-
lerine hangi malzemelerin Kalite Belgesi'ne
haiz olduklarini yazi ile bildirmis bulunmak-
tayiz. Ancak, bilyiik bir ekseriyeti &zel teseb-
biuste kullanilmakta olan elektrik malzeme-
lerinin kalitesiz dshi olsa kullanilmalarini
Oda olarak su anda 8nliyememekteyiz. Te-
mennimiz ileride bu gibi kalitesiz elektrik
malzemelerinin satisini &nliyebilecek bir gi-
ce erigmemizdir.

3 — Elektrik Mhendisligi ile ilgili dgre-
tim yapan miesseselerin talebe cemiyetleriy-

le temaslar kurmak ve onlara meslekle ilgili -

problemlerinde yardimc: olmak :

Evvelce de arz edildigi gibi Talebe Cerhi-r

yetlerinin kapanmis olmalari dolayisiyle bu
hususta herhangi bir faaliyetimiz olmamistir.

4 — Elektrik Mihendisleri Odast izmir
Subesi ve diger Sube ve Merkez temsilcilik
leri ile faaliyetlerinin organizasyonunu  sag-
lamak.:

Sayin Uyemiz,

 27-28 Subat 1971 giny Ankara’da yapi-
lan Kongreden sonra ortaya ¢ikan durum jz-
mir Subesini biyUk bir mali sikinti igine sok-
mustur. Bu hususta izmir Subesinden Sube-
mize yapilan miracaatta Personel Giderleri-
nin karsilanamadigs ve her ay muayyen bir
paranin izmir'e génderilmesi talep edilmis-
tir. Bu hususta izmir Subesinden muhtelif ya-

zilar geldigi gibi Sayin Altan Basaran da Is-
tanbul’a gelmis, izmir Subesinin durumunu
gérugsmek Uzere Yonetim Kurulumuz olagan-
Ustl bir toplanti yapmis ancak izmir‘in her
ay istedigi paranin Merkez tahsisatindan ke-
silerek [zmir'e gonderilmesinin Subemiz sel4-
hiyeti disinda olduguna karar vermis ve ma-
alesef tiizik hitkimleri cercevesinde bitin
istegimize ragmen yardim elini uzatmamistir,

e) Bolgemiz dahilindeki il ve mustakil
belediyelerin Belediye Baskanlar: ile gdrisme
yapilarak bu illerin ceryan talebi ruhsat pro-
jeleri ile yUksek gerilim taahhitnamelerinin
Sube veya Temsilcilikler ile vizesini saglamak:

Sayin Uyemiz,

Proje Tanzim Yonetmeligini hazirlamak
zere Serbest MUsavir MUhendis arkadasla-
rimizla yapmis oldugumuz ilk toplantida
mevzua girilmeden &nce bu husus arkadas-
larimiza anlatilmis bilhassa projelerin civar
Belediyelerden tastik gdrmesi her seyden &n-
ce kendi menfaatlerini yakindan ilgilendir-
digi igin Yénetim Kurulumuza yardimci ol-
malar1 istenmisti. istanbul Subemize bagh ci-
var vilayet ve kazalarda ayrica istanbul igin-
deki muhtelif Belediyelerin listeleri gikartil-
mis ve buralara gitmek isteyen arkadaslar
tespit edilmistir. '

Maalesef ilk gini herkes biyUk bir isti-
yakla ismini yazchrdigi halde uzun bir middet
beklenmis ve birkag arkadas mustesna diger
isimlerini yazdiran arkadaslarin bu isle ilgi-
lenmedikleri gérilmis, tekrar memuriyet ya-
pan arkadaslara durum agiklanmis ve onlarin
yardimi ile birgok yerlere gidilmistir.

Bunun neticesi olarak Avcilar, Firuzkdy,
Izmit, GolcUk, Karamirsel, Canakkale, Tekir-
dag, Bursa, Catalca, Silivri BuyiUk Cekmece'ye
gidilmis prensip olarak hepsinden olumlu do&-
nilmistor.

Su anda izmit Belediyesinde vize tatbi-
kati yerlesmis durumdadir. Bursa'da $ube vi-
zesi aranmamakta ancak elektrik projeleri
aranmaga baslanmistir. Yukarida saymis ol-
dugumuz yerlerden ~muhtelif zamanlarda az
dahi olsa projeler vize edilmek Uzere Sube-
mize gelmektedir.
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' Bizden sonraki Ydnetim Kurulinun bilhas-
sa [stanbul civar Belediyeleri ile daha yakin
ilgi kurabilmelerini ve bu is icin maalesef Y&-
netim Kurulu disindaki arkadaslardan yardim

beklememelerini  burada zikretmeyi faydali

- buluyoruz. Bu vesile ile izmit ve Bursa tem-
silcilerimize c¢alismalarindan dolayr Yonetim
Kurulu olarak tesekkiir etmeyi borg biliriz.

f)  Meveut Yonetmeliklerle Fenni Sartna-
me've Firim: Fiatlarin aksayan taraflarinin di-
zeltilmesi icin ¢alismalar yapmak ve elektrik
tesisat analizlerinin ¢tkmasi icin faaliyette bu-
funmak. Meriyette bulunan ydnetmelikler ica-
bi Uyelerimize verilmis mesleki hak ve sels-
hiyetlerin muhafazasini saglamak : '

Sayin Uyemiz,

Sirasi gelmisken su hususu da bilgilerinize
arz etmek isteriz. Biz yedi kisi Istanbul Su-
besinin Yonetim Kurulu Uyeleri olarak elek-
trik mihendislerinin biitin islerini halletme-
ye imkanimiz yoktur. Uyelerimiz fert fert Su-
bemize, Odamiza hig olmazsa icap ettigi an-
da yardimci olmayi bir prensip haline getir-
mezlerse Istanbui’'daki yedi kisi, izmir'deki
yedi kisi, Ankara‘daki yedi kisi butin prob-
lerpler karsisinda bir sey ifade edemezler.

Subemiz elektrik idaresi ile el ele verip

meseld Bayindirlik Bakanliginin yapmis oldu-
gu projelerin Odadan gegmesini temin etmis,
bu husus icin resmi tesekkillerden &denek-
leri olmadigr icin vize Ucreti talep etmedigi
halde Sayin Istanbul Valisinin Belediyeye gon-

dermis oldugu tamimde bundan bdyle islerin -

aksamasi dolayisiyla devlet dairelerince yapil-
mis projelerde elektrik muhendisleri odasinin
vizesinin aranmamasi emredilmistir.

Sayin Uyemiz,

Sayin istanbul Valisini bu emri ctkartmis
ofmas:_mdan dolayr kinamiyoruz. Ancak bu em-
rin ¢tkisina kadar gecen safhada durumu g3-
ren, Odamizin elde etti§i bir neticenin kay-
bolacagini hisseden Uyelerimizden velevki te-
lefonla dahi olsa bir tek ikaz almis olsaydik
derhal Sayin istanbul Valisini Y&netim Kuru-
lu olarak ziyaret eder, vizenin ne oldugunu,
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hangi maksatlaria yapildigini, kendilerine ‘arz
eder ve esasen kanunen hakkimiz olduguhal-
de zorla temin edebildigimiz vize mecburiyeti-
ni bir anda kaybetmezdik. inancimiz yeni se-
gilecek Yénetim Kurulunun bu duruma der-
hal midahale edecegidir. Gergek suki Uye

olarak, fert olarak Y®netim Kurullarina ica- -

binda dahi olsa hi¢ bir yardim veya ikazda
bulunmamak ve elektrik mGhendislerinin bi-
tin davalarinin hallini Y8netim Kurullarinin
yedi Uyesinden beklemek ¢ok biyik bir hak-
sizlik ayrica bir iyimserlik olur.

V g) Meveut yasalar ve Sube olanaklari
icinde Teksen’in istanbul ydresi icinde &rgit-
lenmesi ve gliclenmesi igin gerekli yardimla-
rin yapilmasi :

Sayin Uyemiz,

Personel Kanununun ¢ikmasindan sonra
Teksen'in kapandig yUksek malumlarinizdir.
Ondan evvelki -déremde Subemiz Teksen'le

“olan iliskilerini muntazam bir sekilde devam

ettirmis, bu dénemde 5.2.1971 gini Iistan-
bul Belediyesi Baskanligina "agagidaki bildi-
riyi géndermis ; : :

Bu bildiride; :

1. a) Personel Kanununa gére 1.12.1970
tarihinde teknik personelin memur statisine
gecirilmeleri gerektigi halde, bu hususun ger-
ceklestirilmemis olmasi nedeniyle, maaslarin
zamaninda alinmamis oldugu,

b) Turlt micadelelerden sonra, Aralik
1970 maaslarinin Ocak 1971'de, Ocak 1971
maaslarint da ancak 4 subet 1971 de’aldlk-
lari, . ;

¢) Subat 1971 maaslarinin da, ’_teknik
personelin ¢ogunluguna simdiye kadar &den-
medigi gibi, bu hususta dne sirilen ¢8zim
yollart tatmin edici degildir. Ayrica Subat
maaslarinin da ne zaman &deneceginin heniz
belli olmadigr,

d) Bu durumun ¢esitli nedenleri oldugu,
fakat hi¢ birinin calisan teknik elemanin hak-
larint alamamasi icin kanuni sebep - olarak
gSsterilemiyecedi seklinde dile getirilerek si-
kayet edildigi bildirilmis ve bu hususta Be-
lediye Baskanligindan;




2. a) Teknik personele karsi yiirGtilen
bu olumsuz davranislara son verilmesi,

b) Teknik personelin timinin Subat
maaslarinin en geg 15 Subat 1971 aksamina
kadar ddenmesi,

c) Iintibaklarin stratle saglanmasi,

d) Mart 1971 tarihine kadar intibaklar
saglanip, atamalar yaptimadi§: takdirde, bu
husus sadlanincaya kadar her ay kanunun em-
rettigi bicim ve slirede muktesap haklara gé-
re &deme yapilmasi talep edilmistir.

Daha sonda 17 Subat 1971 ginU bir fo-
rum duizenlenmis ve bu forumda alinan ka-
rarlar Belediye Baskanhgina ayni tarihte bil-
dirilmistir.

1 — Subat 1971 maaglari 20 Subat Cu-
martesi ginUne kadar ddenmedigi takdirde 22
Subat Pazartesi ginU direnise gegilecedi,

2 — Direnis bigimini asagida imzast bu-
lunan 7 &rgit temsilcilerinden kurulu ortak
komitenin saptayacadt,

3 — Mart 1971 ve daha sonraki maas
kanunda gdsterilen sire i¢cinde &denmedigi
takdirde, Belediye Teknik personeli, drgitleri
aracthgi ile Anayasal direnme haklarini kul-
lanacag, ‘

4 — Bu forum kararlari 18 $ubat Per-
sembe giini Belediye Baskanligina topluca gi-
‘dilerek bildirileceqi kararlastirilmistir.

Bundan sonra musterek olarak yapmis ol-
dugumuz calismalar mispet neticesini vermis
“ve Istanbul Belediyesi personeli olarak calisan
biitin Teksen Uyesi elemanlar maaslarint diz-
gin bir sekilde almaya baslamislardir. Tek-
sen kapandiktan sonra yerine kaim olmak {ze-
re kurulmus Turkiye Teknik Elemanlar Birli-
gi ile herhangi bir temasimiz olmamistir.

Mali Durumumuz :

XI. Genel Kurulda Subemize tahsis edilen
bitcemiz 200.000.— TL. olarak tastik edil-
mis idi. Bu meblagin 121.291,96 TL.s1 Sube
Oz Geliri 43.250 — TL.si ise Merkez tahsi-
satidir. '

a) Subemiz faaliyet devresi icinde ‘Mer-
kez namina 76.041,20.— TL. tahsilat yapmis-
tir.

b) Sube gelirimiz 377.469,95 TL.'dir Bu-
nun % 20 si olan 75.493,99 TL. Merkez hesa-
bina gegirildikten sonra Sube Oz Geliri
301.975,96 TL.dir.

c) Toplam tahsilat yekOnu 453.511,15
TL.dir. ' R

d) Bu izahtan anlasilacagi Uzere Merke-
zin bu devre Subemize 43.250.— TL. génder-
mesi gerekmekte idi. Gelirin biyik bir kismi
Subemiz gayretleri ve calismalari ile temin
edilmistir.

e) 1971 yih faaliyet donemimizde gider-
lerimiz asgari halde tutulmak gayretiyle ilisik
listede sunuldugu Czere 155.808,83 TL. ol-
mustur. Bu meblagin 1.079,50 TL. st Merkez
talimatina g6re harcanmistir. Esas Sube gide-
riise 154.729,33 TL."dir.

f) Gelir bitcesi tetkikinde Sube Oz Ge-
lirinin 301.975,96 TL. oldudu gérilmektedir.

g) 28.12.1971 tarihinde Is Bankasi Hil-
ton Subesi havalesi ile Subemiz Ankara Yeni-
sehir is Bankasi 511 nolu hesabina 100.000
TL.s1 yollamistir.

h) 31.12.1971 itibariyle kasa mevcudu-
muz 233.160,36 TL. olarak meydana ¢ikmis-
tir. Bu miktar icinde gecen yildan devrolan
35.458,04 TL. mevecuttur. Tum meblag Vakif-
lar Bankasi Harbiye Subesi 823 - 5 nolu hesap-
tadir.

Sayin Uyemiz,

Yukarida 6z olarak Yo&netim Kurulumu-
zun 1971 devresinde faaliyetlerini bilgilerini-
ze arz etmis bulunuyoruz.

Degerli Arkadaslarimizdan elimizde olmi-
yan sebeplerden yerine getirememis olabilece-
gimiz arzularindan dolayr anlayisla karsila-
nacadl Umidi icinde Genel Kurulumuz ve ye-
ni secilecek idare Hey’etimize basarilar diler,
saygilarimizi arz ederiz.

Baskan Baskan Vekili
Muammer ONOL Mehmet SiRMAY

Muhasip Uye
Vecihi OLUT

Sekreter Uye
Togan GUGSELI

Uye Uye
Ercl ACIKGOZ Sait SUN

UYE
Adil TAHTAC!
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' Madde

CETVEL NO: 1
31.12.1971 TARiHi iTiBARIYLE GELIRLER BiLANCOSU
Fastl | MERKEZ TAHSILATI '

Nev'i | ' » Miktar

-1 Uye kayit Ucreti 2.385.— TL.
2 Uyé a}ida‘tlarl 61.216,70 TL.
3 Huviyet Cizdani Ucretleri 95— TL.
4 Ydnetmelik satis Ucreti 1.773,50 TL.
5 Yabanci uyruklu mihendislerin %7 0,5 leri —_
6  SMM. Kayit ve aidat Ucretleri 6.750.— TL.
7  Olim Yardim Sandigt Aidati 197.— TL.
8 Mecmua abone Ucreti —_
9 Mecmua ilén geliri ’ —
10 Kalite Belgesi geliri 3.125— TL.
11 Sube 8z geliri % 20 " 7549399 TL.
(+) 1970 Merkez murakibi Seyfi Kipmen'den avans bakiyesi  499.— TL.
: 151.535,19 TL.
Fasil 1971 SUBE &Z GELIR - GIDER FARKI 301.975,96 TL.
Fasil 11l 1971 YILI SUBE OZ GELIRI
Madde Nev'i Miktar
-1 Proje vize icretleri 364.807,25 TL.
2 Belgé Ucréti , 1.810,— TL.
3 Sosyal féaliyet geliri —
4  Telefon geliri : 264,30 TL.
5 Banka faizleri ' 228,62 TL.
6  Ekspertiz gelirleri ‘ ‘ 150,— TL.
7 Basili evrak geliri , 9.747 — TL.
8  Lokal geliri 206,70 TL.
9 Sigorta geliri | ' 80,48 TL.
10 Teberru 175,60 TL.
"YEKUON 377.469,95 TL.
% 20 Merkez tahsisati —75.493,99 TL.
1971 SUBE GELIRI 301.975,96 TL.




CETVEL NO: 2

31.12.1971 TARiHi ITiBARIYLE GIDER BiLANGCOSU
Fasil Nev'i Bitce Harcama

I Personel Giderleri 91.000.— 87.027,74

1 Huzur haklar: 13.000.— 8.810.—

2 ‘Vazifeli Uye Ucretleri 12.000.— 7.475 . —

3  Personel Ucretleri 53.000.— 57.662,17

4 Yolluklar 5.000.— 8.364.—

5 Tazminatlar 1.500.— —

6 Sigorta pirimleri oda hissesi 5.000.— 4.566,57

7  Tetkik ve Misavere 1.500.— 150.—
1} Biro Giderleri 51.925,65 35.902,06

1 -Kirtasiye ve matbu ‘evrak 3.500.— 12.508. —

2 Pul giderleri, damga pulu 1.000.— 1.740,50

3 PT.T. 5.000.— 6.017,81

4 Aydinlatma, su, gaz, i1sitma 5.000.— 3.887,50

5 Temsil giderleri 1— —

6 Kiralar 1.— —

7 Nakliyat 250— - 180.—

8 Jubile v.s. giderleri 1.000.— —

9 Tamir ve malzeme 2.000.— 1.463,25
10 Demirbas giderleri 34.173,65 10.105.—
I Diger Giderler 25.104.— 3.846,63

1 Har¢ noter ve mahkeme masraflari 10.000.—- 1.480,28

2 Uyelere ve eshasa yardim 1— —

3 Kitap v.s. giderleri 1~ —_

4 ilan giderleri 2.000.— 1.150—

5 Abone, kitap satin alma 3.000.— 1.212,35

6 Milli ve Milletlerarasi derneklere istirak

giderleri 1— —

7 Banka giderleri 100.— 4—

8 Bina, buhran ve savunma fonu 10.000.— —_

9 Lokal giderleri 1— —
v Teknik Kongre Sergi ve Konferans Giderleri 507 — —
1 Kongre ve Konferans yeri Kira giderleri 1— —

2 Teblig, Telif ve konferans Ucreti 1— —_

3 Gorevli Oda Personeli ve Uye Ucretleri 1— —

4 Tertip Komitesi huzur haklar 1— —

5 Tebli§ ve diger baski Ucretleri _ 11— —

6 Kokteyl ve diger baski Ucretleri d— —

7 P.T.T. Giderleri 500.— —

8 Sergi giderleri 1.— —

+ 4+ A+ +

+H+++++++ + FH+++ A+ A+t

Fark

3.972,26

- 4.190—
4525 —
4.662,17
3.364.—
1.500.—

433,43
1.350 —

16.023,59

¢.008.—
740,50
1.017,81
1.112,50
T—

1—
70—
1.000—
536,75
24.068,65

21.257,37

8.519,72
1—
1—

850.—

1.787,65

1—
96—
10.000.—

1—

507 —

T—
1—
11—
1.—
1—
1 —
500.—
1 — td
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* Cetvel : 2'nin devami

v Genel Kurul Giderleri

1 Sube Genel Kurul Giderleri
2 Oda Genel Kurula istirak giderleri

VI Miteferrik Giderler
YEKUN

Merkez namina yapilan harcama

UMUMI YEKUON

NOT :

25.326,35

5.042.—

20.284,35

6.137 —
200.000.—

25.326,35
5.042.—
20.284,35
2.626,55

154.729,33
1.079,50
155.808,83

+ 351045
+ 4527067

Yénetim Kurulumuzun 27.12.1971 tarihli toplant: karar ile Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi’-

nin 13'lincii maddesine gore degistirilen blitce fasil ve degerleri asagidadir.

Fasil I1: 34.500.— TL.
Fasut V: 25.000.— TL.

Fasil 1T :
Fasil V:

CETVEL NO: 3

34.173,65 TL.
25.326,35 TL. olarak degistirilmigtir.

31.12.1971 iTiBARIYLE KASA DURUMU

Merkez Tahsilat
1':97_0 den devir alinan
Sube 6z geliri

Yekdn

AKTIF

43.250—
- 35.458,04
301.975,96

380.684.—

Gider

PASIF

© 154.729,33

Banka mevcudu

YekOn

BANKADAKiIi MEVDUAT

225.954,67

380.684,—

Vakiflar Bankasi Harbiye Subesi 823-5 nolu hesapta 233.160,36 TL. bulunmakta
olup, bunun 7.205,69 TL.si Sube Oz Gelirinin % 20si Merkez hissesinden bakiyedir.

Merkeze aittir.

ISTANBUL SUBESI DENETCILER RAPORU
Elektrik Mithendisleri Odasi istanbul Su-

besi Kurul Baskanlik Divanina,

XI. $ube Gensl Kurulu Toplantisinda biz-
lere verilen vazife geredince subemizin 1971

1 — 1971 yili gelirleri :

yilt hesap devresi muhasebe ve bununla ilgili
islemler tarafimizdan kontrol edilmis olup ne-
ticesi asagida belirtilmistir.

Merkez adina yapilan hizmetlerin karsiligi olarak

Sube adina yapilan hizmetler karsiliginin % 20 si olarak

Sube hizmetlerinin % 80’i olan Sube Oz Gelirleri

76.041,20 TL.

75.493,99 TL.

301.975,96 TL.




olmak Uzere ceman 453.511,15 TL. tahsil edil-
mis ise de bu paranin 151.535,19 TL.’si Mer-
kez gelirlerindendir. Bu paradan Subemize an-
cak 1971 yili butgesinde dngérilen 43.250.—
TL. Subemiz gelirlerine intikal etmektedir.

Buna gére 1971 yilinda Sube gelirlerini :

301.975,96 TL.ile
43.250. TL. ile
345.225,96 TL.

$ube &z geliri olan
Merkez tahsisat: olan
Ceman

teskil etmektedir.
Halen Merkeze ait 108.285,19 TL.'nin
100.000.— TL.si  Merkeze gdnderilmis,

1.079,50 TL. Merkez namina sarf edilmis bu-
lunmaktadir.

2 — 1971 yili giderleri :

- Subemiz bitcede asagida gdsterilen kalem-
lerde harcamalar yapmistir.

Bitce Tahsisat:

4 — Kasa Dururmu :

1970 yilindan intikal eden 35.458,04 TL.
ile 1971 yili gelir gider farki olan 190.416,63
TL. ve Merkez hissesi olan 7.205,69 TL. ki
ceman 233.160,36 TL. Vakiflar Bankas: Har-
biye Subesi 823 -5 nolu hesapta bulunmakta-
dir.

5 — Kalite Belgesi :

1971 yilinda Subemiz 3 adet Kalite Belge-
si vermis olup, bunlardan Odamiza ceman
3.125.— TL. lik gelir saglamistir.

6 — Gelir hesabinda gosterilen meblag-
lar makbuz dip koganlari ve gider makbuz-
lart ile karsilastirarak kontrol edilmis olup,
kayitlarin uygun oldugu gérilmistir.

Fiili Harcama

Personel Giderleri 91.000.— TL.
Biro Giderleri 52.252.— TL.
Diger Giderler 25.104— TL.
Teknik Kongre ve Konferans 507 — TL. |
Sube Genel Kurulu Giderleri 25.000. - TL.
Miteferrik | 6.137.— TL.
200.000.— TL.

Buna gére % 72,4 nispetinde gercekles-
tirilmis bulunmaktadir.

Yalniz Sube Genel Kurul masraflarinda
bitgeye nazaran 326,35 TL. bir fazla harca-
ma olmussa da bu harcama diger fasillardan
alinmistir. Bu da Bitce ve Muhasebe Y&net-
meliginin 13. maddesine gére yapilmistir.

3 — Ge_lir Gider Farki :
Sube giderleri 345.225,96 TL.

Sube Gelirleri 154.729,33 TL.

190.496,63. TL. dir.

87.027,74 TL.
35.902,06 TL.
3.846,63 TL.
25.326,35 TL.
2.626,55 TL.
154.729,33 TL.

7 — 1972 yili butgesi :

idare Heyeti 1972 yili iginde 480. OOO——-
TL. lik bitce teklif etmistir.

Merkez Yonetim Kurulunun yil siresince
normal galisma dizenine girememesinden ba-
zi sosyal, kiltirel ve teknik dayanigmalar ya-

pilamamisgtir.

Yeni idare Heyetlerinin bu hususlarda da
toplumumuza faydali olmalarini temenni ede-

riz.




iSTANBUL SUBESi 1972 YILI BUTGE TASARISI GEREKGESi

Yeni yil bitgemiz 480.000— TL. olarak

tasavvur edilmistir.

1) GELIRLER TAHMINI :

a) 1972 senesi istanbul Subesi gelirler
tahmin edilirken 1971 senesi tatbikatinda Is-
" tanbul Belediyesinde imar Kanununa gdre ya-
pilardan fenni mesuliyet aranmaya baslanma-
si ve bu fenni mesuliyet ve tip sézlesmeleri
- Subemizce vize edilmelerinden dolayr Sube-
miz gelirleri son derece artmis bulunmakta-
dir. Ancak 1972 sanesinde fenni mesuliyet tat-
bikatinin teknisyenier tarafindan da yUkleni-
iebilecegi gz 6nunde bulundurularak $ube
gelirlerinde ehemmiyetli dismeler muteber-
dir. Halen Merkez hissesi ¢ikarildiktan sonra
bankada mevcut istanbul Subesinin &z geliri
225.954,67 TL. ya ulasmis bulundugu ve 1972
senesinde muhtemel $ube gelirinin de yuka-
- ridaki meblaga ilave edilecedine gdre 1972 yi-
linin gelir miktart minumum Sube giderleri-
ni kar§étl|ya-biiece§i tahmin edilerek yalniz

1972 senesine mahsus olmak {izere Merkez"

tahsisati olarak Subemize gonderilmesi gere-
ken 294.501.— TL. yerine 1.— TL. teklifi uy-

gun gorulmistir.

b) Personel - giderleri gegen ddnem
91.000.— TL. iken 196.000.— TL. olarak tah-
min edilmistir. Bu fasilda XVII. ci. Genel Ku-
rulda alinan karar gereince personel Ucret-

lerinde artma olmustur.

— Temsilcilikler proje vizelerine baglamis-
lardir. Bu islerin yiritilebilmesi igin vazifeli
Uye yaninda diger bir personelin bulunmast
gerekmektedir. Dolayisiyle Sube Temsilcilik-
lerinin personel gideri bitgemize bir meblag
yUkliyecektir.

— Ydnetim Kurulu Uyelerimizin Ankara’
da yapilacak koordinasyon toplantisina katil-
malar yolluklara etki edecektir.
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— Personel Ucretlerinin artmasi sigortaya

ddenen % 7 is veren hissesini arttirmistir.

"~ — Bu yil civar Belediyelerin proje vizele-
rine baslayacaklari gerekgcesiyle vize yapmak
Uzere Odada gérevlendirilecek vazifeli Uyeler
olacak ve bu Uyeler Belediyeler namina pro-
je tetkik ve kontrollari yapacaklardir. Bu go-
rev icin bitcemize bir yik tahvil olacaktir.
Biro giderleri ise bu sene 98.501.— TL. ola-
rak tahmin edilmistir.

— 1971 yilinda da gdrildigy Uzere kir-
tasiye ve matbu evrak gideri tahminin gok
istine cikmistir. Bu sene Sube ve Temsilci-
likler icin fazla miktarda tip sdzlesme, basili

kagit v.s. ye ihtiya¢ vardir.

Temsilcilikler proje vizeleri yapacaklarina
gdre, biro kiralamalari disinilmis, bitge-

ye kira gideri konmustur.

Diger Giderler :

Bu fasil gecen seneye nazaran arttirilmis-
tir.
— Halen istanbul'da fenni mesuliyet tat-

bikati devam etmektedir. Civar Belediyelerde .

de imar Kanunu cergevesinde bu tatbikatin

aranmasi istenmistir. Bazi Belediyelerin tat-

bikata olumsuz cevap vermeleri halinde harg,

hoter ve mahkeme masraflarimiz artacaktir.

— Bina Buhran ve Savunma Fonu gider-‘
lerindeki artma sebebi; halen gegmis yila ait
bu vergilere itiraz edilmis olup, itiraz olum-
suz olarak cevaplandirildiginda gegmis yil ve

bu yil vergileri Sdenecektir.

Oda Genel Kuruluna istirak i¢in gegen se-
ne konmus buluran 20.000.— TL. yetmemis

olup, bu yil 10.000.— TL. arttirimistir.




GELIRLER TAHMINI :

CETVEL NO: 4
1972 YILI BUTGE TASARISI

I — Merkez tahsisati (228.501.— TL. olmasi lazim gelirken)

Il — 1971 yih sube 8z gelir gider farki

225.954,67 TL.

1— TL.

HI — 1972 yili sube 8z geliri 254.044,33 TL.
YEKUN 480.000.— TL.
1972 GIDER TAHMIN CETVELI
1971 1971 1972
Fasil Nev'i Biitce Harcama Tahmini

] Personel Giderleri 91.000.— 87.027,74 152.500.—
1 Huzur haklar - 13.000.— 8.810.— 13.000.—

2 Vazifeli Uye icretleri 12.000.— 7.475 — 12.000—

3 Personel Ucretleri 53.000— 57.662,17 94.000.—

4 Yolluklar 5.000.— 8.364.— 10.000.—

5 Tazminatlar 1.500.— — 1.500.—

6 Sigorta pirimi, oda hissesi 5.000.— 4.566,57 7.000.—

7 Tetkik ve misavere 1.500.— 150.— 15.000.—

Il Biro Giderleri 51.925,65 35.902,06 76.001 —
1 Kirtasiye ve matbu evrak 3.500.—  12.508.— 18.000.—

2 Pul giderleri damga pulu 1.000.— 1.740,50 2.500.—

3 PTT 5.000.— 6.017,81 10.000.—

4 Aydinlatma, su, gaz, isitma 5.000.— 3.887,50 6.000.—

5 Temsil giderleri T— — 1—

6 Kiralar 1— — 12.000.—

7 Nakliyat 250.— 180.— 500.—

8 Jubile v.s. giderleri 1.000— — 1.000.—

9 Tamir ve malzeme 2.000.— 146325 - 1.000.—

10 Demirbas giderleri 34.173,65 10.105— 25.000.—
Il Diger Giderler 25.104.— 3.846,63 50.104.—
1 Harg, noter ve mahkeme masrafiari 10.000.— 1.480,28 5.000.—

2 Uyelere ve eshasa yardim 1— —_ 1.—

3 Kitap v.s. giderleri 1— — T—

4 {lan giderleri 2.000.— 1.150— 5.000.—

5 Abone, kitap satin alma , - 3.000.— 1.212,35 10.000.— |
6 Milli ve milletlerarasi derneklere istirak v 3

giderleri 1— —_ 1—

7 Banka giderleri 100.— 4 — 100.—

8 Bina, buhran ve savunma fonu giderleri 10.000.— —_— 30.000.—

9 Lokal giderleri 1— —_— 1—



Cetvel : 4'Gn devami

1971 1971 1972

Fasil Nev'i - ‘ Biitce Harcama Tahmini ‘
IV Teknik Kongre Sergi ve Konferans g'derleri 507 — — 8— e
- 1:Kongre ve konferans yeri kira giderleri 1= — 1— —
2 Teblig, telif ve konferans Ucreti | —_— 1— .
3 Gorevli oda personeli ve Uye Ucretleri T— — 1— _
4 Tertip komitesi huzur haklari 1— — 1— L
5 Teblig ve diger baski Ucretleri 1— — 1— :
6 Koktey! v.s. giderleri - T— — 1— —_—
7 PTT giderleri ' 500.— — : 1—
8 Sergi giderleri 1— — 1— -
V Genel Kurul Giderleri 25.326,35  25.326,35 37.500.— —_
1 Sube genel kurul giderleri 5.042.— 5.042 — 7.500.—
2 Oda genel kuruia istirak giderleri 20.284,35  20.284,35 30.000.— -
VIl Miteferrik Giderler 6.137 — 2.626,55 . 3.887,— —
VIl Gelir fazlasi fonu — _— 160.000.—
YEKUN ' 200.000.— 154.729,33 480.000.— -
E.M.O. istanbul Subesi XIl. Genel Kurul'unda kurulan Biitge Komisyonu tarafindan tadii —

edilen 1972 yili biitge tasarisi aslina uygundur.

Yalgin SARACOGLU ~ Vecihi OLUT Onder OZKAYNAK -

IMZA IMZA: , iMZA _
Engin GUNCE Nejat OZAL -

IMzA | IMZA —
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL SUBESININ 1971 YILINA AiT
DENETLEME RAPORU

kasa mevcudunun bankaya yatirilmis oldugu
gorulmustir.

29.12.1971 tarihi itibariyle subenin gelir
gider hesaplari asagtya cikartimistir,

E.M.O istanbul Subesinin gelir-gider he-
saplari $ube Denetgilerinin  denetlemesi igin

25.12.1971 tarihi itibari ile dizenlenmis ve

GELIRLER . GIDERLER
1) 1970 den devrolan geli, 35.458,04 1) Merkez adina harcanan 1.079,50
2) Merkez adina tahsilat 76.041,20 2) S$ube adina harcanan 154.729,33
3) Sube adina tahsilat 377 469,95  3) Merkeze gdnderilen 100.000,00
TOPLAM 488.969,19 TOPLAM 255.808,83
GELIR-GIDER FARKI 233.160,36

(Vakiflar Bankasi Harbiyel
Subesi 823/5 no. lu hesapta)

488.969,19 TL. 488.969,19 TL.

buzlarinin kesilmesiyle saglanan 7.325— TL.
st gelirin denetlemeler sebebi ile bankaya yati-
rliamadlg‘jl ve $ube kasasinda muhafaza edil-

.....

E.M.O. Merkez Denetleme Kurulunun Is-
tanbul $ubesi denetlemesi 29-30 Aralik 1971
ginleri yapilmis olup bu denetlemede gelir-
gider hesaplarina ait makbuzlar ile gerekli
defter ve belgelerin dizenli ve mevcut oldugu
gorilmustiir,

25-30 Aralik tarihleri arasinda gelir mak-

sada tamamen mevcut oldugu goriimistir.
Subenin 1971 yili BUtgesi ve Gelir-Gider
Durumu :

GELIiRLER

1971 1971
Tahmini Gerceklesme
1) Merkez adina tahsilat (% 20 Sube 8z geliri dahtl) 43.250,— 151.535,19
2) S$Sube 6z geliri (Sube hizmetleri % 80 x) 121.291,96 301.975,96
3) 1970’den devrolan gelir 35.458,04 35.458,04
TOPLAM 200.000,00 488.969,19
GIDERLER
1971 1971
Tahmini Gergeklesme
) Personel Giderleri 91.000,— 87.027,74
11) BUro Giderleri 51.925,65 35.902,06
HI) Diger Giderler 25.104,— 3.846,63
IV) Teknik Kongre sergi ve Konferans giderleri 507 — —
V) Genel Kurul giderleri 25.326,35 25.326,35
V1) MdUteferik giderler 6137, — 2.626,55
TOPLAM 200.000,— 154.729,33
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E.M.O. Istanbul Subesi 1971 yili bitge
gelirleri 17. Genel Kurulda 43.250,— TL. si
merkez tahsisati, 35.458,04 TL.'si 1970 yili
sube 6z gelir gider farki ve 121.291,96 TL.'si
da 1971 yili $ube 6z geliri olmak Uzere top-
fam 200.000,— TL. st olarak kabul edilmis
idi. 1971 yilinda sube &6z geliri 1971 yili tah-
mininin 256.177,99 TL.si fazlalikla 377.469,95
TL.sina ulagmts olup durum Odamiz adina
sevindirici olmustur. Bu duruma gbre sube
gelirleri bitce tahmininden % 144,5 fazla ola-
rak gergeklesmistir.

E.M.O. istanbul Subesi 1971 yili bitce gi-
derlerinde de % 22,6 tasarruf saglanmistir.

SUBENIN DEMIRBAS DURUMU :

Subenin demirbaslarinin Demirbas kayit
-defterine tamamen iglenmis oldugu goril-
mistir. -

SONUG :

Scbenin gelir ve gider kayitlarinin mun-
tazaman tutuldugu Sube denetgilerince de-
netlemelerin yapiidigi tesbit edilmistir.

Denetlememizde tesbit ettigimiz aksaklik-
lar sunlardir:
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1) Yonetmelige gdre subelerin ayhk ka-
sa bildncolar: ile gelir makbuzlari ve gider
cetvellerini her ay duzenli olarak merkeze
gdndermeleri gerekirken Istanbul Subesi bun-
lart Kasim ayt sonunda g&ndermistir.

2) Merkez alacaklarinin Merkeze en geg -
Kasim ayi sonuna kadar gonderilmesi gere-
kirken Aralik ayr sonunda gonderilmistir.

3) Merkez ve Sube paralari farkli ban-

 kalara yatirildigindan bog yere havale mas-

raflari 8denmistir. Ayrica sube parasinin ta-
maminin bir tek bankaya yatiriimasi sakin-
cali gérilmustir.

istanbul Subesinin ginltk para cirosu
yUkseldiginden subeye bir kasa alinmasi vy-
gundur. Ayrica para tahsilati ile gorevli ki-
silerin sebeb olacaklari para kaybi kendileri-
ne Sdettirilecegine gdre bu isle gérevlendiri- -
len kisilere kasa tazminati &denmelidir.

istanbul subesinin 1971 yilinda tahminin
Uzerinde gelir saglamis bulundugu ve bitge-
de tasarruf yapildigi tesbit edilmis olup ¢a-
lismalarini takdire deger gdrdigimizy, sube
olarak ibralarini uygun buldugumuzu bildirir
rapordur.

MERKEZ DENETCILERI

' Tanju Ozkayals Lutfs Akkan
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Elektrik Mijhéndi'sleri Odasi lzmir SubeSi
1971 Yili Calisma Raporu

Sayin Uyelerimiz :

4 Uncl Genel Kurulunuzca gdrevlendirdi-
giniz Yoénetim Kurulumuz ilk toplantisinda
asagidaki sekilde g&rev bsIUmU yapmis ve
bugline kadar 28 toplant: yapmistir,

Bu toplantilara Gyelerin katllma sayisi ise
sOyledir,

sirdUrilen eylemler basar kazanmamistir.
One siriilen hakli bijtin gercekler iktidari
elinde bulunduranlarca anlasiimak istenme-
mis veya dikkate alinmamistir.

T yillik uygulama bu tutumun hatali ol-
dugunu tartismasiz bir sekilde ortaya koy-
mustur.

Baskan Ergun ELGIN (24)
Baskan Yardimecisi Yiksel LEVENTOGLU (27)
Sekreter Uye " Altan BASARAN (28)
Muhasip Uye Erdem GULMEZOGLU (20)
Uye Onur TASKENT (23)
Uye ismail TOROS (20)
Uye Fahrettin SELCIK (23)

Ydnetim Kurulumuz, tarafindan 16 Ocak
1971 de segilmis 18 Ocak 1971 giini ilk top-
lantisini yapmis ve 27 -28 Subat 1971 gin-
leri yapilan Odamiz Genel Kuruluna katiimis-
tir. Sizlerin de bildigi ve ileride daha genis
ve ayrintilari ile sunulacak olan nedenlerden

— dolayr Merkez Y&énerim Kurulumuzla baglanti

yargl organinin 26.10.1971 tarihli kararina
kadar kesilmistir. Yine biliyorsunuz 12 Mart

1971 de siyasi iktidari ellerinde bulunduran-

lar bir muhtira ile dUstrtlmis ve 26 Nisan
1971 de Izmir'in de icinde bulundugu 11 ilde
stkiySnetim ildn edilmis ve bu arada Hiike-

~ met Baskan:i 2 defa istifa etmis ve Ydnetim

__ Kurulumuzun gérevde bulundugu siirede 3
degmk HikOmet iktidara gelmistir.

Yonetim Kurulumuzun calismalart bu or-

- tamla birlikte degertendirilmelidir.

-t

——

TEKNIK PERSONEL - DEVLET MEMURU :

Teknik Personelin, Personel Kanunu kap-
samina alinmasina karsilik gegen yil iginde

Personel Kanunu uygulamasinin ve Tek-
nik Personelin bu kanunun kapsamina alin
mastnin hatali, yapilan uyarilarin ise hakli ve
dogru oldugu ortaya ¢tkmistir. Nitekim eski-
den alinmakta olen yan 8demelerin Snce de-
gisik bigimde, sonra eskisi gibi &denmesini
Ongdren Bakanlar Kurulu karari yayinlanmak

zorunda kalinmistir. Ne yazik ki alinan karar-

lar dahi birbirini celmis ve Teknik Personel’e
Gdeme yapmak miimkiin olmadigi gibi, nasil
bir uygulama icerisinde bulundugunu ne ken-
disi ne de calistigi isyeri ¢dzimleyemez ol-
mustur. Ve bugin Ulkemizde kalkinmaya en
¢ok emedi gecen bir kesim gecim sikintisi
¢ekmektedir. Ancak Teknik adam sanayilesip,
kalkinmak zorunda olan Glkemize sahip ¢
kacak, kalkinmasina alin terini akitacak, 'ga§-
das dizeye erismesi igin bUtUn gicini koya-
cak, dogaldir ki emeginin karsiligini mutlaka
alacaktr, 4

Personel Kanunu, Teknik Personel haric,
bazi kesimlere biiyik, bazilarina az avantaj-
lar getirmis bazilarini ise eski durumunda
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birakmistir. Ancak Teknik Personeli (—) bi-
gimde etkilemistir. Bu sorun Odamizin yalniz
memur Uyelerini degil, hatta Odamiz Uyele-
rini. de degil, Ulkemizde tim calisan Teknik
Personeli ilgilendirmektedir. Sonug teknik hiz-
mete Sdenen Ucretin, disiriimesidir. Devlette
dustriilen bu Ucretin 8zel kesimi etkileme-
mesi disUnilemez. -

Bu kararin gelismek ve kalkinmak zorun-
da olan Ulkemizi zor durumda birakacag: ve
simdiden olumsuz gidiste oldugu apagiktir.

1 Aralik 1970 de Personel Kanunu yGrQr-
lige girdikten sonra da TEKSEN ve Odalarin
giristikleri hakli ve Ulke gapindaki uyari dire-
nisleri de fayda vermemistir. Uzint{ ile sdyle-
mek gzrekir ki Glkemizi dolayisiyle bizleri ida-
re etmek durumunda olanlar bu isteklerimizi
hangi tesirler altinda oldugu tahmin edilemi-
yecek bigimde terslikle karsilamislardir.

Hayat pahaliliginin hizla artmis olmast; bi-
tin calisanlar gibi, Ustelik Personel Kanunu
ile durumu bozulan Teknik Personeli daha da
gl¢ durumda birakmistir. '

Bu durumu cdziimlemek isteyenler, higbir
olanaklari kalmadigindan;

a — Yurt disina gitmek
b — Meslek dis1 calismak
¢ — Veya bulundugu yerde calismamak
gibi :
tepkiler gdstermektedirler. Acaba istenen bu
mudur? Kalkinmak istenen Ulkenin teknik

adamlarini bu duruma sokmak kimin igine ya-
rayacaktir?

Ulkemizi kalkindirmak istemeyenlerin, hig
olmazsa kalkinmamizi geciktirmek isteyenle-
rin isine yarayacaktir. Yetismis elemani dzel

sektdre ucuz fiyatla almak isteyenlerin isine.

yarayacaktir. En 8nemlisi Ulkemiz igin yUzbin-
ler harcanarak yetistirilmis Teknik Personel
kendi Ulkelerine bedava aktarmak olanagina
kavusanlarin isine yariyacaktir.

Ayrica; ginUmijz Turkiye'sinde 15— TL.,
18— TL., 24— 7TL. lik yolluklarla gdreve
gonderilen, Teknik Personelden bu gdrevin ek-
siksiz yerine getirilmesini beklemek dustir.
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46— TL. olacagini gdstermektedir. BUyUk -il-

gegerli olabilmesi igin ‘Y&netim Kurulumuz

Yapilan istatistikler orta derecede bir kasa-
bada ctel, 2 6§lUn yemek ve kahvalti giderinin

lerimize bu kosullar altinda génderilen gérev-
li Uyelerimizi disinmek bile insani gileden ¢i-
karmaktadir.

Bu 8lci Szel sektorde 125.— TL. den bas-
lamak 250 — TL. ye varmak Uzere dizenlen- il
mistir. Bu durum dahi Gyelerimizi kamu sek- =
t6rini birakmaya yetecek bir sebep olmak-
tadir. Kaldi ki goreve gdnderilenler 10 gin-
Itk isi 2 gine sigdirmaya cahismakta, bdyle- —
sine incelemeler Uzerine yapilan projelerin —_—
maliyetinin, az ddenen yolluk Ucretlerin on-
binlerce kati fazla oldugunu sdylemekle abart-
ma yapmis oldugumuz sanilmamalidir. BGtdn
bu basit gercekler herkesce bilinmektedir. Ne-
den dizeltilmez, dizeltilemez, inatla bu konu —_—
Uzerinde durulmalidir.

MUHENDISLIK HIZMETLERININ GELI§TI-  —
RILiP - GENELLESTIRILMESI :

Elektrik muhendisligi ile ilgili hizmetlerin,
yonetmeliklerin geregi olan bUtin sahalarda

ciddi bir calisma gdstermistir. -

izmir, Aydin, Manisa, Dehizli, Mugla, Bal-
kesir il Belediyeleri basta olmak kaydiyla bi- o
tin Belediyelere (Ek: 1) de gorilen (32) adet :
yaztyr gondermistir.

izmir Belediyesi ile yapilan gorismeler so-  ~—
nucu; imar Kanununun 4. maddesi geregince ’
elektrik tesisat projelerinin mimari ve statik
‘projelerle birlikte istenmesi zorunlugu kabul __
edilmistir. Agiklamak gerekirse jzmir Beledi-
yesine herhangibir yapi ruhsati igin basvurul- =~
dugu zaman, dizenlenecek dosyada bu yapi-
nin elektrik tesisat ve asansdr projelerinin de

bulundurulmak zorunlugu vardir ve bu zo- _,
runluk yapinin bUykligu ile sinirlandiriima-
mistir. Belediyenin bu hususta Subemize yol- =

ladigi vazi (EK: 2) aynen sunulmustur.

Belediye ile gergeklestirilen bu uygulama
ESHOT ile (Ek: 3) de bir kere daha verilen
bir protokolla tamamlanmistir. Bdylece jzmir
Belediyesine yapi ruhsati igin miracaat eden-
ler esaslart protokoida belirtilen hususlari ye-  =—



rine getiren bir projeyi vermektedirler. Bu
projelendirme bakimindan bir asamadir. Ay-
nt asamayi bdlgemize bagl diger illerde de
gerceklestirmek igin calismalar yapilmalidir.

YirirlUkteki Yonetmeliklerin uygulanma-
mas! nedeni ile, can ve mal kayiplarinin art-
tigin1 gdren Ydnetim Kurulumuz; Bdlgemiz
sinirlart icersinde bulunan bitin savciliklara,
Belediyelere, enerji veren kuruluslara (Ek: 4)
de gdrilen (3) adet mektubu yollamistir. Bun-
dan amacimiz, meydana gelen olaylarda kisile-
rin degil, dncelikle ydnetmelikleri uygulama-
yanlarin sorumly oldugunu ortaya koymaktir.
Ornedin : Bir yapiya projesiz veya yonetmelik-
lere uygun olmayan projelerle verilmis ve bu
is yerinde yangin veya 8lUm olayi meydana gel-
misse &ncelikle bu yapiya enerji veren kurulus
sorumlu olmalidir,

Gere§i kadar acikiga kavusmamis oldugu
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir
tirli cevap almamis olmamizla belgelenmis
bulunan «Yetkili Elektrikgiler Hakkindaki Y&-
netmelik» Uzerindeki ¢alismalar devam et-
mektedir. Yukarida konu edildigi gibi Bakan-
iga yazilan yazilarin kopyalari (Ek: 5) ve
(Ek: 6) da aynen verilmistir. Odamiz 28 $u-
bat 1971 den 26.10.1971 e kadar ¢alisma ya-
pamadi§indan ¢ok dnemli olan bu konu ile
Sube olarak ugraside bulunulmustur. Yonetim
Kurulumuz ESHOT Genel Midirltglnden
enerji verdigi kuruluslardan yonetmelige uy-
gun vetkili eleman aramasini istemistir. Yet-
kililer Bakanligin bunu belirtir bir agiklama-
sini Subemizin elde etmesini, ancak bundan
sonra bdyle bir uygulamaya baslanabilecegini
dnerdiler. Bakanliktan bu agiklamay: almak
mimkin olmamistir. 5.12.1971 tarihinde An-
kara’da yapilan topiantida konu derinligine
konusulmus, Bakanhk ilgilileri ile temas edil-
mis ve konunun Odamizca titizlikle takip edi-
lerek bu hususta kurulan komisyonca en kisa
zamanda sonuca ulastirilmast karara baglan-
mistir. '

Yénetim Kurulumuz bunun disinda; mo-
savir olarak calisacak veya galismakta olan
Uyelerimizle calistikiari is yerleri arasindaki
iliskileri diizenleyen bir Tip Sézlesme hazirla-
mis, bunlari SMM Uyelerimize ve kurulu,sléra

yollamistir. Tip sdzlesmenin metni (Ek: 7) de

~ verilmistir.

XVII. GENEL KURUL VE MERKEZLE
OLAN iLiSKILERIMIZ :

XVII. Genel Kurul 27 - 28 $ubat 1971 gin-
Ankara’da Tirk Standartlar Enstitisi’'nin
400 kisilik konferans salonunda toplandi.
Daha &nceki Genel Kurullardan bambaska bir
hava icinde baslayip devam eden ve neticesi
ancak mahkeme karariyla kisa bir zaman &n-
ce alinan bu Genzl Kurulda olusan olaylara
kisaca deinmenin gerekli oldugu kanisin-
dayiz.

XVI. Genel Kurulda ydnetim kuruluna
genc ve enerjik arkadaslar secilince toplulu-
gumuz dinamizm kazanmis, senelerdir sire-
gelen ve bizlere hicbir sey verememis statU-
kocu ydnetim kurullart ve bozuk dizen sert
bir sekilde elestiriimeye baslanmistir. Yeni
Yénetim Kurulunun yurtsever faaliyet ve tu-
tumlarindan rahatsiz olmaya baslayan gikarci
gevrelér; szelikle daire baskan ve midurlerini
kullanarak Tirkiye gapinda bir organizasyona
girismisler, ellerindeki yetkileri kotiye kulla-
narak tasarrufa gidilmesi gerektigini belirten
devletin en yiksek kademesinin cesitli genel-
gelerine ragmen devleti batirircasina yolluk
ve resmi araba temin edilmis ve Uyelerimiz
Ankara’ya getirilmisterdir. Bu toplulukta ay-
nen bir orkestra gibi her gesit enstrGman yer
almis; bir avug memur muhendis, dzel sektdr
mihendisi, miteahhit, ithalatgi, fabrikatdr ve
artik halkin karsisina gikmaya yuzU kalmamis

‘eski milletvekili; miteahhit, mihendis Galip

Baloglu'nun sefliginue calacaklarinin notasini
bilmeden beklemeye baslamislardir.

Aslinda tamamen mesleki sorunlarin tartt-
silacag ve ¢6zUm yollarinin aranacag: bu ge-
nel kurul acilir agi'maz; partiden partiye sirf
sahsi gikari ve mideviligi igin dolasan eski bir
milletvekilinin kirstye saldirmasi ile gayesin-
den uzaklasmis ve cirkin bir cekismenin igine
itilmistir. Kongre baskan: segilen Galip Ba-
loglu’nun kanun ve y&netmelige aldiris etmek-
sizin sadece kendi orkestrasindan gelen ses-
lere gore idare etmege kalkismasi kongreyi
tam bir ¢ikmaza sokmus ve genel kurul top-
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mistir. ivedilikle oylamaya gidilmesi ve neti-
cede ydnetim kurulunun ele gegirilmesi igin
_gtrpinanlardan bir kisi bile kirstye cikip bu
tutumlarinin nedenini agikliyamamistir.

Ancak ‘bugiin kapatilmis bulunan bir ge-
rici partinin mensubu olan bir Uyemiz kijir-
sUye ¢tkarak partis:nin amblemi olan isareti
verecek kadar kistahlasmis ve bu tumumu
tim kongrenin nefretini {zerine cekmekten
baska bir ise yaramamistir. Bu hava icinde
segimlere gegilmis ve iste bu andan itibaren
hazirlanan oyun bozulmaya baslamistir. Her
tUrlU baskiya ragmen sa§ duyusuyla hareket
eden Uyelerimiz ilerici yéni a§ir basan bir

yonetim kurulu olusacak sekilde oylarint kul-

lanmislardir. Oylarin ayirimi bitip netice ali-
ninca buna bir tirly inanmak istemeyen Galip
Baloglu hicbir hukuksal dayanagt olmayan
kisisel eylemlere girismis ve ilk ySnetim ku-
rulu. toplantisina katilan Ayhan Sisler ve ar-
kadaslart bask:i altina alarak ydnetim ku-
rulu calismalarini  engellemeye calismistir.
Bununla da yetinmemis, sahte mishir ve bas-
Ikl kagit kullanilmasint tesvik ederek ortaya
~gifte ySnetim kurulu ¢itkmasina sebep olmus
ve neticede is mahkemeye aksetmistir. Kon-
greyi bastan sona kadar izleyen y&netim kuru-
lumuz oylamanin sonucunu bizzat alip izmir'e
- dondUgy igin ilerici ydni agir basan Merkez
Yonetim Kurulunu; mahkemenin neticesinden
emin olarak sonuna kadar desteklemis ve bu-
radaki- calismalarimiz hakkinda kendilerine
devamli olarak bilgi ve hesap verilmistir.

Mahkeme sonucu bu davranisimizin isa-
betliligini dogrulayan bir sekilde alinmis ve
elinizde bulunan elektrik mihendisligi mec-
muasinda belirtilen Merkez Yd&netim Kurulu-
nun gegerli oldugu kesinlesmistir. Bir seneye
yakin bir zamandir Oda calismalarini engel-
liyerek bUylk mesleki ve maddi zarara sebep
olanlar bunun hesabini 18. Genel Kurul Uye-
lerine mutlaka vereceklerdir. 18. Genel Ku-
rula bilingle katilacak Uyelerimizin bir daha
bdyle girkin bir oyuna misaade etmeyeklerine
inancimiz tamdir,

Mahkeme neticelenince Oda Merkezi tara-
findan yapilan ¢agriya uyan Yonetim Kuru-
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- lantisinin tamamlanamamasi. tehlikesi belir-

fumuzun iki Uyesi Ankara‘’da yapilan koordi-
nasyon toplantisina katilmistir. iStanbuljsu-
besinin mahkeme kararini tanimamak anla-
mina gelen bir tutumla istirak etmedigi bu
toplantida mahkeme sebebiyle askicla kalan
mesleki sorunlar tartisilmis ve &nimizdeki

- Genel Kurula kadar ¢ok az bir zaman kaldigr

igin bu kisa mijdde* icinde bu sorunlarin ¢o-

zUm yollari arastirilmis ve su kararlar alin-
mistir :

1 — Zaman darli§i sebebiyle teknik kon-
gre yerine seri konferanslar dizenlenecektir.

2 — «Yetkili Elektrikgiler» ydnetmeligi ile
«lg Tesisat Ydnetmeligi ve Fenni Sartnamesi»
nin 5. maddesinin agiklifa kavusturulmasi
icin Oda Merkezi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi elemanlarindan olusan komisyon

.ivedi olarak calismaya baslayacaktir,

- 3 — Meslekte 25. senesini dolduran tye-
lerimiz icin bir jUbile diizenlenecektir.

4 — izmir Subesinin bir kat sahibi olabil-
mesi icin gerekli ¢aba harcanacaktir.

ISTANBUL SUBESi VE TUTUMU :

XVII. Genel Kurulun evvelce anlatildigr ve
hepinizce bilindigi sekilde sona ermesinden
sonra Galip Baloglu, Ayhan Siusler ve Fethi
Alikog U¢lUsinin davranislari nedeniyle Oda-
miz tarafindan aleyhlerine dava acilinca, so-
nug alinincaya kadar Merkez Subenin banka-
lardaki parasi bloke edilmis ve Subemize ya-
pilan para yardimi kesilmistir. Maddi yete-
nekleri ¢ok sinirli olan Subemiz cari masraf-

larini bile karstlayamaz hale gelmis ve kapi-

sina kilit asma tehlikesiyle karsi karsiya kal-
mistir. Bu durum karsisinda maddi durumu
gok iyi olan istanbul Subemize yazilarak para
talebinde bulunu!mustur. (Ek: 8). istanbul
Subemiz para yardimi bir yana yazimiza ce-
vap bile vermemistir, Bunun Uzerine kendile-
rine ikinci bir yaz yaznlmi;tlr. (Ek: 9). Son
gare olarak Yo&netim Kurulu Uyelerimizden
birinin istanbul’a giderek durumu bitin agik-
hgiyla istanbul Subesi Y&netim Kuruluna an-
latmasi kararlastirilmistir. 20 Mayis 1971 gi-
nU yapilan istanbul Subesi Ydnetim Kurulu
toplantisina istirak eden yonetim kurulumuz




Uyesine; para yardimi yapilmiyacagi ve bunun
Ankara i¢in de uygulanacagi, ¢ogunlukla ali-
nan karar olarak bildirilmistir. Bu toplantida
Subemiz lehine bUyUk ¢aba sarfeden Nuri
Kursunoglu ve Sait Sun arkadaslarimiza te-
sekkiirti borg biliriz. istanbul’dan elimiz bos
déniince Ydnetim Kurulumuz Uyelerinin cep-
lerinden verdikleri paralarla o ayin kirasi kar-

stlanmis ve daha sonra aidatlar konusunda

Uyelerimize yapti§imiz ¢agriya olumlu cevap
almamiz neticesi durumumuz biraz olsun di-
zelebilmistir,

Ayni mesleki kurulusun bir unsuru olan
istanbul Subesinin bu tutumunun sebebi ne-
dir? Kanun ve ydnetmelige uygun hareket et-
tiklerini iddia edenler son mahkeme kararini
tanimamazliktan gelerek nigin Ankara’da ya-
pilan toplanttya istirak etme cesaretini kendi-
ferinde bulamadilar? Bu sorularin cevabi tek-
tir: Istanbul Subesi; Galip Baloglu gibi gd-
nillerince olusturduklari bir Merkez Y&netim
Kurulunu karstlarinda gdremeyince bu yola
sapmiglar ve ait olduklari toplulugun meslek
haysiyetini ayaklar altina almislardir. XI1. is-

tanbul Subesi Genel Kurulunda ve Ankara’da

XVIII. Genel Kurul’da bunun hesabint mutla-
ka vereceklerdir. ’

UYELERIMIZLE OLAN iLISKILERIMIZ :

- BSlgemizdeki alt: ilde faaliyette bulunan
Uyelerimizin sayist 194’e ulasmis bulunmak-
tadir. Bu Uyelerimizden 40 tanesi serbest mi-
savir mihendis olarak calismaktadir. iki fir-
ma (Betontas ve Demas) serbest misavir mi-
hendislik birosu olarak faaliyet g&stermek
icin Subemize kayitlarini yaptirmislardir.

Bilindigi gibi 16.1.1971 tarihinde yaptlan
fzmir Subesi olagan kongresine istirak eden-
tyelerimizin aldiklari kararla Belediye ve Es-
hot'da calisan teknik elemanlari kigik duU-
siricl demecinden 8tiri Belediye Baskani
Osman Kibar’in ve-ayni miessesede calisan Yo-
netim Kurulu Uyemiz Fahrettin Selcik’i Oca
faaliyetlerinden dolayr asil gdrevinden alina-
rak baska bir ise atanmasina insiyatifleri da-
hilinde olmasina ragmen mani olmiyarak bu
kiytma g&z yuman iki Uyemiz Feridun Kum-
ruoglu ve Stha Taner’in kinanmasi gérevi ile

yikimli Yonetim Kurulumuz geregini yap-
mis; Osman Kibar Yeni Asir Gazetesine ve-
rilen bir «Kinama» ve adi gegen iki Uyemiz
de birer yazi ile uyarilmislardir. Daha sonra
SEKA Dalaman miuessesinde galismakta olan
Uyemiz. Yiksel Birdal’in bir ay iginde iki de-
fa tayinin ¢tkmast Uzerine bunu da bir kiyim
olarak kabul eden Yé&netim Kurulumuz ata-
malarin durdurulmasi icin miessese midirs-
ne ve SEKA Genel MidUrligine birer uyar
yazisi gdndermis ve fakat bir netice alinama-
mistir.

Gorildigu gibi tam bir dayanisma iginde
olmast icabeden toplulugumuzda bu tip UzU-
¢t olaylar cereyan etmekte, magdur duruma
dijsen Uyelerimiz yanlarinda kendilerine des-
tek olarak gdrmek istedikleri meslekdaslarin
karsilarinda bulmakatdirlar.

Mart ay1 basinda belge uygulamasinin iz-
mir Belediyesi tarafindan kaldiriimas: {zerine
diger Oda Subeleri ile isbirligi yapan Y&ne-
tim Kurulumuz buna karsi ¢tkmis ve olum-
lu netice alinincaya kadar Uyelerimizden eski
uygulamaya devam etmeleri istenmistir. Ayri-
ca Ankara’da mahkemenin sonuglanmasina
kadar Merkez'in bankalardaki parasi bloke
edildiginden Subemize para yardimi kesilmis
ve ancak aidatlar 8denebildigi taktirde kendi-
mizi kurtarabilece§imiz hususunda Uyelerimi-
ze cagri yaplimistt. iste bu iki hususta Uyele-
rimizin gdsterdikleri hassasiyet cidden gurur
verici olmustur. 16 Nisan 1971 giny Biylk
Efes Otelinin Catisinda yapilan yemekli top-
lantiya katilan Uyelerimizin memnun kaldik-
lari; bu tip toplantilarin daha sik yapilmast
temennilerinden anlasiimistir. Ancak ailevi se-
bepler, is seyahatleri ve en mihimi gegim st-
kintisi icinde bulunan teknik personel igin
maddi olanaksizlik nedeni ile ikinci bir top-
lanti yapilmasi igin tesebbise gegilmemistir.

Subemiz V. Genel Kurul toplantisinda ali-
nan karar geregince Naim Karaosman bas-
kanliginda Unal Atalay, Necmettin Gilboy, Er-
gun Elgin ve Oguz Kaner'den mutessekkil bir
«Kat Satinalma Komisyonu» kurulmustu. ilk
toplantisinda takibedilecek yol Uzerinde pren-
sip kararlari alan komisyon, Ankara’daki mah-
keme sebebiyle mali destekten mahrum kalin-
ca calismalarina son vermistir.
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Vize ucretlermm yenud’en saptanma51 ve
serbest misavir mihendis olarak calisan ar-
kada;!arlmblzm sorunlarinin tartisiimasi igin
$ubemizde tertiplenen toplantiya sadece dért
~Uyemizin katilmasi; Subemizde yapilacak ‘ko-
misyon calismalari igin ancak iki -Uyemizin
olumlu cevap vermesi ve nihayet Belediye ve
Eshot’la . yapilacak toplantilara g&tiiriilecek
protokol tasarisi hazirlanirken bir Uyemizin
‘bizleri caba géstermemekle suglayan yazsi
bu dénem igin Y&netim Kurulumuzu tzen
baslica U¢ unsur olmustur. Ancak alinan so-
nug ve erisilen nokta somut olarak -elinizde-
dir ve takdiri siz Uyelerimize kalmistir.

TEKSEN VE TUTEB :
Bilindigi gibi TEKSEN (Teknik Personel

Sendikasi)nin Izmir Subesi, Odamiz icinde ve -

Uyelerimizin destegi ile kurulmustur. TEK-
SEN, kisa calisma siresi iginde Uyelerimizin
sosyal ve ekonomik haklarini; yurt ¢ikarlari
-agisindan yilmadan savunmus, teknik eleman-
lar arasinda yaratilan mihendis - teknisyen,
mihendis - mimar c¢ekismesini ortadan kaldi-
ran orgitlenmeyi saglamistir.

TEKSEN, &rgitlenmede gdsterdigi caba
sonucunda Izmir Sibesinde 800°Gn, Genel
Merkez'de 5000’in Uzerinde iUyenin bnrlestlgl
bir kurulus olmustur.

TEKSEN’in mali olanaklarmin artmast,
6zellikle Personel Kanununun karsisinda gds-
terdigi kararli ve etkin eylemleri gelistirmis
ve slUrekliligini saglamistir. Ancak 12 Mart’in
olusmast, arkadan anayasa degisikligi ve bu-
-nun sonucu olarak memurlarin sendikalasma
hakki elinden alininca en verimli devresinde
TEKSEN ¢alismasini durdurmak zorunda kal-
mistir.

Tirk Teknik Elemanlarinin ihtiyact olan
ve TEKSEN'in baslatmis oldugu &rgitlenme,
birlikte micadele ve haklarimizi savunmayi
sUrdirmemiz gerekmektedir.

Iste bu olanaklara sahip, TEKSEN'in bi-
raktigi yerden baslayip ayni micadeleyi sir-
direcek olan TUTEB (Turkiye Teknik Eleman-
lar Birligi) Ankara’da kurulmustur.

TEKSEN'in oldugu igibi TUTEB izmir Su-
besinin de kuru'mast ve iUyelerimizin deste-
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.g_“;iyle gelistirilmesi gerektigi kanisindayiz. (Ek:
10) da TUTEB‘in teknik elemanlara cagrisi
verilmistir,

Not: TUTEB'in, TUTED (Tirkiye Tek-
nik Elemanlar Dernegi) olarak isim degistire-
cegi Sgrenilmistir.

" DIGER ODA SUBELERIi iLE OLAN iLiSKi-
LERIMIZ :

1971 Yili Odalar Arasi Kurul toplantila-
ri, insaat Mihendisleri Odasinin daveti ile
25.6.1971 gunU baslamistir.

Bu toplantida; Odalar Arasi Kurulun, her
ayin ikinci Cuma ginU alfabetik siraya gére
Elektrik MiUhendisleri Odasindan baslamak
Uzere devamina karar verilmis ve ayni toplan-
tida sekreterlik gdrevine Odamizdan Onur
Taskent ile 1.M.O.dan Mustafa Ozyavuzgil se-
cilmislerdir.

25.6.1971 ginu yapilan ilk toplantiyr ta-
kiben 9.7.1971 de Odamizda, 13.8.1971 gini
[.M.O.da, 10.9.1971 giini Kimya M.O.da ol-
mak Uzere (3) toplanti daha yapilmistir. Bu
toplantilarda giindemlere alinan konular sun-
lar olmustur :

1 — izmir Metropoliten nazim plént,
2 — Yapt Polisi &rgiitinin kurulmast,
3 — Malzeme kaliteleri ve kontrolu,

4 — Teknik Personel yan &demeleri,

5 — Konak Meydanindaki trafik proble-
mi, :
6 — Odalar arast konferans ve seminer-

. ler dizenlenmesi.

Mimarlar Odasinin Kurul Uyeleri, birinci

toplanti hari¢ diger toplantilara katilmamis- -

lar, dolayisiyle Mimarlik meslegiyle yakindan
ilgisi olan «Metropoliten Nazim Plani» ve «Ya-
p1 Polisi» konulari devamli olarak bir sonra-
ki toplantiya ertelenmis ve 1971 yilinda bu
konulari ele almak mimkin olmamistir.

Odalar arast kurul en yodun calismasini
malzeme kaliteleri ve kontrolu icin kalite bel-
gesi konusunda yapmistir. Bu arada Makine
Muhendisleri Odasindan Ege Bolgesi Sanayi




Odasi Baskan: Sinasi Ertan Genel Sekreter
Naim Karaosman, Ticaret Odasi Genel Sekre-
teri- ve Odalar Arast Kurul Gyelerinin de ka-
tildigr bir toplanti yapilmistir. Bu toplantida,
Sanayi. ve Ticaret Odalari Temsilcilerine kali-
te belgesinin 8nemi ve tatbikat sekli anlatil-
mis, kendileri de bu konuda odalara yardim-
ci olacaklarini, gazetelerin de sanayicilere oda-
lardan kalite belgesi almalarini tesvik edecek-
lerini bildirmislerdir.

Bu toplantiyr takiben izmir'deki 5 meslek
Odas! y&neticilerinin ortak kurul toplantilari
sonucu bdlgemizde Uretilen Elektrik, insaat,
Kimya ve Makina Sanayii ham maddesi, yar!
mam0l veya mamollerinin Tirk ve Dinya stan-
dartlarina veya teknik sartlara uygun oldukla-
rint gosterir kalite belgelerinin konularla ilgi-
li odalardan alinmasi hususunda sanayicilere
bir duyuru yapilmistir.

Ekim, Kasim aylarindaki kurul toplantilar
gayri ciddi sebeplerle yapilamamis, (Olimpi-
yatlar ve Ramazan dolayisiyle) teknik perso-
nel yan ddemeleriyle ilgili calismalar daha bas-
lamadan sona ermistir.

Temennimiz 1972 yilinda ortak kurul ca-
lismalarinin daha ciddi ve olumlu bir sekilde
sUrdUrilmesidir. g

SONUG

Suregelen agiklamalarimizda belirtildigi gi-
bi bu yil ¢calisma olanaklarimiz cok kisitli idi.
Bu kosullar altinda yapilanlar zet olarak siz-
lere sunulmustur. ileri sirilecek gérisler, ya-

ptlacak elestiriler gelecek calismalara isik tu-
tacak ve secilecek y&netim kurulunun davra-
nislarini belirleyecektir. Bu nedenle arkadas-
larimiz g&rislerini ortaya koymalidirlar.

Bir noktaya ozellikle dikkatinizi cekmek
isteriz. Bu da mUhendis politika ile ugrasma-
malr ve hattd ilgilenmemelidir g&ristnin ¢i-

- rimis olmasidir. Eger bizler uzun yillar bu

gdrisle sartlandirilip, uyutulmamis olsaydik
Personel Kanunu tartisilirken diger kesimler
gibi agirhgimizi koyabilir, bir gic oldugumu-
zu g0sterebilir ve kanunun yararimiza madde-
ler icermesini elde edebilirdik. Esasen insan,
mesledi ne olursa olsun ginlik yasantisi ile
politikanin igindedir. Bir Glkenin insani o Ul-
kenin politikasinin disinda disstinilemez po-
litikada kim egemen ise s&z onundur. Bu ger-
cek kisisel sorunlarimizda oldugu kadar, &r-
negin Glkemizin enerji politikasinin seciminde
ve dizenlenmesinde de gecerlidir.

Saygilarimizla,
IV. DONEM E.M.O. iZMiR SUBESI
 YONETIM KURULU

Ergun Elgin
(Baskan)

YUksel Leventoglu
(Baskan Yardimcist)

Altan Ba,saran'
(Sekreter Uye)

Erdem Gilmezoglu
(Muhasip Uye)

Onur Taskent Ismail Toros
(Uye) (Uye)

Fahrettin Selcik
(Uye)
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— Kitap, brosir, ajanda ve baski telif haklarx

— Gazete vs. abonman kltap satin alma

— Sube Genel Kurul ve konferans giderleri

PERSONEL GiDERLER] :

Huzur Haklari
Vazifeli Uye-Ucretleri

Personel Ucretleri (fazla mesaji)

Yolluklar

Tazminatlar

Sigorta primleri Oda hissesi
Tetkik ve misavere Ucreti

BURO GIDERLERI :

Kirtasiye ve matbu evrak
Pul giderleri ve damga pulu
PTT masraflan

Teksen tarafindan &denen

Aydinlatma, su, gaz, isitma
Teksen tarafindan &denen

Temsil giderleri
Oda bina kirasi
Nakliyat
Tamiratlar
Demirbaslar

DIGER GIDERLER:

Harg, noter ve mahkeme giderleri

Uye ve sahislara yardim
lan giderleri

Banka giderleri
Lokal ve adirlama giderleri

— Mijteferrik

— 1970 YILI MUVAKKAT ALACAKLILAR :

Toplam

..............................

47.100—

5.150—
7.800.—

27.650.—

2.500.—
500.—
3.000.—

500.—

36.852.25

2.000.—

500.—
2.000—
4.650.25

6.650.25

1.750—
301.—

2.051.—

1.—
15.000.—
300.—
350.—
10.000.—

6.102.04

500.—
1—
1—

1250 —
1.000.—
100—
250.—
- 500.—
2.500.04

4.336.96

94.391.25

41.623.96

4.393.80
7.800.—
23.009.—

4354 —

2.067.16

26.192.25

1.260.05
449.30

5.476.95

2.126.95
15.000.—
80.25
34.75
1.764.—

3.611—
19—

930.—
542.30

250 —
218.25
1.901.45

3.090.06
74517.27

4+ 4+ +++ |+ o+ o+

+

T T e S S o S

' 31.12.1971 TARiHi iTiBARIYLE ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
GELiR - GIDER FARKI TABLOSU

5.476.04
756.20.

4.641 —
1854 —
500.—
932.84
500.—

10.660.—

739.95
50.70

1.173.30

75.95
1—
219.75
315.25
8.236.—

2.491.04

481 .—
1—

1=

320 —
457.70
100.—
250 —
281.75
598.59

1.246.90
19.873.98
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31.12.1971 TARIHi iTIBARIYLE ELEKTRiK MUHENDISLERI
ODASI iZMiR SUBESi GELIRLER TABLOSU

I — MERKEZ TAHSISATI :

1 — Uye kayit icreti 375 —
2 — Uye aidatlari 12.093.75
3 — Ydnetmelik satis Ucreti 265.50
4 — S.M.M. kayit ve aidati 870.—
5 — Olim Yardimi Sandigi aidat 25—
6 — $ube 8z geliri % 20si 7.367.75
7 — Merkez'den gdnderilen 19.000.—
Toplam 39.997 — 39.997 —
II' — 1970 den Devredilen 4.369.44
! — SUBE OZ GELIRLER] :
1 — Proje vize Ucretleri 32.921.10
2 — Bagsslar 2.694.30
3 — Sosyal faaliyet geliri 330—
4 — Basili evrak geliri 515 —
5 — Lokal geliri 378.35
Toplam 36.838.75
% 20 Merkez hissesi 7.367.75
29.471.— 29.471.—
[V — Teksen’den alinan telefon ve elektrik parasi 4.951.25
| Toplam 78.788.69
31.12.1971 TARIHI iTIBARIYLE ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI iZMiR SUBESi BiLANCOSU
GELIR GIDER
78.788.69 TL. 74.517.27 TL. Gider Yek{nu
3.614.76 TL. Banka Mevcudu
. 656.66 TL. Kasa Mevcudu
78.788.69 TL. 78.788.69 TL.
Not :
Banka Mevcudu :
Etibank [zmir Sb. Meveudu : 514.76 TL.

Ziraat Bankasi izmir Sb. Mevcudu: 3.100.— TL.

3.614.76 TL.
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ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI 1972 YILI

BUTCE TASARISI GELiRLER TAHMINi
GELIRLER TAHMINI :

Merkez Tahsisati

1972 Yili Sube Oz Gelirleri
31.12.1971 Kasa Mevcudu
31.12.1971 Banka Mevcudu

Génderilmeyen Bina Fonu 1971 yili Merkez tahsisi
Bina Fonu 1972 yili Merkez tahsisi

GIDERLER TAHMINJ :

Personel Giderieri
1 — Huzur Haklar

2 — Vazifeli Uye Ucretleri

3 — Personel Ucretleri

4 — Yolluklar

5 — Tazminatlar

6 — Sigorta Primleri Oda Hissesi

7 — Tetkik ve MuUsavere Ucreti

Biro Giderleri :

1 — Kirtasiye ve Matbu Evrak

2 — Pul Giderleri ve Damga Pulu

3 — PTT Masraflan

4 — Aydinlatma, Su, Gaz, Isitma

5 — Temsil Giderleri

6 — Oda Bina Kirasi

7 — Nakliyat

8 — Tamiratlar

9 — Demirbaslar

Diger Giderler :

1 — Harg, Noter ve Mahkeme Giderleri

2 — Uye ve Sahislara Yardim

3 — Kitap, Brosiir, Ajanda vs. Baski Telif Haklari
4 — [lan Giderleri :

5 — Gazete vs. Abonman ve Kitap Satin Alma
6 — Banka Giderleri

7 — Lokal ve Agirlama Giderleri

8 — Sube Genel Kongre ve Konferans Giderleri
9 — Muteferrik

Toplam

Gonderilmeyen Bina Fonu 1971 Yili Merkez Tahsisi
Bina Fonu 1972 Yili Merkez Tahsisi

Toplam

35.728.58
50.000.—
656.66
3.614.76

90.000.—

30.000.—
120.000.—

240.000.—

49.950.—
5.500.—
7.800.—

27.650.—
5.000—

500—
3.000.—
500.—

32.651.—

1.750.—
750 —
2.000.—
2.500.—
1—
15.000.—
300.—
350.—
10.000.—

7.399.—

100.—
1—
1—

1.250—
1.000.—

100.—

250.—

500.—

4.197 —

90.000.—

30.000.—
120.000.—

240.000.—




TELEVIZYON VE DUSUNDURDUKLERI

Cagimiz kitle haberlesme araglari iginde
en etkin olanlardan biri de televizyondur.
Geg olmakla birlikte bu aracin fonksiyonla-
rina .uygun bigimde kullanilmast, iki yildan
bu yana Ulkemizde de ele alinmis bulunmak-
“tadir. Bu geg kalinmishgin nedenleri yazimi-
zin konusu disinda kalmasina ragmen, yine
de TV vyayin sisteminin gergeklestirilmesi so-
runu, uzun tartismalardan sonra ¢dzime bag-
lanmis gériinmektedir. Ve bilindigi gibi ilk
etapta, Ankara’dan sonra istanbul, izmir ve
Eskisehir illerimiz yayinlari izleme olanagina
kavusturulmustur. Ne var ki, lokal bigimde
de olsa gerceklestirilen yaymn, tlkemizdeki
TV sorununun kesinlikle ¢cdzUmlendigi yargisi-
ni uyandirmamalidir, aksine, bir yidin sorun
ve disinceyi de birlikte getirmistir. Bu sorun-
lar zinciri, yayinin teknik - program dizenin-
den, ruhsatiye Ucretlerine, yayin kapasitesi-
nin arttiriimasi ve yaygimlastirilmasi igin ge-
rekli finansman kaynag! bulma cabalarindan,
ilkemizde TV alicaisi sanayiinin kurulmast
calismalarina kadar uzamaktadir. Bu yazimiz-
da konu edecegimiz sorun, yukarida s8zind
ettigimiz sorunlar zincirinin yalnizca bir hal-
kasi; TV alicisi sanayiinin kurulmasindaki zo-
runluk konusudur.

Tiurkiye TV sisteminin kurulmasi konu-

sunun ele alindi§r giinden bu yana sdylenen,
temel amacin «EGITIM» oldugudur. Bu slo-

gan her firsatta ve her durumda da tekrar.

edilegelmektedir. Ancak, gergekten EGITIMe
gereksinme duyan dar gelirli vatandaslarin bir
TV alicisina sahip olabilme sanslari nedir, ne
kadardir? Bu ginki fiyat indeksleri incelen-
digi zaman gdrilecektir ki, bu sorunun cevabl,
ya «hig yoktur» ya da «bugin icin yoktur»
diye verilebilir. Gergi az gelismis bazi Ulke-
lerde bu sorun devlet tarafindan kurulan
«Toplu izleme Merkezleri» ile ¢dzUmlenmeye
calistimistir ama, Ulkemizde bunun gergekles-
tirilmesi de uzun zaman baglidir. Bu gin pi-
yasada satilan TV. alici fiyatiari, 6 bin lira-
dan baslayip 9-10 bin liraya kadar gtkmak-
tadir. Bu kosullar altinda temel amaca uygun
olarak «EGITIM YAYININA AGIRLIK VERE-
CEGIZ» demek, gercekle ne derecede bagda-
sir bilemiyoruz.

Ulkemizde TV - alicisi sanayiinin kurulma-
st ve Uretime gegmesi konusunda TRT, PTT,
Makina Kimya Eids. Kurumu ve Ordu Yar-
dimlagma Kurumu’nun bazi girismelerinin ol-
dugu bilinmektedir. Bdyle bir sanayiin kurul-
masinin gesitli yararlari olacaktir elbette. Ge-
rek TV alicisi “piyasasindaki fiyatlarin dus-
mesi - ki bu, son misteriler yoninden ve TV
yayinlarinin fonksiyonu agisindan gok dnem-
lidir - gerekse Ulke ekonomisi y&ninden sag-
lanacak déviz tasarrufu, temelde TV yayinla-
rindan beklenen fonksiyonlarin en kisa za-
manda gergeklestirilmesini saglayacaktir. An-
cak, bir OSzel tesebbis kurulusu ile Devlet
Sektdriniin gergeklestirecedi bir ortaklik,
beklenen yarari tam olarak saglayamiyacak- .
tir kanisindayiz. GUnky, TV alicilarinin fiyat-
larinin diismesi, oladaniUsty kar gayesi gut-
meyen Devlet Sektdri tarafindan saglanabilir
ancak. Hele yabanci sermaye ile gergeklestiri-
lecek bir ortakhigin, bu ise hi¢ karistiriima-
mast gerekir. CUnki, yabanci sermaye ortak-
ligi ile kurulmus nice montaj sanayii kuru-
lusunun, kar transferleri konusunda Ulkeyi
dustrdigy agmaz, Ulkemiz ekonomisini dogru-
dan etkilemektedir. Diger bir sdyleyisle Dev-
let eliyle gergeklestirilecek bir yatirim, yaban-
c1 sermayedarin transfer edecedi kér miktart
kadar Ulkeye bir ddviz tasarrufu da sagla-
mis olacaktir. Ancak, her gegen glnin aley-
himize isledigini de unutmamak ve girisimi
cabuklastirmak gerekir.

Konuyu, bazi rakamlar vererek de irde-
lemek mimkindir. Soyle ki, Glkemizdeki |
mevcut TV alicl sayisinin 200 - 250 bin ci-
varinda oldugu tahmin edilmektedir. 1972
yilinin sonunda TV yayinina kavusacak daha

on ilimiz de hesaba katilirsa, bu miktarin cok

daha fazlasaca§i sOylenebilir. Diger yandan
disaridan ithal edilen TV alicilari 1 Mart 1971
tarihidden bu yana butinlyle gimrik ver-
gisine tabidir. Bitin TV alicilarmimn giimrik
vergisine tabi olacagt yolundaki HUkOmet Ka-
rarnamesi tarihi (Ocak 1971) ile 1 Mart 1971
tarihi arasindaki sire iginde Ulkemize giren
TV alict sayisinin ise 70 - 90 bin arasinda ol-

dugu sdylenmektedir. Her ahci icin Avrupa

piyasasinda &denen Uicret ortalama 500 DM.

olduguna gore, bu kisa sire icinde, Ulkemiz-
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70.000X500 = 35.000.000 DM. tir. (Yaklasik
“olarak 150.000.000 TL.). Memleketteki biitiin
TV alicilart igin harcanan ddviz tutarr ise:
200.000X500 = 100.C00.000- DM. tutmakta-
dir (yaklasik olarak 500.000.000 TL.). G&ril-
mektedir ki, iki yil icinde Glkemizin. yalnizca
bu konuda disartya harcadiyt ddviz, hi¢ te
kiicimsenecek bir rakam degildir. Bdylece
devletin daha &nce neden bdyle bir yatirima

girismedi§i sorusu hemen akla gelmektedir.:

Bsyle bir yatirim daha 8nce gerceklestirilmis
olsa idi, bu gline kadar TV yayinlarindan bek-
lenen fonksiyonlar saglanmis ve kurulacak te-
sisler neredeyse kendini amorti etmis ola-
cakti.

Diger taraftan, dinyanin bu konuda isim
yapmis firmalarinin en kaliteli TV alicilar il-
kemize getirildiginde, biUtin masraflar dahil
(cihazin Ucreti, tasinmasi, sigortasi, gimrik
vergisi v.s.) 5.500 TL. yi gegmemektedir. Bu
rakam bir tek alicinin getirilmesi halinde bu-
lunan rakamdir. Toptan ithalat yapilmasi ha-
linde ise denen miktar daha dustk olacak ve
5.000 TL. yi gegmeyecektir. Durum bdyle ol-
dugu halde, halen piyasada satilmakta olan
bu cihazlar 8-10 bin lira civarinda misteri
bulmaktadir. G8rildigi gibi cihaz basina en
az 3000 - 4000 TL. Lik bir kazang saglanmak-
tadir. Buna goére Ulkemizde mevcut 200.000
TV alicisindan saglanan k&r miktari 200.000
%3500 = 700.000.000 TL. yi bulmaktadir.
Ddviz kaybinin yanisira acaba bu miktar ka-
zang, kimlerin cebine girmistir. Yurda getiri-
len bUtin alicilarin satis amaci ile getirilme-
digi, bir kisminin dogrudan dogruya kisilerin
kendi ihtiyaglari igin getirildigi savunulsa bi-
le, yine de bulunacak rakam, dustindirici
olacaktir,

~ Sonug olarak;

1 — Bir an 8nce Ulkemizde TV alicts! sa-
nayiinin kurulmasia gecilmeli ve yapim bas-
latilmalidir.

2 — Bu yatirim Devlet eliyle ya da Dev-
let SektSri tarafindan gerceklestiriimelidir.

CUnkd, halen Ulkemizde yabanci sermaye or-

takligi ile kurulmus TV montaj sanayiinin pi-
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in disariya bu yoldan gikardigi déviz miktari: yasaya cikardigi mallar 6.000 TL.- civarinda

satilmaktadir. Bu fiyata ucuz demek mimkin
degildir. ' ‘

- 3 — Bu vyatirim gergeklestirilinceye ka-

dar piyasadaki kontrolsuz satislar &nlenmeli-

dir.

AkAsi"takdirde, bugiin oldugu gibi yarin da
TV antenlerini yalnizca biyik apartmanlarin

catilarinda gdrmeye devam edecek ve TV ile

editim dislncesinin gerceklesmesi icin daha
yillarca beklememiz gerekecektir.

PRIMER ENERJi KAYNAKLARININ ELEK-
TRIK URETiIMINDE KULLANILMASI

Elektrik enerjisi sanayiin bir anahtaridir.
Bir memleketin hayat seviyesinin yUkseltilme-
s$i i¢in sanayiinin ve halkin artan enerji ihti-
yacini yerinde ve zamaninda temin etmek ge-
rekir.

Gelismemis yahut gelismekte olan Ulke-
ler arasinda sayilan memleketimiz, enerji kay-
naklari yéninden zengin sayitlamaz. Bu sebep-
ten enerji kaynaklarimizin degerlendirilme-
sinde segilecek kriterlerin memleketin binye-
sine uygun olmasi gerekir.

Memleketimizde bugiin igin elektrik Ure-
timinde :

- — Linyit

— TaskdmUri

— Petrol Uriinleri

— Hidrolik enerji

olarak baslica dért enerji kaynag kullanil-’

makta oldugundan bu enerji kaynaklarinin
rezerv durumlari, gecmis senelerde elektrik
Uretimindeki rolleri gelecek senelerde ne gibi
Uretim imkénlarina sahip olacaklari incelene-
cektir,

Bu enerji kaynaklarinin durumuna kisaca
goz atalim:

— Tas kdmirld :  Memleketimizde tas k&-
mUrl Uretimi yapilan tek bdlge Zonguldak
havzasidir. Buhavzada k&mir tamamen vyer
alti ocaklarindan elde edilmektedir. Ocaklarin
gittikge daha derinlere inmesi sebebiyle Ure-
tim giiclikleri dogurmakta dolayisiyle Uretim

!
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 i¢in gittikce daha fazla yatlrlm yapllmaSI zaru-
reti ortaya glkmaktadlr

M.T.A. EnstitUsUnce- bu bdlgede yapilan

etit ve sondaj .aramalari neticesinde tespit
edilen rezerv durumu soyledir ;-

Gorindr Rezerv
Muhtemel »
MUmkin - »
Jeolojik  »
Toplam  »

232.760.000 Ton
292.900.000 »
404.000.000 »
458.000.000 »
1.387.660.000 »

Tirkiye'de 1965 senesinde 4410 bin ton
olan tas kdmirU Uretiminin 1971 senesinde
6000 bin ton civarinda oldugu tahmin edil-
mektedir.

Kimya ve diger sanayi kollarinda ana mad-
de olarak biUyUk ehemmiyet arz etmesi ve
yildan yila bu ehemmiyetinin artmasi sebe-
biyle memleketimizde Uretilen tag kdmirinin
sanayie tahsis zarureti ortaya g¢tkmaktadir.

Bir taraftan sanayi igin taskdmiry ihtiya-
cinin hizla artmasi, diger taraftan yukarida
bahsedilen sebeplerden iretimin sinirli olma-
si, bilhassa yiUksek kaliteli tas kdmirinin
elektrik Uiretimine tahsisine mani olmaktadir.
Memleketimizde halen iki biyik santral tas-
kdmurt kullanmaktadir. Catalagzi ve Silahta-
raga; dustk kaliteli kémir yaktigi igin Catal-
agzinin bUytk mahzur dogurmamasina muka-
bil bilhassa iyi kalite kémir yakan Silahtara-
ganin memleket ekonomisine biyik zarari do-
kunmaktadir. Eski ve randimani disik grup-
lara sahip olan bu santralin yeni Uretim te-
sisleri devreye girip bu santralin galismas: za-
rureti ortadan ‘kalkinca derhal durdurulmasi
gerekmektedir.

— Linyit: Yurdumuzda linyit yataklari-
na Trakya ve Anadolu’nun hemen her yerin-

de raslanmaktadir.

Memleketimizde bilinen linyit rezervi :

303.460.000 Ton
2.387.850.000 »
166.550.000 »
169.900.000  »
3.027.760.000 Ton

Gorinir Rezerv
Muhtemel »
MUmkin  »
Jeolojik = »
Toplam Rezerv

Yukaridaki toplam rezervi teskil eden Linyit,
Kitahya, Canakkale, Soma, Tavsanli, Seyit-

dmer, Celtek Dodurga ve Bolu- |§|etmelerme
yayilmistir.

Bilhassa satha yakin acik isletme sahalari,
yurdumuzda son senelerde meydana gikaril-
mistir. Nitekim uzmanlarca yapilan ilk tah-
minlere gdre ELBISTAN civarindaki 3 Mil-
yar ton rezerve sahip agik isletmeye miisait
zengin kdmiir yataklart bulunmustur.

Maldm oldugu Uzere memleketimizde lin-
yit yakan bdlge santrallarinin devreye giris
tarihleri 1955 - 1960 yillart arasindadir. Mem-
leketimizdeki ilk linyit santrallarinda &zgul
yakit sarfiyati 1135 gr/kwh olmasina ragmen
son senelerde kurulan santrallarda bu miktar
835 gr/kwH civarindadir. Bunun da baslica se-
bepleri Uretim gruplarinin bUyUmesi ve enter-
konnekte sistemin gelismesi yani santrallarm
nominal yUklerinde calistiriimasidir.

Bugiin memleketimizde Termik kaynak

olarak dusunilebilecek en Snemli enerji kay-

nagt linyit oldugu igin linyit imkanlarimizin
UstUnde biraz duralim.

Halen yanina santral kurulmus linyit ya-
taklarimiz disinda yanina termik santral ku-
rulmasi mUmkin olan linyit kaynaklarimizi
soyle siralayabiliriz :

a) Seyitdmer yataklar: (Santral insa halinde)
b) Beysehir »

c) Can »
d) Saray »
e) Elbistan »

Seyitdmer linyitlerinin rezervi 140.000 ton
olup bu yataklar yaninda ilk etapta 2X150
MW. ik santral insa edilmekte, 1X150 MW.
lik diger bir grup da ihale edilmistir. Bu sant-
rallar sirastyla 2X150 MW 1972 senesinde ve
1X150 MW. lik grup da 1973 senesinde devre-
ye girecektir.

Tekirdag (Saray) linyitlerinin rezervi
40.000 ton ve Konya (Beysehir) linyit rezer-
vi de 80.000 ton civarindadir. Bu kdmir ya-
taklarinin yaninda 150 MW. lik birer santral
kurulmast distniimelidir.

Elbistan linyit sahasi 1966 yilinda yapilan
8n jeolojik etitler ve 1967 yilinda yapilan
sondajli aramalar neticesinde bulunmus olup

63




3 milyar ‘ﬁonu asan bir linyit kémury rezervi-
ne sahiptir.

Buradan elde edilecek kdmiriin ortalama -

maliyeti 8-.13 TL/Ton arasinda degismekte-
dir. ' ' '

~ Bu sahada, bugiine kadar alinmig clan ne-
ticelere gdre, kémirin biyik bir kisminin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu ‘degerlen-

dirmenin buyiik glicte elektrik santrali kurul- |
mas: ile yapilmast bugln icin en uygun ¢&-

ziim yolu olarak gérinmektedir. Bu bdlgede
1000 MW. lik santral kurulmasi ile, karanlik-
lara’ gdmilmis Dodu bdlgemiz, her bakimdan
aydinliga kavusacak ve primer enerji kaynagt
en iyi sekilde degerlendirilmis olacaktir.

Petrol Urinleri: Memleketimizde petrol
hizli bir gelisme halindedir. 1950 senesinden
bugiine kadar sene olarak ortalama % 14
gibi yiksek bir hizla tUketim artmaktadir.
‘Bugin icin petro! rezervimiz 690 milyon ton
olup (5 milyar varil) bunun:% 10 ild 12 sinin
ekonomik olarak cikarilabilecegi kabul edil-
“mektedir. Bu duruma gdre petrol rezervimizin
ekonomik olarak c¢ikarilabilir kismi 69 ila 83
milyon tondan ibarettir.

Memleketimiz rafinerlerinde Uretilen fuel -
oil miktarlarinin % 75 i ulasim ve sanayi isit-
masina, % 251 de elektrik Uretimine ayril-

maktadir.

1969 senesinde 2X110 MW olarak kurulan
ve fuel - oil yakan Ambarli santrali miteakip
senelerde tevsi edilecek toplam 630 MW. lik
bir gicle sistemi beslemektedir. Ambarli sant-
ralinin bu gig ile calismasinda senelik yakit
sarfiyati -800.000 ton civarindadir.

Memleketimizin diger bdlgelerinde kurul-
makta olan 2X25 MW. lk Hopa santrali ve
2X25 MW lik Mersin termik santrali ile Bat-
manda bulunan 25 MW. lik santralla birlik-
te, toplam fuel - oil santrallari gici 755 MW
mertebesine ulasmaktadir. Bu santrallarin se-

nelik yakit ihtiyaci 900.000 ton olup vyerli

64

rafinerilerimizin elektrik enerjisihe—aylrd|§|
fuel - oil miktari ise 300.000 ton civarindadir.
Buradan da gorildUgy gibi ihtiyag ile Uretim

~arasindaki fark ithal yolu ile karsilanacaktir.

Buradaki kaybimiz iki y&nden olmaktadir :

a — Disariya doéviz ¢tkmast,

b — Enerji Uretimimizin biytk bir kis-
minin disa bagimli olmasi.

Hidrolik enerji : Memleketimiz hidrolik
enerji bakimindan Avrupa‘da ikinci gelmekte-
dir. Senelik brit hidro - elektrik potansiyel
500X10? kwh mertebesinde olup, bunun tak-
riben 90X10? kwh'nin ekonomik olarak inki-
saf ettirilebilecedi kabul olunmaktadir. Bu
miktar enerjiye tekabil eden kurulu gig de 15
milyon kw dir. Bununla beraber hidrolik ener-
ji kaynaklarinin Ugte ikisi, nispeten az nifus-
lu ve dolayisiyle elektrik enerjisi tUketimi az
olan dogu bolgesidir. Bu mesele biyik hidro

" elektrik enerji kaynaklarinin bulundugu bdl-

gelerin 380 kv’luk yiksek gerilim hatlariyla
sanayiin kesif oldugu bati bolgelerine bag-
l[anmasi ile hallolunabilir. 1965 yilinda ekono-
mik hidro elektrik patonsiyeli % 2.5'u isletil-
mistir. Keban ve Gokgekaya gibi santrallerin
servise girmesi ile bu nispet 1972 yilinda %
15" bulacaktir.

Basit olarak yapilan hesaplamalarda hidro
elektrik enerji maliyeti 5 kurus kwh dir.

SONUC:

Memleketimizde halen kullaniimakta olan
enerji kaynaklarindan alcak ve yUksek kaliteli
linyit kémurlerinden istifade edilerek termik
santraller kurulmasinin bugiinki ekonomimi-
ze vygun disecedi kanisindayiz.

Hidrolik kaynaklarimiz daha uzun yillar
ihtiyacimizi karsilamaya yeterli ise de, rejim-
leri icabi termik-hidrolik dengesinin saglan-
mas! icabetmektedir.



Senelik

— - Santralin ismi Primer Enerji  listihsali 'KR/kwh
- ' Catalagz Disik Ka. Tas. K&. 775.863 MWh ~ 4,52
_ Tungbilek - Linyit : 549.337 MWh 3,91
. Soma - . Linyit 292.154 MWh 3,60

— Ambarli Fuel - Qil 1.223.569 MWh 5,26
, Silahtar Yik. Ka. Tag Ko. 150.000 MWh 12,10
- Sariyar Hidrolik 845.506 MWh 4,85
_ Hirfanh Hidrolik 559.091 MWh 4,85
. Kesikk&pri Hidrolik 337.117 MwWh 4,85

— Demirkdpri Hidrolik 200.030 MWh 5,5

Evvelce de gdrdugimiz gibi Fuel-Oil ya-
kan termik santrallarimizda kullanilan fuel-
— cil’in bUyUk kismt, ithal mali yakit olmakta
— ve bu santrallardan elde edilen elektrik Ure-
timi disa bagimli bulunmaktadir.

Sanayinin anahtari olan elektrik enerjisi
- higbir zaman disa badimli olmamahdir.

Bu yakit yerine, millt kaynaklarimiz olan
~ linyitin kullanilmast her bakimdan ekono-
mimize uygun disecedi kanisiniayiz.

—

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
—_ DENETIM KURULU RAPORU

— El‘ekfrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi
1.1.1971-31.12.1971 tarihleri arasinda tara-
fimizdan denetlenmistir. ‘

—

Denetim asadida gosterilen kisimlarda

~ayri ayri agiklanmis ve tasvibinize arzolun-

i — MALI YONDEN :

a) Sube Gelirleri :

Yukarda belirtilen tarihlere ait devrede
kesilen makbuzlar ve tahsil edilen paralarin
yeklnu 78.788.69 TL. s1 olup buna ait dokiim
asagida gosterilmistir. 669 - 1357 nolu mak-
buzlarla 52.625.50 TL. gelir kaydedilmistir.

1970 yilindan devir ............ 4.369.44 TL.
Proje vizesi .......ccceevvinnn... 32.921.10 TL.
Aidatlar .............l e eerarenas 12.093.75 TL.
Teksen'den alinan elektrik ve

telefon masraflari .......... 4951.25 TL.
Kantin ................ reereenaae. 378.35 TL.
Muiteferrik, SMM kayit, bagis,

kitap satisi vs. ............. 5.074.80 TL.

Merkez'den gelen ............... 19.000.— TL.

78.788.69 TL.
dir.

b) Sube Giderleri :

Bu ddnemdeki Subemiz giderleri 74.517.27
TL. dir. Bu giderlerin bitce ana fasillarina g&

—mustur, re dokimi soyledir :

N Fash Bitce Harcamalar Fark

B | — Personel giderleri 47.100.— 41.623.96 -+ 5.476.04
— [l — Biro giderleri 36.852.25  26.192.25 -+ 10.660.—
- Il — Diger giderler 610204  3.611.— -+ 2.491.04
- IV — 1970 yili muv. alacaklilar  4.33696  3.090.06 4+ 1.246.90
— Toplam : 9439125 7451727 + 19.873.98
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189.440.— TL. olup aradakl 4.951.25 TL Tek-
~ sen’in telefon ve aydmlatma igin odemu; oldu-
gu miktardir. Bu-rakam, 1971 yili bitgesine
ildve edilmis ve masraflarda da aynen gdste-
rilmistir. ' :

c) $ube Oz Gelirleri :

1971 yili déneminde Sube Oz Gelirlerimiz
bitcede dngdrileni de asarak 29.471.— TL.ye
balig olmustur. $oyle ki :

Sube Oz Gelirleri :

1 —Proje vize Ucretleri  32.921.10
2 — Bagislar 2.694.30
3 — Sosyal faaliyet geliri 330—
4 — Basili evrak geliri 515—
5 — Lokal geliri 378.35
Toplam 36.838.75
% 20 Merkez Hissesi ~ 7.367.75
29.471— TL.

Sube Oz Geliri

Il — TUTULMASI LAZIM GELEN DEFTER-
LER YONUNDEN :

1 — Karar Defteri :

1971 déneminde idare Heyeti 28 toplan-
t1 yapmis ve kararlar muntazaman islenerek
imza altina alinmigtir. 10 No.lu 12.4.1971
- tarihli toplanti gelen evraklarin sira ile dos-
yaya yerlestirildigi gdérUlmustir. Yalniz gelen
evraklarin {zerinde ne gibi bir muameleye
tabi tutulduguna dalr bir ibareye raslanma-
mn;tlr

2 — Demirbas Defteri :

Demirbas defterinde bu yil alinan demir-
baslarin kantin hesabindan alinan bir adet
satrang takimi hari¢ islendigi gorilmis, adi
gegen satrang takimi da bildhare deftere is-
letilmistir.

Demirbaga kayith olan Oda teghizatinin
sayimi yaptlarak gorUlmustir. Ancak, de-
mirbas defterinin y&netmeligimiz esaslarina
gbre yUritilmedigi tesbit edilmistir.

3 — Gelen Evrak Defteri :

Gelen evraklarin sira ile dosyaya yerles-
tirildigi gorUimUstUr. Yalniz gelen evraklarin
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1971 ylh kabul edrlml; bu[unan biitge

Uzerinde, genellikle ne gibi bir muameleyé

. tabi tutulduguna dair bir ibareye rastlanma-

mistir,

4 — Giden Evrak Defteri: -

Giden evraklar sira ile gorilmus ve dos-.

yalandig: tesbit edilmistir.

5 — lisletme Defteri :

Gelirler, giderler isletme defterine mun-
tazam olarak islenmis olup 31.1.1971 tarihi
itibariyle :

78.788.60 TL.
74.517.27 TL.dir.

Gelirler Yeklnu
Giderler Yek(nu

Buna gére 1972 yilina 4.271.42 TL. dev-
redilmektedir. Bu meblagin :

514.76 TL.si Etibank 26.491 No.lu he-
sapta,

© 3.100— TL.si Ziraat Bankasi Alsancak

" Subesi 630/2845 No. lu hesapta, -

656.66 TL.sinin da Kasa'da oldugu goril-
mustir.

III — 1972 YILl BUTGE TASARISI :

Y&netim Kurulu nun 1972 yihh Bitge Ta-
sarisinl, Onceki senelerdeki harcamalarin ve
gelirlerin 151§1 altinda hazirlandigi gérilmas,
fasillarda bulunan gelir ve gider tahminleri-
nin uygun oldugu mitalda edilmistir.

Sube bina fonu olarak
120.000.— TL. nin ve buna ilaveten gegen-d&-
nemdeki mahkemeden dolayr ortaya gikan
maddi olanaksizlik nedeniyle Merkez Oda ta-
rafindan génderilmeyen 30.000.— TLnin iz
mir Subesine tahsisi igin tUm g¢abanin har-
canmas! ve ;18. Genel Kurulun bu hususta
olumlu karar almasi baslica dilegimizdir.

Sonu¢ olarak : $ubemiz 1971 yili bUtge-
sinin XI11. Kongremizce 8ngérilen esaslar da-
hilinde ve muhasebe ySnetmeligine uygun ola-
rak yUritdldigu, dolayisiyle 1V. Dénem Sube
Ydnetim Kurulunun aklanmasi kanaatinda ol-
dugumuzu saygilarimizla arz ederiz.

f Necmettm ciLBOY
Vural DURAK Tuncer SONER

gosterilen




BELEDIYE BASKANLIGINA

29.12.1954 tarih ve 8891 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan «Elektrik ig Tesisat Y&-
netmeligi ve Fenni Sartnamesi»nin 5, 6, 7, ve
10. maddelerini tadil eden yeni yonetmelik
27.3.1971 tarih ve 13791 sayili Resmi Gaze-
te'de vyayinlanarak yUrirlUge girmistir. Bu
yonetmelik hikimlerine uygun olarak hare-
ket edilmesini oneririz.

Saygilarimizia
E.M.O. Izmir Subesi
Ydnetim Kurulu

EK: 2
T.C.

iZMIR BELEDIYESI

imar Midorlogo

Sayr: 1/18325

Konu : Elektrik Projeleri hak. 31.8.1971
Elektrik MuUhendisleri Odast Baskanligina
‘ {zmir
15.9.1971 tarihinden itibaren bildmum

yeni insaatlarda elektrik tesisat projesi aran-
masina baslanacaktir.

Keyfiyetten Oda Uyelerinizin haberdar edil-
mesini rica ederim.

Belediye Baskan: Y.
(imza)

EK: 3

ESHOT GENEL MUDURLUGU ILE EM.O.
iZMIR SUBESI ARASINDA ELEKTRIK
TESISLERININ PROJELENDIRILMESi VE
UYGULANMASINA ILISKIN ANLASMA

1 — Projeler 27.3.1971 tarih 13791 sa-
yili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige
giren «Elektrik i¢ Tesisat Y8netmeligi ve Fen-
ni Sartnamesi»nin de§isik 10. maddesi dik-
kate alinarak 27.3.1968 tarih ve 12859 sayli
Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren
«Yetkili Elektrikciler Hakkindaki Y&netmelik»
geredince yetkili elektrikei (yetkisine gore
Muhendis 1. Simif, 2. Sinif veya 3. Sinif elek-
trikci) tarafiindan yapilacaktir.

es takatr olarak ifade olunan
degerler, bu tesisat besleyecek ana tevzi se-
bekesine. baglanti takatlari olup tesisati ki-
simlara bdlmek suretiyle bu baglant: takati
dustrilmeyecektir.

Ornegin : Bir apartmanin dairelerini ve-
ya bir atelyenin tezgéhlarini ayri ayri mitalaa
ederek tesisati kigUk imis gibi isleme tabi
tutmaga misaade olunmayacaktir.

3 — 2. maddedeki esaslar dahilinde bir

binanin veya fabrikanin projesi bitin olarak

istenecektir.

Oredin : Bir apartmanin projesi tim ola-
rak mitalda edilecek, ayri ayri proje isten-
meyecektir.

"4 — Ruhsat ekinde verilmis olan elektrik
tesisat ve asansdr projelerinin yukarida be-
lirtilen hususlara uygun olarak tasdikleri igin
mutlaka bir elektrik mihendisi vazifelendiri-
lecektir.

5 — 4. maddede belirtilen projeler sema-
tik olarak ve milimetrik k&gitlara degil, mi-
mari &lclye uygun olarak hazirlanacak ve
normuna gore katlanacak, dosyalanip tasdike
verilecektir. .

6 — Projeler; 27.3.1968 tarih ve 12859
sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirir-
lige giren «Yetkili Elektrikgiler Hakkinda
Yénetmelik» hususlarina uygun olanlar tara-
findan «Elektrik I¢ Tesisat Y&netmeligi ve
Fenn? Sartnamesi» ve bunda bulunmayan hu-
suslar icin de Bayindirhk Bakanhg Fenni
Sartnamesi hikimlerine gdre meydana ge-
tirilecektir. Ozellikle bu arada;

a) Priz devreleri, genellikle 151k devre-
lerinden ayri olacaktir. Ancak téli tablodan
uzak munferit bir vaziyette bulunan bir ve
en fazla iki prizin 151k devresine baglanmast
miUmkin olacaktir. Priz gigleri mutlaka ve
en az 200 W olarak alinacaktir.

b) Prizlerin linye ve sorti hatlari 2,5
mm?2, priz adedi 3 olan isik linye hatlari 2,5
mm?2, digerleri 1,5 mm2, olacaktir.

c) Etans tesisatlar ve toprakli prizler
mistakil givenlik hath olacak, bildmum
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' ma,larm madeni ak-

' ile baglanacaktlr

7 — Tesislerin’ yaplmmda sorumluluk ta~
;lyan bir fenni mesul (yetknsn dahnlmde) mut-
laka istenecektir. -

3 — Tesrsatm, onayli uygun olarak ya-
pmadigi, kullanilan malzemelerin TSE stan-

dartlarina uygunlugu, TSE standardi yok ise

Elektrik Mihendisleri Odasindan alinmig ka-
lite belgesi bulunup bulunmadigi arastirila-
caktir. ESHOT Genel Midurligince gorevlen-
dirilmis yetkisine gére mihendis veya teknis-
yen, tesisin yirirlikte bulunan ydnetmelik
ve sartnamalere de uygunlugunu saptadiktan
sonra; mal sahibi adina tesisi yapan yetkili
elektrikgi ile karsilikli olarak «bahse konu
tesise cereyan verilmesinde sakinca yoktur»
seklinde bir protokol tanzim edecek ve bu
protokol dosyasinda saklanacaktir.

9 — Bu anlasma hikimleri 1 Ekim 1971
tarihinde gegerh olmak Uzere yUrirluge gire-
cektir. .

(ESHOT Genel Midirligi adina)

Cahit GUhay Hikmet Anar-

(Genel Mudir) (Genel Mudur
' Teknik Mua.)
(imza) (imza)

fsmet Ozpiring
(Belediye Baskan Y.)
Reis Muavini
(imza)

(E.M.O. izmir Subesi adina)

Ergun Elgin ismail Toros
(Baskan) (Uye)
(Imza) ' (imza)
EK: 4

CUMHURIYET SAVCILIGINA

Son glnlerde ilimizde elektrik A&rizalari
nedeni ile meydana geldig§i ileri strilen can
ve mal kayiplarinin artti§i gdrilmektedir. Bu
konuda inceleme yapan Odamiz izmir Subesi,

asagida siralayacagimiz hususlari tesbit ede-.

rek size bildirmeyi gdrev saymistir :

68

1 — 29.12.1954 tarih ve 8891 sayili;
27.3.1971 tarih ve 13791 saylh Resmi Gaze-
telerde yayinlanan «Elektrik i¢ Tesisat Yonet-
meligi ve Fenni Sartnamesin. ’

2 — 27.3.1968 tarih ve 12859 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanarak ylrirlige giren
«Yetkili Elektrikgiler Hakkindaki Yénetmelik»

3 — 3.3.1970 tarih ve 13435 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren «igei
Saghgs ve s Givenligi Tizigin.

4 — 15.8.1956 tarih ve 9382 sayili Resmi

‘Gazete'de yayinlanarak yiirirlige giren «Kuv-

vetli Akim Elektrik Dagitim. Tesisatinin Ba-
kim, isletme ve Tesisine Dair Talimatnames.

5 — 23.11.1942 tarih ve 5264 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiirirlige giren «Elek-
trik Santral ve Tesislerinin Kabuller:ne Ait Ta-
limatnamen.

HUkUmlerinin sorumlu olanlarca israrla
uygulanmadigr  gériilmektedir. Bu nedenle
meydana gelen mal ve can kayiplarinda; pro-
jeyl ve tesisati yapanlar kadar, bahse konu
ydnetmeliklere uyulmayarak cereyan vermekte

olan isletmelerin de sorumlu tutulmasi ica-
beder.

Mal ve can kayiplarinin meydana geldigi
tesislerde &ncelikle o tesisin projesinin bulu-
nup bulunmadidi, var ise mevcut ysnetmelik-
lere uygun olup olmadigt, tesisatin ise bu pro-
jeye uyup uymadidi kontrol edilmelidir.

Bilirkisi olarak gérev alacak Uyelerimiz de
bu hususta uyariimislardir. Bu konuda hassa-
siyetle durularak Uyeleriniz saveiliklarinin da
uyarilmasi dilegiyle arzolunur,

Saygilarimizla
E.M.O. izmir Subesi
Yonetim Kuruly

EK: 5

ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
(Enerji ve Su Haklari Dairesi Baskanli§i)

Bakanliklar/Aankara
«Yetkili Elektfikgiler Hakkinda Yénetme-

liknin (1), (15), (19).ncu maddelerinin (b)
siklarinda belirtilen isletme ve bakim isleri,



sadece bu kisilerin yetki sintrlarint mi belir-
lemektedir? Yoksa bu_ giice erismis isletmele-

rin, isietme sorunlulugunu almasml zorunlu

mu gérmektedir?
- Orneklemek gerekirse :
Baglanti glic 500 kw, 400 Voltluk I;Iet-

me gerilimi bulunan bir fabrika, devamli ola-

rak 1. sinif bir elektrikgi calistirmak zorun-
lugunda midir? Yoksa elektrikgi calistirmayr
arzu ettigi takdirde 2. sinif dedil de 1. simif
elektrikci calistirmak zorunlugunda midir?

Baska bir &rnek, 5 MVA lik baglant: giicli
olan fabrika bir Elektrik Mihendisini devamli
(veya misavir) olarak kadrosunda bulundur-
mak zorunda midir?

Her iki Srnek (a) ve (c) siklart icin de
gegerlidir. A¢ikliga kavusmasinin faydali ola-
cadr kanaatini tasidi§imizdan bu hususta ya-
pilacak ¢alisma sonucunun acele olarak bil-
dirilmesini mijsaadelerinize arzederiz.

Saygilarimizla
E.M.O. izmir Subesi
Yoénetim Kuruly
EK: 6
ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIG]
(Enerji ve Su Haklari Dairesi Baskanligi)
Bakanliklar/Ankara
7.8.1971 tarih ve 633/20 sayili yazimizla
«Yetkil: Elektrik¢iler Hakkinda Yénetmelik»in
(1), (15), (19). maddelerinin (b) siklarinda
belirtilen hususlarin incelettirilerek neticenin
bildirilmesi islenmisti. Bugiine dek bir cevap
alinamamistir.  Konunun; meslekdaslarimiz
ydninden ¢ok &nemli olusu nedeniyle incele-
nerek ivedi olarak cevapladiriimasini misaa-
delerinize arzederiz.
Saygilarimizla,
E.M.O. izmir Subesi
Yénetim Kurulu
EK: 7
ELEKTRIK MUHENDISLER| ODASI ELEKTRIK
TESISLERI TESIS, iSLETME VE BAKIM
HIZMETLER| iCIN TiP SOZLESME
Fennt Mesuliyet
E.M.O. Kayit No. -
MUHENDI S"in
Uzerine aldigr
Fenn? Mesuliyet
Say1 No.

. sayil, 27.3.1971 tarih ve 13791 sayili Resmf

MUHENDI S in
Adi ve éoyadl
Oda No.
Vergi Dairesi Ismi ve

Hesap No. H
Biiro, Firma ismi ve Adresi :

[SVEREN'in
Adi, Soyadi ve Unvani
Adresi
Yaptig : X
isyeri Adresi : i
Baglant: glici (kVA) b
Gerilim (kV)
SOZLESME

TARAFLAR :

Madde 1 — Bir taraftan ...................
ile, diger taraftan ...........cocoeveviiiunnrnnnn.

arasinda asagidaki sartlar dahilinde sozles-
me akdolunmustur. Bu sdzlesmelerde taraf-
lar, isletme ve bakim hizmetlerini yaptira-
cak makam veya sahislar ISVEREN ve bu is-
leri taahhijit edecek olan MUHENDIS, Mi-
hendislik Birosu ve Firmalari da MUHEN-
DiS kelimeleri ile adlandirilmislardir.

SOZLESMENIN MEVZUU : ’

f‘i

Madde 2 — Yeri, cinsi, sdzlesmenin bi- %
rinci sahifesinde belirtilen elektrik tesisleri- “!

tevdi edilmis ve Mihendis de bu hizmetleri
sdzlesmedeki hikUmler dahilinde yapmay!
kabul etmistir.

nin asafida vyazili ‘hizmetleri Mihendis’e - 8
i

MUHENDISE VERILEN i$ :
Madde 3 — a) 29.12.1954 tarih ve 8891 ‘

Gazetelerde yayinianan «Elektrik i¢ Tesisat
Yénetmeligi ve Fenni Sartnamesi».

b) 3.3.1970 tarih ve 13435 sayili Resmfi
Gazete'de yayinlanarak yiirirlige giren «isci
Saghg ve is Givenligi Tuzigin.

c) 15.8.1956 tarih ve 9382 sayili Resmi?
Gazete'de yayinlanarak yUrirlige giren «Kuv-
vetli Akim Elektrik Dagitim Tesisatimn Ba-
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Isletme ve Tesisine: Dai

baklm hlzmetlerml yurutmekttr

Madde 4 — a) Muhendls 3 maddedekl
tesis, isletme ve bakim hizmetlerini yaparken
- verece§i her turlt fennt talimatin yerine ge-
tirilecedini issveren simdiden kabul eder.
- b) Mishendis, talimatname ve diger tek-

nik hususlara riayet edilmedigini tesbit ettigi
takdirde isveren’e basvurarak tahsihini talep
 eder. .

¢) Yazili talebe ramen 4. madde (b)
bendindeki husus yerine getirilmezse, Mihen-
dis Oda’'ya yazili ihbarda bulunur ve 1srar
halinde de haklar1 mahfuz kalmak sartiyla
sdzlesmeyi feshedebilir.

d) lisyerinde kullanilan malzemelerin
T.S.E. ve Bayindirlik Bakanlifi sartnameleri-
ne uygun kalitede olmalarini saglayacaktir.

MUHENDISIN NITELI&I :

Madde 5 — Mihendis, Devlet daireleri ve-
ya lktisadi Devlet Tesekkilleri, Belediye ve
Isletmeleri. gibi resmi itibar edilen Miessese
veya Kurumlarda memur veya is¢i olmaya-
cak' ve Elektrik Muhendisleri Odasina Ser-

- best MUsavir Muhendis (SMM) kaydini yap-
tirmis olacaktir.

MUHENDISIN - SORUMLULUGU :

Madde 6 — a) Mdihendis, yukarida ya-
zili hizmet ve yetkilerine ait isleri, yapma-
maktan, ihmélden veya kusurlu yapmaktan
sorumludur.

b) Mihendis, haftada en az 8 (Sekiz)
is saati igyerinde calismakla sorumludur.

ISVERENIN SORUMLULUGU :

Madde 7 — isveren, isyerinde Mihendis’in
leum gSsterecedi miktar ve nitelikteki yar-
dimecr teknik personeli galistirmakla yUkim-
ludur.

SOZLESMENIN MUDDET] :

Madde 8 — S&zlesme middeti sdzlesme-
nin imzasini miteakip ............ e takvim
glnidor.
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ukumlenne uygun “olarak teésis, (-] me ve

-UCRET :-.

TEDIYE :

 Madde 10 — a) Sézlesmenin imzasini .

miteakip her ay isveren tarafindan Muhen-
dis’e calistiktan sonra ddenir. ,

b) lisverenin kusuru yiziinden stzlesme
feshedilirse isveren Mihendis’e s&zlesme
middetinin sonuna kadar Ucretini pesin ola-
rak dder.

¢) Sdzlesme Muhendis’in kusuru yizin-
den feshedilirse bakiye Ucret &denmeyecedi
gibi anlasma Ucretinin % 20 si igveren’e taz-
minat olarak &denir.

- SOZLESMENIN FESHI :

Madde 11 — S&zlesme, Mihendis veya
isveren tarafindan asagidaki sartlarla ve yu-
karidaki maddelerde belirtilen haklar mah-
fuz kalmak sartiyle feshedilir.

a) Mihendis'in 3. maddede zikrolunan
hizmetleri ifa etmemesi halinde;

b) Mohendis'in 4. maddede zikrolunan
yetkilerini kullanmasina maéni olunmasinda
veya taleplerin yerine getirilmemesinde;

c) isveren, 7. maddedeki vecibeleri za-
maninda yerine getirmez ise;

d) Mihendis’e icretleri zamaninda oden-
mezse;

Mihendis veya isveren 15 gin middetli
bir ihbar mektubu ile keyfiyeti karsi tarafa

bildirerek, bu middetin sonunda talep olu-

nan hususlar yine yerine getirilmezse baska
hicbir ihbara lUzum - kalmaksizin sozlesme
feshedilebilir.

Fesih keyfiyeti, feshi icra eden tarafindan
ayrica Elektrik MChendisleri Odasi'na bildi-
rilecektir. '

IHTILAFLAR :

Madde 12 — Her tUrly ihtilaf, Elektrik
Mihendisleri Odasinca tdyin edilecek hakem
veya hakemlerle halledilecektir. Taraflar ha-
kem veya hakem'erin verecegi karara simdi-
den uymay! taahhit ederler. Hakem Ucreti,
aleyhine karar alinan taraf¢a Odenir. ‘

7 Médde? — Mihendis, isveren‘den beher -
cay gin Ll “...v. Ucret alacakur.
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Madde 13 — a) Taraflar yazili muvafa-
kat olmadan isi Ug¢incl sahsa devredemez-
ler. Ancak hastalik ve askerlik gibi sebepler-
le Mihendis, isveren’in ~yazili muvafakatini
almak sartiyla bi- meslek arkadasini kendi-
sine vekil birakabilir.

KANUNi iKAMETGAH ;

Madde 14 — Muhendis veya isveren’in
bu stzlesmedeki adresleri kanuni ikdmetgah
olarak tasdik edilmis ve bu adreslere yapila-
cak her tiirli tebligati kendilerine yapilmis
gibi simdiden kabul etmislerdir.

OZEL SARTLAR :
Madde 15 — ... ... ... ... ....

Bu sozlesmedeki maddelerin 'taraflarca
kabul edildigi ve bu sdzlesmenin ............
tarihinde ......... nisha olarak tanzim ve
tevdi edildigini ve bir niUshasinin EM.O.'na
ibraz edilecegini, taraflar asagidaki imzalari
ile beyan ederler. Ve bu sdzlesme onay tari-
hinden itibaren ylriUrlUge girer.

Mihendis
Tasdik olunur.

Isveren

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

Odanin mihUrini ihtiva etmeyen niisha-
larin hUkmU yoktur.

EK: 8

_ELEKTRi-K MUHENDISLER]I ODASI
ISTANBUL SUBESI BASKANLIGINA

ISTANBUL

Oda Baskanliginin vetki karari heniz
mahkeme tarafindan alinmadigindan banka-
larca islem yapilamadigi sizce de bilinmekte-
dir. Subemizin geliri cok mahdut oldugun-
dan c&ri masraflari bile karsilayamayacak
duruma gelmis bulunuyoruz. Bu nedenle asa-
gida gdsterilen ve XVIl. Genel Kurul tarafin-
dan onaylanan 1971 bitcesine ait zorunlu
masraflarin tamaminin  veya uygun gdrile-

cek ]

ir miktarin ivediolarak gsnderilmesini
rica ederiz. Peb LR
* Saygilarimizla,
E.MO. izmir Subesi
Yénetim Kurulu

t/3 Personel Ucretleri 27.600.— TL.
~ 1/6 Sigorta primleri , 5
- Oda hissesi 3.000—TL.
/2 Pul giderleri ve
‘damga pulu 500—TL.
11/3 PTT masraflari 2.000.—TL.
1/4 Aydinlatma, Su, ;
Gaz, Isitma 1.750—TL.
I1/6 Oda Bina Kirast 15.000— TL.
111/9 Muteferrik 2.500.40 TL.

EK: 9

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

iSTANBUL SUBESI BASKANLIGINA
B | ISTANBUL

13.4.1971 tarih ve 599/20 sayih yazimiz-
la Baskanliginizdan maddi durumumuzun
bozuklugu sebebiyle bir miktar para ivedi
olarak istenmisti. Bir yaziya musbet veya
menfi bir cevap verilmesinin en azindan bir
nezaket kaidesi oldugunun tarafinizdan bi-
linmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,
E.M.O. izmir Subesi
Ydnetim Kurulu

EK: 10

- TOTEB'IN TEKNiK ELEMANLARA CAGRISI

Bilim ve teknoloji gelisme ve degisme sU-
reclerinde toplumsal yapilarin bigimlenmesi-
ni saglayan ve olusturan araglardir. Bir Glke-
nin teknik giici de toplumsal yapi degisimi-
nin etkin ve dnemli bir 8gesidir.

Teknik kadrolarin egitilmesi ve istihdam
politikalart da o {lkede egemen olan ekono-
mik ve politik aiiclerin ¢ikarlarina gdre di-
senlenir. Ekonomik diizen ve sanayilesmenin
niteligi baska bir deyisle 8n g&riler kalkin-
ma rnodeli de teknik giicin olustug: . bigim-
lendigi ortamin temel belirleyicisidir.

Son 20 vildan beri Glkemizde &ngdriilen,
ekonomik kalkinma ve sanayilesme modeline
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, gizli ya da aglk |§5|zl|ge, mes-

lek dist faalryete ya da yurt disina itmistir.
qurlca yabanCL teknik -hizmet. ithal edilerek
teknik gucumuzun gelismesi
‘ve giderek niteliksiz, yeteneksiz ve Uretken-
-1igi olmayan kadrolar: " haline dénijsmesine
yol agmaktadir.  Toplumumuzda egemen ¢I-
kar gruplarinin- dizenledigi Ucret politika-
lart da teknik giicimizin bir kenara itildi-
ginin agik kanitlaridir. Sorunlarimizi iste bu
bitinlik iginde ele aliyoruz.

Son Anayasa degisikligi ile Uyelerinin eko-
nomik ve sosyal haklarini yurt ¢ikarlarr cer-
gevesinde yilmadan savunan ve birbucuk se-
nedir Srglitlenme ¢abasinda olumlu gelisme-
ler gSsteren Teksen,. faaliyetten menedilmis-
tir. Ve bu menedilis, teknik elemanlarin, &r-
gitlenmenin, Teksen icinde birlesmenin, yé&-
ni teknik elemanlar arasinda yaratilan M-
hendis - Tekniker, MUhendis - Mimar gibi ce-
liskileri bir yana itip birlik olmanin bilincine
vardiklari bir sirada olmustur. Fakat &rgit-
lenme, birlikte miicadele etme, haklarimizi
savunmayi - sUrdirmemiz gerekmektedir. Bu-

- glnky kosullar altinda beraberligi ancak bir

«birlik» iginde saglayabilecegimizi disiindik
ve tim teknik elemanlar icine alan TURKI-
YE TEKNIK ELEMANLARI BIRLlél TUTEB'i
kurduk.

‘Birligimiz yerli ve yabanci cikar grupla-
rina ve onlarin uygulamalarina karsi tlke ci-
karlarini ve teknik elemanlarin haklarini sa-
vunmak, gi¢li bir demokratik bask: grubu
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engellenmekte

olmak uzere orgutlenmek amacindadir. . Bu
orgutlenmeye katilmanin yurtsever her tek-

'nlk elemanm bir &devi oldugu mancmdayiz

TURK_'iYE TEKNIK ELEMANLAR BIRLIGI YO-

NETICILER] OLARAK:

— Yabanci ve yerli ¢ikar gruplarinin ilke-
mizin kaynaklarint s&miirmesine,

— Teknik gucumuzun gelismesini engelleyen

ve onu yozla;tlran yabanci teknik hizmet
lthahne,

— Kamu kaynaklarinin  verimli ve Uretken
olmayan yatirimlarla tiketilmesine,

- — Halkimizin gergek ihtiyaglarina dncelik

vermeyen yatirimlara,

— Ulke verilerine dayanmayan bir- eJitim ve
istihdam politikasina, .

— Teknik elemanlari sémirmeye ydnelmis
Ucret politikacilarina,

— Bugin ¢odunlugumuzu blr geglm sikinti-
sina sokmus olan, ve gittikge artan hayat
pahaliligina karst,

Orgiitlenmeye ve Anayasanin ongordugu on—

larla demokratik bir mucadelede yurtsever

ve hakli sesimizi en etkin bir bigimde duyur-
maya kararliyiz.

GUC BIRLIKTEN DOGAR, TUTEB'DE BiR-
LESELIM!...

TUTEB
Turklye Teknik Elemanlar Birligi
. Yonetim .Kurulu

Konur Sokak 4/1, Yenisehir - Ankara




Gelir Makbuzlar :

. ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI iZMIR SUBESININ 1971 YILINA
31.12.1971 tarihi itibariyle Gelir -'Gider hesaplari. dizenlenmis bulunan’ EM.O.

4= nin gelir ve giderleri ile ilgili kayit ve defterleri 1.1.1971 giiniinden
kadar bitlin belgeleri tarafimizdan incelenmistir. :

1971 yilinda EM.O. Izmlr $ubesmce kesilen gellr makbuzlarmm baslangig bltlm tarihleri, nu-
maralari ve cilt tutarlari asagiya grkariimistir.

: DENETLEME RAPORU

izmir subesi-
itibaren 31.12.1971 tarihine

Baslangic Bitim Baslangi¢. Bitim Gelir tutan
- No. No. Tarihi Tarihi Lira Krs.
— 669 700 111971 16.1.1971 2.279.20
. 701 ~ 750 19.1.1971 - 23.2.1971 3.023.—
751 800 23.2.1971 19.3.1971 5.340.55
—_ 801 850 20.3.1971 28.4.1971 2.958.75
~ 851 900 29.4.1971 28.5.1971 4.258.75
- 901 950 29.5.1971 22.6.1971 5.146.80
. 951 1000 22.6.1971 17.7.1971 3.324 —
1001 1100 9.8.1971 15.9.1971 5.858.55
—_ 1101 1150 17.9.1971 11.10.1971 2714 —
1151 1200 12.10.1971 23.10.1971 2.722.50
- 1201 1250 23.10.1971 . 11.11.1971 2.894.15
_ 1251 1300 11.11.1971 4.12.1971 4.6%0.50
1301 1350 4121971 23.12.1971 2785 —
—_ 1351 1357 24121971 31.12.1971 675.35
— Toplam: 52.625.50
—_ Gelir makbuzlarinin Aralik 1971 ayina kadar kesilenlerin birer kopyalarinin Merkeze génde-
rildigi gorUlmus ilgililerden Aralik ayina ait olanlarin da génderilmesi istenilmistir.
- E.M.O. izmir Subesinin 31.12.1971 tarihi itibariyle gelir ve giderleri su sekilde gerceklesmis-
tir.
' GELIRLER GIDERLER
1 — 1970 den devir eden gelir 14.369.44 1 — Merkez adina harcama 67.816.21
— 2 — Merkezden g&nderilen 19.000.— 2 — $Sube adina harcama 6.701.06
3 — Merkez adina tahsilat 20.997 — 3 — T. C. Ziraat Bankasi '
T 4 — Sube adina tahsilat 29.471.— 630/2845 nolu hesap 3.100.—
.5 — Teksen’den telefon ve aydin- 4 — Etibank 26491 Nolu
latma geliri karsiligr hesapta 514.76
— tahsilati 495125 5 — Kasada 656.66
—_ 78.788.69 78.788.69
— 1972 YILI BUTCESI
- - E.M.O. izmir Subesi 1972 yih bitce tasarisi Snceki yillarin gelir ve harcamalarinin 151

altinda hazn'landigl gérilmistir. Yapilan fasillar arasi aktarmalar ydnetmeliklere uygun bulunmus-

tur.

Litfu Akkan

Merkez Denetcileri
Tanju Ozkayah
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Adana temsulcnmlz il sinirlart iginde ya-

pilarin. i¢ tesisat pro;elen konusunda israrlt .

galismalar yapmistir.. Bu ¢alisma  sonucu
Adana Elektrik isletme Muassesesi Fen isleri
MUduri ve Miessesese Avukati miistereken
bir rapor hazirlayarak, Muessese MUdUrli-
gine sunmustur.
nuyoruz:

MUESSESE MUDURLUGUNE

ilgi: Fen isleri MudurlGgunin 4.12.1971
tarih ve 2-28-2/1078 sayili yazilari Uzerine;
«Fen MUdiri ile temas kurularak gerekeeli,
kanaatli misterek raporun, tetkik edilmek
Uzere MUdUriyete verilmesi» derkenar hava-
lesi emirleriniz.

(RAPOR)

iddia: Miessesemiz Fen MUdirligunin
yukarida belirtilen yazilari ilisigindeki «Ada-
na Elektrik Mihendisleri» adina, Elk. YuUk.
Mih. Senglin Sari, M. Ali Aktimur ve Yilmaz
Batur imzalari ile Miessesemiz Mudurlugune
hitaben yazilmts dilekgede:

«Elektrik projelerinin yetkisiz elektrikgi-
lerce hazirlanip Elektrik Isletme Miessese-
nizce tasdik ettirildigi...» bu durumun ise
Yirirlo-teki Kanun ve Ydnetmeliklere uygun
olmadigi hetle, bu tatbikata son verilmesi
ileri sUrUlmustur.

Konu ile ilgili mevzuat: 1-9/7/1956 tarih
ve 6785 sayili imar kanununun 13. maddesi:
«Yapinin nev’ine, ehemmiyetine ve biyik-
|Gk derecesine gdre proje ve eklerinin tanzi-
minin ve jnsaatinin gkonirolunU'n seldhiyetli
meslek mensuplarina yaptirilmas: mechuri-
dir...... » denilmektedir.

Bu maddede bahsi gecen «Proje ve ekle-
ri» teriminden kasit, ayni kanunun 4. mad-
desinin son fikrasinda tarifi yapilan «Ruhsa-
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Raporu aynen asadida su- -

tiye ekleri» tabirini anlamak icabetmektedir.
Bunun tarifi ise sdyle yapilmistir:

«Bu konuda gecen ruhsatiye ekleri tabi-
rinden dilekge ile beraber Belediyeye verilen
ruhsatiye ile birlikte tasdik edilen, mimari,
statik ve tesisat plan, proje, resim ve hesap-
lar1 anlasilir.»

Her iki madde hikimlerini dilek ile bir-
likte mitalad ettigimizde su netice ¢ikar:
TESISAT PLAN, PROJE, RESIM VE HESAP-
LARIN TANZiMINiN SELAHIYETLI MESLEK
MENSUPLARINA yaptiriimasi MECBURIDIR.

«SELAHIYETLI MESLEK MENSUPLARI» ni
ise, ayni kanv.iun 14. maddesi gdstermistir.
Bu maddenin 1. fikrasinda: Yiksek Mimar,
Yitksek Mihend.s, Mimar ve Mihendisler
icin inhisari bir selahiyet tanindigi agikca g&-
rilmektedir. Bu inhisari selahiyetin sGmulu
«Plan ve Proje safhasi» Tatbikteki fenni me-
suliyeti ihtiva etmektedir. $yleki:

Madde 14/1: «imar planlar ile tatbikat
planlarinin ve halihazir haritalarinin, mima-
ri, statik ve tesisat plani, proje, resim ve he-
saplarinin = hazirlanmast ve bunlarin tatbi-
kindeki fenni mes’uliyetlerini ihtisas ve isti-
gal mevzularina gdre, Yiksek Mimar, Yik-
sek MUhendis, Mimar ve MUhendisler deruh-
te ederler.»

14/11 ise: «..
lari...» i¢in talimatname hazirlanacagini on-

.bunlardan gayri fen adam-

gdrmektedir.

Kanunun &ngdrdigl bu talimatname
1/Mart/1960 tarihinde ¢ikan «6785 sayili
kanunun 14. maddesine g&re Fen adamlari-
nin selahiyetleri ve Belediyelere karsi deruh-
hudutlan

hakkinda Talimatname» olup, bu talimatna-

te edebilecekleri Fenni mes’uliyet

menin konumuzla ilgili 18. maddesi:



«Elektrik ig. tesisati yapacak olanlar 3611
sayth kanun geredince Nafia . Vekaleti tara-
findan hazirlanms olup, mer’iyette bulunan
(Elektrik i¢ tesisati islerinde serbest olarak

calisacaklara dair- talimatname)... hukimle- .

rine tabidirler.» demekle elektrik bransinda
calisan Fen adamlarinin durumunu eski ta-
limatnameye birakmistir. Oysa bahsolunan
talimatname 1954 yilinda yani 6785 sayili
imar Kanunu'nun yUrirlGk tarihi  olan
(1956) dan 2 yil dnce gibi bir zamanda ¢tk-
mits bulundugu igin, kanunun sistematigine
uygun hikiim ihtiva etmemis bulunmasi nor-
maldir.  Bunun icindirki bahsi gegen
29.12.1954 tarihli «Elektrik ic tesisat isle-
rinde serbest olarak calisacaklara dair tali-
matname» 6785 sayili kanunun 14. madde-
sinin 1I. fikrasina uygun bir yetki sahasi be-
lirlememistir. :

Ancak boyle bir yetki siniri belirlemesini
27/Mart/1968 tarihinde 12859 sayili Resmi
gazetede ¢ikan «Yetkili Elektrikgiler Hakkin-
da Yénetmelik» ile 27/Mart/1971 tarihinde
13791 sayih resmi gazetede mintesir «Elekt-
rik ¢ Tesisat Yonetmeligi ve fenni sartname-
sinin bazi maddelerinin degistirilmesine dair
Yénetmeliknteki hitkimleri gdz dniine almak
‘suretiyle ¢dzimlemek gerekir.

Il — 29/12/1954 tarihli «Elektrik ig Te-
sisat Y6netmeligi ve Fenni $artnamasinin» 5,
maddesini degistiren 27/mart/1971 tarihli
«Elektrik ic tesisat Ydnetmeligi ve Fenni sart-
namesinin bazi maddelerinin degistirilmesine
dair Yonetmelik»teki degisik metne gdre:

«Projenin Yetkili kisiler tarafindan hazir-
lanmis ve tasdik ettirilmis bulunan 151k, mu-
harrik kuvvet ve Elektrik akimiyla isleyecek
herhangi bir elektrik i¢c tesisinin yapilmasini,
biytGtilmesini ve tamirini...... Elektrik mu-
hendisleri ile Enerji ve Tabi kaynaklar Ba-
kanliginin yetki belgesini haiz yetkili elekt-
rikciler Uzerlerine alabilirlers.

Degisik 10. madde ise:

«Tesisatgi ise baslamadan &nce tesisat
hakkinda doldurdugu ise baslama bildirimi-

ni, Yetkili kisiler tarafindan hazirlanmis ve

tasdik ettirilmis projedeki tesisat plansma
ekleyerek elektrik isletmesine verecektir. Bu-
nun ‘isletmece kabuliinden - sonra ise-basla-
nacaktir.»

Bu iki madde (degisik 5 ve 10. mad.) bir-
likte mitalad olundugunda Elektrik i¢ tesi-
sat konusunun iki safha arzettigi kolayca mu-
sahade edilir:

1. safha: Plan ve proje safhasi

2. safha: Yapilma, biylltme ve tamir‘at
safhasi.

Yukardanberi siraladigimiz Talimatname,
Ynetmelikler, sadece Elektrik i¢ tesisat ko-
nusunda 2. safhay! yani «Yaptima, biyUltme
ve tamirat safhasini» hikme baglamis bulu-
nup 1. safha hakkinda hikim vazolunma-
mistir.

Bu durumda «Plan ve Projeleri yapma ve
hazirlamaya yetkili kimselerin, 6785 sayili
imar kanununun 14. maddesinin 1. fikrasin-
da sayilan kimseler olarak kabul etmek zo-
runlulugu dogmaktadtr.

Tatbikattaki durum: Halen Elektrik I¢ te-
sisat islerini, plan ve proje hazirlanmasi saf-
hasida dahil olmak Uzere, sadece yapim, bi-
yiltme ve tamirat islerini yapmaya yetkili
bulunan ve Yoénetmeligin 1., 2. ve 3. sinif
diye tanimladigr Elektrikgiler yapmaga de-
vam etmektedirler. '

Netice: Yukarida aciklanan konu ile ilgili
mevzuat muvacehesinde, Elektrik i¢ Tesisat
islerinde Plan ve Proje hazirlama isi, 6875
sayili imar kanununun 14/1. maddesinde sa-
yilan Yiksek Mimar, Yiksek Mihendis, Mi-
mar ve Muhendisler inhisarinda bir yetki ol-

dudu kanaatina varilmistir.

Takdiri makaminiza ait olmak Uzere, ko-
nunun arz ettigi Sneme binaen ~ durumun bir
kerre de Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-

gindan sorulmasini mitalaattan arz ederiz.

14/12/1971

Miessese Avukati
Mehmet Kubilay

Fen lsleri MUdiry

Unal Ozyurt
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Eski;ehikr’déki yaptlarin elektrik i¢ tesisat
- projeleri konusunda yogun bir galisma yapil-
mistir. Mimarlar Odasi  Temsilciligiyle bir-

likte Eskisehir Belediyesi Yoneticileri nezdin- -

de hazirlanan 31 maddelik ek protokol asa-
Gidadir,

26 — Belediye sinirlari icindeki resmi ve
&zel bUtin yapilar 6785 sayili imar kanunu-
na tabidir. Bu kanunun 8 ve 14 maddelerine
gore daha dnce insaat Mimar ve Makine Mu-
hendisleri Odalarinca proje yapma ve fenni
mesuliyete ait ilgili odalarla Eskisehir Bele-
diyesi arasinda yapilan' protokole: ilgili mi-
kellefiyetler, ayni sartlarla 1.1.1972 tarihin-
den itibaren gecerli olmak Uzere elektrik mu-
" hendisleri odasida dahil clmus ve asagidaki

maddeler protokole ek olarak kabul edilmis-
tir. '

27 — 6785 sayili imar kanunun ilgili
maddeleri geregince yapi ruhsati almak icin
belediyeye miracat edildiginde mimari, sta-
tik, kalorifer projeleri ile birlikte 5 KW ku-
rulu gligten: (veyahut 3 kattan) biyik bina-
larin dahili aydinlatma tesisat, asansér, yU-
riyen merdiven, kuvvet, fabrika, sinema, ha-
va hatt1, trafo postasi, emsali elektrik mi-
hendisligiyle ilgili projeler, ruhsat eki alarak
belediyece istenecektir.

28 — Bu projeler Elektrik Mihendisleri
odasi Eskisehir Bdlge Temsilciligi tarafindan
elektrik mUhendisleri odasi tarafindan proje,
etlt, kesif ve sartnameler ve proje tanzimi
yonetmenligi esaslarina gdre tastik, kontrol
ve vize edilecektir. Bdylece projelerin yetkili
kisiler tarafindan asgari fenni esaslara gére
yaptlmas:i saglanacaktir. Vize edilmemis pro-
jeler belediyece kabul edilmiyecektir.

29 — ?uhsat eki olarak Belediyeye gerek
insaat, gerek Makine MuUhendisligi ve gerek-
se elektrik muUhendisligi ile ilgili olarak vize
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- Eskisehir Temsilciligimiz Cahsmalari

edilerek verilmis projelerin bulunmasi: bina-
larin  elektrik tesisatlarinin, asans&rlerin,
kuvvet tesisatlarinin, projeceki.fenni esasla-
rina gére yiritilmesini ve yapilmasini ga-
rantilemez. Cesitli safhalarda isler projeye
ve ilgili sartnamelere uygunluk ydniinden
kontrol edilmelidir. Bu kontroller Elektrik
Isletmesi tarafindan yaptlacaktir.

30 — Mesuliyet: 30 KW kadar kurulu gi-
ce sahip binalarin dahili elektrik tesisati icin
mesul ve sorumlu kisiler elektrik isletmesi-
ne kayitli enstalaidrler olacak: 30 KW kuru-
lu glgten biyik binalarin aydinlatma tesi-
satlarinin, kdy projelerinin, asansdr tesisat-
larinin, fabrikalarin, Trafo postalarinin, dizel
elektrik guruplarinin, enerji nakil hatlarinin,
sinema projelerinin, yapiminda - fenni mesul
olarak EMM.O. odasina kayith S. M. Mihen-
disleri yapacaktir. Fenni tatbikat mesuliyeti
alacak olan odanin mensuplariyle, isveren
arasindaki tip s&zlesmeler, E. M. Odasindan
verilerek ydnetmenlik esaslarina gére tasdik

olunacaktir.

31 — iskan raporu verilirken: Elektrik

tesisati icin isletmece vyapilacak ‘muayenede

isveren igin isletmeye fenni mesul muhatap
olacak, miracat evraklarini ve son durumu
gdsterir elektrik tesisat projelerini de islet-

meye verecektir.

Fen isleri Mid.
Necati Cevik

Belediye Bagkani
Sebahattin Ginday

Elektrik isletmesi MUd. Elekt. Mith. Odasi T.
Ersin Zihniogly ismet Erorta

Mimariar Odasi Tem.
Oktay Cankut
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GELIiRLER: '

1971 yili iginde ongdrilen gelirler agagi-
daki miktarlarda gergeklesmistir.

FASIL 1 — ESAS GELIRLER :

1 — Uye Kayit ve Uye Hiviyet Ciizdani Uc-
retleri: 1971 yili iginde 399 yeni (12 yaban-
¢t uyruklu) Uye kaydolmustur. Ayrica 96 Uye-
miz Serbest Musavir kaydi yaptirmislardir.
Huviyet Cizdant Ucretleriyle birlikte 15.500.
TL. olarak &ngdrilen Uye kayit Ucretleri
19.392.70 TL. olarak gergeklesmistir.

2 — Uye Aidatlari : 1971 yili iginde ye-
ni yil gelirleri 300.000.— TL, olarak 8ngdril-
digu halde 253.910.44 TL. olarak gergekles-
mistir. XVII. Genel Kurul karariyla gegen yil-

larin aidat borglarinin mutlaka tahsil edilme-.

si dngdrilduginden calismalar bu yéne agir-
ik kazanmis ve 75.000.— TL. olan bitce
127.958.91 TL. olarak gerceklesmistir. Halen
eski yillarin aidat borglari 346.447.98 TL. yi
bulmaktadir. Genel Kurul kararina uyularak
icra yoluyla 218.000.— TL.nin tahsiline gidil-
mis olup 18.000.— TL.si tahsil edilmistir.

FASIL 2 — TALI GELIRLER:

Oda galisgmalarinin vzun bir sire durdu-
rulmus olmasi bu fasildaki proje vizesi gelir-
lerine bir hayli tesir etmis, 50.000.— TL. ola-

rak &ngorilen bitce 16.285.40 TL. olarak ger-
geklesebilmistir.

FASIL 3 — TEKNiK KONGRE, SERGi VE
KONFERANS GELIRLERI :

1971 yili iginde Teknik Kongre, Sergi ve
Konferanslar yapiiamadigindan bu fasilda bir

gelir temin etmek miUmkin olmamistir.

MALT HUSUSLAR

FASIL 4 — DERGi GELIRLERI :

Dergi ilan gelirlerinde 79.742.— TL. olarak
ongérilen gelir 8.567.90 TL. fazlasiyla,

© 88.309.90 TL. olarak gerceklesmistir. Bu yil

tahsil edilmemis ilan gelirlerimiz 30.000.—
TL. kadardir.

Yeni abonolerle birlikte abone sayimuz;
98 resmi kurumlar ve 109 diger sahislar ol-
mak Uzere toplam 207 dir.

FASIL 5 — MUTEFERRIK GELIRLER :

Bu fasilda gergeklestirilen 150.— TL. lik
gelirlerin az olmasi dogrudan dogruya Oda
calismalarinin aksamasiyla agiklanabilir.

FASIL 6 — SUBE OZ GELIRLERi MER-
KEZ HiSSESI (% 20):

istanbul subesi, vize gelirlerinin umulma-
yan bir dizeye gikmasi nedeniyle 75.493.99
TL. Merkez hissesi saglanmistir.

izmir subesinde Merkez hissesi olarak
7.367.75 TL. gelir saglanmustir.

FASIL 7 — SUBE VE TEMSILCILIKLER
GELIRLERI :

Sube gelirleri dngérillen miktarlari asmis-
tir. Her subenin geliri kendi calisma rapor-
lari icinde ve raporumuzun ilgili bdlimlerin-
de agtklanmigtir.

FASIL 8 — LOKAL GELIRLERI :

Gerek Oda galismalarinin aksamasi, gerek-
se Lokalin (yeniden diizenlenmesi nedeniyle)
bir sire kapatiimasi bu gelirlerin &ngdrilen
25.000.— TL.ye c¢ikarilmasini engellemistir
ve ancak 10.330.— TL. gelir saglanmustir.
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o FAle 1 — PERSONEL GIiDERLERI -

GIDERLER:

Gegen'Genel Kurul karariyla personel c-

retlerinin yeniden bir esasa baglanmasi 6ngs-
. rilmusty. Ydnetim Kurulumuz bunun uygu-

lamasina ge¢mis 299.228.61 TL. olarak sap-
tanan buUtgenin 194.071.81 TL.st harcanmis-
tir. 105.156.80 TL. tarassuf saglanmistir.

Faspl icindeki gider cesitleri gider cetve-
linde ayri ayri gosterilmistir.

FASIL 2 — BURO GiDERLERI :

Biro giderleri 54.500.— TL. olarak &ngo-
rilmekle birlikte, dzellikle Odamizin kendisi-
ne yarigir bir sekilde yeniden dizenlenmesi
demirbas giderlerini ¢ok arttirmis ve fasil
bitcesi 9.929.91 TL. asiImistir. Ayrica damga
pulu aydinlatma, nakliye ve tamir giderleride

- bitcelerini asmis, diger giderlerde tasarruf

saglanmistir.

FASIL 3 — DIGER GIiDERLER :

. Bu fasil taddelerindeki hizmetler icin
38.500.— TL. dngdrilmus ise de 32.029.24 TL.
harcanmis ve 6.470.79 TL. tasarruf saglan-

“mistir.

FASIL 4 — TEKNiK KONGRE, SERGi VE
KONFERANS GiDERLER] :

Bu fasilda bir harcama yapmak Oda ¢a-
fismalarinin engellenmesi nedeniyle mimkin
olamamistir.

FASIL 5 — DERGi GiDERLERI :

Dergi kagit, klise ve baski giderleri fiat

artislart nedeniyle artmig bu fasil bitgesi

23.106.04 TL. asilmistir. '

'FASIL 6 — GENEL KURUL GIDERLERI :

Genel Kurul giderlerinde 5.815.50 TL. har-
cama yapilarak 1.684.50 TL. tasarruf saglan-
mistir.

FASIL 7 — MUTEFERRIK GIDERLER :

6.000.— TL. Bitgenin 5.606.30 TL.si har-
canmis ve 393.70 TL. tasarruf saglanmistir.

FASIL 8 — SUBE VE TEMSILCILIKLER
GIDERLERI :

Sube ve Temsilcilikler gideri, ilgili cetvel-
de ve sube calisma raporlarinda ayrintili ola-

rak gosterilmistir.

FASIL 9 — LOKAL GIDERLERI :

Lokal personelinin aylik Ucretleri, ikrami-
yeleri ve sosyal yardimlari bu fasilda goste-
rildiginden giderler bitgeyi asmistir.

FASIL AKTARMALARI:

1 — 1l Fasila

| Fasildan 9.929.90 TL.

2 — V Fasila IV Fasildan 23.106.94 TL.

3 — X Fasila
14.682.75 TL.

| Fasildan 11.000— TL. ve IV Fasildan 3.682.75 TL. toplam

Yonetim Kurulu'nun 5.1.1972 tarihli karariyla aktariimistir.
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Elektrlk Muhendlslerl Oda5|

31-12 - 1971 Tal’lh|| Ml_zanl
- BORG " ALACAK
_ Hesap isimleri BORC ALACAK BAKIYE BAKIYE
. KASA 588.486.98 587.025.68 1.461.30
— BANKALAR 406.170.53 313.279.01 92.891.52
— Is Bankasi 511 ¢/h 221.843.48 140.610.25 81.233.23
is Bankasi Tek. Kong. 1.417.73 1.417.73 —_—
— |s Bankast Fon Hs. 11.959.97 11.959.97 —_—
— Yapi Kredi Bankast Oda Hs. 3.813.36 3.813.36
Yap! Kredi Bankasi 925346/9 19.218.32 18.700.— 518.32
Etibank 52172 6.138.88 5.700.— 438.88
— Etibank izmir 209.— 209.—
— Ziraat Bankas: 13806 39.376.99 33.500.— 5.876.99 '
— Simerbank 7702960 3.847.55 3.756.45 91.10
__ Denizcilik Bankasi 1379 98.345.25 93.612.25 4.733.—
~— ESAS GELIiRLER 122.210.82 396.291.95 274.081.13
— Kaydiye 2.167.30 21.295— 19.127.70
Aidat 27.185.— 281.095.44 253.910.44
— Huviyet Ciz. 5— 270.— 265.—
__ llan Geliri 92.624.90 92.624.90
Alinan Faiz - 128.62 1.606.61 777 .94
TALi GELIRLER 38.910.25 67.703.87 28.793.62
Tes. ve Sah. yardim -2.408.15 2.408.15
= Hizmet karsilig 500.— 773.75 273.75
__ Kitap satisi 1.438.— 13.672.47 12.234.47
Proje karstligr gelir 34.339.10 50.624.50 16.285.40
— Belge geliri 225.— 225 —
— DERGI GELIRLERI 88.910.65 88.910.65
~— Dergi Satis 1.600.75 1.600.75
Dergive alinan ilé&n 87.309.90 87.309.90
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- ALACAK

LAC, ' .« BAKIYE BAKIYE

10.330.— 70.330.—

486.350.42 314.774.43

ST 2525 2,675~ 150 —
SO St 2 194.07181; 194.071.81
Huzur HK. 9.035.— 9.035—
Vazifeli tye 7.300.— 7.300.—
Oda memur - 79.891.86 79.891.86
Fazla- mesai 4.856.58 4.856.58
[kramiye 13.538.74 . 13.538.74
Uye ve Per. Yolluklari 13.637.90 13.637.90
Kasa *fazminati - 257250 2.572.50
Yemek bedeli 11.461.— 11.461.—
Cocuk zammi 2.100.— 2.100.—
ihbar tazminat 1.000— 1.000.—
Sigorta Oda hissesi 15.578.28 15.578.28
Oda Musavir Uc. 26.849.95 26.849.95
Sosyal Yardim i 6.250. — 6.250 —
BURO GIDERLERI 72.275.61 7.845.80 64.429 81
Kirtasiye 10.420.10 277.50 10.142.70

Damga Pulu 3.521.01 3.521.01 -
PTT. , 12.209.43 1317.60 11.891.83
Aydinlatma, Su, Tenvir. Teshin 9.304.35 14.40 9.289.95
Temsil Giderleri 754.10 754.10
Kira ' 1565 — 1.565.— ——
Nakliye - 4.752.42 4.752.42
Tamir 4.858.05 65— 4.793.05
Demirbas 19.284.85 19.284.85
Jubile v.s. 5.606.30 5.606.30 S
DIGER GIDERLER 110.866.01 52.234.02 58.631.99
Harg, Noter, Mahkeme 3.853.53 3.853.53
Milli ve Milletlerarasi Der. Ist. 120— 120.—
Uyelere ve sahsa yardim 9.881.90 9.881.90
Kitap Baski 5.323.— 23— 5.300.—
i1an giderleri 700.— 700.—
Sb. Temsilcilik 51.544.65 51.544.65 —_
Banka giderleri 119.95 46.63 73.32
RBina, Milli Savunma 8.909.49 8.909.49
Lokal gideri 26.682.75 80.— 26.602.75
Odalar arasi giderler 3.191 — 3.191.—
Ceza (Sig.) 539.74 539.74 —_——
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+ Hesap lsimlen

BORG

BORG

ALACAK

-ongre mahalli kira
~Gorevli tye
“Tortip Kom.

- Baski

LT

DERGI GiDERLERI

rayin Kurulu
““ayin Sekreteri
Dergi yazar Ucreti

argi kagit, baski, klise

Lergi PTT gideri

" ve TEMSILCILIK GiDERLERI

o

MUHTELIF ALACAKLAR

istihkak

lir vergisi

T. Bonosu

cal

<gorta

Hizm. kesilen vergi
" nanet para ’

..UHTELIF BORCLAR

" tanbul Sh.
Lziir Sb.
adana temsilcilik
_I_§_ avansi

:ret avansi
Harcirah
rabak
“mtas
_Pgnkurt

isin ilan
Lirkkablo
N. Timgenko
=lta Reklam
Zare Bideyan
. _tkim
bAlecati Yertut

ZKNIK KONGRE GiDERI

wENEL KURUL GIDERLERI

5.815.50

3.000.—
250.—
1.750.—
475 —
520.50

115.606.04

5.040.—
5.500.—
7.402.70
93.905.34
3.758 —

209.311.68
5.815.50

198.873.64

156.814.18
17.857.36
250.—
687.74
23.264.36

1.154.492.52

462.305.61
77.297 .56
160 —

60.827.95
8.650.
500.—
2.380.—
297.50
510.—
13.080.—
6.137.50
4.800.—
5.600.—
3.600.—
1.610.—
4.620—

- ALACAK
5.815.50

3.000.—
- 250.—
1.750.—
475 —
520.50

218.160.54

162.419.67
26.284.88
506.—
898.52
27.892.33
78.75
80.39

528.713.59

236.350.94
73.026.14
277.75

43.041.47
8.650.—
500.—
1.785.—
510.—
5.815.
4.862.50
.4.200.—
2.500.—
3.150.—
1.610—
2.240—

BAKIYE

- 115.606.04

5.040.—
5.500.—
7.402.70
903.905.34
3.758.—

209.311.08

5.815.50

625.778.93

225.954.67
427142

17.786.58
595 —
297.50

7.265 —
1275 —
600.—
3.100.—
450 —

2.380.—

" BAKIYE:

19.286.90

5.605.49
8.427.52
256 —
210.78
4.627 .97
78.75
80.39

21443

117.75
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© BORG

- ALACAK

~ BORG
BAKIYE

' ALACAK
BAKIYE

"Canakkale Seramik
. Admar - ' ’
. TCDD."
D.S..

T.S.E.

Etibank

Malatya Belediyesi
Simko
" Wertheim
Northern
Y.S.E.
Hoover (Matas)
Betoya A. §.
Yildirim Ak
Kaleporselen
Yeni Ajans
IDE Rekldm
Bimkal
Elektroteknik
Sisag
~.Corum Cimento Sanayi’
Avukat % 10
Osman Algan
Depozito

Eski yildan borglular

0.Y.S. GELIRI

Ik aidat
Uye aidati
Uye badisi
Faiz geliri
Diger gelirler

0.Y.S. GIDERI

Olim yardimi
Kirtasiye
P.T.T.

Diger giderler

NETIiCE HS.

SABIT KIYMETLER

Bina
Demirbas
Istanbul Sb. Bina

84

262.50 -

7.800.—
60—
180.—
23—
60.—

. 112.50

1.360.— -

2.380—
700.—

- 150.—
2.380.—
2.900—
216.20
1.400.—
900.—
600.—
200.—
1.000.—
3.178.70
375 —

720.—
751.70
474.406.80

60—

60—

56.305.05

54.662.90
1.009.50
631.45
1.20

721.524.48

732 607.70

223.536.66
92.993.94
416.077.10

262.50

1.280.— .
60— -

180.—
23—
60.—
112.50
1.360.—
700.—
150 —
1.190.—
2.450 —
216.20

1.400.—

600 —
1.000.—

375 —
96.68
720 —

127.958.91

130.128.26

10.470.—
15.825.—
68.225.51

1.234.75

33.973.— -

1.260.263.11

44.064.19

44.064.19

6.520.—

2.380.—

1.190.—
450 —

900.—

200—

3.178.70

751.70
346.447 .89

688.543.51

223.536.66
48.929.75
416.077.10

96.68

130.068.26

10.470.—
15.765.—
68.225.51

1.234.75
33.973.—

538.738.93 ~



" BORG

Hesap isimleri BORG ALACAK BAKIYE
'_FON ve KARSILIKLAR 4406419 821.164.84 777.100.65
_Fonlar ' ' 223.536.66 ~ 223.536.66
T \mortismanlar ‘ 14.198.67  86.909.83 72.711.16
—Karsiliklar | 29.865.52 93.041.65 63.176.13
‘{ardlm Fonu ' . 1.599.60 1.599.60
~=st. Sb. Bina Fonu o 416.077.10 416.077.10
TKASA FARKI . 147.98 147.98
SUBE OZ GELIR % 20 . 82.861.74 82.861.74
lzmir 7.367.75 ;
~=|stanbul ; 75.493.99
“MUTEFERRIK GIiDERLER ~ 5.606.30 5.606.30
o )
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MUhendlsle ri.’»‘Odﬂajsl

. NAKIiT HESAPLAR
 KASA
'BANKALAR

Is Bankasi 511 ¢/h

Yapi Kredi Bankasi
925346/9 c/h

Etibank 52172 ¢/h

T. C. Ziraat Bankasi
630/13806 c/h

Stumerbank 7702960 c/h
Denizcilik Bankasi 1379 c/h
[stanbul Subesi

Izmir Subesi

MUHTELIF BORCLULAR

Is avansindan borglular
Depozitodan borclular
Eski yillardan borclular
llandan bor¢lular

OZEL YARDIM SANDIGI

Oltm yardimlari
P.T.T. Giderleri
Kirtasiye basili evrak
Diger giderler

SABIT KiYMETLER
Bina

Demirbas
Istanbul Subesi

81.233.23

518.32
438.88

5.876.99
91.10
4.733.—
225.954.67
4.271.42

17.786 .48
751.50
346.447 .89
30.781.20

54.662.90
1.631.45
1.009.50

1.20

223.536.66
48.929.75
416.077.10

1.461.30

323.117.61

YEKUN

224.578.9]1

395.767.27

56.305.05

688.543.51

1.465.194.74
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Z31-12-1971 Itibariy

PASIF -

MUHTELIF ALACAKLILAR

istihkak Tahakkukundan
alacakiilar

Gelir Vergisi
Tasarruf Bonosu
Ucretten kesilen pullar

Sigorta primi

Hizmetlilerden kesilen vergi-

Emanet para

OZEL YARDIM SANDIGI
flk giris aidati

Uye aidatlari

Bagis ve yardimlar

Faiz gelirleri

Diger gelirler

NETIiCE HESAPLARI

FONLAR ve AMORTiISMANLAR

KARSILIKLAR

Fonlar
Amortismanlar -
Karsiliklar
Yardim fonu

[stanbul subesi bina fonu

5.605.49
8.427.52
256 —
210.78
4.627.97
78.75
80.39

10.470.—
15.765—
68.625.51

1.234.75
33.973.—

223.536.66

7271116

63.176.13
1.599.60
416.077.10

YEKUN

19.286.90

130.068.26

539.738.93

777.100.65

1.465.194.74
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1»97_2 Yili BﬁtgekGerekge‘si

1972 yili toplam gelirlerimiz 1.452.993.24
TL. olarak tahmin edilmektedir. (Gegen yilki
tahmin 966.498.61 TL. artis % 50) Ancak
Merkez gelirlerinde 8nemli bir artis beklen-
memektedir. Gelirlerin tahminlerin Uzerine
cikarilabilmesi ici dért konuda gayret gdste-
rilmelidir : ' '

a) Eski ve yeni yillara ait Uye aidatlari-
nin- toplanmasi, '

b) Teknik Kongre ve Sergi gelirlerinin
arttirilmasi igin ilgili devlet ve dzel sektdr ku-
ruluslariyla temas kurulmas,

c) Dergi ilan: gelirlerinin arttiriimasi,

d) Proje vizeleri konusunda elde edilmis
haklarin korunmasi, yeni haklarin kazanilma-
sina ¢alisiimasi.

Merkez gider bUtgesi tahminleri ise basli-
ca iki faktdr gbzonine alinarak yapilmistir.

a) Oda calismalarinda verimliligin art-
tirilmast (Komisyon galismalari, Teknik Kong-
re, Konferans, Dergi ve Haber Bulteni calis-
malart),

b) Mvuhasebe yonetiminin gelistirilmesi.
Bltgenin fasil ve maddeleri sdyledir:

GELIRLER:
FASIL 1 — ESAS GELIRLER:

1972 yilinda Odamizin dye sayisi 35000
asacaktir. Her uUyenin senelik aidatr 120.—
TL. olarak kindiginda gelir 420.000— TL.
tahmin edilebilir. Ancak bunun bitintyle sag-

lanamadi§i gecen senelerin pratigi olarak or-
taya ¢ikmaktadir. Yeni yil aidat gelirleri o_Ia;
rak 300.000.— TL. tahmin edilmektedir. Eski
yillardan kalan aidat borglarinin icra yoluy-
la toplanmasiyla 100.000.— TL. Iik bir ek ge-
lir saglanabilecektir.

FASIL 2 — TALi GELIRLER:

Kitap satislarimizin gecen yilki seviyeyi bu-
lacagi tahmin edilerek butgeye 10.000.— TL.
kanmustur. Proje vizesi gelirlerinin by yil
40.000— TL. olarak gerceklestirilebilecei
tahmin edilmektedir. Yeni haklarin elde edil-
mesiyle bundan. ¢ok daha fazla gelir saglamak
miUmkin olacaktir.

FASIL 3 — TEKNiK KONGRE, SERGI VE
KONFERANSLAR : ’

Bu fasi] icin gegen yillara bakarak bir. ge-
lir tahmini yapmak (1970 geliri 193.000.—
TL.) yaniltici olabilecektir. Gegen seneki bit-
ce civarinda bir gelir iyimser bir tahmin ola-
rak gérinmektedir. ‘

FASIL 4 — DERGi GELIRLERI :

Dergi satis ve ilan gelirlerimizin biraz gay-
retle 95.000.— TL. ye ¢ikarilmasi mUmkin
gorilmektedir. Giderler faslinda agtklandigs
gibi ilan gelirlerini daha da arttiracak imkan-
lar disintlmektedir.

FASIL 5 — MUTEFERRIK GELIRLER:

Bu fasiida 2.000— TL. gelir saglanacad:
dUsUnUImustir.

FASIL 6 — SUBE OZ GELIRLERI MER-
KEZ HIiSSESI (% 20):

Sube raporlarinda &ngdrillen 1972 ¢z ge-
lirleri baz alinmis ve merkez hissesi orantili
olarak tesbit edilmistir. Bdylece, tahmini bit-
ce 76.000.— TL'y1 bulmaktadir.

"FASIL 7 — SUBE VE TEMSILCILIKLER
GELIRI :

Sube Raporlarindan &zgelir tahminleri ay-
nen bu fasila aktartlmistir.
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FASIL s e 'Lo

Lokal geliri olarak gegen YIH(I tahmlm al-

‘ ,mak uygun gdrilmustir.

GIDERLER: ,
'FASIL 1 — PERSONEL GIDERLERi :

a) Denetleme- Kurulu, Yénetim Kurulu
ve Komisyon toplanti huzur haklari olarak
30.000.— TL. &denek ayrilmistir. Vazifeli Uye
Ucretleri olarak Sekreter Uye igin aylik 500.—
TL., Muhasip Uye igin 150.— TL. baz alinarak
10.000.— TL. odenek &ngdrilmustir.

b) 1972 yili hizmetli kadrosu

Aylik Yillik
Kadro Gnvani Ucreti TL. tutar: TL.
1.  MUdir 3.750—  45.000—
1. Blro Amiri 1.800.— 21.600.—
1. Biro Memuru 1.600—  18.000.—
1. Takip Memuru 1.200—  14.400.—
" 1. Muhasebe Yard. 1.400—  16.800.—
1. Odaci - 900—  10.800.—
126.600.—
ikramiyeler 12.600.—

Kasa Tazminati 3.360.—
Fazla mesai 10.000.—
152.600.—

Bylece, memur ve mistahdem ucretleri, -

tazminat, ikramiye ve fazla mesai tutari ola-
rak 152.600.— TL. &denek ayrilmistir. Uye ve
personel yolluklari Oda Calismalarinda verim-
liligin arttirilmast amaciyla 25.000— TL., tet-
- kik ve misavere Ucretleride proje vizeleri ko-
nusunda gerekli micadeleyi yapmak amaciyla
40.000.— TL. olarak diUsunUlmustir. Fasil
icindeki diger maddelere konan &denekler
kanun! giderlerdir ve yukarda izah edilen esas-
lar dahilinde hesap edilmislerdir.

Yemek Bedeli 5X240X12 = 14.400.— TL.
Sosyal Yardim 5X750.— 3.750—TL.
Gocuk Zammi 4X 50X12 = 2.400— TL.

FASIL 2 — BURO GIiDERLERI :

Sirekli fiyat artislari bu fasil giderlerini
devamli olarak etkilemektedir. Oda calismala-
rinin canlanip hizlanacagimi umdugumuz 1972

90

ythnda
+ 92.903.20 TL. olarak dngérilen ddenegin mad-
deler arasina” dagilimi gider cetvelinde gos-
terilmistirr"'(1972 yilinda yapilacak Jubile ca-
lismalari i¢in 30 000.— TL: &denek ayrilmis- .
tir).

‘giderlerimizin  artacadi tabiidir.

FASIL 3 — DIGER GiDERLER :

Vize haklarinin elde edilmesi amactyla
harg, mahkeme ve noter giderleri 10.000.—TL.
olarak tahmin edilmektedir. Odalar arasi top-
lantilarin siklastigt glinimizde bu maddeye-
de 7.500.— TL. &denek ayrilmistir. Ekonomik
ve Sosyal yonden blyik zararlara ugrayan, ki-
mi haksizliklar yUzinden magdur olan Uye-
lerimize bitce olanagimiz cercevesinde destek
olmayi gbrev bilerek Uyelere vardim madde-
si i¢in 14.000.— TL. &denek ayrilmasi 8ngd-
rilmistir. Toplam fasil Sdenedi 72.000.02

- TL. dir.

FASIL 4 — TEKNiK KONGRE VE KON-
FERANSLAR GIDERI :

Gecen yl bitgesi '(134.000.—— TL.) kadar
bir &denek ayrilmasi dngdrilmisse de kon-
feranslar icin 10.000.— TL. ik ek &denek'e
birlikte fasil bitcesi 144.000-— TL. olarak
saptanmistir. .

FASIL 5 — DERGI GIDERLERI :
Yayin Kurulu huzur haklar: :

-4 Kisi ayda 4 oturum, 40— TL. oturum
hakki esas alinarak hesaplanmistir. (Toplam
7.680— TL.) Yayin Sekreteri icin ayda 500.—
TL. Ucret esasina gdre 6.000.— TL, Yayin Sek-
reteri i¢in ise :

12X1500 TL = 18.000.— TL Maas

3000 » = 3.000— » lkramiye
2880 » = 2.880.— » Yemek Bedeli
750 » 750.— » Elbise Bedeli
5000 » = 5.000.— » Fazla Mesai

olmak Uzere 29.630.— TL. &denek ayrilmis-
tir. Dergimizin hacminin genisletilerek Uyele-
rimize daha yararli bir dizeye ulastiriimasi
i¢in tedbirler dUstUnilmektedir. Teknik yazila-
rin ¢odaltilmasi, aktie! konular Uzerinde daha
fazla yorum, teknik gelismelerin yakindan ta-
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kip edilmesi, haber dérl’erﬁé!; ve nihayet ilan -

gelirlerinin arttirilmasi diisiiniilenler arasinda-
dir. Ancak gelirlerimizin sinirli- olusu isteni-

lenlerin yapilimasina ¢ogu zaman imkan ver- -
— memektedir. Bu yil “igin yaptlabilecek ilk ati-

hm yayin teknik sekreteri yardimcisi (Gider
25.000.— TL.) alinmast olacaktir kanisinda-
yiz. Yayin personeli igip ayrilan toplam &de-

™ nek bdylece 54.600.— TL. olmaktadir. Dergi

iy,

———

a——

s

s

S

oy

——

klise, baski, kagit Ucretleri igin fiat artislars
gbzoniine alinarak 100.000.— TL. &denek ay-
rilmistir.

FASIL 6 — GENEL KURUL GiDERLERI :

1972 yili Genel Kurul giderleri igin gegen
yilki gibi 7.500.— TL. ddenek ayrilmistir.

FASIL 7 — MUTEFERRIK GiDERLER :

Bu fasil giderleri icin 6.000.— TL. dde-
nek dngdrilmistir.

FASIL 8 — SUBE VE TEMSILCILIKLER
GIDERI :

[stanbul ve [zmir Subeleri giderleri calis-
ma raporlarindan aynen alimustir, lzmir Su-

Yemek Bedeli

besinin bina fonu olarak gegen yil kabul edi-
len ve 8denmiyen 30.000.— TL. aynen bu yil-
da konmustur. $ubenin istedigi 120.000.— TL.
lik ek fon merkez gelirleri agisindan imkanla-
rimiz- haricinde oldugundan bu talep karsila-
namamistir. Ancak istanbul Subesi XII. §enel

Rurul karariyla gelir fazlasi olarak ayrilan

160.000.— TL. Genel Kurulumuzun karariyla
Izmir Subesi kat fonuna aktarilabilir diUsin-
cesindeyiz.

FASIL 9 — LOKAL GIDERLER] :

Bu fasildaki giderler gegen yila gore yUk-
sek tutulmustur. Nedeni lokalde calisan gar-
sonlarin Ucretlerinin buraya aktariimasidir.
iki garson igin

Meas 2X900X12 = 21.600— TL.
ikramiye 4X900 3.600— »
Elbise 2X750 = 1500— »

2X240X12 = 5760— »

toplam 32.460.— TL. ile lokal icin yapila-
bilecek diger  harcamalari  kapsayacak
39.660.— TL.ik bir &denek ongdrilmistir.
Bu giderin lokal gelirleriyle karstlanmasi icin
yeni bir fiyat ayarlamasi yoluna gidilmelidir.
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~ GELIR TAHMI

N |

1971 1971 1972

. Gelir Fiili Gelir

Tahmini Gelir Tahmin1
ESAS GELIRLER 393.751.— 402.040.04 422.252.—
' Uye Kayt Ucretleri 15.000.— 19.127.70 20.000.—
Uye aidat (Yeni yillar) 300.000.— 253.910.44 300.000.—
‘Uye aidat (Eski yillar) 75.000.— 127.958.91 100.000.—
Uye hiiviyet ciizdam © 250.— 265.— 250.—
Tlan gelirleri 1.000.— — 1—
Kira gelirleri - l— — 1—
Alinan faizler 2.500.— 777.99 2.000.—
TALI GELIRLER 60.000.— 28.793.62 65.504.—
Hiikiimet ve Odalar Birligi yardimi 1— — 1—
Diger tegekkiil ve sahislar yardimu 1— — 1.—
Hizmet kargilig: lcretleri 1— 273.75 500.—
Kitap, Brosiit, Ajanda satigi 2.500.— 12.234.47 -10.000.—
Miisabaka. % 5 leri o 1— - 1—
Proje, Vize ve Belge geliri 50.000.— 16.285.40 40.000.—
Tescil ve Belge geliri 7.500.— 5.000.—
Abone geliri 1— _ 1—
TEKNIK KONG. ve KONF. GELIRI 162.250.— 147.613.—
Kongre ve Konferans yardimi 30.000.— 30.000.—
Teblig satis geliri 8.000.— '8.000.—
Kongreye katilma ticreti . 1.—
Sergi geliri 124.250.— 109.612.—
DERGI GELIRLERI 86.749. 88.910.65 95.000.—
Dergi satiy 7.000.— 1.600.75 5.000.—
Dergi Han 79.742— 87.309.90 90.000.—
MUTEFERRIK GELIRLER 2.500.— 150.— 2.000.—
SUBE OZ GELIRLERI % 20 30.258.— 82.861.74. 76.000.—
Istanbul Subesi 24,258.— ' 75.493.99 63.500.—
Tzmir Subesi 6.000.— 7.367.75 12.500.—
35.500.— 602.756.05 798.369.—

SUBE ve TEMSILCILIK

GELIRLERI 152.291.96 362.924.65 305.044.33
fstanbul Subesi 121.291.96 301.975.96 254.044.33
fzmir Subesi 30.000.— 59.788.69 50.000.—
Temsilcilikler 1.000.— 1.160.— 1.000.—
LOKAL GELIRI 25.000.— 10.330.— 25.000.—
YARDIM FONU — 1—
NAKIT HESAPLAR 52.706.65 324.578.91
966.498.61 976.010.70 1.452.993.24
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GIDER TAHMINI

1972

au———

—.

1971 1971
Gider Fiili ' Gider
Tahmini Gider Fark Tahmini
PERSONEL GIDERLERI 299.228.61 194.071.81 T4 105.156.80 308.150.01 -
™ Huzur haklari 30.200.— 9.035.— + 21.165.— 30.200.—
Vazifeli {iye licretleri 9.000.— 7.300.— + 1.700.— 10.000.—
== Memur lkramiye Tazminat . 181.028.61 100.859.80 4+ 80.168.92 152.600.—
' Uye, Personel yolluklan 6.500.— '13.637.90 — 7.137.90 25.000.—
Sigorta Primi Oda hissesi 27.000.— 15.578.28 4+ 11.421.72 30.000.—
Tetkik, Miigavere licreti 24.000.— 26.849.95 — 2.849.95 40.000.—
Yemek bedeli 21.500.— 11.461.— + 9.939.— 14.400.—
= Sosyal Yardim —_— 6.250.— — . 6.250.— 3.750.—
Cocuk Zamma —_— 2.100.— —_ 2.100.— 2.400.—
Ehbar tazminati —_— 1.000.— —  1.000— .01
BURO GIDERLERI 54.500— 64.429.81 —  9.920.81 92.903.20
Kirtasiye 12.500.— 10.142,70 + 2.357.30 12.703.19
Damga Pulu 3.000.— 3.521.01 — 521.01 5.000.—
P.T.T. Giderleri 15.000.— 11.891.83 + 3.108.17 . 15.000.—
- Aydinlatma, Tenvir, Teshin, Su 7.500.— 9.289.95 — 1.789.95 10.000.—
Temsil Giderleri 1.000.— + 245.90 1.000.—
Kiralar —.01 —_ -+ —.01 .01
Nakliye giderleri 2.090.— 4.752.42 — 2775242 5.000.—
Tamir, malzeme 4.000.— 4.793.05 — 793.05 40.000.—
~= Demirbag giderleri 7.500.— 19.284.05 — 11.784.05 10.200.—
Jiibile v.s. giderleri 2.000— — o+ 2.000.— 30.000.—
~DIGER GIDERLER 38.500.00 32.029.24 + 6.470.76 72.000.02
Harg, Mahkeme, Noter 2.000.— 3.853.53 — 1.853.53 10.000.—
Yardim ve Bagiglar —.01 4.600.— —  4.599.99 7.500.—
= Kitap giderleri 10.000.— 5.300.— + 4.700.— 10.000.—
T1an giderleri 10.000.— 700.— + 9.300.— 10.000.—
e Kitap, Abone, Satin alma 3.000.— + . 3.000.— 3.000.—
Milli, Milletlerarasi derneklere igt. —.01 120.— + 119.99 .01
TMM Birligi hissesi —.01 — + —.01 01
Banka giderleri 500.— 73.32 + 426.68 500.—
Bina vergisi ve Sivil savunma 9.500.— 8.909.49 4+ 59051 9.500.—
= Uyelere yardim 1.000.— 5.281.90 — 428190 14.000.—
Odalar arasi toplanti gideri 2.500.— 3.191.— — 691.— 7.500.—
—TEKNIK KONG., KONF. :
GIDERLERI 134.000.— 4+ 134.000.— 144.000.—
Kong. Konferans yeri kiralama iic. 15.000.— + 15.000.— 15.000.—
== Telif hakla ve Konferans {icreti 30.000.— + 30.000.— 4.000.—
Gorevli {iye Personel iicreti 10.000.— + 10.000.— 10.000.—
= Tertip komitesi Huzur haklari 2.000.— + 2.000.— 2.000.—
Agirlama 3.000.— S 3.000.— 3.000.—
Teblig baskr ficreti 20.000.— + 20.000.— 20.000.—
— .P.T.T, Kirtasiye, Nakliye 4.000— +  4.000.— 4.000.—
Sergi glderlem 50.000.— + 50.000.— 50.000.—
~—DERGI GIDERLERI 92.500.— 115.606.04 — 23.106.04 181.780.—
Yayin Kurulu Huzur haklari 3.000.— © 5.040.— —  2.040.— 7.680.—
Yaymn Kurulu Sekreteri 6.000.— 5.500.— -+ 500.— 6.000.—
Yayin Personeli —_ —_ —_ 54.600.—
Dergi telif hakk: 7.500.— 7.402.70 + 97.30 7.500.—
-  Dergi Klige, Bask1, Kagt, licreti 70.000.— 93.905.34 — 23.905.34 100.000.—
Dergi Yollama, P.T.T. giderleri 6.000.— 3.768.— + 2.242.— 6.000.—
~~GENEL KURUL GIDERLERI 7.500.— 5.815.50 + 1.684.50 7.500.—
MUTEFERRIK GIDERLER 6.000.— 5.606.30 + 393.70 6.000.—
~-BURS GIDERLERI .01 + .01 01
632.228.61 416.428.70 4+ 215.798.17 812.333.24
SUBE ve TEMSILCILIK
~= GIDERLERI 322.700.— 230.603.60 . + — 721.000.—
Istanbul Subesi 200.000.— . 155.808.83 +  44.191.17 480.000.—
Izmir Subesi 91.270.— 74.517.27 +  16.752.73 90.000.—
- Izmir Subesi Bina Fonu 30.000.— — 4+  30.000.— 30.000.—
Temsilcilik giderleri 1.000— 277.50 + 722.50 1.000.—
e LOKAIL GIiDERLERI 12.000.— 26.602.75 — 14.602.75 39.660.—
966.498.61 673.635.05 202.703.32 1.452.993.24
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Deneileme Kurulu Raporu

‘Denetleme - Kurulu Elektrik Muhendns!ern
Odasi Tizugtne gdre yerine getirmek zorunda
oldugu gdrevini, oda.ydnetimine mahkemece
«tedbir karari» konuldugu dénemde aksat-
mak zorundu kalmustir. Goreve, tedbir kara-
r‘nin kaldirilmasindan sonra baslaniimistir,

Denetleme gdrevi, merkez ile birlikte SU-
belerin de gelir ve gider islemlerinin deneti-
mini kapsamistir.

Rapor, 31.12.1971 tarihi itibariyle Odanin
malf ‘durumu ve yeni yil igin yapilan biutce
tahminleri ile ilgili kurulumuz gorislerini
yansitmaktadir.

v A) 1971 YILI BUTCESI :

Bu bdlimde 1971 yili gelir-gider islemle-

rinin denetim sonuclari sz konusu edilmek--

tedir,

A1) GELIRLER:

«Uye aidatlarindan» elde olunan gelirler-
de 1971 yili ile ilgili tahmin edilen gelire ula-
silamamissa da, eski yillara ait alacaklardan
elde edilen. gelirde kayda deger bir arts
s6z konusudur.

«Yan Gelirlerin» tahminlerin altinda «Tek-
nik Kongre Geliri» tahminlerinin ise gercek-
lesemedigi gdrilmistir.

«Dergi Gelirlerinde» tahmin Usty kicik
- bir artis gézlenmistir.

Yine gelirlerde tahminlerin Uzerine cikan
bir artis da «Sube 8z gelirinde» gdzlenmek-
tedir.

A2) GIDERLER:

«Personel Giderleri» faslinda, 1971 yili
ile ilgili gider tahmini seviyesinin cok altinda
harcamada bulunulmus ve bdylelikle biyik
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olgude bir tasarruf sa§|a.nd~|§l tarafimizdan
gbzlenmistir.

«BUro giderlerinde» kiicik &l¢ide tahmin
Ustine ¢ikan harcamalara karsilik «Diger gi-
derler» fashnda yine kigik &lciide tahminle-
rin altinda harcamalarda bulunuldugu géril-
mUstir,

~«Teknik Kongre» yapilamamasi nedeniyle
bu fasilda herhangi bir harcama yapiimadig
tesbit edilmistir. Boylelikle bu fasilda elde
olunamayan gelire karsilik hemen ayni 6l¢i-
de de harcama yapilmamis olmaktadir.

«Dergi . giderleri»nin buyik &lclide artis
tesbit edilmis olup bu konuda ciddi tedbirler
alinmak zorunlulugu ortaya cikmaktair.

A3) 31.12.1971 Gini Kasa Durumu :

1971 yili gelirler toplaminin 602.750.05
TL.s1, giderler toplaminin 416.428.70 TL.si
oldugu ve «Nakit Hesaplar» bakiyesinin, ca-
lisma raporunun 31.12.1971 itibariyle Bilan-
cosu adli kisimda g&sterildigi tarzda oldugu
tarafimizdan tesbit edilmistir.

A4) 1971 yili bitgesi icin fasillar ara-
sinda yapilan aktarmalarin % 20'yi gecmedigi
kurulumuzea gériilmistir.

B) 1972 YILI BUTGESI :

Bu bdlimde 1971 yili gelir-gider tahmin-

leri konusundaki gorislerimiz &zetlenmekte-
dir.

B1) GELIRLER:

1972 yili gelir tahminleri tarafimizdan
gerceklestirilebilir bulunmustur.

Lokal Gelir tahmininin 8nceki yillarda el-
de olunan fiili gelirler gdzéniine alindiginda
bir hayli ytksek tutuldugu kanaatindeyiz.

e Ll S e S
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""1 ' Gider tahminierinde b‘é§l'l,c:av "c;!*i'kliaf‘f gékici’ ’

artrs «Dergi Giderleri» faslinda gérUImekfe-
dir. Ancak, gercekten derginin daha kaliteli

~plmasi igin dergi giderlerinin artmasx tarafi-

mizdan olagan gozukmektedlr ,
Baskaca artis gdsteren tahminler «Diger
~~Giderler» ile «Biro Giderleri» fasillaridir.
_Ancak bunlar da maddeleri mcelendlgmde ku-
rulumuzca uygun bulunmu;tur

-y

C) AKSAKLIKLAR - TEMENNILER :

— C1) Elektrik Mihendisleri Odasi Butge
ve Muhasebe Y&netmeliginin 2.ci maddesi
—«Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin yU-
rirlkteki kanun ve y&netmelikler geregince
=bHUtin gelir ve giderleri Oda merkez muhase-
besince muhasebelestirilirs.
Ayrica 39. cu maddesi :

«Muhasebe plani merkez y8netim kurulu
—rarafindan hazirlanir. Subeler, hesap durum-
larini bu plana gére tanzim edip, her ay so-
“unda tahsil ve tediye fisleri ekinde merke-
_ze gonderir» denilmektedir. .

Merkez ve Subelerin muhasebe islemleri-
"Thin tetkikinde bu usule uyulmadi§r  gorul-
~mistir. Sdyle ki Subelerde gelir ve giderlere
kasa tahsil ve tediye fisi kesilmemektedir.
~Merkeze yalniz aylik kasa bilangosu ve gelir
___makbuzlarmm bir sureti gdnderilmekte, har-
camalara ait bitiin fatura ve makbuzlar su-
~be dosyasinda muhafaza edilmektedir. Hal
bdyle olunca ydnetmeligin 2. ci maddesinde
~—aciklanan merkezce muhasebelestirme isle-
_.mi subelerin gelir ve giderlerine tatbik edi-
lememektedir. Bu konuda gerekli tedbirleri
~Y&netim Kurullarinm a!masml uygun bul-
maktayiz.

Gercekte bu aksakliklar Elektrik MUhen-
—disleri Odasi Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi
__ile Elektrik Mihendisleri Odasi $ube ve tem-
silcililler Yonetmeliklerinde birbirleri ile

—celiskili maddelerin bulunmasindan dogmak-
tadir. Kanaatimizce bu aksakliklar adr gegen
“vydnetmeliklerde yapilacak degmkhklor ve agrks
_lamalarla giderilebilecektir.

ocad dU§unceS|ndey|z Ayrica Odadan"

C2) Serbest Misav ;
Ik aiddtlart 10 TL. s gibi ¢o
zeydedlr Bu aidatlarin artirle

len tescil belgelern icin herhangi bir Geret

alinmamaktadir. Bu belgelerden, diger oda-’

lar gibi, uygufnbir Ucretin alinmast, Odamiza
gelir saglamak ag¢isindan uygun olacaktir.

Proje vize Ucretleri oldukg¢a disik bir du-
zeydedir. Bu Ucretlerin arttirilmasi  kurulu-
muzca uygun gdrilmektedir.

C3) Merkezce Yapilan Tetkikte :

Gegen yillardan beri devamli olarak tu-
tulan bir demirbas defterine rastlanmamis-
tir. Gelecek Yénetim Kurulu siratle bu konu-
yu ele alarak bir demirbas defteri dizenle-
melidir.

C4) Bilanco incelendigince Ozel Yardim
Sandiginin  bankadaki  hesabinda. 73.763.21
TL.si olmasi gerekirken Ozel Yardim San-
dig1 - hesabinda 518.32 TL. si oldugu go-
rilmistir. Bu durum Odamizin gergekte
gelir kaynaklari ydninden sikinti gektiginin
belirtisidir. Bu sebeple Oda merkezi, subeler
tarafindan desteklenmek zorundadir. lzmir
Subemiz hali hazir durumda merkez tarafin-
dan desteklenmekiedir. Bu durumda merke-
ze yardimer olabilecek subemiz ancak Istan-
bul Subesidir. Bu subemiz 1972 yili bitce-
sinde 160.000 TL. ik bir gelir fazlast bulun-
durmaktadir. Bu gelir fazlasi mebldgin Ge-
nel Kurul karari ile merkez emrine aktaril-
masinin uygun olacadi gdrisindeyiz. Boyle-
likle merkez, Ozel Yardim Sandigt hesabin-
daki acigi kapatir, ayrica gegen yildan izmir
Subemize kat fonu olarak taahhUt edilen fa-
kat gdnderilmesine  imké&n
30.000 TL. sinin &denmesi imkani buluna-
caktir. Kaldi ki 1972 yili gider tahminlerinde
jzmir Subesinin kat fonuna herhangi bir pa-
ranm‘gelir eksikliginden dolayr ayrilamachds
gorilmektedir. Merkez emrine aktarilacak
bu paradan arta kalan meblagdan genel ku-
rulun uygun gdrecedi miktarinin bu kat fo-

nuna ildvesi mUmkin olabilecektir.
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]7 Genell Kurul sonraSI ortaya g|kan du-
rum kar;lsmda gerek Yonetlm Kugalu ve ge-
rekse Denetleme Kurulumuz normal gdrevini
uzun blr stire: yerlne getlrmem|$t|r Calisma
olanagi bulunamamasma ragmen kisa bir
sire lgmde odamlz tekrar normal gah;ma
duzenme Yénetim Kurulunun gosterdlgi i
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qun gah;ma sayesmde donebilmistir, ‘Bu ara-
da elde olunan gellrler ve harcamalarda her-

, hangu bir usulsiizlige kurulumuzca rastlani-

lamamustir.

Bu éébeple Y'o;netim‘ Kurulunun 1971 yI-
linda yaptig gahsma|ar|n|n akIanmasmn uy-
gun gordugumuzu belirtiriz. 31. 12 1971.

Saygilarimizla,

Denetleme Kurulu Uyeleri :
Lutfi Akkan, Tanju Ozkayali, Aydin Ersak
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Keban Baraji ingaati ve Hidroelektrik San-
=== tralinin bir alternatif olarak secimi konusun-
~ da bugine kadar pek gok sey sdylendi. Oda-
™ mizi yakindan ilgilendiren bu konu Uzerinde,
— gcen Yénetim Kurullarimiz ciddiyetle dur-

"mus ve ilgililere gerekli uyarmalari yapmis-
== {ardir. Ancak politik olarak agirhigint hisset-

tirmis olan sorun biitin bilimsel itirazlara
- ragmen c¢oziimlenememis veya ¢dzUimlenmek
= istenmemistir. Oysa 1970 yilinda bitecegi on-

gériilen insaatin 1974 yilinda ancak bitirilebi-
== |ebilecegi hepimizin malGmudur. Bu 4 sene-

lik kaybin hesabini kim verecektir? Daha &n-
™ ce yapilan uyarilara kulak asmayanlar, daima
—a EBASCO Firmasina yaptirilan etidlere sarilan-

 lar son gelismeler isiginda ne diyebilecekler-
== dir?

Baraj maliyeti Keban'da 2,34 Krs, uzak tU-
™ ketim merkezlerinde 3,67 Krs. olarak hesap-
— lanmisken simdi 8 Kurusu bulmaktadir. Bu

olumsuz gelismeye sebep olan iki nokta sun-
= lardir : .

1 — Amerikan EBASCO Firmasinin yap-
11§t proje tahminlerinde biUyUk bir tutarsizlik
= vardir. Tahmin edilen harcamalardan ¢ok da-

ha fazla harcama yapiimistir. ‘
== 2 — Yine ayni firmanin yapti§l teknik
_"etUdlerde onemli eksiklikler vardir. Barajin

yapimi sirasinda beklenmedik (!) sorunlar
== cikmis maliyet alabildigine artmistir.

Biyik projelerde, dzellikle hidrolik tesis-
= lerin gerceklestirilmesi.sirasinda beklenmedik

olaylarin g¢ikmasi bir dereceye kadar nor-

mal karsilanir. Ancak Keban konusunda du-
m rum bdyle degildir. Keban yatirimmin varolus
nedeni bugin igin gergekten ¢ok zayiflamistir.
= Aslinda yukarida belirttigimiz her iki konu-
_.da da zamaninda uyarmalar ‘yapilmis fakat

tamamen ilgisizlikle karsilanmistir.
=~ Geri birakilmis bir Ulke clan Turkiye'ye
Keban 1.1 Milyar lira yerine 2.2 Milyar li-

ma———

raya malolacaktir.

Jum—

~  Barajin yaptminin gecikmesi milli gelir
icinde 6 Milyar liralik bir gelir kaybini bera-
" berinde getirmektedir. Projenin iktisadi ve-
o rimliligi tartisma konusudur. Keban’in TGr-
kiye'ye «Bol ve ucuz enerji saglayacagi» ma-

= sali ¢oktan unutulmustur.
EBASCO Firmasi sondajlari gerektigi cid-
—.diyet icinde yapamamistir. 90 Milyon liralik

ihala hadali Alan darivacean  Hinallarinin actl.

. KEBAN BARAJI VE HIiDROELEKTRIK TESISLERI

masi isi iki defa el degistirmis, zaman ve mas-
raf kaybina yol agmistir. Santral binasi ze-
mininin EBASCO raporlarinin aksine kayalik
degil kumla kapli oldugu meydana gikariimis,
sonunda beton kaziklar yoluyla bir ¢dzime
gidilmistir. Nihayet, 100 metre yikseklikte bir
yerclti magarasina raslaniimasi, bunun beton-

la dolduruimasi buyik ildve masraflar getir-

mistir; :

Sorun bukadarla da bitmemektedir. Ke-
ban projesinin olumsuz yan tesirleri kendi-
liginden dogmustur ve dogmaktadir :

1 — Baraj gdlunun dolmasiyla yilda or-
talama 25.7 Milyon liralik bir tarimsal Ure-
tim tamamen yok olacaktir.

2 — Yerlerini terk etmek zorunda bira-
kilan 20.000 kisiye isyeri ve toprak bulmak
gerekmektedir. Eline az veya hi¢ para gegme-
yen biyik kitle mali bir yik olacak, Snemli
sosyal sorunlarla karsilasilacaktir.

3 — Elaziy cevresinde g&rilmemis bir
arsa spekilasyonu vardir ve bunun siphesiz
ekonomimize koty etkileri olacaktir.

4 — istimlak bedellerinin muazzam bir
sekilde artmasi (4 misli) nedeni ile gereksiz
bor¢lanmalar kaginilmaz olmustur.

Sonug olarak sunu sdylemek mimkindir.

~ Geri Ulkelere 6zgl, ekonomik ve sosyal sart-

larin gdzdnine alinmamasiyla gergeklestiril-
mek istenen girisim basarisizliga zaten mah-
kumdur. Bunun yanisira EBASCO tarafindan
yapilmis teknik etidlerde de buyUk eksiklik-

“ler vardir. Ancak olan olmustur. $imdi ya-

pilacak olan veya yapilmasi gereken sey de-
neyden yeteri kadar dersi almaktir. Bunun
icin Keban projesinin baslangigtan ginimi-
ze kadar gecirdigi safhalart incelemek, ak-
sakliklart teker teker tesbit ederek ¢8zim
yollarini aramak gerekmektedir. Elektrik Mu-
hendisligini yakindan ilgilendirmesi bakimin-
dan konunun Oda’'miz tarafindan ele alinma-
si, yeni Yonetim Kurulunun bu yénde calisma-
larini yogunlastirmasi bir gérev olarak gériin-
mektedir. TUrkiye'nin hidrolik kapasitesinin
biuyik oldugu, hele hele Asag Firat havzasin-
da Keban biyik!iginde projelerin dUsinil-
digl ginimizde memleket ekonomisi agtsin-
dan bu tir bir analizin yapiimast hatalarin
acik secik ortaya konmasi bakimindan bs-

witly favdalar eaRlavasalbtar




ONETMELIGINDE 'YAPILMASI DU§UNULEN

/ BAK LEKTRIK- MUHENDISLERI ODASI
[H_ ISA 3 KOMI‘SYONU RAPORU '

AM?AC: _VE KAPSAM

Enerjl ve Tabii Kaynaklar Bakanl|g| Oda-'

miza bir yazr gondererek 23.11.1942 giin ve
5264 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan
E!ektrlk Santral . ve Te51sler1n1n Kabullerine
dair talimatnamede < ginimiz kosullarina uy-
durulmak izere degisiklikler yapilacagini bil-
dirmis ve bu husustaki Odamiz gérisiniin
Bakanliklarina sunulmasini istemistir,

Bakanlik yazisinda, Odamizdan istenilen
gdrisiin ana hatlarinin neler olmasi gerektigi-

ni saptamak amaciyla calismalar yapan Ko-
misyonumuz asagidaki disiince ve temennile-
rin adi gecen Bakanliga bildirmek Uzere Oda
Ydnetim Kuruluria arzina karar vermistir.
Komisyonumuz daha calismalarin basinda me-
seleye iki yonden egilinebilecedi, bunlardan
birincisinin hukuki mevzuatin butunu icerisin-
- de konuyu ele alarak islemek, ikincisinin ise,
sadece kabul ve deneylere ait minferit bir
calisma yapilmasi oldugu hususunda goriss
birligine varmistir. Bu dogrultuda calismalar
derinlestirilmeye baslandiktan sonra goril-
mustUr ki, birinci yolu ikinciden net gizgiler-
le ayirdetmek kolay degildir ve bircok nok-
“talarda bunlar birbiri icerisine girmis bulun-
maktadir. Bu sistem ibgerisinde ilerlenerek ca-
lismalar yapilmis ve iki kisim altinda toplan-
mistir. Bu kisimlar sunlardir :

) Hukuk? Mevzuatin Tomi icerisinde
" Kabul Yonetmeliginin yeri ve ilgili
Mevzuat Hakkindaki Disiince ve Te-
menniler,

1) Ozellikle Kabul Yénetmeligi Hakkin-
daki Disiince ve Temenniler,

Raporumuzun bundan sonraki kisimlarin-
da bu iki baslik altinda toplanan hususlardaki
gorislerimiz arzolunmustur.,
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I — HUKUKi MEVZUATIN TUMU IQERI-
SiINDE KABUL YONETMELIGINI’N YERI VE
ILGILI MEVZUAT HAKKINDAKi DUSUNCE
VE TEMENNILERIMIZ -

Konuya bu acidan bakildiginda Enerjl ve
Tabii Kaynaklar Bakanhiginin en basta gelen
ilgi v2 sorumlulugunun Elektrik Santral ve
Tesislerinde calisanlarin, tesise girecek (ve-
ya yaklasmalarr muhtemel) Gciinct kisilerin
can givenligini teminat altina almak, saghik
gereklerini’ karsilamak ve isyerlerinde cali-
sanlara asgari konfor sartlarini temin et-
mek dizeyinde yogunlastigs gorilmektedir.
Diger taraftan bu konular Calisma ve Saglik
Bakanliklarini da dogrudan dogruya ilgilen-
dlrmektedlr

Tesisin ihale islemine esas tesk’| eden plan,
proje, Szel ve genel sartname v.s. dskiiman-
lara riayet olunarak gergeklestirilmis olup ol-
madi§ini tahkik amaciyla yapilacek olan ge-
gici ya da kat'i kabul islemi bir yoniyle yukar-
da anilan emniyet, saglik ve asgari konfor sart-
lari konularini, diger yoniyle de bunlarla bir

iliskisi olmiyan sair teknik ve ekonomik, ti-

cari karakterdeki konulari - daha cok isin sa-
hibi olan Kurulus ile miteahhit (veya satici)
arasindaki iliskileri - kapsamaktadir. Bu genel
gdzlemden hareketle ilerledigimizde asagida-
ki sorularla karsilasmis bulunuyoruz. izledi-
gimiz usule gdre raporumuzda 3nce anilan so-
rular ortaya. atilmis ve sonra da halihazir bil-
gilerimize gre bunlarin cevaplari verilmeye
calisilmistir. Ayrica bu minasebetle Komisyo-
numuzun dislnce ve temennileri de takdim
olunmustur,

Soru: Termik, nikleer, hidrolik santral-
larin, su ve havanin kirlenmesi, santralin yer
secimi, cevre saghdi, giiriiltinin sinirlandiril-

masi, tabiati koruma konularini da kapsayan

Szel guvenlik ybnetmelikleri meveut mudur?

Cevap : Bildigimiz kadari ile bu soruyla

ilgili olarak su mevzuat vardir :




31" Sayz Kan
mi ; Hifzisthha Kangnui
dayanilarak g¢ikartl
6: 12782 sayili Rest
yurirlige giren isyerle
— 18.8.1953 giin ve 8487 sayilr Resm
zetede yayrmvlanan'f'Maden sfetmelerinde A\
nacak Emniyet Tedbirleri TUzUgU; =
— 17.6.1913 tarihli. Buh’a;r Kazanlari Ni-
- zamnamesi; 28.2.1914 tarihli «Buhar Kazanla-
ri Talimatnamesi» ve 16.11.1913 tarihli «Bu-
har Kazanlari Nizamnamesine Ayklrl' Hareket
Edenler Hakkindaki Kanun»;

— 6.5.1939 tarihli «Radyoloji, Radyum ve
Tedavi MUesseseleri Hakkindaki Nizamname;

— 931 sayili kanunun 74. maddesinde zik-
rolunan «isyerleri isgi GUvenligi ve Saghk To-
ziskleri (Bu hususta Komisyonumuzun herhan-
gi bir bilgisi yoktur) ‘ '

— Nukleer santrallarin gevre sagligina za-
rar vermesinin dnlenmesi ve calisanlarin gi-
venligi ydniinden emniyet tizik ve yonetmelik-
lerinin yapilmast (Oncelikle Atom Enerjisi Ko-
misyonunun gdrev alanina giren bu gok &nem-
li ve ciddi konuda neler yapildigi Komisyonu-
muzun malumu degildir). Sularin, havanin kir-
lenmesi, tabiatin korunmasi ise gelismis Ulke-
leri ziyadesiyle mesgul eden konulardir. Bizim
memleketimizde bu konularda bildigimiz ka-
dariyla ferdi ve daginik calismalardan Steye
fazla bir sey yoktur.

Temennimiz, Bakanhgin rehberligi altin-
da toplanacak bir komisyona biutin bu hu-
suslarin derinligine incelettirilmesi ve somut
sonuclara . varilmasi, mevzuatta yeknesaklik
saglanmasinin temini cihetine gidilmesidir.
Bildigimiz ve inandigimiz kadari ile 1913 yi-
lindan kalma nizamname ve kanunlar ile ¢ag-
das teknik sorunlarin ¢&ziilmesi miUmkin de-
gildir. :

Soru: Elektrik Dis ve i¢ Tesisat Yonet-
meliklerinin durumu nedir? '

Cevap: 1968 yilinda E.LE. . lidaresinde,
Stone - Webster danisman mihendislik firma-
sinin yardimiyla «Tirkiye'de Elektrik Endist-
risinin reorganizasyonu» adi altinda ve Tur-
kiye'deki Elektrik Isletmelerinin muhasebe,

b

Utce pma,:ééiti_m SVE
nik: konularin. yeniden dizenlen-

'rriigiéij-am, .l:gz.'gal}ém'a;lé;rﬁ, yapiimistir. Bu ca-
lismalardan ikisi, soru ile . ilgili oldugundan.

tizerinde duruimaya-deger mahiyettedir. Bilin-

- digi gibi bu calismalar, zamaninda' Etibank

Gn. Md. (Simdiki TEK Gn. Md.) ve Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligina aksettirilmis, ha-
zirlanan raporlar gdnderilmistir. S6z konusu
raporlardan birincisi, ic ve Dis Tesisat Ydnet-
meliklerinde yapiimasi teklif olunan degisik-
liklere dairdir ki, calismalar o tarihte bitiril-
mis olmadigindan topraklama, i¢ trafo pos-
talart ve havai hatlart kapsamina karsilik dis
trafo postalar: raporda yer almamis durumda
idi. Komisyonumuzun gdrisine gore anilan
yonetmelik ve calismalar, degistirilmesi dngd-
rislen Santral ve Tesislerin Kabul Ydnetmeligi
ile cok yakindan ilgilidir.

Adi gecen raporlardan ikincisi de, Turki-
ye'deki Elektrik isletmelerine ait Tesislerde ga-
lisan personel igin uygulanacak glvenlik ku-
rallarini icermektedir. {sletmede uyulmasi zo-
runlu hususlar ve alinacak tedbirler ydninden
amirlerin, kisilerin sorumluluklart, kazalarin
snlenmesi, yaralanma ve ilk yardim, yangina
midahale ve dnlenmesi, gerilim altindaki veya
gerilimsiz tesislerdeki calismalar gibi konula-
ri kapsayan bu raporun, dis ve i¢ tesisat yo-
netmeliklerindeki guvenlikle ilgili sartlarin ve
Calisma Bakanhgs tarafindan hazirlanarak yu-
rijrlg> girmis bulunan isyerlerinde Alinacak
Givenlik Tedbirlerine dair TUzUgun elektrik

santral ve tesislerini ilgilendiren bsliminin

gdzden gegirilmesinde calismalara 15tk tuta-
cak nitelikte oldugu kanaatindeyiz.

Soru: Mihendis, tekniker, teknisyen, yet-
kili elektrikci, enstalatdr gibi cesitli kategori-
deki meslek mensuplarinin yetkilerini saptayan
mevzuatin durumu nedir? ‘

Cevap: Muhendislik ve Mimarlik hakkin-
daki kanun, imar Kanunu, Fikir ve San’at
Eserleri Hakkindaki kanun, yénetmelik, Yargi-
tay ictihatlarimin 15181 altinda bu meseleye ar-
tik mutlaka radikal bir ¢dzim sekli bulunma-
hidir. Meveut durum karisiklia sebebiyet ver-

mektedir.
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,“ te’l'if;--‘krsxmlarma ait Foje, sr‘ayndart _ve
tip ;artnamelerm yapllmaSI ;ah;malarmm du-
rumu nedlr? :

Cevap' Bu konuda _da, Enerjs ve Tabn !

Kaynaklar Bakanlig, Tirkiye Elektrik Kuru-
mu, E.L.E. idaresi, Turk Standartlari Enstiti-
sU, iller Bankasi, Elektrik Muhend|sler| Odast
temsilcilerinin katllmalartyla toplantitar yapil-
malt ve genel ilkeler, izlenecek metodlar sap-
tanmalidir. Bu safhadan sonra da, Turk Stan-
dartlari Enstitisi ve Elektrik Muhendisleri
Odasinin  ortaklasa calismalariyla, elektrik
santral ve tesislerindeki belli bash tim aksa-

min standardlari yapilmali ve yapilanlar da’

dizgin zaman araliklariyla gdzden gecirilmeli
ve ginin sartlarina uydurulmalidirlar.

Soru: Toptan ya da perakende elektrik
enerjisi satan kuruluslarin (TEK, Belediyeler

Elektrik isletmeleri) musterilerine devamli-

enerji verilmesini saglama, baglanti hatti, mijs-
teri makine ve cihazlarinin peryodik kontro-
lu gibi hususiari kapsiyan, «Misterilere Elek-
trik Temini ve Satis Tarifesi» ySnetmelikleri-
- nin durumu nedir?

Cevap: Bu tir yénetmeliklerin standart
hale getirilmesi ve bunlarin yapilmasina daya-
nak teskil eden Tarife Esaslari Yonetmeliginin
de gbzden gecirilmesi yararli olacaktir. kani-
sindayiz.

Soru: 9.6.1960 tarih ve 10521 Sayili Res-
mi Gazetede yayinlanmis olan Elektrik Tesis-
lerine ait Projelerin Tanzimine Dair Talimat-
name ve 23.11.1942 tarih ve sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan Elektrik Santral ve Tesisle-
rinin Kabuline Dair Talimatnamenin durum-
lari nedir?

Cevap : Bakanlik 'yazisindan, &zellikle
ikincisinin gdzden gecirilmesinin sz konusu
oldugu anlasiimakta ise de, birinci ySnetme-
ligin dahi gintin kosullarina gére yeni bir géz-
den gegirilmeye tabi tutulmasina ihtiya¢ var-
dir.

Bu minasebetle yerli imalat giicinin ve
kalitesinin de nazari itibare alinmas: gerekir.
Ayrica yerli imalat ve mihendislik kapasite-
sinin gUclenmesi tedbirlerini saptamak Uzere
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lmatname g|b| hukuk: metlnlerm yapllmasl-

~“na yetki veren kanun (veya kanunlar) bulun-

mast 1ktiza eder ve bildigimiz kadari ile boy-
le kanunlar ‘vardir. Ancak burada @zerinde
durdugumuz konu bir idari Orgiit Kanunun-
daki hikimlerin (mesela Sanayi Bakanligr Ku-
rulus Kanunu icersinde Ener]ivDaire‘sinin go-
revleri sayilirken ne gibi ydnetmelikler hazir-
lamiya yetkili kilinmasi gibi) yeterli olup ol-
madiklart konusudur. ingiltere, Almanya gibi
yabanci Ulkelerde evvela genel bir sinai tesis-
ler kanunu yapilmis ve tim sinai sektdri

kapsayan bdyle bir kanun igerisinde Elektrik

Santral ve Tesislerine de &zel bir bdlim ay-
rilmistir. Veya sadece elektrik sektdrii icin
Elektrik Tesis ve Isletmeleri Kanunu adi al-
tinda &zel bir kanun yapilmistir. Acaba ko-
nuya bizde nasil yaklagilmalidir?

Bilindigi gibi dizenli idare anlayisinda her
konu ydnetmeliklerle diizenlenemez; idari faa-
liyetler kanunla duzenlenir ve bu is de Ana-
yasamiz geregince Yasama Meclislerinin gore-
vidir. Bu nedenle 8nce kanun yapilacak ve
sonra da bu kanun hangi sahalarin ne sekilde
TUzik ya da Ydnetmeliklerle diizenlenecegine
dair idareye yetki verecektir. Kanuna dayan-
madan yapilan ydnetmelikler sadece idarenin
igislerini diizenleyen adi y&netmeliklerdir ve
normal olarak Uiclncy kisileri baglamaz. Su
halde bizde de gelismis Ulkelerdekine benzer
bir sekilde Ulkemiz kosullarina uyan, yeterli,
modern bir «Sinai Tesisler Kanunu» nun ya da
hic olmazsa sadece elektrik sektdrini iceren
«Elektrik Tesis ve Isletmeleri Kanunusnun ya-
pilmasina siddetle ihtiyag vardir. Ulkemizde
Birinci Diinya Savasindan dnce dahi bu alanin
kanunla duzenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.
(Buhar Kazanlari Talimatnamesine Aykiri Ha
rekette Bulunanlar Hakkindaki Kanun).

Bdyle bir kanunda dzellikle; 1) Isletmeci-
nin sorumluluklari 2) isletmelerde alinacak
givenlik tedbirleri ve civardaki esya ve sahis-
lara zarar verilmemesini sagliyacak diger ted-




' birler yer alacaktir. Tabii bdyle bir kanunda,
yapilacak  tiziikler ve ydnetmelikler: de ayr
ayr1- zikrolunacaktir. is kanunundaki gegici
ma_\dde nev'inden bir maddenin kanuna eklen-
mesiyle de yeni tiizik ve ydnetmelikler yapi-
lincaya (ya da eskileri gdzden gegirilinceye)
kadar eskilerin yurirlikte kalmalart temin
olunabilecektir. Boylece, reform niteligindeki
bu calismalarla Elektrik Enerjisi sektrinde
de duzenlilik, insan saghig: ve givenligi, cali-
sanlarin asgari refahinin saglanmasi gibi me-
seleler hallolunmus olacaklardir. Komisyonu-
muzun gdrisine gdre Is Kanunlarinda yapil-
masi ongdrilen bir Tuzikle bdyle ¢ok ciddi
ve hayati &nemdeki konularin dizenlenmesi
yeterli olamaz. Diger taraftan {s Kanununun
vapilmasini emrettigi Emniyet TUzUginUn de
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg: ile tam
bir mutabakat halinde yapilip yapiimadig Ko-
misyonumuzun malumu degildir.

[I. ELEKTRIK SANTRAL VE TESiSLERI-
NiN KABUL TALIMATNAMESI iLE iLGILI CA-
LISMALARDA iZLENECEK YOLUN NE OLMA-
SI GEREKTiIGI HUSUSUNDAKI DUSUNCE VE
TEKLIiFLERIMIZ

Halen yuUrirlUkte bulunan santral ve te-
sislerin kabulU ydnetmeliginin dzellikle biyik
santrallar ydninden elverisli olmiyan hikim-
leri mevcuttu. Komisyonumuzun goriisine go-
re kabul deneylerinin, birisi fabrika deneyleri,
digeri de saha deneyleri olmak Uzere iki saf-
hada mitalda olunmasinda isabet vardir. Bu-
na gobre Talimatnamede degisiklikler yapilir-
ken bu cihet gézden uzak tutulmamali ve sdyle
bir sistem dahilinde yUrUnmelidir.

1) Siparise baglanan tesislerin makine
ve techizatinin imaldt¢i nezdinde muayene ve
testlerinin yapilmasi safhasinda, uygulanacak

metod ve hesap usulleri, Uluslararasi nizam-
name ve standardlardan yararlanilarak sap-
tanmali ve ydnetmelik ve standardlar yapil
malidir. Bu kabul ile ilgili dékimanlarin ha-
zirlanmasinda Glkemizde meveut cesitli yerli -
yabanci imalatcifarin halen uygulamakta ol-
duklari yabanci ve varsa Tirk Standardlari

gézdniinde tutulmalidir.

‘m&mf inmalarini mijtea-
de saha testlerinin yagilmasinda

ise konuya
ki : :

A) Birincisi bu tesisin teknik y&nden ké—«s ,
bul edilebilmesi igin hangi 8lgl ve muayene-
lerin ne sira altinda yapilmasi, hangi teknik
buyikliklerin 8lgilmesi ve bu &lgU sonugla-
rinin saptanmasinda ne gibi ydnetmelik ve
standardlarin uygulanmasi meselesidir.

B) ikincisi de, teslimatgi ile is sahibi
arasinda evvelce yapilan sdzlesmede kararlas-
tirllan teknik degerlerin (garantilerin) tuttu-
rulamamasi halinde, tesisin kabulUne engel
teskil etmeyen bu noksanliklarin tenzil olun-
masinda kullanilacak hesap metodlarinin sap-
tanmasidir. Burada anilan tazminat metodla-
rinin belirlenmesinde Uluslararasi imalatci
Firmalarin mesleki 8rgitlerinin uyguladiklart
dékUmanlardan yararlanilabilinir.

Gérillmektedir ki, termik, hidrolik, nikie-
er santrallarin kazan, turbogeneratdr, reaktdr,
yardimci mekanik tesisler, elektrik tesisleri
ve hava hatlari, postalar, ingaat ve su yapi-
lar1 v.s. aksamini anilan anlam ve kapsam-
daki kabul deney ve hesap metodlarinin ya-
pilmast hususundaki yonetmelik ve standard-
larin ve bunlarin eklerinin hazirlanmas: cok
yogun bir mesaiye ihtiyag gostermektedir. Ko-
misyon olarak ilk planda dustnebildiklerimiz
sunlardir : ' !

1) Fabrika ve saha deneylerinin isim,
sira ve kapsamlarini, tazminat hesaplarinda
atifta bulunulacak dokiimanlarin adlarini, v.s.
genel hikUmleri icine alan (mesela kabulin
en seri bicimde yapilabilmesi igin kabul heye-

_tine sinirh harcama yetkisi verilmesi, heyet

Uyelerinin ve baskanin nitelikleri, bunlara
yapilacak yan ddemelerin miktar gibi) genel
bir yénetmeligin tezelden yapilip yUrirlige
girmesinin saglanmasi. Bdyle bir ydnetmeligin
adi sdyle konulabilir: ELEKTRIK SANTRAL
VE TESISLERININ KABUL ESASLARI YONET-

MELIGI.

2) Bundan sonra da tesislerin her bir ak-
saminin genel nitelikte kabul standardlarinin
— tek tek kitapgiklar halinde — ve ayrica
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-Deviet Etit ve Pro;e Kurumu taraﬂndan ya-
_l[an veya yapllacak olan adi tiizikler gibi)
“isler ele ahnmalldlr Amlan kabul standard ve
eklerinin_ ayri ayri k}tapglklar halinde yapil-
~ masinin bir baska faydasi da en ¢ok lizumlu
volandan ise ba;lamak olanaginin varolma-
sidir,

- 3) Mitehassis elemanlardan olusan Mu-
ayene ve Kabul Heyetinin nitelik ve yetki si-
nirlarinin ne olmasi gerektigi konusu da gok
Bnemli bir meseledir. Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanhgt Kurulus Kanununa bdyle bir
8rgit hakkinda hikim konulmas: faydali ve
isabetli olacaktir. Belki de kurulmasi mutasav-
" ver Devlet EtUd ve Proje Kurumu igerisinde
bir merkezi test ve kabul drgitinin kurul-
masi dahi disUnilebilir; bdyle bir merkezi
drgit kurulmast yoluna gidilmesi zaman ve
para sarfindan 8nemli 8lcUde tasarruf sagli-

yabilir. Kisa vadede dahi halen yirirlukteki

mevzuatin misaadesi Slciisinde, ihtisaslas-
mayr saglama yolunda baz: tedbirler alinabi-
lir kanaatindeyiz.

4) Raporumuzun birinci bslimiinde arz
olunan islerinde (¢esitli kanun, tizik, y&-
netmeliklerin ele alinmasi, mevcutlarin reviz-
yonu isleri) birlikte yUritilmesinde zaruret
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= vardir. Zira santral ‘ve ‘tesislerin kabulU es-

nasinda haliyle-bu mevzuata da bagl kalini-
lacaktir. Yukarida da arzettigimiz gibi sadece
ve tek basina Santral ve Tesislerin Kabul Ta-
limatnamesini -Mi#frmek!e mesele hallolu-

. namiyacak ve belki de yeni yeni meseleler jor-
" taya: gtkacaktir.

SONUG :

Kanaatimizce bu tip yogun ve uzmanliga
dayanan calismalara ihtiyag gdsteren islerin
yapilmasinda Devlet kuruluslariyla birlikte
Odamizdan da yararlaniimasi yoluna gidilme-
lidir. Esasen Mihendis ve Mimar Odalari ku-
rulmast ve bunlara kamu kurulusu kisiligi
vererek kamu gorevi yapma hakkinin tanin-
masi da kanun koyucunun bu ihtiyaci takdir
etmesinden ileri gelmektedir. Bakanhgin da
Odamizdan géris isteme arzusunu izhar et-
mesi bu cihetin teyididir.

Bundan sonra yapilacak is Bakanliklarmin
rehberligi ve koordinatérligu altinda Tirk
Standardlari Enstitisi ve diger kuruluslarin
(TUrkiye Elektrik Kurumu, E.I.E. idaresi, iller
Bankasi, Atom Enerjisi Komisyonu, Turkiye
Bilimsel Arastirmalar Kurumu gibi) temsilci-
leriyle Odamiz temsilcileri arasinda yapilacak
bir ortak protokcle gdre konunun ayrintila-
rinin ve mali hususlarin saptanmasi olma-
hidir.




TEK KANUNU'NUN DEGI$TlRILMES i

ELEKTRIK

UHENDISLERI ODASI'NI

KURUMUN GOREVLERI VE"" FAALIYET

KONULARI . HAKKINDA

1. TEK’e Hidroelektrik Santral Kurahil-

me Imkani Verilmelidir :

Mevcut Kanun'un 3. Maddesinin b fikrasi,
TEK'in su kaynaklarindan elektrik Uretimi ile
ilgili calismalarina engel olmaktadir.

3. Maddenin b fikrasinda parantez iginde
yazilmis olan «Su kaynaklarindan elektrik
Uretimi konusunda et{t, plénlama ve insaat
projesi hazirlama ve bu projelerin insast ha-
ric» ibaresinin metinden tamamen ¢ikarilmasi
veya bu ibarenin «Su kaynaklarlndan elektrik
Uretimi disindaki etit, pldnlama, proje ha-
zirlama ve bu projelerin insaast harig» sek-
linde degistirilmesi suretiyle Kurum’a hidro-
elektrik enerji ile ilgili bagimsiz calisma ola-
nagt saglanmalidir.

Kanunda su kaynaklar: ile ilgili bitin is-
ler DSi'nin calisma alani iginde birakilmistir.
Halbuki DSi‘nin kurulus kanununa gére g&-
revleri : 4

a) Taskin dnleme,
b) Sulama, ‘
¢) Batakhklari kurutma,

d) a,b,c fikrafalarindaki faaliyetlerle il-
gili olmak sarti ile enerji Uretimi seklinde
ozetlenebilir. ‘

Buna g&re DSI, taskin dnleme, sulama, ba-
takliklart kurutma gibi faaliyetler sézkonusu
degilse, bir su kaynagi Uzerinde hidroelektrik
enerji Uretimine ydnelmiyecektir. Dolayisiyle
‘memleketin elektrik enerjisi yoninden yaptl-
masi gerekli bir hidroelektrik santral, DSi’nin
amaclart disinda kaldigi takdirde ele alinmi-
yacak demektir.

Memleketin enerji potansiyeli iginde .ol-
dukca mimtaz bir yeri olan hidroelektrik im-
kanlar: etiit ve plénlamasi, TEK'in en &nemli

gdrevi olan yurt capindaki elektrik enerjisi

po_l'itikasn temel ‘esprisinin disinda birakilma-
malidir. o

Hidroelektrik - santrallar konusunda sim-
diye kadar hidrografik ve jeolojik etiitler y&-
niinden uzmanlasmis bir EiE Idaresi ile hidro-
elektrik santral insaasi ydninden biylk tec-
ribe kazanmis DSi'nin TEK'e kadro ve teg-
hizat veya bilgi nakli suretiyle, Kurum’un su
kaynaklarindan enerji Uretiminde gdrevlendi-
rilmesi saglanmali ve duplikasyonlar &nlen-
melidir.

2. TEK Personel egitimi konusunda da
gorevlendirilmelidir :

Kanun'un 3. maddesine TEK'in faaliyet
konulari icinde «Elektrik tesislerinin bakim
ve isletmesinde gdrevlendirilecek personele
teknik bilgi vermek Uzere kurslar tertiple-
mek» fikrasinin eklenmesi suretiyle Kurum'a
yurt capinda bUyUk fayda saglanacak bir
gorev verilmelidir.

Belediye 8rgity bulunan biyikee kasaba-
larda ve sehirlerde elektrik tesislerinin ba-
kim ve isletmesi igin yetenekli personel bu-
lunabilmekle beraber, kiigik yerlerde ve &zel-

likle son yillarda yogunlasan elektrikli koy-

lerde, disaridan bir elemana yeterli Ucret
Sdenememesi yuziinden bu gibi isletmelerin
yerli personel eline birakilma zorunlugu or-
taya c¢ikmaktadir. Kanunun 8. Maddesinde
TEK tarafindan kurulan kdy elektrik tesisle-
rinin kdy idarelerince isletilmesi dngdril-
mustir. Yurdun buglnki zor kosullar icinde,
oldukca pahaliya maélolan elektrik tesisleri-
nin hic degilse normal dmirlerinden yarar-
lanabilmek icin bu tesislerin belirli dizeyde
teknik bilgiye sahip kisilere teslim edilmesi
gerekir. Bunun saglanmasi ise yurdun cesitli
yerlerinden gelecek personele tesislerin ba-
kim ve isletmesini 8gretecek kurslarin tertip-
lenmesi ile mUmkiin olabilecektir.

3. Kéylerden tesis bedeline katilma zo-
runlugu kaldiriimahdir :

Kanunun kdy elektriklendirilmesi ile ilgili
4. maddesi b fikrasi, kdy elektrik tesislerinde
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kesif bedelinin "% 25'inin koylerden pe§m
Volarak alinmasint dngérmektedir.

7 rDaha geni; »imkénlara"sahip belediyeler-
den bdyle bir meblag alinmazken, k&ylerden
pesin para istenmesi hef;eyden dnce Anaya-
sa’nin esitlik ilkesine aykiri diismektedir.

Ayrica kanunun 5. maddesi «TEK ekono-
mik gelismesi bakimindan karlilik milahaza
ettigi kdylerde elektriklendirmeyi kendi mali
imkanlariyla yapar. Bu gibi k&ylerde koy
elektriklendirilmesine ait fondan higbir ay!-
rim yapilmaz» hikmine getirmistir.

Memleketimizde enterkonnekte sistem ci-
varindaki blUyUk ve dnemli koyler, 1.nci ve
2.nci 5 yillik plan uygulamalari iginde za-
ten elektrige kavusmus bulunmaktadiriar.

Halihazirda ve bundan sonraki uygulama
ise, Sisteme biraz daha uzak kdylerin gruplar
halinde elektriklendirilmesi seklinde yapil-
maktadir. Uygulamalardan g¢ikan sonuglara
gdre, kdylerin gruplar halinde beslenmesinde
dahi ortalama birim enerji bedeli oldukea
. yUksek degerlere ulagmaktadir. Bu kosullar
icindeki kdy elektriklendirilmesinde TEK ba-
kimindan Kanunun 5. maddesindeki karhlik
milahazast 1cmde herhangi bir &lci ve kayit
belirtilmediginden, bu madde, siyasi grupla-
rin istismarina kapi agacak ve Kurum'un
dzerk calismalarina sekte vuracak nitelik ta-
_simaktadir. Ayrica bu madde disinda elektrik-
dirilecek kdylerden Kurum, hicbir kar bekle-
miyecektir gibi bir yorum da ortaya gikabile-
cektir.

Netice olarak, k&yliden pesin para alin-
masini dngdren kanunun 4. b fikrasi ile, kdy-

ler arasinda ayricaliga yer veren 5. maddenin

kanundan tamamen cikariimasi gerekmek-

tedir.

KURUM’UN YONETIM KURULU HAKKINDA

4. Kurulusta calisan bir Gyenin Y&netim
Kurulu’na girmesi saglanmalichr :

Kanun'un 14. maddesinin «TEK Yonetim
Kurulu :

a) Genel MUdU f',
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- Bakanlikga belirtilen birisi,

“b) Genel Mudir Yardtmcdarmdan ilgili

~¢) Bakanligin Snerisi ve Bakanlar Ku-
rulunca atanan bir Uye,

d) Maliye Bakanliginin onerisi ve Ba-
kanlar Kurulunca atanan bir Uye, .

e). Kurulusta ¢alisan ve Tirkiye Mimar
ve Mihendis Odalarina kayitli Uyelerin ara-
larinda segecekleri bir Uye,

Olmak Uzere bes kisiden olusur» seklinde
degistirilmesi suretiyle Yonetim’e calisanla-
rin istirdki saglanmalidir.

Kanunun 1. maddesi TEK'in faaliyetlerin-
de dzerk bir kurulus oldugunu belirtmektedir.
Faaliyetlerdeki &zerklik dogrudan dogruya yo-
netimdeki &zerklige baglidir. Yonetim Kuru-
lundaki ilgili Bakanligin inhasiyla 3, Maliye
Bakanliginin inhasyla 1 Uyenin atanmasi ya-
ninda, 1 Uyenin de bizzat kurulus iginde ¢a-
lisan teknik personel icinden secilip gelmesi,
TEK Kanununa Kurum'un &zerklik kavramini
saglayict bir nitelik kazandiracaktir. Herne-
kadar 5 kisilik Y&netim Kurulunda, HUkU-
metin 4 Uyesi yaninda, calisanlarin 1 Uyesi,
Madde 1.deki &zerklik tanimi gergeklestir-
mekten uzak ise de bdyle bir teskil tarzi ile
Yénetim Kurulu kararlarinda asgari bir de-
netim saglanabilmis olacaktir.

TEK DISINDA ELEKTRiK TESISLERI
KURULUP ISLETILMESI HAKKINDA

5. TEK Disinda hicbir kurulusa tesis ku-
rup, isletme imtiyazi verilmemelidir:

Madde 26 nin «TEK disinda higbir bele-
diye, kdy ve diger kamu tizel kisileri, elek-
trik Uretim, iletim ve dagitim tesisi kuramaz-
lar» seklinde degistirilmesi,

Madde 27 nin «Belediyeler, kdyler ve di-
ger kamu tizel kisiler isletmelerini devir za-
manindaki kiymetleri Uzerinden TEK'e dev-
redeceklerdir. Enterkonnekte sistem disindaki
otoprodiiktérlere TEK'in mutaldas alinmak
suretiyle Bakanhkga elektrik tretim ve iletim
tesisleri kurma ve isletme ruhsati verilebilirs
seklinde degistirilmesi ve,




Bu degisiklikler meyaninda fonksiyonu
kalmayan Madde 28 in kanundan gikariimas!.
suretiyle, Kurum'a kendinden beklenen icraati
yurt c¢ikaralrina en uygun tarzda yapabilme
olanaginin saglanmast lazimdir.

Bugiin &zellikle biylk belediyeler igin
elektrik enerjisi satmak dnemli avantaj ve di-
ger hizmetlerden dogan zararlar, elektrikten
saglanan karla kapatiimaktadir. Hatta pekgok
yerde belediye yoneticileri bu karlart, kendi
secim sanslarini artiricr liks ve lizumsuz ya-
tirimlara harcamaktadirlar. :

Elektrik gelirlerinin heder edilmemesi,
yurt capinda adil satis tarifeleri ile rasyonel
bir isletme yapilabilmesi ve memleketin kit
imkanlart ile gerceklesen pahali elektrik tesis-
lerinden bakim ve isletmesinin gelisi glzel hu-
viyetten kurtarilip ehil ellere teslimi, ancak
tim tesislerin TEK’e devredilmesi ve isletme
imtiyazinin bu Kurum’dan baskasina verilme-
mesi ile mimkiin olabilecektir.

TEK’'E DEVREDILECEK ELEKTRIK
TESISLERI HAKKINDA

6. Tirkiye'de bitin Kurulus, Belediye,
Birlik ve Ortakliklar elindeki Elektrik Tesisle-
rinin 1imi TEK’e devredilmelidir :

Kanun'un gegici hikiimler kismindaki ge-
cici maddeler yeniden dizenlenerek DS, Eti-
bank, iller Bankas: gibi kuruluslarla, Turkiye-
deki biutiin belediyeler, belediyelerce kurul-
mus isletmeler, birlik ve ortakliklar, dzel ka-
nunla kurulmus isletmeler, Cukurova Elektrik
TAS, Kepez ve Antalya Havalisi Elektrik San-
trallari TAS ile bu nevi diger kuruluslara ait
elektrik Uretim, iletim ve dagitim tesislerinin
timuniun TEK’e devredilmesi saglanmalidir.

Kanun‘un 1. maddesi Kurum’un adinin
«Tirkiye Elektrik Kurumu» oldugunu ve faali-
yetlerinde Gzerk olacagini belirtmektedir.

Kurum‘un adi, bUtin TuUrkiye'yi kapsami-
na aldigini, faaliyetlerinde &zerklik ise, Tir-
kiye capinda elektrik politikasinin hicbir et-

kiye maruz kalmadan Kurum tarafindan sap-
tanip uygulanmas: anlamindan baska turlU

yorumlanamaz.

Oysa Cukurova, Kepez ve buna benzer di-
ger elektrik ortaklarinin TEK kurulduktan
sonra da ayni imtiyazlarla birakilmalar, Ka-
nunun 1. maddesinde TEK'e verilen imtiyazla-
ra ortak ve onu vyaralayici nitelik tasimak-
tadir. '

iZMiR SUBEMIZIN KAT SORUNU

Bildiginiz gibi Merkez'in bir kat sahibi ol-
masindan sonra. Istanbul Subemiz de bir kat
almis ve kira probleminden kurtulmustur.
Gectigimiz ddnemdeki olaylar izmir $ubemi-
zi olumsuz ydnden etkilemis ve $ube ydneti-
cileri kirayr kendi ceplerinden karstlamak du-
rumunda kalmislardir.

izmir Subemize bir kat alindigi takdirde
gectigimiz dénemdeki durumlara disilmesi
snlenecek ve Sube calismalari daha da verim-
li olacaktir. Bu nedenle Subemizin sorununa
egilmek ve en kisa zamanda bir ¢dzim bul-

mak gerektigi kanisindayiz.
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Ek: 1 . : DEVLET ETUD VE PROIJE KURUMU
KURULMASI HAKKINDAKI KANUNUN GEREKCESI

Kanunun Amazi ve Mahiyeti :

- Birinci ve lkinci Bes Yillik Katkinma Planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi sira-
sinda yatirimlara iliskin proje faaliyetlerinin ne biyik bir 6nemi haiz oldugu acikca or-
taya gikmistir. O kadar ki heniz daha Kalkinma Planlari yapilirken mikro. dengenin
saglanmasi D.P.T.’nin elinde ihtiyaca yetecek bir proje listesinin hazir halde bulunmasina
bagli oldugu gibi, ig ve dis finansmanin sa§lanmasi igin gerekli tesebbislerin yapilabil-
mesi, yatirimin bitce ve programlara konulabilmesi de keza fizibilite raporu mertebesin-
de projelerin mevcut olmasina bagli kalmaktadir.

Bundan baska yatirimin gergeklestirilmesi safhasinda detay proje, kat'i proje, tat-
bikat projesi gibi daha fazla ayrinti istiyen proje tirleri ile diger muhendislik hizmet-
lerinin g&rilmesi de hayati &nemi haiz bulunmaktadir.

Halen kamu kesiminde yuritiilen proje hizmetlerinde biylk bir dizensizlik ve
- koordinasyon eksikligi vardir. Kamu kuruluslari bazi hallerde proje hizmetlerini bizzat
kendileri yiUklenmekle beraber cogu kez i¢ ve dis mihendislik firmalarina ihale etmek-
te yada sermaye kayarak &zel proje ortakliklarina katilmaktadirlar. Bu ortakliklarda
yabanci sermaye de oldugundan transfer edilen kérlar dolayisiyle tilke ekonomisi zarar gér-
mektedir. Ozellikle D.P.T., nemli 8lcideki proje ve hizmetlerini &zel firma yada sahis-
lara ihale etmektedir. Bu dizensiz uygulama sonucunda su sakincalar ortaya ¢ikmaktadir.

a) Belirli konularda yerli misavir mihendislik firmalarinin ihtisaslasmasi  ola-
naklari hazirlanamadiyi ve arastirma - gelistirme esprisi ||e beslenemedigi igin ister is-
temez projelerin kalitesi ¢ok disik olmaktadir.

b) Proje hizmetleri pahali oldugu gibi, prOje!erln kalitesizligi nedeniyle bu pa-
halilik daha da artmaktadir.

c) Ozel birolar hangi tir islerin kendilerine gelecegini ve isin devamli olup ol-
madi§ini bilmedikleri icin yarinlarindan emin olamamakta ve ihtisaslasgamamaktadiriar.
Devletten is almak igin basvurduklarinda da Birolarinda ¢alistirdiklari  devamli  uzman
elemanlarinin listesini ve makina, teghizat v.s. gibi maddi olanaklarini bildirmek duru-
munda kaltyorlar. Bunun sonucunda da ya bir takim caprasik yollara basvurma zorun-
lulugunu duyuyorlar ya da meydani sayilari cok mahdut bir iki firmaya birakiyorlar. Bu
suretle proje gibi bir fikir eseri olan ve bu niteligi ile hukuken katiyen maddi mallar
statUsine bagli olmamasi gereken bir alanda dahi tekeller doguyor.

Buna karsilik, Kamu Kurumu niteligindeki bir merkezi EtUd ve Proje Orgiiti ku-
rulmasinin su Ustinltkleri olacaktir.

a) Mali imkanlarin yeterliligi, makine - techizat, uzman personel y&ninden Us-
tinlik;

b) Arastirma, gelistirme, etid igin ddkiman saglanmasi, laboratuar, pilot tesis
kurabilme olanaklarinin bulunmasi;

" c) Kamu kesimindeki uzman personelden vyararlanabilmesi, - ihtisaslasmamis ya
da ihtisasini derinlestirecek personeli yeniden egitebilme olanaklarina sahip olmasi;

d) Yabanci uzman calistirabilme, yabanci mUhendislik firmalariyla temas kura-
bilme, yurt disindaki isleri de alabilme olanaklarinin fazla olmasy;
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, e) K&r amact {zerine degil .rasyonel ¢alisma ‘esnasina gére galistigindan miihen-
dislik“hizmetlerinin kaji*tg-:-sinin,yU-kselti‘lmesi, belirli alanlarda ihtisaslasmay temine ma-
tuf olarak gerekli maddi ve manevi olanaklarin yaratiimasiida 8nclik gorevini Ustle-
“niebilecek yapiya sahip olmasi; . ‘ -

f) Nadir dogal kaynaklarimizin zerresinden dahi vyararlanmak hedefine matuf
-gok maksatli endUstriyel, kuruluslarin  etiid ve projelerini yiritecek komple bir kamu
kurumu olmadigindan bu alana sahip g¢ikabilecektir. Ornegin Elbistan linyitlerinden elek-
trik enerjisi, linyit koku, sun’i gibre, gimento, yapi malzemesi V.. elde olunabilmesi
miUmkin iken bu projenin &teki amaglari bir yana birakilarak sadece elektrik Uretimine
sncelik verilmesi bdyle bir kurumun yoklugundan ileri gelmistir denilebilir,

g) Yerli ve yabanci misavir mihendislik firmalarinin siniflandiriimasi, is yapa-
bilme kapasitelerinin tayini, mUhendislik sézlesmelerinin gelistirilmesi ve bdylece mihen-
dislik hukukunun izlenmesi, yerli misavir firmalarin dijzenlenmesi, Ulkemizin tedricen ya-
banci muhendislik giiciine iltifat etmeyecek hale gelmesi ve hatta milli sinirlarimizin
dtesindeki Glkelerde is yapma olanaklart saglanmast,

iste bunlar ve bunlara benzer UstUnlikleri sebebiyle Devlet Etid ve Proje Kuru-
mu adiyla bir kamu kurulusu kurulmustur. Kurumun adinin  turls  sekillerde olmas:
miumkindir. Ornegin Devlet Muhendislik Hizmetleri Kurumu, Devlet Etid Proje ve Mu-
hendislik Kurumu gibi isimler bulunabilir. Lakin Devlet Proje Ofisi deyimi teredditler
has!! etmektedir. Turkcede ofis kelimesi genellikle maddi mallarin depolanmasi ve da-
gitimina mahsus bir kurulus intibaimi uyandirmaktadir. Boyle olmasa bile proje kavra-
mint belli kahplara dékip yapilan bir faaliyet olarak distnmek de cok zararlidir. Her-
seyden 8nce proje bir «Yaratilan eser» demektir. Arastiricilik, yaraticilik esprisinden yok-
sun bir proje cogu kere faydasiz, faydasiz olmaktan da &teye zararli bir projedir.

Kurulmasi distntlen kurum, faaliyet alanina giren tim etid ve proje hizmetleri-
ni sadece kendisi ve kendi elemanlariyla yapacak degildir. Asil olan, Kamu kesimindeki
proje faaliyetlerinin sorumlu bir sahibinin bulunmasi ve dizenli, rasyonel, koordine bir

bicimde yuritulmesidir.
Kurum nasil bir yapiya sahip olmalichr?

Devlet Etiid ve Proje Kurumu, daha ziyade hizmet ydni agir basan bir kurulus
olacagi cihetle ilgili Bakanlikla denetim y8ninden belirli &lglide bir bad olmak ldzim ge-
lir. Ancak, Kurum faaliyetlerinde &zerk olacak ve kurulus kanunu kapsamina girmeyen
konularda &zel hukuka tabi olacaktir. Bu esastan hareketle Kurumun E.i.E. Idaresi gibi
oldukca esnek yapida Bakanligin siki bir vesayet denetimine bagli bir kurulus olmasi
Uzerinde karar kilinmistir. Ancak, E.I.E. idaresi'nden farkli olarak iki organ daha iléve-
si faydali gorilmustir. Bunlardan -birisi danisma kurulu digeri de teknik kuruldur. Da-
nisma kurulu Kurumun disariyla baglantisini baglayan bir organ olacaktir. Bu organ
sayesinde Kurum, is sahibi Deviet Kuruluslarinin Kurumdan ne istediklerini yakindan
izleyebilecektir. Teknik Kurul ise, Kurumdan ¢ikan proje ve raporlarin derinligine elesti-
rilerek eksiksiz ve hatasiz bir sekle gelmesini sagliyacagr gibi tum teskilat birimlerinin
de islere daha fazla asina, olmasina sorumluluklarinin midrik kilinmasina yardim ede-
cektir. Kurul bundan baska teknik ydnetmelikler ve alim satim yonetmelikleri de hazir-

liyacaktir.

Kurumun Faaliyet Alanlari ve Gorevleri:

Kurumun faaliyet alanlari tayin olunurken Szellikle kamu kesiminin ve Kalkinma
Planlarinin 8ngdrdigiu ihtiyaglar gbzdninde tutulmustur. Bu faaliyet alanlarinin belirtil-
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rinin've hatta yerli mihendislik burolarinin faaliyetlerinin k&steklenmesi degil, tam ter-

sine Kurumun faallyetlerl ile bunlar arasmda orgamk bag kurulmas! esas dugunce alin-
mistir. :

Kurumun géreVIeri sayilirken &zellikle etlid ve proje hizmetlerinin anlam ve kap-
sami iyice belirtilmeye calisilmistir. Hizmetin kapsaminin bilimsel &lcilerle sinirlandiril-

mamasi halinde Kurumun hlzmet yapacagini inandirabilmesi gem; gapta tehlikeye dise-
cektir.

Kurumun gorevleri sayilirken, proje ve muUhendislik hizmetlerinden Ste rasyonali-
zasyon, prodiktivitenin arttirilmasi, arastirma, gelistirme, yurt i¢i biylk faydasi olan
ve baskaca bir kamu kurulusunun faaliyet alanina girmeyen hidrolojik 8lciler, laboratu-
arlar, pilot tesisler kurulmasi, prototipler gelistirilmesi, genis bir dékimantasyon merke-
zi kurulmasi, mitehassis eleman vetistirilmesi Uzerinde de durulmustur; Kurum ayrica

kendi alanina giren konularda enstiti gibi ilm? ve tekmk kuruluslar kurmak ya da ku-
rulanlara katilmak yetkisini de haizdir.

Kurum personelinin esas itibariyle Personel Kanununa tabi personel olacagi, &zel
hallerde de sdzlesmeli personel calistirabilecedi &ngdrilmistir. Personel Kanununa tabi
devamli uzman personel calistirabilmenin sarti da, bu personele yan odemeler, fazla me-
sai, prim, ikramiye verilmesi gibi ek &demeler yapilmalidir. -

Kurum asli personeline ek olarak, Kamu kesiminden ucretsiz izinli, fakat kendi
mUesseselerinde &zlUk haklari sakli, sézlesmeli uzman personel calistirabilecektir.

DEVLET ETUT VE PROJE KURUMU KURULMASI HAKKINDA KANUN TASARISI
Kurulus Amaci

1. Tirkiye'de insaat, endUstri ve diger ekonomik faaliyetler alanlarinda gerekli etit,
arastirma, plén ve proje hizmetlerini yapmak, gelistirmek, diizenlemek ve koor-
dine etmek amaciyle, faaliyetlerinde 6zerk bulunmak ve Basbakanliga bagl olmak

Uzere, tizel kisilige sahip Devlet Etiit ve Proje Kurumu, (kisaltilmis adiyla DEP

Kurumu) kurulmustur.

Kurum bu kanunda belirtilmiyen héllerde &zel hukuk hitkiimlerine tabidir.

Faaliyet Alani ve Goérevleri

2. a) Devlet Etit ve Proje Kurumunun faalivet alanlari sunlardir :

I) Petrol, kémir, gaz ve diger madenlerle ilgili tesisler;
1) Termoelektrik (nikleeer enerji dahil) ve hidroelektrik enerji Uretim tesisleri;
I11) Diger termik ve hidrolik tesisler; sulama, drenaj, taskin kontrol isleri;
[V) Enerji iletim hatlari, trafo postalari ve dagitim tesisleri;
V) Telli, telsiz haberlesme ve diger elektronik mUhendisligi isleri;
VI) Fabrika ve diger sinai tesisler;
Vi) Sehircilik, ulastirma, her nevi saglik, editim, sosyal, kiltUrel ve sportif yapr ve
tesislere iliskin isler;

b) Kurum 2 a— maddesinde sayilan faaliyet alanlari ile sinirl olmak Uzere asagida-
ki gbrevleri yapar:
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.
V)

V)
Vil)

VIIT)
IX)

X)
X1)

XI1)
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a'l’erlnm goruf‘mesmde is sahtbme yardim etmek;
Z“T‘eknolonk islemlerin modernlestirilmesi, Uretimin rasyonelle;tlrllmem ve verimli-

V)

yér segimi' plénlama, avan pro-

'qelenmesmde sozlegmelerm haznrlqnma51nda insaat ve montaj termm program-

larinin yapilmasinda, gerek,h hallerde imalat ve kurqu; snrasmda kontrol hizmet-

-

1igin arttirilmasina: iliskin metod ve sistem arastirma, gelistirilmesi;

Tarife etUdleri, envanter ve pazar arastirmalari yapmak;

Laboratuar, - pilot tesisleri kurmak, hldrolouk dlgller yapmak ve degerlendlrmek
Bir ddkimantasyon merkezi. kurmak;

Kurum calismasiyla ilgili alanlarda yayin yapmak

{lm? ve teknik ihtisas sahibi elemanlarin yetistirilmesi, bilgilerinin derinlestiril-
mesini saglamak amaciyla Universiteler, diger Bakanlklar ve Kuruluslarla birlik-
te kurs, seminer, konferans tertiplemek, personelin yetismesn icin yurt i¢ ve
yurt dist burs olanaklari saglamak;

Kendi konusuna giren alanlaria ilgili milletlerarasi ve yabanci muessese ve tesek-
killerle temaslar yapmak,

Gerektiginde, etid ve proje hizmetlerinde gizliligi saglamak Uzere ydnetmelik
yapmak; ’

Bagli oldugu Bakanlik tarafindan ve programa bagli diger isleri yapmak;
Kurum, kendi faaliyet alanlarinda Enstitiler kurabilir; bu amagla kurulmus olan-
lara katilabilir;

Kurum, bedeli mukabili yurt igi ve yurt disi 1stekler icin hizmet gdrebilir; yurt
disi, yurt ici &zel sektdr ihalelerine girebilir;

Resmi daire ve kuruluslar projelerini kendi imkanlariyla yapmaya ‘devam edebi-
lirler. Ancak proje ve mihendislik hizmetlerini kendi imkénlariyla yapamayip ta
ic ve dis misavir mihendislik firmalarina yaptirmak istemeleri halinde, bu tur
isleri yapip yapamiyacagini, dncelikle DEP Kurumundan soracaklar ve Kurumun
cevabina gdre hareket edeceklerdir.

Kurumun yapaca§! islerden alacadi iicret hazirlanacak bir yénetmelik esaslari
icinde Kurumun yillik is programlarinda saptanarak yayinlanir.

Kurulus

Devlet Etiit ve Proje Kurumu asa§idaki organ ve kuruluslardan meydana gelir :
Danisma Kurulu

Genel Mudurluk

Teknik Kurul

Danisma Kurulu :

Danisma Kurulu, Universitelerin ilgili fakiltelerine bagli dgretim Uyeleri ile di-
ger tesekkil ve miesseselerde etit ve proje isleri alaninda calisan uzmanlar ara-
sindan kendi kuruluslarinca secilen Uyelerden olusur. Uyelik siresi iki yildir. SU-
resi dolan Uyeler yeniden segilebilir. Danisma Kurulu, Uyeleri arasindan salt go-

gunluk ile bir baskan ve bir baskan vekili secer. Danisma Kurulu, DEP Kurumu

tarafindan kendisine tevdi olunan konulari inceleyerek mutalaa ve teklifleri bil-

~ dirir. Danisma Kurulu Uyelerinin nitelikleri ve segimleri ile alacaklari Ueret, yol-

luk ve gdrev yapmalaria iliskin hususlar bir yonetmelikle dizenlenir.
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5.

6.

7.

- Genel Mudurlok: = _ o
) " DEP Kurumiu Baskanliginin &rerisi Uzerine Bakanlar Kurulunun kararr ile atanan

bir genel mudir ﬂtaréfl'ndahﬁy6nef’i‘|ir«

b) DEP Kurumunda, genel midiirden baska ig genel midir muavini (Teknik, malf,
idari isler igin) ile gorilecek lizum ve ihtiyag nisbetinde bolum baskanlars, vz

man, mihendis ve dijer memur ve mustahdemler bulunur.

Genel MUdir muavinleri ile b&lim baskanlari, genel mudirin Onermesiyle Bas-
bakanlik tarafindan; uzmanlar, mihendisler ve memurlar ise genel miudir tara-
findan tayin edilirler.

Genel Midir, Genel MGdiUr Muavinleri ive B&lUm Baskanlari yiksek &3renim
gormis ve yiklendigi gérevi hakkiyla yapmaya yeterli bilgi ve tecribe sahibi ki-
siler olacaktir. '

Teknik Kurul

Teknik kurul genel mudir veya teknik genel midir muavininin baskanligi altin-
da toplanan bslim baskanlarins veya onlari temsile yetkili olanlarin katilma-
siyla olusur. Teknik Kurulun gérevleri sunlardir :

I} Ydlik ¢alisma ve is programlarini karara baglamak;

I1) Kuruma ait teknik yonetmelikleri, alim satim ve ihale isleri yonetmeliklerini in-

celemek ve onaylamak;

1) Kurumun hazirladigi nihai proje ve raporlar inceleyerek onaylamak.

Teknik Kurul tarafindan incelenip onaylanmiyan herhangi bir dékiman DEP Ku-
rumunu higbir sekilde baglamaz.

Mali Hikimler

Devlet Etid. ve Proje Kurumunun gelir kaynaklari sunlardir :

a) Her yil Basbakanlik bitcesine konulacak &denek,
b) Kuruma yaptirilacak olan etid, proje, arastirma, danisma ve "baska her tirli

hizmetler karsiliginda alinacak olan paralar (Bu Ucretlerin bagli olacagr esaslar
bir ydnetmelikle saptanir.)

¢) Kuruma yapilacak her tirli yardimlar, bagislar ve vasiyetler,
d) .Yayin gelirleri,

‘e) Kuruma ait taginir veya tasinmaz mallarin gelirleri.

8.

9,

Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmiyan paralar Kurumun ertesi yil
gelir hesabina aktarilir.

DEP Kurumu 1050, 2490 ve 3460, 440, 468 sayils kanunlarla bunlarin ek ve ta-
dilleri ve aksine acikca hikiim konmadikca bu kanunlarin yerlerine gececek ka-
nunlara ve Sayistayin vize ve denetimine bagl degildir.

Arttirma, eksiltme ve ihale isleriyle hesap ve sarf islerinin ne yolda yiritiilecegi
ve misbit evrakin sekil ve cesitleri bir ySnetmelikle saptanir.

DEP Kurumunun hesaplar Basbakanlikca iki yil icin atanacak U¢ denetgiden mey-
dana gelen bir denetleme kurulu tarafindan denetlenir. Denetciler yitksek &gre-
nim ve Devlet muhasebesiyle sinai ve ticari kurumlar muhasebesini bilen ve
bu kanunun kendilerine yUkledigi g8revleri hakki ile basarmaya vyeterli kimseler
arasindan  segilirler. Denetcilere verilecek ijcret her yil Basbakanlikca belirtilir.
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11.

12.

13.

14.

15.
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‘,Denetgrler Kurumun gelir ve glderlerlm ilgilendiren islemleri inceler ve bunla-

rin ortaya konmus esaslara uyup uymadigini denetler. Denetgiler her yll sonunda’
bir rapor duzenleylp bir érnegini Basbakana ve bir drnedini de Kurum Genel M-
dirine verirler.

"Devlet Etid ve Proje Kurumunun hesap yl|i mali ylldlr Kurum her hesap yilin-

da en az bes ay dnce gelecek yil iginde 'yapacag islerin programina ve masrafla-
rina karsilik olmak Uzere genel bitcede verilmesi gereken tutari Ba§bakana bil-
dlrthr

Genel midirlok her yll bir faaliyet raporu hazirfar ve bunu Basbakana verir. De-
netleme Kurulu raporu ve yillik bildngco Basbakanlik tarafindan dérdy Yiksek
Denetleme Kurulunca, ikisi Sayistayca ve biri Maliye Bakanlijinca segilecek yedi
kisilik bir kurula sunulur. Bu kurulca hesaplarin ve bildngonun. onaylanmasi,
Genel MUduirin ibrasi demektir.

DEP Kurumuna yapilacak her tirli bagislar, vasiyetler ve yardimlar vergi, resim
ve harclardan muaftir. Gelir veya Kurumlar Vergisine bagli mikellefler tarafin-
dan bu kuruma makbuz karsiliginda yapilacak para bagislari yillik bildiri ile bil-
dirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

Devlet EtUd ve Proje kurumunun gérevlerinin yerine getirilmesi igin Kurumun :
Her turl esya, tasit araclari, Turkiye'ye sokulmasinda her cesit ithalét sinirla-
malarinin disinda birakildigi gibi, Giris Gumrik Vergisi ile &zel idare ve bele-
diyelere ait her tirly vergi, resim, har¢ ve zamlardan, belediye payindan, sun-
‘durma, antrepo ve ardiye Ucretleriyle Rihtim Resminden ve Turkiye Cumhuriyeti
Demiryollari ve Limanlar isletme Umum Midirligince alinan rihtim Ucretinden
ve ithal esnasinda alinan diger biitin vergi, resim ve Ucretlerden her tirl§ tesis-
lerin yapimi ve isletmesinde kullanilacak Elektrik ve Havagazi istihsal Vergisin-
den ve Belediye resminden;

ihaleleri, ilanlari, mukaveleleri ve baska evrak ve belgeleri Devlete ve belediye-
lere ait her tiirlU resim ve harclardan;

Tesislerinde kullanilacak motor, kazan ve imbikler Belediye Resminden ve yine
bu tesislerde kullanilacak akaryakitlar Hazine payindan muaftir.

9 uncu maddenin b, ¢, d fikralarindaki Gelirler, Gelir ve Kurumlar vergileri ile
bu vergiler yerine kaim olacak diger vergilerden, Kurumun her tirll tesis, bina
ve arazisi, bina ve arazi vergilerinden muaftir.

Cesitli Hikimler

Kurum lizumlu g8rdigi durumlarda sdzlesme ile yerli ve yabanci uzman perso-
nel istihdam edebilir. Bunlara verilecek Ucret DEP tarafindan saptanir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 87. maddesine giren tesekkillere men-
sup kimseler DEP Kurumu emrinde maassiz izinli ve szlesmeli olarak istihdam
olunabilirler. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tirlG hak ve mikel-
lefivetleri baki kalir. izinli olduklari middet terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet
olarak hesaba katildigi gibi bunlar izinli olduklari sirada terfi ettirilirler. Bu gi-
bilere verilecek Ucretler DEP Kurumu tarafindan saptanir.

Bu kimselerin DEP emrinde maassiz izinli olarak calistiklarr moddet karsiligr,
asil bagl olduklari teskilata kar§z herhangl bir mecburi hlzmeL mUkellefiyeti yUk-

 lenemez,
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17.

i8.

19.

20.

21.

22.
23.

Devlet Etiid ve Proje Kurumu Personeli Devlet Personeli Kanununa tabidir. Ozel

ihtisas isteyen istisnai isler igin sdzlesmeli personel istihdam edebilir. Kurumda
calisan personel yan &demelerden ayni iktisadi Devlet Tesekkulleri personeline ta-
ninan prim, ikramiye gibi sair mali olanaklardan yararlanir, Sozlesmeli personel
bunlardan yararlanamaz. ‘

Devlet Etid ve Proje Ku‘rL‘:mu, kendi kadrosu ile yapamadigt isleri kismen veya
tamamen ihaleye cikarip yaptirabilir.

DEP Kurumuna ait mallar Devlet mali ~ hikmiindedir.” Bunlari calanlar, ihtilas
edenler, zimmetine gecirenler, her ne yoldan olursa olsun kdtiye kullananlar hak-
kinda Devlet mallarina karst islenen bu gesit suglara ait ceza kovusturmasi ya-
pilir.

DEP Kurulunca ele alinan projelerin gerceklestirilmesi sonucunda bir ihtira mey-
dana geldi§i takdirde bu ihtira Kuruma ait olur. Ancak Kurumun bu ihtiradan
dolayi usuliine uygun olarak istihsal edecegi patentini satmak veyahut kiralamak
suretiyle elde edece§i satis bedeli veya kiranin en az % 30u ihtira yapana ve-
rilir.

Geri kalan haklar yonetmelikler ve anlagmalar ile belirtilir.

DEP Kurumu, arastirma, inceleme ve etiid - proje konulari igin gerekli gdrdugl
bilgileri her tirli kamu ve idare ve kurumlart bu bilgileri mUmkin olan en ki-
sa zamanda vermekle yikimludurler. Bu yoldan saglanan bilgilerden sir mahiye-
tinde olanlarin gizliligine riayet edilir. |

Devlet Etiid ve Proje Kurumu yapacagi arastirma, inceleme, etld - projeler, icin

hic bir ilmihaber ruhsatname veya imtiyaz almak zorunlugunda degildir.
Kanunun Yirirlige Girmesi

Bu Kanun vyayin tarihinden itibaren yurirlGge girer.

Bu Kanunun uygulanmasinda Bakanlar Kurulu gdrevlidir.

Gegici Madde 1. 2819 sa‘ylll Kanunla kurulu Elektrik isleri Etud idaresi lagvedilmis ve

bu idarenin mal varhg ile personeli D.E.P. Kurumuna devrolunmustur.

G‘egi‘ci Madde 2. Kuruluslarin proje ve mihendislik hizmetlerini yapmak amaciyla Ka-

mu kuruluslarinin, sermaye koyarak katildiklari &zel proje ve mihendislik hiz
metleri kuruluslarndaki Devlete ait sermaye hissesi, Devlet Etiid - Proje Kurumu-
na geger.
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T« <EMO. BA$KANLK§INA
ANKARA

Yénetim Kurulumuzu kasttl hareket etmekle suglayan yaziniz teessifle alinmistir.

Yonetim Kurulumuz bugiine kadar miteaddit defalar Yénetim Kurullarinda gdrev
almis, gerek tizik ve yonetmellklem gerekse Yénetim usol ve adablm iyi bilen tecTibeli
elemanlardan kurulmustur.

Hatti harekatimiz kasith gériilmis ise bunun hakikatle ilgisi olmayip tizik ve y&-
netmeliklerin aynen tatbikinden ibarettir.

Esasen gerek merkez gerekse sube ydnetim kurullarinin Genel Tizik ve Y&netme-
likler yaninda Genel Kurulca alinan kararlarin tatbiki ile yUkumli bulunduklari maldm
olmak gerekir. '

Hal boyle iken ve bu kararlarin tastikli bir sureti bugine kadar elimize geceme-
mis olmasindan Subemizce sadece tiUzik ve ydnetmelikler icabi rutin ve zaruri isler yu-
rotUlmustir.

Bu sebeple kasitli hareket etmis oldugumuz hakkindaki disince ve kanaatinizin
manasi anlasilamamistir.

Ayrica yaziniza ekli olarak génderilen mahkeme ilaminin kabili temyiz oldugu ve
temyiz siresinin dolmamis bulundugu sebebl ile heniiz katiyet kespetmemis olduguna da

dikkatinizi rica ederim.
Saygilarimla

E.M.O. istanbul Subesi

Baskan
Muammer ONOL
Elk. Yik. MUh.
~Ek: 3 _
BASIN iLAN KURUMU
GENEL MUDURLUGU
ISTANBUL ‘
Kont. 7/19 ' Istanbul, 5/1/1972

ELEKTRIK MUHENDISLIGi DERGISINE,
* ANKARA

ILGI : 1.12.1971 tarih ve 112/38 sayih yaziniz.

Gonderildigi bildirilen Agustos, EylUl ve Kasim aylarina ait 176, 177 ve 179'uncu
sayilar bugiine kadar elimize gegmemis ve istanbul Subenizle yapilan telefon gdrisme-
mizde s8z konusu sayilarin yayimlanmadig bildirilmistir. Bu sebeple, kamu kurum ve
kuruluslarinin reklémlarini yayimlayabilecek dergiler listesinden gikariimis bulunuyor-
sunuz.

Eksik sayilariniz tamamlandiginda yeniden listeye alinacaginiza bilginizi rica ederim.

Saygilarimla,
Genel MUdir a.
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Ek: 4

SAYIN SELAHATTIN BABUROGLU

imar ve iskian Bakani ANKARA

Ankara, 24/11/1971

INTUR, 16.11.1971 giin ve K/71-0979 sayili yazi ile Mimarlar Odasi Ankara Sube-
si Baskanli§i'na, Dostlar Yapt Kooperatifi'nin yaptiracagi konutlarin tatbikat projelerinin’
vize edilmesi igin basvurmustur. .

Mimarlar Odasr Ankara Subesi Y&netim Kurulu, 17.11.1971 giini olaganisti top-
lanarak, konunun Mimarlar Odasi Merkez Y&netim Kurulu‘na iletilmesine karar vermistir.

Dostlar Yapi Kooperatifi'nin yaptiracadi konut proje ve hesaplarinin Uyelerce ya-
pilmamasi i¢in Elektrik, Insaat, Makina Muhendisleri Odalari ve Mimarlar Odasi Uyele-
rine 25.9.1970 tarihinde ortak bir duyuruda bulundugundan, Mimarlar Odasi Sekreterli-
gi'nin konuyu Elektrik, insaat, ve Makina Mihendisleri Odalarina  iletmesi Uzerine,
18.11.1971 ginG 4 Oda temsilcileri olarak bir toplantr yapmis bulunuyoruz.

Yapilan gérismeler sonunda, konunun en kisa sirede sonuca baglanmasi icin 21
Kasim giini Insaat, 23 Kasim’da Elektrik ve Mimarlar, 24 Kasim 1971 gini de Makina

Méhendisleri Odasi Y&netim Kurullarinin olaganUsty toplantiya gagrilmasina karar veril-
mistir.

Ayrica 25 Kasim 1971 giinG de Kooperatif mensubu milletvekili ve senatérlerle
Odalarimiz bir sohbet toplantisi yapmaya karar vermis bulunmaktadir. '

Gerek Mimarlar Odasi Ankara Subesi, gerekse Odalarin Merkez y&netimlerinin yu-

~karida kisaca anlatilan islem ve calismalari; tizel kisiligi haiz kamu kurumu niteliginde-

ki Odalarimizin kurulus kanunlarinda belirtilmis organlarin gérev ve yetkileri, Merkez
yonetimiyle iliskilerine dair hitkiimlere ve Odalarin ortak calisma ilkelerine uygundur ve
Odalarin yapmasi gereken gdrevlerindendir. '

Odalarin sorunu ortadan kaldirmak ve ¢ozmek amacryla calismalarini tamamla-
mak cabasi iginde oldugu bir sirada, Bakanliginiz Planlama Genel Midiri Sayin Halim
Emirhasanoglu’'ndan, imar ve iskan Bakanligi'nin bu ise mahsus olmak Uzere Ankara Be-

lediyesine vize isleminin uygulanmamasini bir yazi ile bildirmis oldugunu 8grenmis bulu--
nuyoruz., '

Odalarca uygulanmakta olan vize islemleri, Bakanhginizin 7303 sayili kanuna da-

yanarak yayinlamis bulundugu genelgesi Uyarinca yapilmaktadir ve bu genelgeler Bakan-
hik Tetkik Kurulu Dairesinin incelemeleri sonunda yUrirluge konulmaktadir.

Odalarimiz arasinda, sorunun cézimi icin calismalar surdirilirken, Odalarin ka-
rarini beklemeden Sayin Bakanliginizin tarafli bir tutumla vize islemini gereksiz bulma-
sindan duydugumuz Uzintlyi bilginize sunariz.

Saygilarimizla,

Elektrik Muhendisleri Odas: : insaat Mihendisleri Odasi
Sekreter Uyesi ' Sskreter Uyesi
Kaya NOMALER : Ugur AKIN

Makina Muhendisleri Odas; . Mimarlar Odasi
Sekreter Uyesi Sekreter Uyesi
Ertan PEHLIVAN Yavuz ONEN
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BASIN BiLDiRisSI

10 Mart 1971

Elektrik MUhendisleri Odasi 17. Genel Kurulu 27.2.1971 guni saat 14.30da calis-
malarina baslamis ve 1 Mart 1971 gin{ saat 8.30 da kongre baskani Galip Baloglu tara-
findan kapatilmistir. Bu durum hem kongreyi izleyen Uyeler ve hem de teyple tesbit edil-
mistir. Kongre kapatilmadan sayim kurulu Uyeleri yénetim kurulu sayim sonuglarini bir
tutanakla kongre baskanina sunmus ve baskan da bu sonuclari ilan etmistir.

Birinci yedek olan bir adayin sonucu itiraz etmesine ragmen kongre baskan: sa-

yimt yenilemeye lGzum gdrmeden yukarda belirtilen saatte kongreyi kapattigini ilan et-
mistir.

Hlan edilen sonuclara ve oy sayim kurulunun hazirladigi tutanaktaki siralamaya go-
re ilk yedi sirayr alan: Ayhan Sisler, Metin Oruc Bestepe, Latif Karadag, Cemil Sait Er-
demli, ibrahim Meral, Yalcin Saragoglu, Aybars Ungan isimli adaylar yénetim kurulu asil
Uyeliklerine secilmislerdir.

Oda ySnetim kuruluna segilenler 3.3.1971 giini saat 15.30 daki birinci toplanti-
larinda gdrev bdlUmU yaparak galismaya baslamislardir.

Elektrik MUhendisleri Odas: Yoénetmeligi :

Madde 70 : «Segimlerin sonunda tasnif heyeti namzetlerin aldiklari rey sayisini
gosteren bir protokol hazirlar ve neticeyi reislik divanina verir, secim neticesi reislik diva-
ninca o toplantida ilan edilirs.

Madde 23: «Umumi heyetin miizakere ve kararlart bir zabitla tesbit edilerek,
Reis, Reis vekilleri ve Katipler tarafindan imzalanip dosyasinda saklamak izere Oda y&ne-
tim kuruluna verilirs.

seklindeki baglayici hikimlere ve kongrenin dort gin &nce kapatilmis olmasina ragmen
kongre mizakare ve kararlarina ait tutanak yeni Ydnetim Kuruluna hala teslim edilmemis-
tir. $u anda hig bir sifati olmayan Galip Baloglu kongrede oldugu gibi malum cevrelere olan

“minnet borcunu birtakim kanunsuz yollarla ddemeye calismaktadir. Bu cimleden olarak sa-

yim kurulu tarafindan hazirlanip baskan tarafindan kongrede ilan edilmis olan gercek tasnif
sonuglari tutanagi degisik sekilde gdsterilerek 4.3.1971 ginU bir basin bilteniyle ilan edil-
mistir. : '

Disiince ve davranislari kongredeki elektrik mihendisleri &ninde mahkOm edi-
lenler anti - demokratik ve kanunsuz yollarla kolay zafer kazanma pesindedirler. Surasi-
ni kesinlikle belirtelim ki Atatirk devrimleri ¢izgisinin gerisinde kalanlar bundan bdyle
odamiz ydnetimine gelemiyeceklerdir.

Saygilarimizla
Elektrik MUhendisleri Odas:
Ydnetim Kurulu adina
Baskan

Latif Karadag
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BASIN BILDIRISI
1.3.1971

Elektrik Muhendisleri Qdast 17. Genel Kurul Tork Standartlarr Enstitist konfe-
rans salonunda yapilmis ve isbirlikgilerin bask tertiplerine ragmen Devrimci Muhendis-
lerin basarist ile sonuglanmistir. ' :

Asagrda isimleri belirtilen yeni merkez ydnetim kurulu sdyledir.

Metin Orug Bestepe
Latif Karadag '
Yal¢in Saragoglu
Aybars Ungan
Cemil Sait Erdemli
fbrahim Meral
Ayhan Susler

Geri biraktirilmis, sdmiriye agik Ulkemizin Teknik Elemanlar olarak kendi &zlik
sorunlarimizin yoksul. halkimizin kurtulusundan ayri dustntlemiyecedi, bundanbdyle ga-
hisan kitlelerin bitin devrimci micadelelerinde onlarin yaninda olacagimiz saptanmistir.

Genel Kurulumuzda Elektrik MUhendislerinin mesleki, sosyal ve ekonomik sorun-
lar1 Turkiye'nin genel sorunlari gdz dnine alinarak ortaya konmustur. Genel Kurul Ozel
Yiksek Okullardaki egitim sémirisine bundan bdyle daha etkin bir bicimde karsi koyul-
masina, egitimin devletlestirilmesine, yabanci proje birolarina karsi gikilmasina karar ver-

mistir.
Yénetim Kurulu A.

LATIF KARADAG

BASIN BIiLDIRIiSI
19.6.1971

Sayin Basbakan Anayasa degisikliklerinin kamu oyunda tartisiimasini istemistir.
Biz buginki kosullarda gergekten bdyle bir tartismanin yapilabilecegine inanmiyoruz. Kal-
di ki «Bn taslak PRENSIPLER BAKIMINDAN KESIN, fakat yazilis sekli bakimindan, mad-
delerin tanzimi bakimindan kesin olmayan bir taslaktir» demekle tartismanin sonucu etki-

lemeyecegi agtkca belirtilmistir.
1961 Anayasasi 12 Mart muhtirasinda da belirtildigi sekilde uygulandig taktirde

degisiklik igin ileri strilen sudan gerceklerin ortadan kalkacag gorisindeyiz.

Yurdumuzun temel sorunlarinin bilincinde Elektrik Mihendisleri olarak demokratik
hak ve ozgurliklerimizin 6zUni zedeliyecek nitelikteki Anayasa degisikliklerine karsi gik-
may: tarihi bir yurtseverlik gdrevi sayryoruz.

ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
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BASIN BiLDiRisSIi | 30 Haziran 1971
MESLEK ODALARININ ANAYASA DESISIKLi&i iLE iLGiLi GORUSU

Halkimizin hak ve &zgirliklerine sahip cikabilmesi, sorunlari bilmesine, bilinglen-
mesine, drgitlenmesine ve gergek bir agirlik olarak ortaya gitkmasina baglidir. 1961 Ana-
yasasi temel demokratik haklari veren ilerici bir anayasadir.

Buglnkiy gikmaza, halkimizin demokratik drgijtlenmesine olanak saglamis olan 1961
Anayasanin onerdigi temel sosyal ve ekonomik reformlarin yerine getirilmeyisi neden ol-
mustur. Anayasa yetersizligi Sne sirillerek getirilen yeni degisme Snerilerinin biytk bir
kismi, halkimizin bilinglenmesine ve sorunlarimizin demokratik bir ortamda tartisilabilme-
sine yardimci olan 6zerk kuruluslari, bagimsiz yargi ve denetleme organlarin yoketmeyi ve
bdylece temel hak ve dzgurlikleri kisitlamayi amaglamaktadir. Kamuoyuna agtklanmis bulu-
nan Anayasa de§isiklikleri, gercekte, 27 Mayis Anayasasindan tamamen farkli yeni bir Ana-
yasa anlayisini igermektedir.

iginde bulundugumuz toplumsal bunalimdan Anayasayr sorumlu tutmak gecerli ve

bilimsel bir tutum degildir. Toplumsal olaylarin nedenleri ve toplumsal yap: degisiklikleri
hukuk metinlerine baglanamaz.

12 Mart 1971’e gelinmesinin tek sorumlusu, iktidarda oldugu siirece 27 Mayis Ana-
yasasinin uygulanmamas: i¢in direnen tutucu AP iktidaridir.

Anayasalar degismez diye bir kural yoktur. Ancak Ulkemizin kalkinmasi acisindan
bazi olanaklar sagliyacak kamulastirma ile ilgili madde degisikliginin tepki ile karsilan-
masi, 12 Mart Muhtirasi ile niteligi iyice belirlenmis olan parlamentodan, ilerive ddnik

~ herhangi bir degisikligin beklenemiyecegini bir kere daha kanitlamigtir.

Toplumumuzun gelisme sijrecinde geriye déniist hazirlayacak olan Anayasa degisik-
liklerinin, kimlerin yararina olacag: da aciktir.

Degisiklikten sonra ortaya gikacak Anayasa ile yakin bir gelecekte denetimden uzak,
tutucu ve isbirlik¢i iktidarlarin elinde ilkemiz gok daha vahim ¢ikmazlara kaginilmaz ola-
rak suriklenecektir.

Elektrik Mihendisleri Odasi Harita MUhendisleri Odasi
insaat Mihendisleri Odasi Mimarlar Odasi
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17. Genel Kurulumuzdan sonra Kongre Baskani Galip Baloglu tarafindan kasten ya-
ratilan karisik durum 9. Asliye Hukuk Mahkemesince sonuca baglanmistir.

Kongrede ilan edilen secim sonuglarini, U¢ gin sonra bir sifati olmadig halde
kendi kafasina gére degistirerek yeniden ilan eden Galip Baloglu’nun tarafgir hareket et-
tigi bdylece belgelenmis oldu. "

Elektrik MUhendisleri Odasini islemez hale getirmekten baska gayesi olmayanlara
verilein bu dersten sonra, biitin giicimizle 18. Genel Kurula kadar elimizde olmadan geci-
ken gorevlerimizi yerine getirmege calisacayiz. ‘

‘ Saygilarimizla,
Elektrik MUhendisleri Odasi
Baskan
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~-30.000 Mhendis ve Mimar arasinda yapilan «TEKNiK ELEMAN ANKETI» ile Teknik

sfemanlarin;.

* — Sosyal durumlari,
— Calisma bigimlerini,-
— Ulkede dagiimalarini,
— Gelir durumlariyla, degisiklikleri,
— Is degistirme ve yurt disina gd¢ egilimlerini
— Yabanci teknik hizmet ithaline karsi duyarliliklarini tespit etmis bulunmaktayiz.

Teknik elemanlarin sonuglarla tespit edilen durumu TUrkiye’nin son yillarda toplum-

sal, ekonomik ve politik yapida ugradigi degisikliklerin dogal bir sonucudur.

Bu agidan; anket sonuclarinin bizleri oldugu kadar yetkilileri ve. kamu oyunu da yakin-
ilgilendirdigi inancindayiz. ’

Anket sonuclarini kamuya ve ilgililere duyurmak amact ile 6 Ocak 1972 giniy saat

10.30°da Mimarlar Odasi Konur Sokak No : 4'de bir basin toplantisi yapilacaktir.

Katilmanizi ve yardimlarinizi dileriz.

Saygilarimizla,

ELEKTRIK MUHENDISLER|I ODASI MAKINA MUHEND{SLER| ODAS!

HARITA VE KADASTRO MUH. ODAS! METEROLOJI MUHENDISLERI ODASI
~ INSAAT MUHENDISLER| ODASI MIMARLAR ODASI

'KIMYA MUHENDISLER| ODASI ORMAN MUHENDISLERI ODASI .

MADEN MUHENDISLERI ODASI ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI -

TURKIYE TEKNiK ELEMANLAR DERNEGI
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