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EMO GENC MERSIN SUBE BIiLDIRiSi
MUHENDISLIGIN TANIMI

Miihendislik dilimize hendesenden gelmis olup hesap adami anlaminda
kullanilmistir. Mithendislik konusunda ¢ok sayida tanim, goriis, diisiince
kavrami olugmus, bu kavramlarda genel kani ayni olmasina ragmen
bazilarinda genel anlami tastigi goriilmiistiir. Bu farkli yaklasimlar
Miihendislerde de yaygin olarak goriilmektedir. Ortak goriisiinlin
olugmasi amaciyla yapilan meslegin genel taniminin belirlenmesi bir
zorunluluk olmustur.
Bazi tanimlamalar:
1. Miihendislik, bilimsel bilgiye dayanan yaratici bir meslek olup,
insanligtistedigidogrultusundackonomikvesosyal gii¢leriyonlendirerek
medeniyetin gelismesine katkida bulunur. Bilim adamu fiziksel diinyay1
ve evreni anlamaya calisan kurumlar ve bilgiler gelistirirken, miithendis
bu bilgileri kullanarak iilkenin ihtiyaglarina gore sistemleri tasarlar ve
gerceklestirilmesine ¢alisir. Mithendisler endiistri ve teknoloji i¢in yeni
diistinceler bulabilir ve diislinceleri yonlendirebilir, verdigi kararlarla
insanligin yasam kosullarini degistirebilir.
2. Miihendislik bir diigiince sistematigidir. Matematik bir diisiinme
becerisidir. Miithendislik, bilim yoluyla elde edilmis tiim bilgilerden akil
ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak insana ve insanliga yararl
olusumlar1 yaratma giicii ve ¢abasidir. Miihendislik, bilimi, ekonomiyi
zamani ve fiziksel kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirip optimum
¢Oziim arayist igerisinde olmaktir. Miihendislik yaratici oldugu kadar
ayni zamanda karar vericidir. Bu nedenle en uygun karar1 verebilmek
icin miithendisce diisiiniip sebep-sonug iliskileri igerisinde, arag-amag
iligkileri icerisinde;

-En ekonomik,

-En giivenli,

Cevresel ve sosyal olarak en kabul edilebilir ¢oziimler iiretmeye
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calisir.

3. Dolayistyla, iiniversite egitiminin teknolojik gelisme acisinda
agirlik merkezi olan miihendislik: Degiskenlerinin tiimii bilinmeyen
veya Olc¢iilmeyen, ¢ok segenekli durumda optimal ¢dziimle ulagsmak,
insanlar1 yarina, insanlar1 orgiitleme yonetme, dogadaki malzeme ve
giicli kontrol etme sanatt1 olarak tanimlanabilir

4. Bilim yoluyla elde edilmis tiim bilgilerden; akil ve deneyim
yoluyla somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsamu ile
canltya yararli olusumlar1 yaratma giicii ve ¢abasidir.

5. Deneyim ve uygulama yolu ile matematik ve fen bilimlerine
iliskin edinilen bir bilginin doganin sundugu malzemeler ve sahip
oldugu giiclerin, insanligin yarina ekonomik bir bi¢imde kullanilmasi
icin yollar gelistirmek lizere muhakeme edilerek uygulamaya dokiildiigii
meslek

6. Miihendislik tasarim ve konstriiksiyonu konu alan bir uygulama
bilimi ve matematigidir.

7. Bilimsel bilginin uygulamada kullanimidir. Ancak, bu tamin
uygulamada énemli bir faktdr olan EKONOMI yiigerdigiiginuygulayici
Profesyonel miihendislere gore eksik bir tanimdir. Mithendislik anlami1
ve kapsami heniiz yeterince agik olarak tanimlanabilmis bir sézciik
degildir. Her ne kadar bazi sozliikler, miihendisligi bir BILIM olarak
tanimliyorsa da; miithendislik bir bilim degil SANAT tir. Miihendislik,
bilimi uygulama sanatidir. Bu sanattin temel amaci bilimlerden,
bilimlerin ortayakoyduguilkelerden ve kurumlardan yararlanarak; onlari
uygulayarak insanligin tiirlii gereksinimlerine yanit vermek onlarin
tiirlii sorunlarma giivenli ekonomik ve pratik ¢oziimler getirmektedir.
8. ABD Miihendisler Birligi miihendisligi insanlarin yararina
insanlarin orgiitleme yonetme, dogadaki malzeme ve giicii kontrol etme
sanatt1 bigciminde tanimlanmistir.

9. Fransa Miihendis Bilim insanlar1 Ulusal Konseyi CNISF’in

miihendislik tanimi ise;”-toplumun beseri, toplumsal ve ekonomik
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unsurlarini géz dnilinde bulundurarak belirlenmis bir ihtiyaca, tizerinde
birlesilmis akile1 olgiitlerden hareketle, miimkiin olan en iyi yaniti
vermek iizere, Insanlar soyut veriler ya da nesnel araglarin yapilmasina
iligkin sistemi tasarlamak, gerceklestirmek ya da isletmek i¢in,

- “Bilimsel yada teknik agirlikli bilgiler ve beceriler kullanan iktisadi
bir 6gedir” demektedir.

10. Ulkemizde bu alanda Miihendis ve Mimarlarin &rgiitlii bulundugu
TMMOB’nin Miihendis ve Mimarlik mesleginin ne oldugu konusundaki
goriisii onemlidir. TMMOB Baskani kaya giivencin 1. Ulusal uygulamali
etik kongresinde ¢evre, miithendislik ve teknoloji etigi panel oturumunda
“Miihendislik ve Etik” konulu sunusta, su goriisleri ifade etmektedir.
Miihendislerin mesleki etkinlikleri sirasinda verdikleri her teknik karar,
yaptiklar her teknik tercih toplumu, bireyleri ve onlarin geleneklerini
yakindan ilgilendirmektedir. Miihendisler karar verirken farkli
degerlerin etkisi altindadir. Uzunca bir siire, miithendisler insanin doga
ile miicadelesinde kazanimlar elde ettik¢e, hem bilimin ve teknolojinin
toplumsal boyutlari, hem de bunun bir uzantisi1 olarak miihendisligin
etik boyutu sorgulanmadi, buna ihtiyag ta duyulmadi. Ilk meslek ahlak
kurallarinin 1919’larda kabul edilmesinden sonra, bu kurallar uzunca
bir siire daha ¢ok meslektaslar arasinda iligkilerin diizenlenmesini
temel aldi. Mihendisligin yasamin her alanim etkileme durumu,
niikleer silahlarin kullanilmasi, yine 6zellikle ABD’ de teknik nedenler
yliziinde meydana gelen kazalar, miihendislerin karistiklar1 yolsuzluklar,
vb. nedenlerle meslek ahlak kurallar1 da degismeye basladi. Bu tiir
olaylarda miihendislerin kisisel sorumlulugu 6n plana ¢ikarildi ve
temek bir egilim olarak ta “toplumun giivenligini, sagligini, ve refahini
miihendislik etkinliklerinde ©onde gelen kriterler oldu. TMMOB
Bagkani Kaya Giiveng’in 2. EMO-Geng kurultay1 acilis konusmasinda
Miihendisligin 6nemini ve toplumla iligkisini belirtirken su gortisleri
ifade etmektedir:’Tunus’ta diinya miihendis orgiitleri federasyonun

genel kurul toplantisinin paralelinde yiirtiyen ‘Digital Divide’ adi ile
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sayisal boliinme, sayisal ugurum’ adlandirilan bir uluslararasi kongrede
yaymlanan bildiride bir iki noktay1 aktarmak istiyorum, aynen sdyle
sOyliiyor:

“Teknolojinin gelismesi sadece kar tarafindan yonlendirilmemelidir.
Bilim, miihendislik ve teknoloji toplumlarin ihtiyaglarma hizmet
etmelidir. Miihendisler teknik gelismenin 6n saflarindadir, temel

gorevleri bilimi halkin, 6zellikle yoksullarin yararina uyarlamaktadir.”

Boliimiin Degerlendirilmesi

Miihendislik meslegi asagidaki islevlerden birini ya da bir kagini
kapsar
-Dogrudan islevler: Bu alanda miihendis, teknik agirlikli donanimlarin,
iriinlerin, siire¢lerin, donanimlarin yada hizmetlerin tasarimini,
yapimini, isletilmesini, bakimini, dagitimini, teknik satigini yada satis
sonras1 hizmetlerini saglar.
-Destek islevleri: S6z konusu ¢ercevede miithendis, meydana getirilmis
bir isletmenin, teknik agirlikli donanimlarin, {iriinlerin, siireglerin,
mantiksal sistemlerin yada hizmetlerin danigmanliini, denetimini
eksperligini veya degerlendirmesini kapsayan iglevler iistlenir.
-Bilim ve teknigin gelismesine katkida bulunan islevler: Bu alanda
miihendis, bilim ve teknikle ilgili arastirmaya katilir yada bu alanlarda
elde ettigi yeni bilgileri, yeni donanimlarn, {iriinlerin yada hizmetlerin
arastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in kullanir.
-Bilgilerin iletisim islevleri: Miihendis s6z konusu islevler
cercevesinde bilgilerini baskalarina aktarir ve onlara, mesleki yada
toplumsal gorevlerini etkin olarak yerine getirmeleri i¢in, keza onlarin
yeteneklerine ve toplumun ihtiyaglarina en uygun konumda ¢aligmalari
icin destek verir. Miihendislik konusunda ¢ok sayida tanim, goriis,
diistince kavramiolusmus, bu kavramda genel kani1 ayni olmasinaragmen
bazilarina da genel anlami tagidig1 goriilmistiir. Bu farkli yaklagimlar

miihendislerde de yaygin olarak goriilmektedir. Ortak goriisiiniin olmast
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amaci ile yapilan meslegin genel taniminin belirlenmesi bir zorunluluk

olusmustur.

Sonu¢ Olarak
Miihendislik, insanligin yararina olusumlari, bilim, sistematik diisiince,
akil ve deneyimleri kullanarak optimum seviyede ve sanatsal bir

yaklasimla yaratma ve uygulama cabasidir.

Miihendislikten Beklentiler

Glinlimiizde, niifus patlamasi ve sehirlesme sonucu degisen toplum
yapisinin artan bigimde ortaya koydugu baski, miihendisin bilgi ve
goriigiinii gelenekselin Otesine ¢ikarmasini zorunlu kilmaktadir. Kit
olan dogal ve ekonomik kaynaklarmin kullanimi, bilgi ya da veri
eksikliginin olusturdugu giigliikler, sinir sartlar1 oldukca karmasik hale
getirdiginden, ¢esitli unsurlarin bir arada degerlendirilerek aralarindaki
iliskilerin hedefler agisindan belirlenmesi gerekmektedir. Bu gereklilik,
miihendislik projelerinde disiplinler arast sorun ve yontemlerin agirlik
kazanmasi sonucunu dogurmaktadir. Gliniimiiz miihendislik projeleri
teknik, ekonomik, iletisimsel, ¢evresel sorunlara etkin yanitlar ortaya
koymay1 gerektirmekte; toplum yasamsal sorunlarn ¢ozimiini

mithendisten beklemektedir.

Isverenlere etkin bir miihendisin sahip olmasi gereken nitelikler
soruldugunda 68 farkli 6zelikten sz ettigi goriilmiistiir. Ancak, ortak
ve Oncelikli aranan nitelikler; teknik olarak yetismislik, sorumluluk
alma, ileri goriisliiliik, disiplinli olma, organize olabilme, objektiflik,
aktif olma, iyi bir dinleyici olma, genis diislinebilme, iyimser olma
farkli goriislere saygilt olma, grup i¢inde c¢alisabilme, risk alabilme,

diisiincelerini s6z ve yazi ile ifade edebilme olarak tanimlanmaktadir.

Endiistri toplumunda bilgi toplumuna gecerken ekonomi diinyasinda
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gereksinim duyacak insan kaynaginin niteliklerinin  degisiklik
gosterecegi goriislerin 15181 altinda, yarinlarin tiniversite mezunlari
geligsmelere ve yeniliklere ayak uydurabilmelidir. Bunun yani sira 6zgiir
diisiinebilme yaratict diisiinceler iiretebilmeli ve esnek davranabilme
yetenegine sahip olmali, ¢cabalarini rutin isler terine daha ¢ok yaratici
diisiinceler liretmeye yoneltmeli, kendi meslegi disindaki konularda da
yiizeysel bile olsa bilgi sahibi olmalidir. Ornegin miihendisler ekonomi,
hukuk ve benzeri konulara asina olmali, sonugta evrensel nitelikler
kazanmis olmali, yani, diinyadaki diger meslektaglar1 ile her tiirli
iletisimi saglayabilecek dl¢lide gerekli yabanci dili ya da yabanci dilleri
kullanabilmelidir. En 6nemlisi de bir meslegi edinmenin ya da belirli
konular1 6grenmenin diginda 6grenmeyi Ogrenmis ve 0z kisiligini
gelistirmis dogmalardan arinmisg, insana insan aklina saygiyr ruhuna

sindirmis olmalidir.

Toplumun yeni doniisiimlerinde miihendislerin 6nemli rol oynamasi
beklenmektedir. Oysa, bilgi gereklidir ama yeterli degildir. Giiniimiizde,
igverenler daha az teknolojik bilgiye sahip, ancak daha fazla insancil
miihendislik istemektedirler. Bu noktada kast edilen, liderlik niteligine
sahip; risk almaktan ¢ekinmeyen; kendine giivenli; ekonomik, sosyal
ve yasal cerceveyi bir arada diisiinebilen; yaratici diisiinceye sahip;

iletisim kurabilen miihendislerin aranir olmasidir.

21. ylizyilin miihendisi ile ilgili olarak en ¢ok vurgulanan, teknolojik
boyutla smirlt olmayan, yaptiklarinin topluma ve c¢evreye neler
getirebilecegini kestirerek, etik kuralarin bilinci i¢inde gdrevini yerine
getirebilecek nitelikte olmasidir. Bu amacla miihendisin i¢inde yasadigi

ve meslegini yiiriittiigii toplumu ve ¢evreyi iyi tanimasi gerekmektedir.

Bir bagka gercek de teknolojik gelismedeki biiyiik hiz nedeni ile

tiniversitede Ogrenilen mesleki bilgilerin hizla eskimesidir. Mezun
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olduktan sonra yaklasik 45 yillik bir ¢aligma yasami olan bir miihendisin
bir giin bu siire i¢inde is bulabilmesi ve buldugu isi tutabilmesi icin
kendini yenilemesi, yeni bilgileri 6grenebilme yeteneginin olmasi, yani
O0grenmeyi 0grenmis olmasi gereklidir. Mithendislik insanlik i¢in 6nemli
olusumlarin gerceklesmesinde ve gelecegin sekillenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir bu 6nemli rol i¢erisinde miihendislerden farkli kesimlerin
farkli farkli ve birgok beklentilerinin olmasi1 dogal bir sonugtur. Meslegin
sagladig1 bilgi ve olanaklarin insanlik yararina kullanilmasi, toplumun
giivenligini, sagligini, refahin1 ve doganmn dengesini koruyacak bir
anlayisin miihendislerce benimsenip igsellestirilmesi olarak ifade
edilebilir.

Aykut Goker, Cumhuriyet Bilim Teknik Dergisi Politik bilim kdsesinde
Universite Sanayi Isbirligi makalesinde “Giiniimiiz miihendislerinden
su yeteneklerle donanmalar1 beklenmektedir.” Demekte ve miihendislik

yeteneklerini siralamaktadir.

J Hayat boyu 6grenme potansiyel ve dinamizmi;

J Rekabet i¢inde isbirligi yaparak 6grenme esnekligi;

J Ogrenen organizasyon u yaratabilme becerisi;

J Bilgi yonetimi becerisi;

. Isletme diizeyinde izlenecek teknoloji, AR-GE ve inavosyon

politikasini tasarlama ve yonetme becerisi;

J Cok disiplinlilik ya da farkl disiplinler agisindan da diinyaya
bakabilme, olgular1 ¢oziimleyebilme yetenegi;

J Farkl1 disiplinlerden ya da farkl: kiiltiirlerden olanlarla iletisim

kurabilme ve igbirligi yapabilme becerisi;

J Her tiirlii ortamda takim ¢aligmasi yapabilme becerisi

J Ozelliklede enformasyon ve telekomiinikasyon teknolojilerine
hakimiyet;

° Miihendislik kararinin toplumsal, ekonomik, ¢evresel etkilerini

kavrayabile, ¢oziimleyebilme yetenegi; diger bir deyisle, sistematik
bakis agis1 sistematik yaklasim,
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EEB Miihendisligindeki Is Alanlari, Tamimlar ve Yetkinlikleri

Is Alanlar1 Ayrimlar:

Miihendislerin giiniimiizdeki mesleki etkinlikleri arastirma/gelistirme,
iriin gelistirme, Uretim, bakim, satig gibi bagliklarda toplanabilir. Bu
alana yonelik olarak TMMOB 36. donem ¢alisma raporunda mesleklerin
gelismesi, uzmanliklarin artmas1 ve disiplinlerin ¢ogu zaman 6n
plana ¢ikmasi ile ilgili olarak tespiti 6nemlidir. Bu raporun TMMOB
orgiitliliigii baghiginda soyle denmektedir.

Mesleki alanlardaki gelismeler, meslek ve uzmanlik alanlarini her gegen
giin daha yakinlagtirmaktadir. Mesleklerimiz hem bilimin ve teknigin
gelismesine katkida bulunmakta, hem de bu gelismelerde etkilenmekte,
bu karsilikl etkilesimin siiresi kisalmakta ve artmaktadir. Miithendislik
ve mimarlik hizmetleri i¢in kullanilmakta olan bilim, teknoloji ve
tekniklerin yelpazesi genislemekte ve uzmanliklar derinlesmektedir.
Bu durum ayni1 zamanda, mesleki etkinliklerle ilgili olarak toplumun ve
bireylerin giivenli ve sagligi, ¢cevrenin, doganin kiiltiirel zenginliklerin
korunmast gibi, ekonomik ve sosyal sorunlarin daha ¢ok g6z Oniinde
tutulmasini gerekli kilmaktadir. Biitiin bunlar nedeni ile, mithendislik-
mimarlik etkinlikleri cesitlenmekte, ayni konunun iizerinde calisan
uzmanliklarin sayis1 artmakta, her bir uzmanligin ugrastig1 konu daha
karmagik halle gelmekte ve miihendislik alanlarinin birlesmesine tanik
olmaktadir. Teknolojik gelismeler miihendisligi arastirma gelistirme
ve inovatif alanlara dogru kaydirmaktadir. Sonug¢ olarak, disiplinler
arasi ¢caligmalar 6ne ¢ikmakta, bu siire¢ etkinliklerin ortak ¢aligmalarla

stirdiiriilmesini zorunlu halle getirmektedir.

Miihendislik alaninda bir yanda ayrismalar derinlesirken, yetkinlikler

sorgulanirken diger yandan da disiplinler arasindaki ortak caligmalar
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yapilmasit zorunlulugu kacinilmazdir. Mesleklerde ayni yetkinlik
calisanlarinda istlendikleri gorev geregi farkli alt boliimlerde gorev

aldiklar ortaya ¢ikmasidir.

Tiim yetkinlik alanlarmin degerlendirilmesinde yapilan is cesitlerinde
bir baska gruplandirma yapilmasinin bir zorunluluk oldugu ortaya ¢ikar.
Boyle bir tanimlamanin yapilmasi durumunda tek bagina yetkinliklerin
belirlenmesi, kisinin yapmis oldugu isi tanimlamamakta tersine yapilan

isin dar bir alana s1gdirilmaya calisilmasi olarak goriilmektedir.

Bilgi islem destekli teknoloji iki binli yillarda hayatimizin her par¢asina
girecek, vasifli insan kaynagi giindeme gelecektir. Bu bir sanal kariyer
devrimi olup egitime dayali mesleklere inanilmaz is olanaklar1 dogacak
miihendislik hizmetleri deger kazanacaktir. Cagimizda goriilen bu
hizl1 degisim tilkemize tam yanstmamustir. Her ne kadar danigmanlik,
miisavirlik, uzmanlik hizmetlerimiz yonetim, finans bilgi sistemleri,
haberlesme, enerji ve ¢evre gibi alanlara yayilmis goriilse de temelde
profesyonel uzmanlik sistemleri tesis edilmediginden gelisim yetersiz
olmaktadir. Bu tutuculugun ana nedeni bilime dayali toplum olmamaktan
kaynaklanmaktadir. Prof. Dr. Hasan Dinger ve arkadaglar1 Tiirkiye’de
EEB miihendislik egitimi adli sempozyum bildirisinde bu konuya
sOyle yaklagsmaktadir. “Elektronik, elektrik ve bilgisayar miihendisligi
(EEBM) bir iilkenin kalkinmasinda ve ekonomik gelisiminde 6nemli
bir yer tutmaktadir.

Bu miihendislik dallarinin ¢alisma konularindan bazilari sunlardir:
‘Haberlesme sistemleri, elektronik sistem ve cihazlarin imalati,
mikroiglemciler ve uygulamalari, kontrol sistemleri, endiistriyel ve
tibbi elektronik, enerji iiretimi ve dagitimi, elektrik makineleri ve

bilgisayar’”

Elektrik elektronik ve bilgisayar miihendisligi ana dallarindan mezun
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olanlarin miihendislik mesleginde kullandiklar1 is alanlari, tanimlar
ve yetkinlikleri arastirilmistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikarak alan
isimlerinden gruplandirma yapilmasini dogru bir yaklasim olacagina

karar verilmistir.

Miihendislerin bir kismi, mesleklerini yaparken her seyde yetkin
ve deneyimli, her seyi bilen ve her teknik isi rahatlikla yapabilecegi
gbzlenmistir. Cok genis bir alan1 kapsayan bu caligsma icersinde meslek
disiplininde ayrigmanin artik iyice zorunlu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Miihendislik alaninda bir yanda ayrigmalar derinlesitken bir giin
yetkinlikler sorgulanirken diger yandan da disiplinler arasindaki ortak
caligmalar yapilmast zorunlulugu acinilmazdir. Mesleklerde ayni
yetkinlik alaninda ortaya ¢ikan baska bir konuda ayni yetkinlik alaninda
caligmalarinda tstlendikleri gorev geregi farkli alt boliimlerde gorev
aldiklarini ortaya cikarilmasidir. Bu hususlar dikkate alindiginda ortaya
¢ikan alanlar asagida belirtilmistir.

1. Enerji Tasima Sistemleri-Sebekeleri

2. Elektrik Makineleri

3. Enerji Uretim Sistemleri, Yiik Yonetimi Ve Sistem Planlamast,
Elektrik Santralleri

4. Enerji Depolama Birimleri

5. Aydinlatma Ve Tesisati

6. Asansorler, Yiiriiyen Merdiven, Yiiriiyen Yollar, Ve Vingler

7. Elektrikli Tasima Sistemleri(Elektrikli Yol Araglart)

8. Elektrik Tesislerinde Topraklama, Potansiyel Dengeleme,

Paratoner, Koruma Ve
Onleme
9. Tv-Radyo iletisim Teknolojileri, Sistemleri Ve Sebekeleri
10. Veri Iletisim Teknolojileri Ve Sistemleri
11. Tiimlesik Haberlesme (ISDN-ATM)

132



IV. OGRENCI UYE KURULTAY]I- BILDIRILER KITABI

12. Aglar (Network)

13. Fiberoptik

14. Kablo Tv

15. Sesli Iletisimi (Coklu Bakar Iletkenlerle )
16. Santraller (PSTN)

17. Antenler

18. Radyo Link

19. Mobil iletigimi

20. Telsiz Haberlesme

21. Ozel Haberlesme

22. Uydu Haberlesme

23. Radarlar Ve Sistemleri

24. Mikrodalga Elektronigi Ve Sistemleri
25. Endiistriyel Elektronik

26. Elektronik Devre Tasarim Ve Uretimi

27. Sayaclar

28. Hava Ulagtirma Sistemleri

20. Konum Belirleme Ve Yon Bulma Sistemleri

30. Sinyalizasyon (Isaretlesme)

31. Giivenlik Sistemleri Ve Aygitlari

32. Ses, Resim Ve Goriintli Aygitlari

33. Bilgisayar Ve Bilgisayar Sistemleri

34. Bilgisayar Ve Isletim Sistemligi Y&neticiligi
35. Bilgisayar Yazilimciligi

36. Robot Ve Robot Teknolojisi

37. Tibbi Elektronik (Biyomedikal Elektronik)
38. Kablo Ve iletken Teknolojileri

39. Konut Elektrigifikasyonu Ve Oz Denetimli (Akilli )Bina
Sistemleri

40. Test Ve Olgiim Aletleri

41. Proje-Yazilim Sistem Y 6netim Miihendisligi
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42. Organizasyon(Fabrika, Isletim, Miihendislikte Optimizasyon
Yonetmeleri Vb)
43. Is Giivenligi Miihendisligi Olarak Belirlenmistir

Is Alanlar1 Uygulama Alanlar

1- Planlama-Proje: Uretilecek, yatirim yapilacak teknolojilerin uygun
amagcla kullanilmasin1 saglamak amaciyla gerekli her tiirlii arastirmanin
yapilarak is akis 6begi diizenleyecek miihendisliktir. Bir olay: etkileyen
girdileri ve etki derecelerini géz oOnlinde bulundurarak karar veren

mithendisliktir.

Ozel sektdrde yapilacak isler icin verilecek teknik c¢alismalar, is
planlarinin yapilmasi bu boliimde degerlendirilir. Bu bdliimde ¢alisma
yapanlar isin yapimi konusunda gerekli bilgi ve deneyime sahip,
miihendislik hizmetlerinin yiiriitilmesi, ortaya ¢ikan sorunlar, diger is
alanlar1 ve yetkinlikler ile disiplinler konusunda genel bilgi birikimine
sahiptir. Teknik, idari ve sosyal etmem ve ¢aligmalari bu alanda goriiliir.
“Buradaki ana nokta, kaynaklar1 belirlenmis bir amaca doniistiirmek

icin mithendislik tasarimi ve miihendislik biliminin uygulanmasidir.

2- Arastirma ve Gelistirme-Tasarim: Arastirma ve gelistirme boliimii
bilimsel bilgi birikimi yoniiyle bilim insani ile iiretim ve teknik
destek Miihendisligi arasindaki bir katmanda gdrev almaktadir. Gerek
Miihendislik uygulamalarindan ortaya ¢ikan sorunlarin arastirilmasi
gerekse de kullanicilarin gereksinimlerinin karsilanmasi amaci ile
caligmalar yapar. Caligma yoniiyle, bilim insanlar1 ve arastirma
gorevlilerine en yakin miihendislik grubudur. Tasarlama ve aragtirma,
Tasarlama ve uygulama ortak bazlidir. Universite, Endiistri Arastirma
Lab., teknoloji Enstitiileri ve ileri teknoloji iireten firmalarda yogun

olarak Ar-Ge miihendisleri caligmaktadir. Teknolojik gelismelerin
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yogun olarak yapildig1 miithendislik grubudur.
Konu hakkinda degisik kaynaklarin goriis ve degerlendirmelerine
baktigimizda; “buluslarin ¢ogu var olan kosul, gelisim, ara¢ ve

teknolojinin gelismesine dayanir.”

3- Uretim/Yapim: Uretim siireci bilinen malzeme veya Ar-Ge
boliimiiniin gelistirdigi malzeme, arag, gereg, vb’nin kusursuz olarak
tiretilmesi islevini yapan Miihendislik alanidir. Hammadde girdisinden
Uriinlin her asamasindan denetlenerek planlama ve proje bazl
miihendisliginin 6ngdrdiigii liriiniin liretimini saglayan uygulama bazli
miihendisliktir. Uretimde kullanilacak tiim malzemeleri bilmesinin yani
sira gereksinim duyulacak her seyin ¢dziimii konusunda teknik ve Idari
yetkinlige sahiptir. Bu anlamda ¢aligmalarin yapmis olduklari islevlerin
bir boliimii Planlama-Proje boliimiinii de kapsamaktadir. Kalite Kontrol
da ¢alisan miihendislerin yapmis oldugu ¢aligmalar diger alanlarda da

olmakla birlikte en yogun olarak bu alanda yogunlasmaktadirlar.

Yapim isindeki kullanilacak iiriinlerin her asamada denetlenerek
planlama ve proje miihendisliin 6n gordiigii dogrultuda isin yapilip
tamamlanmasini saglayan uygulama bazli miihendisliktir. Yakinda
kullanilacak tim malzemelerini bilmesini yani sira gereksinim duyulacak

her seyin ¢ozlimii konusunda teknik ve idari yetkilige sahiptir.

4- Tsletme-Bakim-Onarim-Teknik Destek: Teknolojisi kendinden
veya digardan alinmis olsa bile sistem, alet, makine vb teknik
malzemelerinin saglikli olarak calistirilmasini saglayan, ayn1 zamandan
servis hizmetleri de verilebilecek uygulama bazli bir birimdir. Bu grup
aynt zamanda Teknik destek hizmetlerini de kapsayacak gorevlerde
tistlenir. Satin alinmig, kurulmus sistemlerin, yapilarin uzun siire hizmet
vermesi amactyla ¢aligma yapan bireylerdir. Iyi bir isleticinin alanindan

gelisen ve gelistirilmis olan tiim esdeger sistemlerin genel 6zeliklerinin
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bilmesinin yani sira ¢alistigi hizmet alaninda uygunlugunu da goz
onlinde bulunduran ayni zamanda sistem yapinin teknik 6zeliklerine
ve planladig1 gibi hizmet vermesini saglayan alandir. Miihendisligin
uygulama yonii en fazla aciga ciktig1 ve ara is giicii elemanlart ile en

yogun ¢alisildigt bolimdiir.

5- Miisavirlik-Damismanlhik: Teknolojinin biitiin 6zeliklerini bilerek
karsilagilan giicliiklerin ¢oziimii, o teknoloji ile yapilacak tasarim
calismalar1 ve her tirlii Miisavirlik hizmetlerini kapsamaktadir.
Bu grupta alt miisavirlik ve danigmanlik hizmetleri de olusmaya
baglamistir. Kamu altindaki Kontrol teskilati, kabul muayene islemleri
ve teknik Miifettiglik alanindaki caligmalarda bu alanda degerlendirilir.
Hukuk alaninda ki Bilirkisilik sistemin ile Genel proje sorumlulugu bu

alandadr.

6- Egitim ve Ogretim: Kurum ve kuruluslarda ki meslek igi egitim
hizmetlerinin yani sira Universite, Akademi, Enstitii Yiiksek Okul gibi
egitim kurumlarindaki Ogretim gorevlilerinin biiyiikk ¢ogunlugunun
olusturdugu gruptur. Egitimde gereksinim duyulan egitim ortami, egitim
arag ve gerecleri, bilgi aktarim1 vb ¢evresel etmenlerin degerlendirilerek

hangisinin amaca uygun olduguna karar verir.

7- Yonetim: her hangi bir uzmanlik alaninda bilgisi olan ve bu
bilgilerden yararlanarak belirli bir amaca erismek icin kisi, grup veya
kurumsal yapiy1 sevk ve idare eder. Teknik isten daha cok teknik

bilgisini kullanarak yoneticilik yapar.

8- Satis ve Pazarlama: Teknik bilginin agirlikli olarak ortaya ¢iktigi

lirlin tanitim1 pazarlama ve satis iglemleri yapar.

- Neden Elektrik ve Elektronik Miihendisligini se¢meliyim? Elektronik
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Miihendisligi teknolojinin en hizli gelisen ve tiim diinyada gegerliligi
olan TEMEL bir miihendislik alanidir. Optikten radar ve antenlere,
sinyal islemeden robotik ve nanoteknolojiye, telekomiinikasyondan
biyomedikale kadar pek cok degisik alani igermekte, temel fiziksel
olaylarin insanlarin yararina kullanilmasini ve matematigin teknolojiye
uygulanmasini en yogun olarak kullanan miihendislik dalidir. Temel
islevi elektronik miithendisligi olan firmalar tiim diinyada ve Tiirkiye’de

en biiylik firmalarin igerisinde bulunmaktadir.

Kimler icindir ?

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lise egitimini Fen, Fen
Bilimleri, Klasik Fen, Matematik, Tabii Bilimler gibi alanlarda almig
ogrencilerin yonlenebilecegi bir lisans programdir. Matematik ve Fizik
derslerini seven ve basarili olan &grencilerin Elektrik ve Elektronik
Miihendisliginde de basarili olma olasiliklar1 yiiksektir. Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, elektrik ve elektronik cihazlarinin nasil
calistigini 6grenmek, bu cihazlar1 tasarlamak, tiretmek isteyen, elektrik

ve elektronik konularina ilgi duyan kisiler i¢indir.

EEBM’nin Degerlendirilmesi:

Ulkemiz bu ortamda Miihendislik-Mimarlik egitiminden-uygulamaya
kadar nitel bir gerileme icerisinde bulunmaktadir. Ozelikle biiyiik ve
onemli projelerde gelismis lilkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen
bilimsel ve teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi {iretim ve
yaptirim alanlarinda ikinci plana itmektedir. Plan proje, Ar-Ge ve iiretim

alanindaki miihendislerin giin gectik¢e azalmalar1 6nemli bir sorundur.

Ulkemizdeki degisik iiniversite Akademik, Enstitii gibi Yiiksek
Ogrenim kurumundan mezun olmus ve EMO disiplini altinda bulunan
Miihendisler yer yer, zaman zaman ayni iiniversiteden egitim programi

degismemesine ragmen degisik isimler verilerek degisik unvanlarla
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mezun olmustur. Bunun nedeni, 6zelikle YOK ’iin kurulusu ile birlikte
cok sayida Akademi, liniversite kapsamina alinmig ve Miihendislik
Fakiiltelerinin doniistiiriilmiis olmasi bir yandan da miihendislik

fakiiltelerinin OSS giris kitapgiginda farkli isimlerle girmis olmasidir.

Yurt digindaki tiniversitelerde, tilkemizdeki Miihendislik isimlerinin yan1
sira Yazilim, Radyo, Réle, Elektromekanik, Miihendisligi, vb gibi pek
cok Miihendislik ismi ile de kars1 karsiya bulunmaktayiz. Yurt icinde tiim
miihendislik isimlerini tamidigimizda Elektrik,Elektronik, Bilgisayar
miihendisliginin yani sira, Enerji, Elektrik Elektronik, Elektronik
ve Haberlesme, Mekatronik, Mikro elektronik, Telekominikasyon
Miihendisligi, Tibb1 elektronik, Bilgisayar ve Kontrol ,Bilgisayar
Bilimleri ve Miihendisligi gibi alt ve yeni boliimlerin olusturdugu
gozlenmistir. Bilim ve Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi sonucunda
pek cok yeni miithendislikler olusurken diger yandan miihendisliklerin
yalniz o alanda derinlikli yetismesinin bir takim sorunlarin ¢6ziimiinii
saglayamamasi, teknolojinin tek basina her hangi bir disipline bagh
olmamast vb nedenlerle ¢ok disiplinli ¢alismaya zorunlu kilmaktadir.
Bunabagliolarakiiniversitelerde ¢ok disiplinlimiihendislik egitimlerinin

verilmeye bagsladig1 goriilmektedir.

Universiteler; artan beyin giicii gereksinimini karsilamak igin bir
yandan alt disiplinlerde miihendislik boliimleri agarken diger yandan
da ¢ok disiplin miihendislik egitimi vermeye baslamistir. EMO Ankara
Subesince 30 Nisan-2 Mayis 2003 tarihleri arasinda yapilan EEBM
Egitimi birinci Ulusal Sempozyumu calismasinda alani ilgilendiren
(EMO disiplini altindaki) miihendisliklerin elektrik, elektronik ve
bilgisayar miihendislikleri EEBM olarak adlandirilmasi, degisik
kisilerce bdyle genel isimlendirmenin oldukc¢a tartismali oldugu ileri

stiriilse bile, bir standart olusturulmasi agisindan 6nemlidir.
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Elektronik miihendisligi adi altinda suan YOK’ce belirlenen (en
azindan isim olarak verilen) tiniversitelerin boliimleri olarak elektronik
ve haberlesme, telekomiinikasyon miihendisligi, mikroelektronik
miihendisligi gibi dallar bulunmakla birlikte bir glin mekatronik
miihendisligi, tibb1 elektronik, bilgisayar bilimleri ve miihendisligi;
elektrik, elektronik, bilgisayar ve makine miihendisliklerinin,
tibbr elektronik, tip fakiiltelerinin ilgili boliimleri, ile elektronik
miihendisliginin, bilgisayar bilimleri ve miihendisligi, de bilgisayar
miihendisligi ve elektronik miihendisliginin birlikte olustugu

mithendisliklerdir.

Yukardabelirtilen miithendislik dallarininisim ve ¢esitlendirilmesini daha
da ¢ogaltamam miimkiin olmakla birlikte bunlarin her birinin isimleri
de oldukg¢a ciddi anlamda tartisilmaktadir. Bilgisayar miihendisligi diye
bir miihendisligin olmayacagi, olsa olsa bunu yazilim miihendisligi
olmas1 gerektigi ileri siiriilse bile diger yandan bilgisayar bilimleri ve
miihendisligi adinda yeni boliimlerin acilmasi da bir baska tartisma
konusu olmalidir.

Artik bir iirlinlin bitirilmesinde (tamamlanmasinda) tek miihendislik
alaninda bahsedilmemekte, ayni is alaninda farkli miihendislik
disiplinlerinin  birlikte ¢alismalar1 zorunluluk olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle, elektrik ve elektronik miihendislikleri farkli
egitim disiplinlerini icermesi gerekmektedir.

“Bazitiniversitelerde elektronik mithendisligi boliimii icinde haberlesme
konular1 iglenmekte iken, diger yandan haberlesme agirlikli elektronik
miihendisligi program yiiriitiiliirken, diger yandan telekomiinikasyon

miihendisligi adli bagka bir program yiiriitiilmektedir.”

Genel bir egilim ve tizerinde tartigilmasi gereken konulardan bir tanesi
de Miihendislik disiplinlerinin sinirinin belirlenmesi ile ¢ok disiplinli

miihendislerin hangi disiplin igerisinde yer alacagini belirlenmesindeki

139



TMMOB-Elektrik Miithendisleri Odas1

bazi noktalarmm1 kesin bir yarginin olusturulmasinda bagka bir

acmazdir.

Sonu¢ Olarak

Ulkemizde degisik sekilde adlandirilan Miihendislikler genel olarak
incelendiginde;

1- Elektrik, Elektronik, Bilgisayar bdliimleri kendi basina
birbirinden bagimsiz ii¢ ayr1 miithendislik alan1 olmustur.

2- Elektrik-Elektronik boliimii artik iki temel miithendislik alanim
icermesine ragmen baz1 tiniversitelerde bu iki temel miihendislik alani
ile ortak egitim programi yriitiildiigii saptanmistir. Her biri kendi alt
miithendislikleri olmus ve bu raporda da agik¢a incelendigi iizere bu
tic temel Miihendislik alaninda 43 ¢alisma alaninin 34 i Elektrik ve
Elektronik Miihendisliklerince yapilmaktadir. Olduk¢a genis alanda
caligma alani bulunan Elektrik —Elektronik Miihendisliginde yetkinlik
saglayacak birinin yetismesi beklenemez.

Bu nedenle; Universite yonetimlerinin acilen Elektrik-Elektronik
Miihendislik programlart; bir birinden bagimsiz Elektrik veya
Elektronik Miihendisligi egitim verecek Miihendislik programina
doniistiirmeleri gerekmektedir. Elektrik-Elektronik boliimlerinin temel
alanlarda yalnizca biri agirlikli egitim vermesi ve egitim aldig1 boliimiin

miihendisi olmasi gerektigi ortaya ¢ikmugtir.

Miihendislik ve EEB Miihendisligi Egitimi

Ogrenme insanlar arasi iligkiler biitiiniidiir. Toplumsal pratik icinde
aile, okul, igyeri ve akla gelen biitlin toplumsal iligkiler 6grenme alani
olusturmaktadir. Egitim ise O0grenme siirecini belli bir erege gore
sistematik ve kurumlasmis bir yapiy1 kavusturma isidir. Egitim konusu
ne olursa olsun, teknik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, iilkelerin yonetim

sistemleri ile sik1 sikiya baghdir.
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TMMOB

TMMOB Yasasinda Birligin Amaclar1 Soyle Siralanmistir:

Gliniin gerek ve kosularina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve tiiziik
hiikiimleri i¢inde kalmak tiizere, miithendis ve mimarlar1 meslek
kosularina ayirmak, meslek ve calisma konular1 ayni ya da birbirine

yakin bulunan miihendis mimarlar grubu i¢in Odalar kurmak.

Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinimlerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel
yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbiri ile ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigli ve gliveni hakim kilmak
izere, meslek disiplinini ve ahlakin1 korumak; kamunun ve iilkenin
cikarlarmin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarmin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sanayi iiretiminin artiritlmasinda,
tilkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordiigii tiim girisim
ve etkinliklerde bulanmak.

Meslek ve ¢ikarlari ile ilgili islerde resmi makamlar ve 6teki kuruluslar
ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve dnerilerde bulunmak, meslek
ile ilgili biitlin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip sdzlesmeler
ve bunlar gibi biitlin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi

gelistirilmesi, ya da yeniden konulmasi yolunda dnerilerde bulunmak.

TMMOB’nin Vizyonu ve Misyonu

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda tilkemizdeki
mithendisleri ve mimarlar1 temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini
halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarini zeminini yaratmak; bu amacla mesleki alanlari
ile ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve

kiiltiirel boyutlarin1 derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
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bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi igin
veriler gelistirmek ve bunlarin yagama gegirilmesi i¢in miicadele etmek
ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir
Tiirkiye’ nin yaratilmasi yoniinde ki ¢aligmalarini biitlinsel bir anlayisla

ve etkinlestirerek stirdiirmektedir.

EMO

Elektrik Miihendisleri Odasi Nedir?

Elektrik Miihendisleri Odas1 anayasanin 135. maddesinde tanimlanan
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Tiim birliklerde
oldugu gibi Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi de 6zel yasa ile
kurulmustur. EMO, TMMOB ye bagli 23 odadan birisidir. EMO’nun
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep,
Istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin, Samsun ve Trabzon ilerinde Toplam
13 subesi ve 106 il ve ilgede de temsilcilikleri vardir. Oda ana
yonetmenliginin 5. maddesi 5.02. bendinde EMO’nun amaci Kamunun
ve llkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin
bulunmasinda korunmasinda ve igletilmesinde tarimsal ve sanayi liretimi
artirtlmasinda, {ilkenin sanatsal ve teknolojik kalkinmasinda ¢evrenin
korunmasinda gerekli gordiigii tim girisim ve etkinliklerde bulunmak

sekilde tanimlanmaktadir.

EMO’nun Ilgili Yasada Tamimlanan Gérevleri Nelerdir?

TMMOB’nin amac1t TMMOB yasasini ikinci maddesinde Miihendislik
ve Mimarlik melegin mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak meslek mensuplarinin bir biri ile
ve halk ile olan iligkilerde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplini ahlakini korumak i¢in gerekli goérdiigii biitlin tesebbiis
ve faaliyetlerde bulunmak seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimdan da

anlasilacag1 gibi TMMOB ye bagl bir oda olan EMO da iiyelerinin

142



IV. OGRENCI UYE KURULTAY]I- BILDIRILER KITABI

mesleki faaliyet alanlarini diizenleyen iilkenin ve kamunun ¢ikarlarini

savunan bir meslek orgiitiidiir.

EMO’ya Hangi Unvam Tastyan Miihendisler Uye Olabilir?

Tiirkiye de YOK tarafindan kabul edilmis {iniversitelerden lisans
derecesi ile mezun olan elektrik, elektronik, bilgisayar, elektronik
ve haberlesme, enerji, otomasyon, biyomedikal miihendisi veya
TMMOB genel kurulu tarafindan EMO ya iiye olmasina karar verilen
diger miihendislik disiplinlerinin mezunlar1 EMO ya iiye olabilir.
Yabanct uyruklu miihendisler ise EMO ya gecici iiye olmaktadir. Oda
iyelerine ne veriyor, bir mithendis oda iiyesi olmakla ne kazanir Yasal
zorunluluklarin1 bir yana birakalim. EMO, miihendislik hizmetlerinin
yiriitilmesinde diizenleyici ve denetleyici bir kurulustur. EMO bir
mesleki dayanigma orgiitiidiir. Sorunlarin ¢6ziimii agisindan {icretli
calisanlarin ya da biirolarda miihendislik hizmeti siirdiiren iiyelerimiz
bir dayanisma oOrgiitiidii. Bu dayanisma konusunda oldukga iyi bir
alt yapis1 vardir. EMO iiyesi olanlar EMO etkinliklerine katilabilirler.

EMO yayinlarindan iicretsiz yararlanirlar.

Nedir Bu Yayinlar?

EMO’nun yilda 6 say1 olarak yayinlanan Elektrik Miihendisligi Dergisi
ile her EMO Subesinin yerel ¢aligmalarini anlatan o sube iiyelerine
yonelik Sube Biilten’leri vardir. Bu yayinlar Oda {iyelerine iicretsiz
ulastirilir. Her iki yilda bir, ¢ift yilarda EMO Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar Katalogu yayimlanir. Yine her y1l odaya kars1 yiikiimliiklerini
yerine getiren tiim {iyelere {icretsiz olarak verilen EMO Ajandasi dagitilir.
Meslek alanimizi diizenleyen tiiziik ve yonetmenliklerin yayimlanmasi
yaninda iyelerimizin ihtiya¢ duydugu konularda kitaplarda EMO

yayinlar arasindadir.

EMO Baskaca Ne Gibi Calismalar Yapar?
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TMMOB-Elektrik Miithendisleri Odas1

EMO, iilke genelinde kendi meslek alaninin diizenlenmesi ve
denetlenmesini siirdiirtir. Serbest Miisavir Miithendis olarak ¢aligmak
isteyen iiyelerini yetkilendirir ve denetler. Meslek alant ile ilgili kamusal
denetim yapar bunlarla ilgili yonetmenliklerin olusturulmasini saglar.
Topraklama oOlciileri, asansor denetimleri isletme sorumlulugu trafo
testleri, enerji harmonik Olciileri Odamiz tarafindan siirdiiriiliir. Bu
denetim ve testler, EMO’nun hakemligi ve denetiminde, {iyeleri
tarafindan gerceklestirilir. Meslegin gelismesi ve meslektaslar arasinda
teknik dayanigmay1 saglamak i¢in meslek i¢i egitimler sempozyumlar
ve kongreler diizenler. Meslek i¢i egitimleri ya alaninda uzman olan
meslektaglar araciligryla ya da sektdrdeki uzman kuruluglarla ortaklaga
yapar. Sempozyum, kongre gibi biiylik etkinlikleri ise iiniversiteler,
TUBITAK vb kamu kuruluslar ile ortaklasa gerceklestirilir.

Serbest Miisavir Miihendis (SMM) Nedir?

17/06/1938 tarihli ve 3458 sayili miithendislik ve mimarlik hakkinda
kanunun verdigi yetki ile SMM yo6netmenligin besinci maddesinde
belirtilenelektrik veyaelektronik,bilgisayarmiihendisligihizmetlerinden
birini ya da birkagint EMO’ya kayit ve tescilini yaptirarak, ticreti
karsiliginda kendi hesabina ya da kamu kurum ve kuruluslart diginda
bir gercek-tiizel kisi hesabina ticretli sézlesmeli, ortak ve benzeri bir
baglant1 i¢inde yapan Elektrik veya Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri
ile yiiksek miihendislerine Serbest Miisavir Miithendis (SMM) denir.
Odamiz, elektrik, elektronik, bilgisayar ve asansor olmak iizere dort
alanda SMM belgesi vermektedir. SMM belgeleri verilirken, diploma
unvani Elektrik-Elektronik Miihendisi olan {iyelerimize, traskriptlerine
bakilarak SMM belgesi verilmektedir.

EMO Geng¢ Mersin Subesi
Tuncer Ipekyiiz
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