ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BASIN BULTENI

EMO'dan YOK ve Milli Egitim Bakanligi'na Teknoloji
Fakiilteleri Uyarisi

TABELA DEGISIKLIGIYLE MUHENDIS YETISMEZ

AKP Hikimeti, mesleki ve teknik egitim fakilteleri
mezunlarinin yasadigl istihdam sorunu karsisinda popiilist
bir yaklasimla muhendislik mesleginde agmazlar yaratacak
bir adim atarak, bu fakiilteleri teknoloji fakiiltelerine
donilstlrmustir. Bu faklltelerden tekniker mi, mihendis
mi, teknoloji mithendisi mi, yoksa teknolojist mi mezun
edilecegi konusunda 5 aydir hicbir agiklama yapilmamus,
hicbir diizenlemeye gidilmemistir. Universite sinavlari
6ncesinde bu fakiltelerin hangi boliimleri acacagi dahi
heniiz belirlenmemistir. Bazi (iniversiteler ne yazik ki
yalnizca tabelasi degistirilen bu fakiltelerden miihendis
mezun etme hevesine kapilmistir. Oncelikle tabela
degistirilerek mihendis yetistirilemeyecegini; bazi fakiilte
mezunlarinin yasadigl istihdam sorununun, yeni istihdam
sorunlari yaratilarak ¢ozilemeyecegini vurgulamak
gerekmektedir. AKP Hiikiimeti, bdyle bir konuda egitim
sistemini ve Ulkenin gelisim planlarina gore istihdam
ihtiyacini gozeten herhangi bir strateji belirlemeden ve
konunun taraflariyla paylasmadan, oldu-bittiye getirerek
hareket etmektedir. Ulkede genel segimlerin yaklastigi
bir dénemde boyle bir karar alinmasi, yalnizca siyasal
cikarla aciklanabilir bir adimdir. Elektrik Mihendisleri
Odasi (EMO) olarak, Yiiksekdgretim Kurulu‘na (YOK) ve
Milli Egitim Bakanligi'na diin (4 Mayis 2010) gonderdigimiz
yaziyla, mesleki ve teknik egitim fakdltelerinin teknoloji
fakultelerine donustilrilmesinin ardindan yasanan
karmasayi ortaya koymaya calistik ve bu kararin yeniden
gdzden gecirilmesini istedik.

YOK'e ve Milli Egitim Bakanligi'na Uyari Yazisi

EMO Ydnetim Kurulu Baskani Cengiz Géltas imzasiyla
YOK'e ve Milli Egitim Bakanligi'na génderilen yazida,
"Konuyla ilgili yeterli bilginin bulunmamasi, yapilan
girisimin iyi diisiinilmeden baslatildigini géstermektedir.
Bu nedenle konuyu daha da icinden ¢ikilmaz bir asamaya
gelmeden, konunun meslek odalari basta olmak uzere
ilgili taraflarini da kapsayacak sekilde yeniden gézden
gecirilmesi icin calisma yapilmasini, bu degisikliklerle esas
olarak neyin hedeflendiginin kamuoyuna ve tarafimiza
bildirilmesini talep ederiz" denildi. Yazida, temel itiraz
noktalari ve oneriler 6zetle sdyle ortaya konuldu:
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1- Bilimsel, teknik ve akademik veriler, mesleki ve teknik
egitim fakiltelerinde uygulanan programin, mithendislik
unvani elde edilmesi icin yeterli olmadigini ortaya
koymaktadir. Bu durum karsisinda, teknik 6gretmen
yetistirmek Gizere programlanmis fakdltelerin adlarinin
degistirilerek miihendis yetistirmesinin saglanamayacag|
gibi teknik 6gretmenlerin unvanlarinin degistirilmesiyle
mihendis olamayacaklari da agiktir.

2- Istihdam sorunu yalnizca teknik egitim fakailteleri degil,
fen-edebiyat fakilteleri mezunlar basta olmak lzere
diger fakiltelerden mezun olanlarin, hatta miihendislerin
de karsi karsiya kaldigi bir sorundur. Tiirkiye istatistik
Kurumu‘nun ilk kez acikladig) verilere gére mithendislik
islerinde issizlik orani yiizde 12.8'dir. Elektrik Mihendisleri
Odasi olarak 2009 yilinda yirittigiimiz Kiresel Krizin
Etkileri: EMO Uyelerinin istihdami arastirmasina gore ise;
elektrik-elektronik muihendislerinde yiizde 10.7, elektrik
muhendislerinde yiizde 10.3, bilgisayar miihendislerinde
yiizde 9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde
8.3, elektronik mihendislerinde yiizde 7.7, biyomedikal
muhendislerinde yiizde 7.1 oranina ulasan issizlik s6z
konusudur.

3- Mihendislik gibi Universite sinavlarinda ok yiiksek
puanlarla tGlkemizin en iyi 6grencilerinin segilip alindig
ve teknik egitim fakdiltelerinin neredeyse 2 kati kaynak
harcanarak yetistirilen miihendislerde yiizde 10'lar1 asan
issizlik orani ciddi bir istihdam sorunu oldugunu
gostermektedir.

EMO ANTALYA SUBESI YAYINI



Bu soruna dahi ¢oziim Uretilemezken, yetersiz bir egitimle
yeni issiz mihendisler yaratma girisimi, bilimsel ve
akademik hicbir gerekceyle agiklanamaz.

4- ABD'de ve Avrupa‘da birgok Ulkedeki "mihendislik
teknolojisti/teknologu” yerine Tirkge cevirileri ters s6zciik
sirasinda yapilarak "teknoloji mihendisi" veya "uygulama
muhendisi" adi kullanilmaktadir. Boylece, teknoloji
fakiltelerinden mezun olacaklarin, miihendislerin yetki
ve sorumluluk alanlarina sokulmak istendigi sonucu ortaya
¢tkmaktadir. Hatta tilkemizde dogrudan miihendis unvani
kullanilmaya baslanmistir.

5- Meslek liseleri mezunlarinin Giniversite sinav girislerine
iliskin katsayr karmasasi yaratilirken, meslek liselerine
Ogretmen yetistiren egitim fakdltelerinin kapatilmasi i¢
tutarlilik agisindan da ayrica ele alinmalidir. Ulkemizde
is diinyasi strekli olarak nitelikli ara eleman ihtiyacina
vurgu yaparken; teknoloji fakilteleri kurulumuyla birlikte,
ara eleman yetistirecek egitmen kadrolarinin 1 yillik
formasyon egitimiyle yetistirilmesinden de soz
edilmektedir.

6- Is diinyasinin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ve
tekniker yetistirilmek isteniyorsa, meslek yiiksekokullarinin
egitim kalitesinin arttirilmasi zorunludur.

Daha once Antalya dahil 19 pilot ilde gecerli
olan Yapi Denetimi Kanunu, 1 Ocak 2011den
itibaren tiim illere yayginlastirilacak. Resmi
Gazete'de 13 Temmuz 2010'da yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari'na gore 4708 sayili

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun artik tiim
illerde gecerli olacak.

BASIN ACIKLAMASI

Eger teknik ve mesleki egitim fakilteleri icin ihtiyag fazlasi
olduklarina yonelik belirleme yapilmissa, bu kaynagin
nitelikli ara eleman yetistirmek icin meslek
yuksekokullaryla iliskilendirilerek kullanilmasi daha yerinde
bir tercih olacaktir.

7- YOK'tin teknoloji fakiiltelerinde mihendislik bolimleri
acgilmasina izin vermesi durumunda, ayni Universite
bunyesinde érnegin iki ayr bilgisayar miihendisligi bolimu
kurulmasi gibi garip durumlar da ortaya ¢ikacaktir. Alinan
Bakanlar Kurulu karariyla 21 teknoloji fakultesi
olusturulmustur. Teknik egitim fakilteleri biinyesinde
EMO'nun mesleki alanlarindaki ara elemanlari yetistirmek
tzere kurulan 6gretmenlik bélimlerinin 2009 yilinda 2
bin 592 &6grenci aldigl, ayni yil EMO'nun mesleki
alanlarindaki muhendislik fakiltelerine 11 bin 835
6grencinin kayit oldugu goriilmektedir. Teknik egitim
fakiltelerindeki ayni kontenjanlarin teknoloji fakdlteleri
adi altinda mihendislik bélimiu kontenjanlarina
donusturilmesi durumunda, ortalama 4 yil sonra mezun
olacak miihendis sayisinin yiizde 22 artmasi s6z konusu
olacaktir. Bu durum, miihendislerin mevcut issizlik oraninin
3'e katlanmasi anlamina gelecektir ve igsizlik sorununun
¢oziimiline herhangi bir katkida da bulunmayacaktir.

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
5 Mayis 2010

Elektrik Miihendisleri Odasi, Gazi Uniygrsitesi, Sakarya
Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesinde,
mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilarak
yerlerine kurulan teknoloji fakiiltelerinde miihendislik

boliimleri agiimasina yonelik rektorliik islemleri ve bu
islemi onaylayan YOK Yiiriitme Kurulu kararlari ile bu
islemlerin dayanagi olan Bakanlar Kurulu Kararrnin iptalini
istedi. Danistay’a 2 Temmuz 2010 tarihinde iki ayri dava
acildi.
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