Elektronik Ve Haberlesme

Mihendislerinin Calisma

Alanlarinin Belirlenmesi
Forumu Yapildi

lektronik ve Haberlesme
I E Miuhendisleri'nin uzmanlk

alanlarin belirlemek ve is
yasaminda Karsilastiklari
sorunlarn tartismak tizere
“Elektronik ve Haberlesme
Miihendislerinin Calisma
Alanlarinin Belirlenmesi” bashkl
forum dizenlendi.
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EMO Ankara Subesi tarafindan
28 Nisan 2007 tarihinde EKin
Sanat Merkezi'nde diizenlenen
forumda Elektrik ve Elektronik
Miuihendisligi arasindaki fark,
Elektronik Miithendisleri'nin hangi
alanlarda calisacagi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi
disiplinlerinin neden
birlestirilmeye, neden
aynistirllmaya calisildigi
sorgulandi.

Forumun acilis konusmasini
yapan EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Golay Sakirogullari,
EMO'nun miihendislik alaninda
farkli meslek disiplinlerini bir
arada bulunduran bir yapi
oldugunu belirterek, Elektronik
ve Haberlesme Muhendisleri’'nin
sorunlarinin belirlenmesi icin
forumun son derece 6nemli
oldugunu sdyledi. Sakirogullari,
bu forumlarda goériisuilen sorun
ve ¢O6zum Onerilerinin
onumiizdeki dbnemde EMO
tarafindan gerceklestirilecek olan
Belgelendirme Calistay'inda nihai
sonuclara ulastiriimaya
calisilacagini da s6zlerine ekledi.

Acilis konusmasinin ardindan
Konusan panelist, Ankara
Universitesi Elektronik
Miuithendisligi Boliim Baskani Dog.
Dr. H. Goékhan ilk, Elektrik ve

Elektronik Muhendisliklerinin
ayni kaynaktan dogmus olmakla
birlikte giinlimiizde ¢ok farkl
alanlara hitap ettigini belirterek,
"Tek bir miithendisligin ortalama
odrenim siiresinin en az 4 yil
oldugu gercedinden hareketle
Elektrik ve Elektronik
Mihendislidi icin en az 5 senelik
bir egitim ve farkl calisma
tecriibeleri gerekecedi aciktir.
Sonug olarak Elektrik
Muhendisleri Elektronik;
Elektronik Muihendisleri Elektrik
alanlarinda gereken egitimi alir
ve gereken tecrubeyi
Kazanirlarsa birbirlerinin islerini
yapabilirler. Aksi takdirde
Elektrik ve Elektronik Muhendisi
tanimi gercek degildir" dedi.
Elektronik Mithendisleri’'nin
yasadiklart sorunlarin ¢ézumii
icin tim kamu ve 6zel sirketlerin
Elektrik ve Elektronik Muhendisi
Kavrami konusunda
bilin¢lendirilmesi gerektigini
soyleyen llk, "Universitelerin
sadece mezun olunan opsiyona
gdre unvan vermelerini saglamak
icin YOK uyarilmal ve Elektronik
Mihendisi talep eden (Ozellikle
KPSS icin.) kadrolara Elektrik ve
Elektronik Miihendisleri'nin
basvurmasi 6nlenerek cifte
standarda engel olunmali" diye
konustu.

Gokhan ilk'in ardindan konusan
panelist, Elektrik-Elektronik
Muhendisi H. Ali Yigit, EMO ve
EMO-Geng¢ hakkinda kisa bir bilgi
vererek, EMO'nun tliyelerine
yonelik faaliyetlerini, tiyelerin ve
EMO'nun Karsihikh
yukumluliiklerini anlatti.
EMO'nun tiyelerine yonelik
gerceklestirdidi belgelendirmeler
hakkinda bilgi veren Yigit,
yurtdisinda yapilan
belgelendirmelerden 6rnekler
verdi. EMO'nun belge verirken
aradidi niteliklerde duizenlemeler
yapilmasi gerektidgini kaydeden
Yigit, "Dislayan degil iceren bir
yaklasimla, yetkilendirilmis
miuihendis sayisini ilkelerden
taviz vermeden en fazlaya
cikararak, mikemmeliyet degil
yeterlilik aranarak belgelendirme
yapilmalidir' dedi. Bu
belgelendirmeleri yaparken
amacin yetersiz olani yeterli hale
getirmek, yeterli olani da
yetkilendirmek oldugunu
kaydeden Yigit, "Hem belgeleme
surecinde hem de belgeden
sonra yasam boyu mesleK ici

egitimle yeterli olunur' diye
Kkonustu.

Panelistler Yasanur Kaya ve
ibrahim Saral'm konusmalan ile
devam eden forumda, meslek
hayatina atilan geng
miuthendislerin yasadiklar
sorunlarin son derece uzucu
oldugunu sdyleyen Elektronik
Muhendisi Yasanur Kaya,
"Ozellikle kadin mithendis
arkadaslarimiz daha zor
durumdalar, kKamuda ve daha
¢ok Ozel sektdrde, dogurgan
ozelliklerinden kaynakh kadinlar
calisma yasaminda tercih
edilmiyor, bu kadinlarin hem
cinsiyetci zihniyetle hem de
mesleki ayrimcilikla mticadele
etmelerini gerektiriyor' dedi.

Panelde konusan EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Elektronik Miithendisi
ibrahim Saral ise, 'Bu tartisma
sureci ¢calistaylarda siirdiiriilecek
ve en son yapilacak merkezi bir
toplantiyla karar altina
alinacaktir' dedi.

1 Mayis isci Bayrami
Ankara’da Da Kutlandi

Mayis Isci Bayrami
Ankara'da Sihhiye
Meydani'nda kutlandi. EMO

tiyeleri de TMMOB pankarti
arkasinda meydanda yerini aldi.

1 Mayis 1977 yilinda 36 Kkisinin
3 w} . F. \ |
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Taksim'de katledilmesinin
yildéniimiinde istanbul'da olan
TMMOB lyeleri, MMO istanbul
Subesi'nde polisin gaz
bombalarina maruz kaldi.
MMO'nun istanbul Subesi'ni
basan polis iceridekilerin zor
anlar yasamasina neden oldu.
Ankara'dan istanbul'a giden bir
¢ok TMMOB iiyesi istanbul'a
alinmadi.



Aralarinda TMMOB 2. Baskani
Huseyin YESIL'in de yer aldign
DISK Genel Sekreteri Musa CAM,
KESK Genel Sekreteri
Abdurrahman DASDEMIR, KESK
Yénetim Kurulu Uyesi Sevgi
GOYCE, Nakliyat-is Sendikasi
Genel Bagkani Ali Riza
KUCUKOSMANOGLU, Dev Saglik-
is Sendikasi Genel Sekreteri Arzu
CERKEZOGLU, ODP il Bagkani
Alper TAS ve bir grup sendikaci
saat:07.30'da Besiktas'tan 1
Mayis toplanma alani inénu
Stadyumu 6ntine geldiklerinde,
2000 kadar gevik kuvvet polisi
tarafindan saldirtya ugradi ve
dovilerek gozaltina alindi.

istanbul'un degisik yerlerinden
Taksim meydanina girerek kanlh
1977 1 Mayis'inda yarim kalan
Kutlamalarn devam ettirmek
isteyen tiim emekgilere polisin
mudahalesi ¢ok sertti.

Ankara'daki 1 Mayis kutlamalari
ise saat: 14.00'te Opera
binasinin éniinde basladi.
istanbul'da yasanan olaylar
yiiziinden istanbul Valisi ve
istanbul Emniyet Midirina
istifaya ¢cagiran sloganlar atildi,
g0z altina alinanlarin derhal
serbest birakilmasi istendi.
Yilbasi, futbol ve polis giinii
Kutlamalarina agilan Taksim
meydanini emekcilere agmayan
Vali aleyhine sik sik sloganlar
atildi. Bunun yaninda son
zamanlarda yasanan
Cumhurbaskanhd stirecine dair
ise 'Ne seriat ne darbe, 6zgiir
demokratik Tiirkiye" sloganlari
alani dolduran binler tarafindan
haykirildi.

VI. Linux Ve Ozgiir Yazilim
SenliGi Yapildi

I inux Kullanicilarn Dernegi
tarafindan dizenlenen
Linux ve Ozgir Yazihm

Senligi 03-06 Mayis tarihleri

arasinda ODTU Kuiltiir ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi.

Toplam dort gun stiren senlik
kapsaminda 50'den fazla
seminer diizenlendi. 03 Mayis
2007 tarihinde baslayan Senligin
acilis konusmalarini sirasiyla
Linux Kullanicilan Dernegi
Baskani Mustafa Akgiil, ODTU
Bilgi islem Dairesi Bagkani Ayla
Altun, EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani

Ramazan Pektas, Turkiye Bilisim
Dernedi Baskani Turhan Mentes,
Devlet Planlama Teskilatindan
Kamil Tasci, ULAKBIM'den Serkan
Orcan ve CHP Usak Milletvekili
Osman Coskunoglu yapti.

Acilista konusan EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Pektas, Sube olarak,
artik geleneksellesen Linux ve
Ozgiir Yazilim Senligi'nde
olmaktan ve desteklemekten
onur duyduklarini belirterek,
"Gegen senlikte ‘Linux diinyanin
en biiyuk imece calismasidir’
demistim, buna bir sey daha
eklemem gerekiyor: ‘Linux
diinyanin en buyuk ve en yaygin
imece calismasidir’. Bildigimiz
imece bir kOy ya da mahalle

sinirlarinda kalir. Ama acgik
kaynak kodlu imeceler diinyanin
dort bir yanindan omuz verilerek
yapilmakta bunun da altini
cizmekte yarar var' dedi. EMO
Ankara Subesi'nin Ozgir Yazihma
verdigdi katkilarin altini cizen
Pektas, bu kapsamda Subede
Kullanilan bilgisayarlarin yarisinin
PARDUS yukliu oldugunu, bagh
temsilciliklerinde Linux egditimleri
verdiklerini ve Linux senlikleri
diizenlediklerini ve son bir y1l
icinde 12000 tane PARDUS
codaltarak uyelerine dagittiklarini
soOyledi.

Bireysellesmenin bu kadar 6ne
cikarilmaya calisildidi ve
yuiceltildigi bir zamanda, Linux ve
Ozgiir Yazilimin sadece teknik bir
basar elde etmeyip ayni
zamanda dayatilan bireyci yasam
bicimine isyan ettidini belirten
Pektas, "Birlik olmanin ve
dayanismanin teknik dunyadaki
‘insan sosyal bir varliktir’

taniminin hala inadina gecerli
oldugunun kanitidir, ‘bir elin nesi
var, iki elin sesi var’ sézunun
somutlasmis halidir, omuz
omuza halaydir, horundur Linux"
diye konustu.

EMO Ankara Subesi'nin bugiine
Kkadar acik kaynak kod
konusunda gosterdigi yaklasimi
daha ust noktalara tasiyacagini
ifade eden Pektas, " 'Bilgi
paylasiliyorsa bilgidir' s6zinu
hayata geciren, hayatta her seyin
para olmadigin gosteren
penguenleri EMO Ankara Subesi
olarak saygi ve sevgiyle
selamliyor, basarl ve yararh bir
senlik ve konferans diliyorum"
diyerek konusmasini bitirdi.
Senlik ile yurdun dort

kdsesinden gelen insanlara,
o6zglir yazihim tanitildi ve bilgi
paylasimi i¢in olanak saglandi.
Bu y1l altincisi diizenlenen Linux
ve Ozgiir Yazilim Senligi,
ulkemizde 6zgiir yazilim
camiasinin bulustugu en biiytk
etkinlik olma 6zelligini
stirdurtiyor. DOrt glin stiren
etkinlikte 6zgur yazilima goénul
verenler, acik kaynak kodunu
merak eden bilisimciler, kamu ve
ozel sektor temsilcileri ile
akademisyenler bir araya geldi.

Senlik kapsaminda masatustii
Kullanicisina yonelik giris
diizeyde seminerlerden,
gelistiriciler, sistem yo6neticileri
ile 6zgiir yazihmin sosyal boyutu
ve felsefesiyle ilgilenenlere
yonelik 50'nin tlizerinde seminer
verildi. Konferans kapsaminda
Katilimcilarin Linux ve 6zgiir
yazilimla ilgili yenilikleri
paylastiklarn sunumlar oldu.



Selcuk Ve Anilim getirecegdini, kurulumu

. . . Soyleside, niikleer yasaninin Konusunun zorunlu olarak
Universitesi’nde EMO ve zamanlama acisindan, teknik disabagimliliga neden olacagini;
EMO-Geng Nedir? Sunumu agidan, toplumsal psikoloji yerel bir kaynak olmadigini,
YAplldl acisindan oldukcga yersiz radyoaktif ve cevresel acidan da
oldugunu duisundiiklerini bir dezavantaj oldugunu
elcuk Universitesi Bilisim §6¥leyen Ramazan Pektas, kaydetti.
Toplulugu tarafindan I‘fukle.e_r santrallerm risk . 1A
diizenlenen etkinlik 7 dgzeymm az oldugugu Tim bu uygulamalara hala karsi
Mayis 2007 tarihinde s.o'yley?nler d?nlagoy yapiyor. durlfla.lbilecegini, hentiz hicbir
gerceklesti. Atilim Risk 9u"zey1 "dug,uk o.la.blll_r ama sey icin geg kallnmadlglnl
Universitesi‘nde ise 8 Mayis bu dustik duz'eydekl riskin vurgulz'lyan. P'ektag,, ”N.uk.le.er
2007 tarihinde sunum yapildi gerceklesmesi durumunda santralin bizim tilkemiz icin
’ ortaya cikacak devasa zarar ihtiya¢ oldugu sdylenir. Ama
Miihendislikte belgelendirme disunuldugiunde, nukleer ' bizim l'j.lkemizin enerji profiline
EMO ve Bilgisayar ! santral kurma konusum.jak{ §?yle bir bakarsak, su anda
Miihendisleri'nin iliskisi adlm}arln ne kadar tehlgkell nuikleer §antra1 dayatm:alsu}m i
hakkinda bilgilendirmelerin O!.dumf anla:;ﬂa; ak.tlr.. Rl§k sunu ol"m ast soz l'ﬁonusg .deg]l ggnku,
yapildigi sunumda EMO gosteriyor, tehlikeli blr s.lstemle Tuirkiye yenilenebilir enerji
binyesindeki Bilgisayar szr§"1 qu;uyayl'z. .Ya.l.n ihtimal kayn.akla.rlr‘l.dan yana oldukga
Miihendisleri‘nin calismalan da du§uktgr.vs. gibi sdylemlerle zengin b'lr ulke. Bu kaynaklarin
aktarildi. Sunuma Bilgisayar ve bup.un icinden glkmak kolay buyuk bir orani . "
Elektrik-Elektronik Miihendisligi d.egll.. En ufak bir kaza"vey.a hata !(ul'lamlmamakta.. Eger bir enerji
sarencileri katildi, dgrenciler blle. ll’l"SZlKlll.].( ve c¢evre uzerinde 1ht1yac1 varsa bu ihtiyag, cevreye
Bilgisayar Meslek ,Dall deri donusu .oln?a'ya{l, uzun yillar ve insana zarari dokunmayan,.
Komisyonu'nun Konya'da boyunca etkKilerini sur_d_uren disa Paglmll olmal.yan, alternatif
apacad toplantiva davet edildi sonuclara neden olabiliyor” enerji kaynaklari ile
yapacadl topfantly : dedi. coziilmelidir” diye konustu.

Atihm Universitesi‘'nde ise 8
Mayis 2007 tarihinde
gerceklestirilen sunumda
Yetkin Muihendislik
Konusuldu. Bilgisayar,
Yazilim ve Elektrik-Elektronik
Muihendisligi 6grencilerinin
katildigi sunumda EMO
Ankara Subesi etkinlikleri
aktarilirken ogrenciler
Bilgisayar Meslek Dali
Komisyonu’na davet edildi.

I ' ‘ ‘Niikleersizlik Basaris1’

Sdyleside konusan Turkiye
Tabiatin1t Koruma Dernegi
Antalya Subesi Bagkani Hediye
Gundiiz, diinya tizerinde 400'Gn
uzerinde Niikleer santral
bulundugunu bildirerek,
Turkiye'nin bugtine kadar
nukleer santralsiz kalmasinin
toplumun bu konuda verdigi
miucadele agisindan
"niikleersizlik basarisi oldugunu
kaydetti.

Yapalim

Nikleer SANTRAL Yasasi Ya
Da Yasal Sizinti’
Sﬁylegisi GERgEklEgTiRildi Niikleersizligin devam etmesi
icin muicadelenin devam
. = ettirilmesini isteyen Giindiiz,
EMO Ankara Subesi AKP huikiimetinin nuikleer santral

tarafindan “Nukleer
Kurulmasina onay veren yasasi

?antral Yas.a51uy a d? Yasal ‘Hani Risk Yoktu’ incelendiginde yasayi
Sl..zmtl ba§.11kl.1. bir soylesi . hazirlayanlarin kendilerinin de
?u.zenlendl. Nukleer Sar}trallerm, Pektas, Niikleer Santral Yasasi'ni bu konuda bir dzgiiveni
Risk, Pahalilik, Disa Bagimlilik, hazirlayanlarin bir yandan kaza olmadigini, yasanin uygulanabilir
Atlk sorunu ..glb] )‘/onlermlr!. riskinin olmadigindan olmadiginin onu hazirlayanlar
incelendigi soyleside, enerji bahsederken, diger yandan tarafindan da gorildugiinii
sorunlarindan kurtulmak icin yaptiklar diizenlemelerde kaza soyledi.
alternatif ve yenilenebilir enerji durumunda neler yapilacag ile
kaynaklarinin Kullaniimasi ilgili diizenlemeler de Giindiiz, Turkiye'de 1980 yilinin
gerektlgl Vurgulandl' yaptlklarml belirterek, “Hani risk top]umsa] duragan]a§manln
, yoktu?” diye sordu. Niikleer baslangici oldugunu belirterek,
EMO Ankara Subesi toplan'tl' santrallerde meydana bu duraganlasmanin
Za:lonulnda 17.'.015'2.007 tabrlhmde gelebilecek bir kazanin Kirlmasinda niikleer santrallere
uzenlenen soylesiye Tabiati sonucunu diistinerek, sigorta karsi verilen miicadelenin de
Koruma Demegi Antalya Subesi sirketlerinin bile santralleri 6nemli bir belirleyici oldugunu
Bagkani Hediye Gunduz ve EMO sigortalamadigini séyleyen dile getirerek, “Niikleer Santral
Ankara Subesi Y.K Baskani Pektas, niikleer santrallerin risk kurulmas! girisimlerine karsi
Ramazan Pektas konugmaci tasidigini, enerjiyi pahal hale kenetlenmeliyiz” dedi.

olarak katildi.




GEWISS Firma Sunumu
Yapildi

EWISS istanbul-Elektrik

Tesisat Malzemeleri

Ticaret Ltd. Sirketi'nin
GEWISS Firmasi ve Entegre
Elektrik Tesisat1 Uriinleri tanitimi

yapildl.

EMO Ankara Subesi'nde
17.05.2007 tarihinde
gerceklesen tanitimda; Konut
Tipi Uygulamalar, Koruma
Uriinleri, Baglanti Sistemleri,
Dagitim Sistemleri ve Aydinlatma
Armatiirlerinin tanitimi yapildi.

Sube uyelerinin yogun katilimi
ile gerceklesen sunumda, merak
edilen konular ve yeni
teknolojiler lizerine de karsilikli
fikir aligverisleri yapildi.

Oymapinar Santrali Teknik
Gezisi Gerceklesririldi

saat 22.00'de EMO Ankara

Subesi 6nilinden hareketle
baslayan Oymapinar Santrali
Teknik Gezisi liyelerin yogun
Katilimiyla iki giin stirdii. 46
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Kisilik tiye grubu Oymapinar
Santrali’'nin yani sira Alanya
Kalesi, Tersane, Kizilkule ve Dim
Magdarasi’'ni da gezdiler.

ik giin yerlesme ve kahvaltinin
ardindan 09.15’te Oymapinar
Baraji'na hareket eden
tiyelerimizi santralde EMO Adana
Subesi iiyesi isletme Maduiri
Zafer Savrun Karsiladi ve HES
hakkinda detayh bilgiler verdi.

Oymapinar HES, Antalya iline 76
Km uzakhktaki Manavgat
ilcesinin 20 Km Kuzeyinde
Manavgat Nehri tizerinde,

elektrik enerjisi liretmek
amacilyla Kkurulmustur. Manavgat
Nehri, diinyanin en buiytik dogal
Kaynaklarindan kabul edilen ve
ortalama debisi 50m3/sn olan
Dumanl Kaynadi tarafindan
beslenmektedir.

On calismalar1 1963’lere uzanan
ve 1977 yili ortalarinda insaatina
baslanan Oymapinar Baraji ve
Hidroelektrik Santrali
13.01.1984 yilinda isletmeye
acilmistir. Oymapinar Baraji
Tiirkiye'nin en yuksek kemer
baraji ve en biiylk yer alti
santralidir. Santral kurulu guicti
540 mW olup yillik ortalama
uretimi 1620 KWh'tir. Ayrica
baraj goli, gél uzunlugu 5 km,
maksimum su seviyesi 184 m,
maksimum su seviyesinde gol
alani 500 hektar, depolama
hacmi 348 milyon m3'tiir.

Oymapinar Baraji'ndan sonra
programa gore, 6dle yemegdinden
sonraki serbest zamani
uyelerimiz denize ve havuza
girerek dederlendirdiler. Aksam
yemegdinden sonra Side Carsisi
gezildi. Daha sonra otelin
uyelerimiz icin duizenledigi
edlenceye Katilim saglanarak
guntiin yorgunlugu atilmaya
calisildi. 20.05.2007 gunu saat
09.30’da otelden ayrilarak
Alanya’ya gidildi. Alanya’da,
Turizm Bakanlhidi’'ndan rehber
hizmeti alarak Alanya Kalesi,
Tersane, Kizilkule ve Dim
Magdarasi gezildi.

Bilgisayar Mihendislerinin
Meslek Alanlari Gasp
Edilemez

MO Ankara Subesi TRT
I E Yonetim Kurulunun

“Sistem Cozuimleyici”
Kadrosuna atanacaklarda
aranacak sartlar icinde
‘iiniversite veya meslek
yuksekokullarinin 2 yilhk
bilgisayar programcilidi ya da
yazilim gelistirme boélimlerinden
mezun olmak’ sartini
getirmesinin Anayasa’ya aykKiri
oldugu gerekgesi ile TRT Genel
Mudurliigi’'ne 21 Mayis 2007
tarihinde, Danistay’a Yuriitmenin
Durdurulmasi istemiyle dava
acti.

TRT Y6netim Kurulu 22.03.2007
gun ve 2007/98 sayili karar ile

‘Sistem Coézumleyici"
Kadrosunun hizmet tanimini
yaparak sO0z konusu kadroya
atanacaklarda aranacak sartlari
saymis ve internet ortaminda
Kurumsal bilgi portalindan
06.04.2007 tarihinde
duyurusunu yapmisti. Ayni
Kararin 3. maddesinde ise
atanacaklarda aranan 6zel
niteliklerin tahsil Kisminda “... Ya
da tiniversite veya meslek
yuksekokullarinin 2 yillik
bilgisayar programcilidi ya da
yazilim gelistirme boélimlerinden
mezun olmak.” kosulu
getirilmisti.

S8z konusu YOonetmelik
degisikligi ile Bilgisayar
Miihendisleri’'nin ¢calisma alanina
giren bir kadroya Anayasa’ya,
TRT Yasasi’'na, TRT Kurumu
Personel Yonetmelidi'ne ve idare
hukukunun genel ilkelerine
aykin bir sekilde 2 yillik
bilgisayar programcilidi ya da
yazilim gelistirme bolumii
mezunlarinin da alinmasinin yolu
acilmis olmasina kars1 EMO
Ankara Subesi, EMO uyesi bircok
Bilgisayar Muihendisi'ni yakindan
ilgilendiren bu kararin iptali
istemi ile dava acti.

Asansor Kontrolleri
KoordinaTORLUGU AsaNsOR
Firmalari Ile Bulustu

ankaya Belediyesi, TMMOB

Elektrik Mithendisleri

Ankara Subesi ve Makina
Muihendisleri Odas1 Ankara
Subesi isbirlidi ile faaliyet
gosteren, AsansOr Kontrolleri
Koordinatoérliigii, Ankara’da
faaliyet gosteren asansor
firmalan ile bilgilendirme
toplantisi yapti.

Asansor sektoriunde faaliyet
gosteren yaklasik 50 firmanin
Katildigh toplanti 30 Mayis 2007
tarihinde insaat Miihendisleri
Odasi Riistii Ozal Salonu’nda
gerceklesti. Toplantiya EMO




Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Ramazan Pektas, MMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Kahraman Albayrak ve
Asansor Kontrolleri
Koordinatorlugti
Sorumlularindan Ramazan
SavciOzen katildl.

Asansor Kontrolleri
Koordinatorliigii'nuin gorev,
yetkKileri ve faaliyet alanlan
hakkinda bilgi ve istatistiklerin
aktarnldigi toplantiya katilan
firmalar Koordinatorliik
hakkindaki soru ve sorunlarini
dile getirdiler. Daha saglikl
asansorlerin Kullanimi igin
yapilan kontrollerde aranmasi
dgereken sartlarin daha da
gelistirilmesi yonunde gorus
birligine varan Koordinatorliik
yetkilileri ve firmalar, bu tar
toplantilarin daha sik yapilmasi
gerektigini ve ortak yapilan
calismalarla halkin can
guvenliginin bir parcasi olan
asansorlerin daha saghkl hale
getirilebilecegini belirttiler.

30. Yil PikniGimiz
Gerceklesri

E MO Ankara Subesi'nin 30.
Y1l Piknigi 3 Haziran 2007
tarihinde Cubuk-2
Baraji’'nda yapildi.

Ankara’ya 50 km uzaklikta cam
ormani ve baraj gélinden
olusan Cubuk-2 Baraji piknik
alaninda yapilan 30. Y1l
Piknigine Sube 6niinden
otobiislerle gidildi.

EMO Ankara Subesi liyelerinin
rahat bir ortamda doyasiya
edlendikleri piknikte katilimcilar
icin tavla turnuvasi da
diizenlendi ve birinciye Subemiz
tarafindan hediye verildi.

Piknik boyunca yakan top
oynayan, ip atlayan lyelerimiz
yogun gecen bir yilin tiim

yorgunlugunu meshur ¢ubuk
gdzlemesi esliginde
yudumladiklari ¢aylarla
giderdiler. Zaman zaman yagan
yadmura bile aldins etmeyen
uyelerimiz aksam saatlerinde
Sube 6niine geri déndiiler.

Belgelendirme ve Uzmanlik
AlanlarinIN Belirlenmesi
Calistayr Dizenlendi!

MO Ankara Subesi
tarafindan Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar ve

Biyomedikal Muihendisleri'nin
hangi kosullarda
belgelendirilmesi ve calisma ve
uzmanlik alanlarinin
belirlenmesine yodnelik
hazirlanan “Belgelendirme ve
Uzmanlik Alanlarinin
Belirlenmesi Calistay1”
duizenlendi.

iMO Ristii Ozal Konferans
Salonu’nda 2 Haziran 2007
tarihinde diizenlenen calistaya
TEDAS, Bagkent EDAS, TEIAS,
EUAS, Enerji Bakanhgi, TSE,
TCMB, Saglik Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi,
NETAS, Sanayi ve Ticaret
Bakanhdi'nin yani sira Bilkent,
ODTU, Erciyes, Gazi, Ankara ve
Bagkent Universiteleri'nden de
temsilciler katildi.

Calistayin acilis konusmasini
yapan EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani
Ramazan Pektas, Belgelendirme
ve Uzmanlk Alanlarinin
Belirlenmesi Calistayi'nin,
yapilacak olan Meslek Alanlari
Belgelendirme Calistayi'na EMO
Ankara Subesi tarafindan gortiis
olusturmak tizere bir hazirlik
oldugunu ifade etti. “Bugiin
burada bizim bu konudaki goériis
alisverislerimiz sube
gorusumiizii olusturulacaktir”
diyen Pektas, “Yeterince
tanimlanmayan alt disiplinlere
yonelik calismalar bu ve benzeri
calistaylarla ortaya
¢ikacaktir,
umuyorum bundan
sonra da bu gibi
calismalarin
surekliligi saglanir”
diye konustu.

Pektas'in
Konusmasinin
ardindan baslayan

calistay, “Dlinya‘’da ve
Turkiye’de Belgelendirme”,
“Elektrik Muhendisligi Uzmanhk
Alanlar1 ve Belgelendirmesi”,
“Elektronik Miihendisligi
Uzmanlik Alanlan ve
Belgelendirmesi”, “Bilgisayar
Miuithendisligi Uzmanlik Alanlan
ve Belgelendirmesi” ve
“Biyomedikal Miuihendisligi
Uzmanlik Alanlan ve
Belgelendirmesi” olmak tizere
toplam bes oturumda
gerceklesti.

“Dunya’da ve Turkiye'de
Belgelendirme” baghkl
oturumda konusan Elektrik-
Elektronik Muhendisi Ali Yigit,
bugiin iilkemizde YOK
tarafindan diploma esdegerligi
taninmis 60 civarinda kamu ve
vakif tiniversitesinde elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik,
bilgisayar, biyomedikal,
elektronik haberlesme vb
editimi verildiginin altini gizerek,
“Gerek egitim siirecinde gerekse
diploma unvani konusunda
Elektrik, Elektronik ve Elektrik-
Elektronik Muhendisligi ic ice
dgecmistir. Daha dogru bir
degisle unvan ve yetki
Karmasasi yasanmaktadir” dedi.
Universiteler arasi Ust Kurul'un
2005 yilindan itibaren
miihendislik fakultelerinden
lisans diizeyinde mezun
olanlarin diplomalarina
muhendislik unvani yazilmamasi
sadece ilgili egitimi aldigina
iliskin bir ibare yazilmasi ve ilgili
unvanin meslek odalari
tarafindan verilmesi konusunda
aldid1 kararn elestirerek, “Bu
Kararin dogrulugu yanhshgindan
Ote yasal dayanadi yoktur. Karar,
3458 sayill Muiihendislik ve
Mimarhik HakKkindaki Yasa'ya
aykindir. 3458 sayili Yasa'nin 5.
Maddesi ilgili béliimden mezun
olanlara mithendis unvanli
diploma verilecegini
tanimlamaktadir. Yani Kurul’'un
karar yeni bir yasa ile
desteklenmedikce hukuken
gecerli degildir” diye konustu.

EMO’nun meslek ici egitimlerle
verdigdi belgelerden bahseden
Yigit, “Belgelendirmede amag;
yetersiz olani yeterli hale
getirmek, yeterli olani yetkili
hale getirmektir.
Belgelendirirken Kisinin bireysel
ozellikleri ve profesyonel
gelisimi de dikkate alinmalhdir”



dedi. Belgelendirme konusunun
salt EMO’nun sorunu olmadigini,
¢cok merkezli tartisiimak ve
¢O6zulmek zorunda oldugunu
belirten Yigit, “Bugiinkii
teknolojik dilizeye hitap etmeyen
ve daha geri bir teknolojik
dlizeyin Urunt olan tim belge
verme meyvzuatlar1 yeniden
degerlendirilmelidir. Belge
iptalleri durdurulmahdir.
Kazanilmis haklara
dokunulmamalidir. Ancak tliyenin
eksikliklerini tamamlamasi icin
gerekKli bir stiire taninmali ve tiye
bu siire icerisinde gerek
akademik gerekse meslek ici
egitimlerle eksigini
tamamlamaldir. 01.01.2008
milat kabul edilmelidir. EMO, hizh
bir ¢alismayla lniversitelere
miifredat 6nermelidir. Yani yapi
uretim sitirecinde ihtiya¢ duyulan
zorunlu dersler belirlenmeli ve
YOK iizerinden iiniversitelerin
ilgili béltimlerine bildirilmelidir.
Yani hangi dersler alininca hangi
unvan verilir veya falanca unvani
almak icin hangi dersler
zorunludur gibi bir yaklasima
ihtiya¢ vardir” diye konustu.

Ayni oturumda konusmaci olan
Prof. Dr. Hayrettin KOYMEN ise
sunumunda, mithendislik
fakiiltelerinin programlarini
aktardi ve yurt disindaki meslek
orgutleri ile ilgili bilgiler verdi.

“Elektrik Mithendisligi Uzmanhk
Alanlan ve Belgelendirmesi”
oturumunda ise Calistay’a Enerji
Bakanlidi'ndan katilan M. Ali Atay
ve EMO Ankara Subesi Teknik
Miidiiriit Nese Ulker sunumlarini
gerceklestirdiler.

Calistay’daki diger oturum
Konulari ve konusmacilar ise
soyle idi:

“III. Oturum: Elektronik
Miihendisligi Uzmanlk Alanlari ve
Belgelendirmesi” katihmcilar;
Prof. Dr. Turhan Ciftcibasi
(Baskent Unv.), Ars. G6r. Umut
Ogur (Ankara Universitesi),
ibrahim Saral (EMO Ankara
Subesi Elektronik Muhendisligi
Meslek Dali Komisyonu a.); “IV.
Oturum: Bilgisayar Miihendisligi
Uzmanlik Alanlan ve
Belgelendirmesi” katihmcilar: Dr.
Onur Tolg Sehltoglu (ODTU),

bélliimunin me

Belgelendirmesi katilimcilar:
Prof. Dr. Ziya ider (Bilkent
Universitesi), Prof. Dr. Ergin
Atalar ( Bilkent Universitesi ),
Haydar Celik (EMO Ankara
Subesi YK Sayman Uyesi)

Calistay sonunda genel bir sube
gorusunun olusturulmasi,
Meslek Alanlan Belgelendirme
Calistayr'na yonelik calismalarin
gerceklestirilmesi ve sonug
bildirisi hazirlanmasi icin bir
komisyon olusturuldu.
Komisyon énumiizdeki giinlerde
toplanarak “Calistay Sonug
Bildirgesi“ni hazirlayacaktr.

MesleGe Hos Geldiniz!

l S MO Ankara Subesi 2007
yilinda mezun olan EMO-
Geng'’lere 9 Haziran 2007

tarihinde Sube terasinda verdigi

bir kokteyl ile “Mesledge Hos
Geldin” dedi.

2007 yilinda mezun olacak ve
Muhendislik meslegine yeni
adim atacak EMO-Gengler ve
EMO Ankara Subesi'nin geng
Yoénetim Kurulu Uyeleri
“Meslege Hos Geldin
Kokteyli“nde bulustu.
Subemizin 47 yilik tiyesi Nihat
Yurdakulol’'un da katildigi
kokteylde, meslege yeni adim
atan gen¢ muhendisler,
Guinyuzii mizik grubunun canh
muzigi esliginde hosca vakit
gecirdiler.

Selcuk Universitesi
Bilgisayar ve Elekrrik-
Elekrronik MihendisliGi

Bolimleri Mezuniyer TORENI
Yapildi

Konya Selcuk Universitesi
Muhendislik-Mimarhk Faktiltesi
2006-2007 ogdretim y1l
Bilgisayar Mithendisligi Boliimui
ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi BOlimii mezuniyet
toreni 19 Haziran 2007
tarihinde Selguk Universitesi’de
gerceklesti.

Selguk Universitesi Elektrik-
Elektronik Mii disligi
uniyet torenine
a 3 ubesi adma o

muhendisligin bir giinde sahip
olunacak bir meslek olmadigini,
mevcut kaynaklarin insan ve
toplum yararina en optimum
bicimde Kullanilmasi olarak
tanimlanan miuihendislik
mesleginin, iyi ve uzun suren
hatta yasam boyunca hig
bitmeyen, stirekli yeniden
oOgrenilen ve gelistirilen bir
odrenme sirecini gerektirdigini
soOyledi.

Seyh Bedreddin’in “amaca giden
yolda kullandiginiz butiin araclar,
en az amag kadar temiz
olmalidir” s6ziine génderme
yapan Soysal, “bu s6zii
muhendisler icin uyarlarsak, bir
muhendisin amaca giden yolda
Kullandigi araclar, en az amag
kadar temiz olmahdir. Oyleyse,
muhendislik mesledini sadece
para kazanmak icin bir arag
olarak gérmeyip bu meslek
sayesinde insanlidin yarari icin
bugiinden itibaren biiylik bir caba
icerisine girmelisiniz” dedi.

Muihendislik mesleginde de diger
tiim fen bilimlerinin kullanildigi
mesleklerde oldugu gibi edinilen
bilgilerin insan ve toplum zararina
da kullanilma, bunlarla savaslara
hizmet etme veya savaslara
neden olabilme gibi durumlarin
s6z konusu olabilecegini belirten
Soysal, “Ama inaniyorum Kki sizler
insanhdin guizel yarinlari icin,
motorlart maviliklere stirmek icin,
gunesli giinler gérmekK igin
calisacaksiniz. Ve bu
muicadelenizde meslektaslarinizla
dayanismak icin, sorunlarinizi,
heyecaninizi, mutlulugunuzu,
dertlerinizi paylasmak, ¢6zuim
yollan uretmek icin, mesleginize,
onurunuza ve tuilkenize sahip
¢ikmak i¢in bir gii¢ arayacaksiniz.
Meslek yasaminizda Karsilastiginiz
ekonomik, teknik, idari ve diger
sorunlan ¢ézmek igin arkanizda
bir gli¢ isteyeceksiniz. EMO bu
ihtiyaci biiytik olgiide
Karsilayacaktir” diye konustu.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimuniin ardindan Bilgisayar
Mtihendisligi boliimii
odrencilerinin mezuniyet téreni
gerceklesti. Torene EMO YOnetim
Kurulu Ba;;kam Kem | Ulusaler de
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