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HILESAYAR MUHENDIELUER

YABMALIEIDIR?

Bilgisayar Meslek Dali Komisyonu

degerin kullanimi, emek-sermaye iliskisi

gibi sinif ve dretim iligskilerine dayall
kavramlarda, bilisim cagina girildikten sonra
yeni parametreler olusmustur.

S anayii devrimi stirecinde tanimlanan arti

Bilginin en o©Onemli meta haline gelmesi,
makinalasmanin giderek robot teknolojilerine
kaymasi, vasifsiz isglcunun yerini artik iyi
egitilmis nitelikli isgictine birakmaya
baslamasi bunlardan birkagidir. Bu gagda yeni
somuri araclari olusmus, gelismis Ulkeler,
cevreyikirleten agir sanayiye dayali is kollarini
Ucuncu dunya ulkelerine kaydirarak, bacasiz
sanayii denilen bilisim alanlarina agirhk
vermeye baslamislardir.

Ulkemizde disa bagimh teknolojilerle
surdurdlen bilisim sektéri, uygulayici roliinden
siyrilarak, kendi degerlerini Uretme
¢abasindadir ancak bu cabalar gelecege
yonelik dogru kadrolarla, dogru politikalar
Uzerinden ydarutilmedikgce basari sansini
kaybedecektir.

Boyle bir dénemde bilisim sektérinin
dinamosu olmasi gereken bilgisayar
mihendislerine diisen ¢ok fazla gérev vardir.

Bilgisayar muhendisleri ne yapmalhdir?

1-Tam toplumu kucaklayacak, bilgisayar okur-
yazarligini artiracak egitim ve uygulamalarin
hayata gecirilmesinde rol almalidirlar.

2-Hukuksal zeminin olusturulmasinda gorev
almali, tuketen degil Ureten bir bilisim toplumu
yaratmaya yonelik programlarin 6niinil agacak
sekilde yasal duzenlemeler yapilmasi icgin
baski unsuru olmalidirlar. Yerli Uretimlerin
desteklenmesi, teknoparklarin amaca yonelik
calisabilmesi ve uluslararasi diizeyde rekabet

edebilmesiicin gerekli calismalari yapmalidirlar.
Muhendis proje yapma, projenin altina imza
koyma yetkisine sahip kisidir. Yazilim
ihalelerinin tim sartnamelerinde bunun gerek
sart olarak konmasi icin ugras vermeli, bu
yetkisine ve sorumluluklarina sahip ¢cikmalidir.

3-Bilisimde muhendislik disiplininin gerektirdigi
tnvanlar, gérevler ve kapsamlari net degildir. Bu
Ulkenin en kapasiteli 6grencileri, Bilgisayar
Mihendisligi bolumlerinde 6grenim
gormektedir. Piyasaya ¢ikinca diiz programci
olarak calistirimakta, disaridan sektore giren
elemanlarla bir tutulmakta, 6zel, sosyal hayati
yok edecek yogunlukta calisma surelerine
maruz kalmaktadir ve bunun sonucu olarak da,
dénmemek tizere disariya beyin goéci her gecen
giin artmaktadir. Ulke en nitelikli elemanlarini
Ulke disina kag¢irmaktadir. Bunun ©Onlne
gecilmelidir.

4-Tum dunyada serbest piyasa ekonomisinin
getirdigi taseronlasma olgusu bilisim
sektoriinde hizlayayginlagsmaktadir.

Simdiye kadar, sendikalasmanin 6nline
gecmek, isgdrenin sosyal, yasal haklarindan
dogan mali yikten kurtulmak  amaciyla
niteliksiz isguictine uygulanan bu yontem, simdi
iyi egitilmis, nitelikli bilisim elemanlarina
uygulanmaktadir. ilerleyen siirecte, bu olgunun
ne getirecegi, ne gotireceginin 6ngdrisinin
yapilmasi, politikalar gelistiriimesi gereksinimi
vardir.

5-Yazilim projelerinde nitelik ve nicelik sorunu
vardir. Bilgisayar mihendisleri aldiklari egitim
geregi kaliteli Urunlerin ayirdinin yapiimasinda
is dunyasina hizmet vermelidirler. Bilisim
davalarinda bilirkisilik kurumu hentiz saghkli
islememekte, konusunda uzman kisiler bu
davalarda mudahil olamamaktadir.
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Bu hizmeti veren EMO'nun bu konuda yeterli
kadrolari olusturmasi gereksinimivardir.

6-Yurt disindan daha dusiuk maliyete
getirilen bilisim kadrolarinin nitelik ve sayi
acisindan kontrol altinda tutulmasi
gerekmektedir. Bugline kadar EMO'nun
kontrol altinda tutmaya calistigi bu olgu igin,
EMO yetkisini kaldiracak yasal
dizenlemeler yapiimaktadir. Bunun 6niine
gecilmesi gerekmektedir.

7-AB uyum sireciyle ortaya c¢ikan Yetkin
Muhendislik kavrami gelecekte tim
muhendislik disiplinlerini etkileyecek bir
olgudur. Bunun doguracagi sonuclarin tahlili
iyi yapiimal ve ¢ok ge¢ olmadan politikalar
gelistiriimelidir.

Universitelerde alinan egitimin ustiine,
diplomalari bir kenara birakip, ¢ok uluslu
firmalarin sertifikalariyla meslegini
surdurebilme dayatmalarina karsi,
Universitelerin yetkinlestiriimesi ve akademik
programlarinin branslasmaya uygun olarak
yapilmasi, hizla degisen teknolojiye hemen
uyum sagliyacak dinamizme kavusmasi icin
calisiimali, meslek odalarinin bu alandaki
rolti iyi tanimlanmalhdir.

Batun bu ugraslan basariya goétirecek en
Onemli etmenlerden birisi de
orgutlenebilmek, dayanisma, paylasma
ortamlarini olusturabilmekten gecer.

Mesleki haklarimizin arkasinda
durabilme, calisma alanlarimizdaki
duzenlemelere mudahele edebilme,
bilisim politikalarinda yanlislarin tzerine
gitmenin dogru adresi meslek
odalaridir.

Bu yuzden bugunki meslek odamiz EMO'da
hizla 6rgitlenmek, etkin olarak calismak ve
Uretmek zorundayiz.

Bizim bos biraktiimiz alanlarin, bizim
adimiza doldurulmasina seyirci
kalmamaliyiz.

ivedilikle hayata gegcirilmesi gereken bu
konularda , her gegen gun aleyhimize
islemektedir.

Tum bilgisayar muhendisi arkadaslarimizin
bu calismalarda yer almalari dilegiyle...
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Kurulu olarak, Subemizin 30. Kurulus yil

etkinlikleri ¢ercevesinde bir dizi etkinlik
gerceklestirmeye karar verdik. Kurucu Ydnetim
Kurulu Uyelerimizle yapilacak goériismeler,
roportajlar gibi nostaljik arka plani olan
etkinliklerin yanisira, Sube tarihcesinin detayl
dokimunun yapilmasi, Sube tarafindan
hazirlanan yayinlardan se¢cme bir 6zel sayi
cikarilmasi gibi etkinlikler de bu c¢ercevede
planlanmaktadir.

E MO Ankara Subesi 18. Donem YoOnetim

Ayrica, EMO Ankara Subesinin halihazirda
9.000 den fazla Uyesi bulunmaktadir ve bu
sayinin calisma doénemimiz icinde 10.000'
asmasi beklenmektedir. Hem 30. yil, hem de
10.000 gibi 6zel sayilarin bir araya gelmesinden
hareketle, 30. Yil etkinliklerimizi, "EMO 30. Yil
Hatira Ormani" ortaya cilkararak
somutlastirmak, kalicilastirmak ve gelecek
kusaklara kigtk bir hediye vererek topluma ve
cevreye olan duyarliligimizi ve saygimizi da
gostermek hedeflerimiz arasindadir. Hatira
ormaninda her tiyemiz i¢in bir tane olmak tizere
enaz 10.000 agag dikilecektir.

Adi gecen calismalar baslatilmis olup,
detaylandirma ve calismayi yuriutecek
komisyonun kurulmasini takiben adim atilmaya
baslanacaktir. Bu konuda gérev almak isteyen
tim Qyelerimizi calismalarda aramizda gérmek
istiyoruz.

Saygl, Sevgive Dostlukla.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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