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#KamulastirGelistir!

OZELLESTIRMENIN SONU KARANLIGA GIKTI!

Subemizin 34. Olagan Genel Kurulu’nu 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde gerceklestirdik. Basta kurullar
ve komisyonlarda yer alanlar olmak iizere, 33. donem ¢alismalarina katki koyan tiim iiyelerimize
tesekkiir ederiz. Donem ¢alismalarina, kiiresel dlcekte yasanan ve iilkemizde ¢ok daha sarsici etkilere
neden olan bir enerji krizinin golgesinde basladik. Enerji zamlarina karst kamuoyunu bilgilendirmek
basta olmak iizere Odamiz ve iist birligimiz TMMOB’un ¢alismalarina katki saglamaya ¢alisiyoruz.

Dénem c¢alismalarini, onceki donemlerde oldugu gibi, iiyelerimizin etkin katilimindan ve
oOrgiitiimiiziin birikiminden gii¢ alarak siirdiirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda onceki yillarda
calismalara katki koymus iiyelerimizin yani sira, basta 34. Olagan Genel Kurulu ¢alismalarina katilan
meslektaslarimiz olmak iizere tiim iiyelerimizin destegiyle, meslegi gelistirirken, tiyemizin ve toplum
genel cikarlarint korumak igin hep birlikte miicadele edecegiz. Son aylarda, fahis oranlarda gerceklesen
akaryakit, dogalgaz ve elektrik zamlartyla birlikte iilkenin ana giindem maddelerinden birini enerji
sorunlart olusturuyor. Zamlarin yani sira dogalgazda yasanan arz sikintisi, dogalgaz ve buna bagl
olarak elektrik enerjisinde yasanan kesintiler tartisiliyor.

Oncelikle fahis fiyatlarin ve yoklugun nasil yaratildigina bakmamiz yerinde olacaktir. Herkesin
bildigi gibi iilkemiz uzun zamandir kiiresel dlcekte Diinya Bankast ve IMF’in kontrol ettigi neo-liberal
olarak adlandirilan, 6zellestirmeci ve piyasay kutsayan bir ekonomik modelle yonetiliyor. 2001 oncesi
neo-liberal politikalarin geregi olarak basta TEK olmak iizere kamunun yénetimde olan kurumlar
parcalanarak, ozellestirme ve piyasalastirmaya hazir hale getirildi. fik kez 2001°de yayimlanan 4628
saytlt Elektrik Piyasast Kanunu ile birlikte kamunun alanda yatirim yapmast yasaklanarak, inisiyatif
piyasaya, iiretim planlamast ise 6zel sektoriin karlilik hesaplarina birakildi. Kamu kaynaklar: alim ve
fiyat garantileri verilen ozel sektor yatirimlarina akitilirken, bir yandan da kamunun elektrik iiretim
tesisleri de oOzellestirmeye baslandi. Dagitim ozellestirmesiyle birlikte bu stratejik alan neredeyse
biitiiniiyle ozel sirketlerin denetimine gecti. Sirketler, gerceklestirdikleri yatirimlar ve ézellestirme
ihalelerinde olusan bedelleri i¢in uluslararas: sermaye kuruluslarindan aldiklar: kredileri ise halen
ddemeye devam ediyor. Artan doviz kuru nedeniyle, bu kredilerin 6denebilmesi icin maksimum kdrlilik
seviyelerini daha uzun yillar korumalar: gerekiyor. Ozetle, iilkemizin kit kaynaklari; yerel, milli gibi
goziiken enerji sirketleri araciligtyla, yagmalanarak yurtdisina tagintyor. Tiirk Telekom ozellestirmesinde
karsimiza ¢ikan karin yurtdisina tasindigi, borcun tilke icinde birakilmasina benzer bir tablo olusuyor.
Kamunun elinde yeterli iiretim tesisi bulunmamasi nedeniyle, fiyat dengeleme olanagt bulunmuyor.
Tersine EUAS’in toptan tarifesi, dagitum ve gorevli tedarik sirketlerinin maliyetlerini diisiik tutmak
i¢in kullamliyor. Bu tablo EUAStan 31,86 kurusa alinan enerjinin, ikinci kademede konutlara 111,
ticarethanelere 165 kurus daha fazlaya satilmast sonucunu dogurmaktadir. EUAS’in toptan tarifeleri
kamu zarari olusturacak sekilde diisiik tutularak, dagitim sirketleri ve bu sirketlerin yan kurulusu olan
gorevli tedarik sirketlerini desteklenmektedir.

EMO olarak, uzun yillardir bu modelin tam tersini 6neriyoruz. Kamu kaynaklartyla gergeklestirilen
yatirimlarin, yeniden toplum genelini ve genel ekonomiyi destekleyecek sekilde kullanilmasi
saglanmalidir. Faturalar iizerinden, yiiksek vergi oranlartyla biitce aciklarinin kapatildigi, 6zellestirme
bedelleri icin alinan dovize endeksli kredilerin rahat 6denmesi igin sirketlere kaynak aktarildigi bu
donem sonlandinilmalidir. Arz giivenligini saglamak ve toplam maliyeti diisiirmek icin kamunun
yenilenebilir kaynaklara yatirim yapmasi, ozellestirilen iiretim tesisleri ve dagitim bolgelerinin ise
kamulastirilmast acilen giindeme alinmalidir. Kamulagtirmanin ardindan iletim, dagitim sebekelerin
eksikleri giderilerek, iiretim tesislerinin yeni teknolojilerle kamu tarafindan gelistirilmesi igin hazirlik
yaptmalidir.

Ozgiir Tamer
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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EMO Izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi....
34. DONEM GALISMALARI BASLADI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi 34. Olagan Genel Kurulu, 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde gerceklestirildi.
ilk giin izmir Mimarlik Merkezi’nde baslayan Genel Kurul ¢alismalari ikinci giin EMO Izmir Subesi’nde yapilan secimlerle
tamamland.. Yeni donem ¢alismalarinin planlandigi Genel Kurul'da 34. Calisma Donemi’nde gorev yapacak Yonetim
Kurulu, Sube Denetcileri ve Subeyi EMO 48. Olagan Genel Kurulu’nda temsil edecek 126 delege de belirlendi.

EMO izmir Subesi 34.0lagan Genel
Kurulu galismalarina, 15 Ocak 2022
tarihinde izmir Mimarlik Merkezi'nde
basladi. Divan Baskanligi'na Emin
Ozger, Baskan Yardimciligina Hasan
Sahin, Yazmanliga ise Haydar Simsek
ve Berfin Tas secildi. Divanin olustu-
rulmasi ve saygl durusunun ardin-
dan EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu’nun konusmasina ge-
¢ildi. Donem calismalarinin salgin ve
ekonomik kriz kosullarinda yurutal-
dugune dikkat cekerek konusmasina
baslayan Ugurlu, konusmasini soyle
surdirdu:
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“Komisyonlarimizda gorev alan
Uyelerimizin katkilariyla, meslegin
korunmasi, sube ¢alismalarinin daha
iyi fiziki kosullarda yuritulmesi, bilim
ve teknigin ulke gindeminde ust si-
ralara yukselmesi icin ¢alismalarimiz
donem boyunca surdu. Meslegimizin
toplumun yararina sunulmasi olanak-
larinin daraltilmaya, elestirel aklin,
pozitif bilimin ve mihendisligin genel
ilkelerinin sistemli olarak tahrip edil-
meye calisilmasina tim gucimduzle
karsi koymaya calistik.

Salgin oncesi baslayan ekonomik
krizin, issizlige ve yoksulluga donusti-
glind ifade eden Ugurlu, “Yatirimlarin
azalmasiyla, mihen-
dislik hizmetleri kriz-
den en cok etkilenen
alanlardan biri oldu.
Meslektaslarimiz
arasinda yuksek sey-
reden issizlik orani

fazla sayida meslektasimiz ise Ucretsiz
izne ¢ikarildi. Kendi adina ¢alisanlarin
yani sira Ucretli calisan meslektaslari-
miz da gelir kaybina ugradi” dedi.
Kalkinmada kullanilmasi gereken
kaynagin, Hazine garantili projelerde
eritildigini ifade eden Ugurlu, ekono-
mik tabloyu su ifadelerle 6zetledi:
“Enerji sektérinin dis borcu bu-
glin ¢ogu sirketi iflas cizgisine yakin
bir noktada tutmaktadir. Strdurtlemez
noktaya gelen bu ekonomik modeli ve
icleri bosalmis sirketleri yasatmak icin
verdikleri kamu hizmetine surekli zam
yapmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu asa-

mada yurttastan daha fazla kaynagi

daha da artti. Cok
sayida meslektasimiz
isini kaybetti, daha
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alip, sirketlere dolayisiyla borclu ol-
duklarr uluslararasi finans kuruluslari-
na aktarilmaya calisiyorlar. Bu model-
de doviz bazli dis bor¢ ve maliyetler,
Ulke icindeki mal ve hizmetlere kur
farkinin yansitilmasini zorunlu hale
getirmektedir. Sirketlerin gelirlerinin
doviz bazli olarak sabit tutulmaya
mumkinse artirilmaya calisildigi bu
donemde, Tlrk Lirasi ile stirekli azalan
bir gelir elde eden yurttaslar ise zam-
larin altinda daha fazla ezilmektedir.
Donemsel sicak para girisini saglamak
icin llke gelecegine ipotek koyan bu
ekonomik anlayisin sonuna gelmistir.
Fahis oranlardaki enerji zamlarinin
enflasyon ve genel ekonomi lizerinde
uzun vadeli yikici sonuglarina onu-
muzdeki yillarda hep birlikte sahit
olacagiz’

Tdm dunyada enerji maliyetlerinin
dustigu salginin ilk yilinda tlkemiz-
de zam yapilmaya devam edildigini
ifade eden Ugurlu, OECD ulkelerinin
icin enerjiye en ¢cok zam yapan ulke
oldugumuza dikkat ¢ekerek, soyle de-
vam etti:

“Iktidar 2021 yilinin son giiniine
kadar konutlarda elektrige daha az
zam yaparak, enerji maliyetlerindeki
artisi dolayli yansitmanin yollarini
aradi. Salginin ilk yilinda yaptigimiz
aciklamalarda yurttaslarin gelir kay-
bina ugradiklarina vurgu yaparak, ver-
gi indirimi basta olmak Ulzere faturayi
disurecek onerilerde bulunmustuk.
Bu oneriler ancak 2021’in sonunda
iktidarin gundemine girdi. Faturalara
cok kiicuk etkisi olacak sekilde ‘TRT
Payr’ ve ‘Enerji Fonu’ kesintileri kal-
dinilarak, konutlar icin kademeli tari-
feye gecildi. Salgin doneminde enerji
maliyetleri kuresel ylzyilin en dusuk
seviyelerine gerilediginde yaptigimiz
indirim cagrisi gormezden gelinerek,
‘dagitim bedeli’ artisi ile fatura ayni
seviyede tutulmustu. Enerji maliyet-
lerinin artmasiyla bir sure konutlarda

dogrudan zam yapmayan iktidar, 1
Ocak 2022 tarihinde yururlige giren
yeni tarifeyle 230 Kwh’lik tiiketimi bu-
lunan 4 kisilik bir aile faturasina, yil-
Lik yizde 115 oraninda fahis bir zam
yapmis oldu. Enerjinin ucuz, kaliteli ve
kesintisiz bir sekilde sunulmasi temel
vatandaslik hakkidir. Ozellestirme ve
piyasalastirma uygulamalarina son
vererek, kamunun yeniden inisiyatif
aldigr bir yapiya donls saglanmali-
dir. Bir an once kisitli kaynaklarimizi
en iyi sekilde degerlendirecek, kamu
yararini esas alan siyasi ve ticari mu-
dahalelerden uzak bir enerji yonetim
modeline gecilmesi gerektigini bir kez
daha vurgulamak isteriz”
“Saldir Miihendisin Bizzat Kendisine”
iktidarin dénem icinde meslek or-
gutlerini etkisizlestirmeye donuk giri-
simlerde bulunduguna dikkat ¢eken
Ugurlu, konusmasi soyle strdurdu:
“Ulkemizde 12 Eyliil darbesinden
bu yana agirlastirilarak surdirilen
neo-liberal ekonomi politikalari gere-
di, sendikalar ve meslek odalari adim
adim gugsuzlestirilmeye ¢alisilmakta-
dir. Serbestlestirme ve 0zellestirmeye
dayali ekonomi politikalari, ¢alisan
kesimlerin ekonomiden aldigi payini
kiglltulerek, sermaye aktarilmasini
o6ngormektedir. Suphesiz TMMOB ve
meslek drgutlerine yonelik baskinin
temelinde, mihendislik hizmetleri-

ni butlnuyle sermaye sirketlerinin
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denetimine gecirmek isteyen an-
layis yatmaktadir. Mesleki denetim
uygulamalarimiza yonelik saldiri ve
elestirilerin altindan; muhendislik
hizmetlerini Oda’nin yonetmelikleri
kapsaminda kendi adina yuruten Uye-
lerimizi, diisik Ucretlerle ‘calisan’ du-
rumuna dusirme hedefi bulunmakta-
dir. Sermaye sirketlerinin basta proje
olmak tzere muhendislik hizmetlerini
ele gegirebilmesinin on sarti; odalarin
mesleki denetim kurallarinin ortadan
kaldirilmasidir. Bugiin mesleki kural-
lar, uygulamada yetersizlikler olsa
da haksiz rekabet olusmamasi adina
meslektaslarin yer aldigi komisyon-
larda belirlenmektedir. Bu kurullarin
yasa degisikligiyle ortadan kaldirildigi
bir donemde, yalnizca sermaye ve pi-
yasanin rekabet’ kurallari isleyecektir.
En az Ucretlerin fiilen olmamasi Uye-
lerimizi kaginilmaz olarak yoksullas-
tiracak ve muihendislik hizmetlerinin
kalitesi de yurttaslarin can ve mal
glvenligini tehlikeye atacak diizeyde
gerileyecektir. Buglin mevzuat gere-
gi mihendis ¢alistirmak durumunda
olan isletmelerde de istihdaminin du-
secegi ongormek yanlis olmayacaktir.
ideolojik giindemlerle distiiniin 6rtiil-
meye calisildigi gercek sudur ki; sal-
dirinin asil hedefi meslek drgutlerinin
yonetimleri degil, bizzat muhendisin
kendisidir. Odalarimizin kimi uygula-
malarini elestiren Uyelerimiz de dahil

subat 2022 emo izmir subesi| 5



> subeden haberler

olmak tum uyelerimizle birlikte karsi
durmaktan baska secenegimiz olma-
digini vurgulamak isteriz. Meslegin
gelecegi orgutlerimize ne kadar sahip
ciktigimizla dogrudan baglantilidir”

Ugurlu EMO’da strdirilen ka-
tilimcr ¢alisma anlayisini ise soyle
Ozetledi:

“Subelerimizde secimler, her lye-
nin aday olabildigi, en ¢ok oy alan
adaylarin yonetimlerde gorev Ust-
lendigi bir yontemle yapilmaktadir.
Odamiz ve Subeleri Gyenin 6z yone-
timiyle idare edildigi gibi, mesleki ku-
rallarda yapilan degisiklikler de dahil
olmak Uzere tum calismalar uzun
erimli, genis katilimli tartismalar ve
karar alma siregleri sonunda hayata
ge¢mektedir. En basit faaliyetimiz bile
Sube komisyonlarindan baslayarak,
yuzlerce meslektasin gorus ve one-
rileriyle sekillenmekte, yine onlarin
katkilari ve emegiyle hayata gecmek-
tedir”

Bu donem geng ve kadin muhen-
dislerin calismalara daha fazla katki
saglamaya basladigini ifade Ugurlu,
soyle devam etti:

“202%’in ilk aylarinda gevrimigi
dizenledigimiz cok sayida semine-
re ve etkinlige Gen¢ Muhendisler
Komisyonumuzun calismalari da ek-
lendi. Sevinerek vurgulamak gerekir
ki; Uyelerimiz, cevrimici araclari da
kullanarak salgin kosullarinda Sube
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¢alismalarina katilimini bu donem
arttirmistir. Geng muhendislerin ya-
ninda kadin mihendisler de bu do-
nem Sube calismalarina gec¢mise
oranla daha fazla katki koydu. Kadin
Uyelerimize yonelik ¢ok sayida cevri-
mici seminer ve etkinlik dizenlediler.
Kadin mucadelesinin diinya ¢apinda
sembol tarihi olan 8 Mart’ta; basta
kadin muhendisler olmak Uzere, top-
lumum tim kesimlerinden kadinlarin
sesinin duyulmasi i¢in Uyelerimi-
zin desteg@ine ihtiyacimiz var. Kadin
Mihendisler Komisyonumuz, TMMOB
izmir IKK biinyesinde olusturulan
Kadin Calisma Grubu’na da aktif ka-
tilim sagladi. Salgin kosullari, sokaga
¢ikma yasaklarinin oldugu bir donem
de bile kadinlarin sesini ylkselten
meslektaslarimiza bir kez daha tesek-
kur ederiz. Dinya genelinde kadinlar,
toplumsal cinsiyet esitsizligini yok
etmek i¢in mucadele ederken, Ulke-
mizde mevcut haklarin korunmasi icin
¢aba sarf edilmek zorunda kalinmak-
tadir. Gericilige karsi strdirulen ka-
din direnisi,bu donemde siddete karsi
yasami savunmaya odaklanmaya de-
vam etmektedir. Bu anlamda tlkemiz-
de kadinlar, son barikatta muicadele
etmektedir. Oliimle yasam arasindaki
bu ince ¢izgiyi astigimiz, “yasamak
istiyoruz” ¢igliklarinin ortadan kalk-
tigr bir gelecek icin micadele eden
tim kadinlari selamlarken, “istanbul

Sozlesmesi Yasatir” sloganinin altini
Gizmek isteriz.

Ozellikle son bes yil icinde mezun
olmus meslektaslarimizin, meslek ve
meslektas sorunlarina ¢ozum oneri-
leri gelistirmeleri mutluluk vericidir.
Odamiz 67 yildir biriktirdigi deneyimi,
her donem geng kusaklara aktara-
rak mucadele gelenegini slrdiruyor.
Toplumsal muhalefetin en 6nemli Or-
gltlerinden birini yaratan deneyimli
meslektaslarimiza sikranlarimizi su-
narken, gorevi bizlerden devralmak
Uzere hazirlik yapan meslektaslari-
miza da basarilar dileriz. is yasami ve
gunluk hayatin yogun temposunda,
gonullilik esasiyla yurutilen Sube
¢alismalarina enerji ayirmaya gayret
eden tum meslektaslarimiza kutlariz”

Oda kurullari ve komisyonlarda
sorumluluk Ustlenen Uyeler ve Sube
calisanlarimiza ¢ok tesekkur eden
Ugurlu, konusmasini “Teknolojinin
tim toplumun yararina kullanildigr,
yoksullugun ortadan kalktigi, bilim
1siginda gelisen bir tlke yaratma mu-
cadelesini buyutmek icin tum Uyele-
rimizi Subemizin 34. donem calisma-
larina destek olmaya davet ediyoruz.
Genel Kurul sonunda gorev Ustelene-
cek meslektaslarimiza da simdiden

basarilar dileriz” ifadeleriyle tamam-
lad.
Yeni Meslek Alanlari

Ugurlu'nun konusmasinin ardin-
dan “konuk konusmacilar® ginde-
minde, toplantiya EMO go6zlemcisi



olarak katilan EMO Trabzon Subesi
Yénetim Kurulu Bagkani ismail Hakki
Cavdar'in konustu. izmir Subesinin
¢alismalarini yakindan takip ettigini
ve meslegin korunmasi noktasindan
guclu durusunu taktir ettigine vurgu
yapti. Konusmasini geng muhendisle-
rin yagadigi istihdam sorununa dikkat
cekerek surdiren Cavdar, su bilgileri
aktardi:

“Trabzon subemizde 3’te 1 oranin-
da issizlik var, yani tdyelerimizin 3'te
1’i issiz. Bircok alanda muhendis yetki-
si tanimlanmamis bizim dalda. Bunun
icin de yeni is alanlari agilmasi ve bun-
larin yetkilendirmeleri icin birkag ayri
calisma ydrutlyoruz. Yetkilendirme
yapilmasi gereken 50’nin Uzerinde

yeni alan var. Bu konuda bir on alindi.

Umarim, bunlar ontiimuzdeki donem
de sonuglanir. Hem tdyemiz,hem mes-
legimiz korunmus olur. Tabii, bunlari
dogru yaparsak, tlkenin kalkinmasin-
da da onemli olur”

Dayanismamiz Umuda Doniigsiin

Gavdar’in ardindan so6z alan
Mimarlar Odasi izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani ilker Kahraman ise
konusmasina TMMOB IKK biinyesin-
de ortak gerceklestirilen calismalara
deginerek baslayarak, “Bence en cok
umuda ihtiyacimiz var. Bu umut sebe-
biyle de biz bir araya geliyoruz; yani
mimarlar, mihendisler, plancilar ola-
rak TMMOB catisi altinda birlesiyoruz.
Bu umudu da bu birlikteligin sagladi-
gini dustndyorum agikgasi. Bu umu-
du yesertmede Elektrik Mihendisleri

Odamizda, diger odalarla bir arada
olmaktan ¢ok mutluyuz, devam da et-
mek istiyoruz. Genel Kurulunuzun bu
umuda destek verecegine inaniyorum”
diye konustu.

Komisyon Calismalari

Konuklarin dayanisma ve bir-
likte micadele mesajlarini iceren
Konusmalarinin Ardindan Genel
Kurul'da komisyonlarin olusturulma-
siyla calismalarina devam etti.

ilk olarak kurulan Egitim
Komisyonu'na Bilent Carsibasi, Esin
Sertkaya, Hacer Oztura, Mutlu Boztepe,
Giilefer Mete, Berna Ozbek, Ozgiir
Tamer, Zeydi Yilmaz, Esin Kivanc, Eren
ipek, Merdan Yaman Hasan Ilicali ve
Ali Barisik secildi.

Meslek Alanlari ve Meslek
Dallari Komisyonu ise Gokhan Sozer,
Hasan Sahin, Berkay Yilmaz, Ahmet
Ozkurt, Deniz Ulker, Zeydi Yilmaz,
Sehmuz Alkilig, Kerem Altinisik, Erdal
Kurtulmus, Tuncay Koklu, Serif Burak
Orpak, Murat Serttas ve Mustafa Umut
Pehlivan’in secilmesiyle olusturuldu.

Enerji Komisyonu’na ise Avni
Giindiiz, Muammer Argiin, Enver Unal,
Sami Erkan, Mukremin Zilkadiroglu,
Sadettin Giildar, Umit Yalcin, Azim
Sahin, Kadriye Avcl, ismail Kaya, Sarper
Basak ve Ali Barisik segildi.

Tirkiye Enerji Krizi ve Enerji
Yoksullugu Komisyonu ise Muammer

Glnduz ve Mahir
Ulutas'tan olustu.
Donem Calismalari Degerlendirildi

Arglin, Avni

Komisyonlar uyelerinin belirlen-
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mesiyle rapor olusturma calismala-
rina baslarken, Genel Kurul calisma
raporunun sunulmasi gindemiyle de-
vam etti. EMO izmir Subesi 33.Dénem
Galisma Raporu, 33. Donem Yonetim
Kurulu Yazmani Hacer Oztura tarafin-
dan ozetlenerek sunulurken, raporun
mali bolimlerine iliskin ise 33.Donem
Yonetim Kurulu Saymani Feryal Gezer
tarafindan bilgilendirme yapildi.
Elektronik laboratuvari

Ardindan gergeklestirilen ¢alisma

raporu Uzerine gorismeler boliman-
de ise ilk olarak Ozgiir Tamer s6z ald.
Pandemi sartlarina ragmen Yonetim
Kurulu'na gergeklestirdigi calismala-
ra igin tesekkur ederek konusmasina
baslayan Ozgiir, cevrimici araclarinin
Sube c¢alismalarina katilimi artirdigi-
na dikkat ¢ekerek, komisyon toplanti-
si sayisinin artigi ve katilimin artigina
dikkat cekti. Cevrimici seminerlerin
yuzyuze etkinliklere kiyasla daha faz-
la Uyeye ulastigina vurgu yapan Tamer,
Youtube kanalimizda 3 binden fazla
goruntilenmis seminerimiz var. Su
anda bu semineri biz ¢evrimici degil
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de yuz yuze duzenlemis olsaydik, belki
50, belki 100 kisiye ulasmis olacaktik”
diye konustu. Konusmasinda elektro-
nik laboratuvarinin 6neminde de vur-
gu yapan Tamer, su bilgileri verdi:

“Acikcasi, bizim zayif oldugumuz
bir alanda cok onemli bir altyapi su-
nuyor. Bunu sadece 6grencilerin gelip
deneylerini yapacadi, projelerini ya-
pacagi bir yer olarak gormemek ge-
rekiyor. PCB Urettirmek icin elinizdeki
tek enstriman Cin’den siparis etmekti.
Birkag haftada gelebiliyor. Biz burada
10 dakika iginde bir Gyemizin ihtiya-
cini karsilayabilecek durumdayiz. Tabii
ki, daha gelistirecegiz ama elektronik
sektorindeki ¢cok énemli bir eksigi
giderdik. Zayif oldugumuz bir alana,
bizim ac¢imizdan zayif olan bir alana
daha kuvvetli baglar kurabilmemizi
saglayacagini dustniyorum?”
Yeni Hizmet Binasi

Ardindan séz alan Ozcan Ugurlu
ise mali tablolarda salgin dénemin-
de Sube giderlerinin 6nemli olcude
dustugunin gorilduguni belirterek,
yeni hizmet binasinin bodrum kattaki
laboratuvarlar tamamlanirken, konfe-
rans salonlarinin bulundugu Ust katin
tamamlanmamasini elestirdi.

Maliyetlerin surekli arttigina vur-
gu yaparak binanin bu déonem buti-
ndyle bitirilmemesini elestirerek ko-
nusmasina baslayan Ahmet Becerik,
‘Ama yapilanlara tesekkiir etmek de
lazim. Cunkd 350 metrekarelik bir
binadan 2 bin metrekareye yakin bir
binaya kavustuk. Salonlar, egitim sa-
lonlari, toplanti salonlari var. Yonetim
Kurulu bir tercihte bulundu, bodrum
kat konusuna agirlik verdi anladigim
kadariyla. Clinkl isletme sorumlulu-
gu, elektronik ve aydinlatmayla ilgili
laboratuvarlar, bir altyapi kuruldu, ar-
siv dizenlemesi yapildi” diye konustu.
Muhendislik egitimin sorunlarina ve
meslekici egitimin 6nemine dikkat ce-
kerek konusmasini stirdiren Becerik,
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EMO’nun personel belgelendirme
kurulus olmamasi nedeniyle Uyelerin
baska kuruluslardan egitim almak zo-
runda kaldigina vurgu yapti.

“MISEM’i siirdiirmek istiyorsak,
personel belgelendirme kurulusu ol-

mak zorundayiz” ifadeleriyle konus-
masini surdiren Becerik, bagimsiz
guvenilir bir kurum olarak EMO’nun
muayene kurulusu da olmasi gerek-
tigini de ifade etti. EMO uyelerinin
farkli unvanlar sahip olmalari nede-
niyle yasadiklari sorunlari degine-
rek, istanbul Teknik Universitesinden
mezun bazi elektrik mihendislerinin
diplomalarinda yer alan “enerji kolu”
ibaresi nedeniyle Enerji Miihendisligi
Bolimu mezunu gibi degerlendirildik-
leri icin Ekipnet sistemine kayit yapti-
ramadigini anlatti.

Enerji Yoksullugu

Donem icinde yuritilen Geng
Muhendisler Komisyonu’nun c¢a-
lismalari ve kurulan Elektronik
Laboratuvarr'na dikkat ¢ekerek bas-
layan Mahir Ulutas, enerji zamlarina
iliskin yuratulen kamuoyunu bilgilen-
dirme calismalarina vurgu yaparak,
konusmasini stirdtrdi. izmir Sube™nin
orgutun diger birimlerine kiyasla
pandemi kosullarina hizli adapte ol-
duguna vurgu yapan Ulutas, surecin
basinda Oda adina butiun cevrimi-
ci egitimlerin ve etkinliklerin izmir
Sube tarafindan gerceklestirildigini
hatirlatti. Tum dinyada iklim krizi-
nin olumsuz etkilerinin de yasandi-
gina dikkat ¢ceken Ulutas, TMMOB ve
EMO’nun fosil yakitlara iliskin uyari-

larinin daha fazla ciddiye alinacag bir
déneme girildigine vurgu yapti. “Bu
sistem artik is Uretemiyor. 2 milyar
insan gunibirlik, gelecekten yoksun
islerde calisiyor” ifadeleriyle kuresel
ekonomik krizin boyutlarini 6zetle-
yerek,zamlari ve Ucret dusuklugu ne-
deniyle enerji yoksullugunun birincil
glindem haline geldigini vurguladi.
Ulutas, konusmasini éniimuzdeki do-
nemin meslegdin, toplumun ve llkenin
nasil bir EMQ’ya ihtiyac duydugu so-
rusuna verilecek yanitlar etrafindan
sekillenecegine isaret ederek tamam-
lad.

Galisma raporu lzerine son sozl

alan Cem Albayrak ise 33. Donem
SMM Komisyonu ¢alismalari hakkinda
bilgi vererek, onumuzdeki donemde
farkli konularda uzmanlasmis meslek-
taslarin katilimiyla teknik kurullarin
olusturulmasi gerektigini ifade etti.
Bilgi paylasim ve deneyim aktarmaya
koprisu islevinin Ustlenecek bir tek-
nik portal kurulmasi gerektigini ifade
eden Albayrak, “Bu teknik portalda,
meslek grubundaki arkadaslarimizin
teknik olarak sorularini cevaplayabile-



cegimiz, butiin arkadaslarimizin belki
online olarak birbirlerine cevap vere-
bilecegi bir sohbet ortami yaratabile-
cegimizi dustiniyorum” diye konustu.

Degerlendirmelerin ardindan
33. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan ca-
lisma raporuna yoneltilen elestirileri
yanitlandi. Hizmet binasinin konfe-
rans salonun bitirilmesine yonelik ¢a-
Lismalarin surdugunu belirten Ugurlu,
salgin kosullarinin yarattigi belirsiz-
lik, Oda genelindeki butge sorunlari
ve laboratuvarin bitirilmesine oncelik
verilmesi nedeniyle ¢alismalarin bir
sonraki doneme sarktigini ifade etti.
EMO izmir Subesinin personel belge-
lendirme ve muayene kurulusu olma-
ya yonelik uzun yillardir ¢calisma yu-
ruttigund anlatan Ugurlu, EMO Genel
Kurullarinda delege ¢ogunlugunun
saglamadigini aktardi. Konusmasini
elektronik laboratuvarin 6nemine

vurgu yaparak tamamlayan Ugurlu,
laboratuvara yonelik desteklerinin
surdirulmesi ¢agrisiyla konugmasini
tamamladi.

Gorusmelerin tamamlanmasi-
nin ardindan yapilan oylamayla, 33.
Donem Yonetim Kurulu oybirligiyle
aklandu.

Genel Kurul ¢alismalarina komis-
yon raporlarin gorisulmesiyle devam
edildi. “EGitim Komisyonu Raporu”
Hacer Oztura, “Enerji Komisyonu
Raporu” Avni Glindiiz, “Meslek Alanlari
ve Meslek Dallari Komisyonu Raporu”
Hasan Sahin, “Tlrkiye'nin Enerji Krizi
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ve Enerji Yoksullugu Komisyonu
Raporu” ise Mahir Ulutas tarafindan
okundu.

Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetcileri ve Oda Genel Kurulu
Delege asil ve yedek adaylarin belir-
lenmesinin ardindan Genel Kurul ¢a-
lismalari “Dilek ve Temenniler” giin-
dem maddesiyle devam etti.

Son giindem maddesinde Tuncay
Ayvaz, Gultekin Sentirk, Murat
Tombul, Eren ipek, Cagdas Ozyiirek,
Ozgiir Tamer, s6z alarak yeni dénem
calismalarina iliskin gorls ve onerile-
rini dile getirdiler.

YENI DONEM ONERGELERLE SEKILLENDIRILDI

EMO izmir Subesinin yeni dénem
calismalarinin ana hatlari, 34. Olagan
Genel Kurulu'nda gorisiilen dnerge-
lerle belirlendi. Kabul edilen 6nerge-
lerle “EMO Koyi” kurulmasi, lyelere
yonelik teknik portal ve mobil uygu-
lama gelistirilmesine yonelik calisma-
lar i¢cin 34. Donem Yonetim Kurulu’na
gorev verildi. Muhendislik Meslek
Alanlari Yonetmeligi hazirlanmasi,
EMO Ana Yonetmeligi'nde delege sa-
yisinin 800 ile sinirlanmasina iligkin
onergeler ise EMO 48. Olagan Genel
Kurulu'na tasinmasi benimsendi.

Geng mihendislerin sosyal ve tek-
nik etkinliklerde daha fazla bir araya
getirmeye yonelik verilen onergeyle,
Sube Yonetim Kurulu’na donem ice-
risinde “EMO Koyi” kurulmasina yo-
nelik calisma yapilmasi gorevi verildi.
Ozellikle gen¢ miihendisler, Ogrenci

Uye Komisyonu (EMO-Geng) iyelerine
yonelik olarak egitim, atolye, seminer,
konferans ve gesitli sosyal etkinlik-
lerin dlizenlenmesine olanak sagla-
narak, kamp ve konaklama imkanlari
sunmas! hedeflenen projeyi anlatan
onerge sahipleri, konuya iliskin ¢alis-
malarina gegen dénem kurulan Geng
Muhendisler Komisyonu'nda baslandi-
gini ifade etti. Onergenin kabul edil-
mesiyle projenin hayata ge¢mesine
yonelik calismalar yapilmasi icin 34.
Donem Yonetim Kurulu'na gorev ve-
rildi.

Geng Uyelerin mesleki ve teknik
konulardaki birikimini artirmak igin
uzman ve deneyimli meslektaslarin
bilgilerini aktarabilecegi veya teknik
sorulara yanit yazabilecekleri bir web
portali kurulmasina yonelik onergede
kabul edilerek, 34. Donem YoOnetim

Kurulu'na bu konuda calisma yuritul-
mesi i¢cin gorev verildi. Onergede ihti-
yac duyulan teknik bilgilerin internet
Uzerinden edinilmeye calisildigini ve
kaynak olarak degerlendirilen portal-
larda cok sayida yanlis ve kirli bilgi de
bulundugu ifade edilerek, Odanin ku-
racagi bir yapi ile saglikli bilgi edinme
ortami olusacagdi ifade edildi.

Bir baska onergenin kabul edil-
mesiyle, Uye islemlerinin e-imza des-
tegiyle yuritulebilmesine de olanak
saglayacak mobil uygulamalar gelis-
tirilmesi igin Yonetim Kurulu'na gorev
verildi. Oda galismalarinin buyuk 6l-
cude elektronik ortamda yurutulme-
ye baslandigina vurgu yapilan oner
gorismelerinde, Oda'nin dijitalles-
mesi olarak adlandirilan siirece izmir
Sube’nin dnculuk etmesi gerektigi dile
getirildi. Onergede Oda duyurularinin
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bildirim olarak alinabilecegi, etkinlik
ve egitim kayitlarinin hizlica gercek-
lestirilebilecedi farkli mobil isletim
sistemleri icin uygulamalar gelistiril-
mesi gerektigi ifade edildi.

donemde EMO
Uyelerinin meslek alanlarina ilis-
kin Mihendislik Meslek Alanlari
Yonetmeligi hazirlanmasina yonelik
verilen bir 6nergenin kabul edilme-

Oniimuzdeki

siyle, konunun EMO 48. Olagan Genel
Kurulu'na tasinmasi icin Sube Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.

EMO Ana Yonetmeligi 13. madde-
sinde degisiklik yapilmasina iliskin
verilen onergede, Uye tam sayisinin
yuzde 2’sinin delege secildigi hatir-
latilarak, artan Uye sayisi ile birlikte
Oda Genel Kurulunun saglikli olarak
duzenlenemeyecegi delege sayilarina
ulasilmak Uzere oldugu ifade edildi.
Delege sayisinin her sube icin en az

5 olmak uzere toplamda 800 ile si-
nirlanmasini iceren 6nergenin, EMO
48.0lagan Genel Kurulu’na tagsinmasi
icin Yonetim Kurulu’na gorev verildi.
Delege sayisi 1600’G astiginin ifade
edildigi gorismelerde, 3 glin boyun-
ca bu buyuklikte bir delege sayisi ile
toplanti diizenlemenin guglikleri ifa-
de edildi.

Bir baska onergenin ile Oda Mali
isler Yonergesi kurallari cercevesinde
EMO izmir Subesinin iktisadi isletme
kapsamindaki faaliyetlerinden olusan
butcenin saglikli bir gelir-gider yapi-
sina kavusmasi icin EMO iktisadi islet-
mesi bunyesinde gerekli kurumsal de-
gisikliklerin yapilmasini igin Yonetim

Kurulu'na gorev verildi.

EMO IZMIR SUBESI 34. DONEM KURULLARI BELIRLENDI

itk giin izmir Mimarlik Merkezi'nde
gerceklestirilen Genel Kurul toplanti-
sinin ardindan ikinci gun "Demokrat
Mihendisler” ve "Yeni Akim" iki Llis-
tenin katildigi secimler diizenlendi.
EMO izmir Subesi Hizmet Binasi'nda
secimler
Muhendisler” listesinde yer alan aday-
lar, Yonetim Kurulu, Sube Denetgisi ve
delege olarak segildi.

Subeyi, EMO 48. Olagan Genel

sonucunda "Demokrat
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Kurulu'nda temsil edecek 126 delege
de "Demokrat Mihendisler” listesin-
deki adaylardan secildi.

Secilen Yonetim Kurulu Gyeleri
mazbata aldiktan sonra 25 Ocak 2022
tarihinde gerceklestirdikleri ilk top-
lantida gorev paylasimi yaparak, yeni
donem calismalarina basladilar.

Genel Kurul'da alinan kararlar
dogrultusunda 2 yil boyunca gorev
yapacak olan Yonetim Kurulu'nun

gergeklestirdigi gorev paylasimina
gore; Yonetim Kurulu Baskanligini
Ozgiir Tamer, Bagkan Yardimciligini
Mikremin Zilkadiroglu, Yazmanligi
Egemen Akkus,Saymanligi Muhammet
Demir Ustlenirken, Gllhan Gdrler, Isil
inkaya Yapali ve Eren ipek ise Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev aldi. 34.
Calisma Donemi'nde Genel Kurul'da
secilen Ali Fuat Ozbay, Biilent Damar
ve Ahmet Oztiirk ise Sube Denetcileri
olarak gorev yapacaklar.




Ozgiir Tamer
24775

Miikremin
Zilkadiroglu
14104

»

Egemen Akkus
54228

~ My

Muhammet Demir
33872

Giilhan Giirler
17694

D

Isil inkaya Yapali
23934

Eren ipek
62049
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EMO izmir Subesi 34. Dénem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri
.................................................................................................................................................................... . Baskan

1997 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii’'nden mezun oldu. Bir yil ézel sektérde Ar
Ge mihendisligi deneyiminin ardindan ayni niversitede dnce 2001 yilinda yiiksek lisans egitimini ardindan da 2008 yilinda
doktora egitimini tamamladi. Bir yil doktora sonrasi arastirmaci olarak Norvec’'te NTNU Universitesi'nde gérev yaptiktan sonra
2011 yilinda atandigi Yrd. Dog. kadrosunda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimi’nde halen gérevini
surdiirmektedir. 2014 yilinda kurdugu akademik girisim sirketi Nucleo Ar Ge Ltd. Sti. halen iki farkli teknopark ofisinde toplam 11
kisi ile Elektronik Ar Ge ve Yazilim alanlarinda faaliyet gostermektedir. Elektrik Mithendisleri Odasi biinyesinde 5 donem yonetim
kurulu tyesi olarak, Elektronik Meslek dali sube ve merkezi calismalarinda, Yayin Komisyonu ve Egitim Komisyonu biinyesinde
ve cesitli sempozyum ve panellerde gérev almistir. Kendisi evli ve bir cocuk babasidir.

Baskan Yardimcisi

1958 yilinda Urla’da dogdu. 1981 yilinda IDMMA Isik Miihendislik Fakiiltesi'nden mezun oldu. 1982 yilinda Kemalpasa
Belediyesi'nde goreve basladiktan sonra TEK'e gecti ve 20 yil Kemalpasa'da gérev yapti. TEDAS'in degisik kademelerinde
goérev yaptiktan sonra 2008 yilinda TEDAS izmir EDM’den emekli oldu ve Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii’'nde
géreve basladi. EMO izmir Subesi 24., 25. ve 31. Dénem asil, 28. Dénem Yedek Yénetim Kurulu iiyeligi gérevlerinde de bulunan
Ziilkadiroglu; Kemalpasa OSB isyeri temsilcisi ve EMO Kemalpasa ilce Temsilciligi gbrevini de yiiriitmektedir.

.................................................................................................................................................................... . Yazman

2013 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Bolimii'nden
mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan cesitli kuruluslarda gérev yapti. 2015-2017 yillan arasi Elektrik Miihendisleri Odasi izmir
Subesi‘nde Test-Olciim ve Bilirkisilik hizmetlerine teknik gérevli olarak calisti. EMO izmir Subesi 32. ve 33. Dénem Yénetim
Kurulu tiyeligi gérevinde bulundu. 2017 yilindan bu yana proje, taahhiit ve danismanlik alanlarinda meslegini surdiirmektedir.

1979 yilinda Isparta-Senirkent ilcesinde dogdu. 1996 yilinda Cinarli Teknik Lisesi Bilgisayar béliimiinden, 2004 yilinda Gaziantep
Universitesi Elektrik-Elektrik Miihendisligi'nden mezun oldu. 2005-2008 yillari arasina EMO Aydin il Temsilciligi, 2008-2014
yillar arasinda EMO izmir Subesi'nde Teknik Gérevli olarak galisti. EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu iiyeligi gérevinde
bulundu. 2015 yilindan itibaren SMM olarak faaliyet gdstermektedir.

1967 yilinda Divrigi'de dogdu. 1990 yilinda Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bélimu‘nden mezun oldu. 1991 yilinda Tunceli PTT Basmuddrligiinde géreve baslayip PTT ve Tiirk Telekom'un farkli birimlerinde
mihendislik ve sef mihendislik yaptiktan sonra 2006 yilinda Tiirk Telekom‘un 6zellestirme siirecinde Ulastirma Bakanligi
izmir Bolge Miidiirligii'ne nakil oldu. Halen Ulastirma ve Altyapi Bakanligi 3. Bélge Miidiirligii’'nde miihendis olarak gérevini
siirdiirmektedir. ki cocuk annesidir.

1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Mithendisligi’nden mezun oldu. Ayni éiniversitede 1999 yilinda yiiksek
lisans, 2005 yilinda doktora egitimini tamamladi. 1996-1997 yillan arasinda EMO izmir Subesi’nde egitmen, 1997-2005 yillari
arasinda DEU Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimiinde arastira gorevlisi olarak gérev yapan Isil inkaya Yapali; 2005-2014
yillan arasinda da Aselsan’da sistem miihendisi ve proje teknik midiirii gérevlerini tistlendi. Ardindan bir yil Yasar Universitesi
ve izmir Ekonomi Universitesi’'nde 6gretim gérevlisi olan inkaya Yapali, 2015 yilindan bu yana bir firmanin Sistem ve Yazihim
Grubunun mihendislik midiri olarak meslegini siirdirmektedir.

............................................................................................................................................................................ Uye

2015 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi béliimiinden mezun oldu.
EMO 45. Dénem Test ve Olciim Merkezinde Kapsam Birim Sorumlusu olarak gérev aldi. EMO izmir Subesi 32. Dénem Test ve
Olciim Komisyonu ile Enerji Komisyonu’nda gérev aldi. EMO izmir Subesi tarafindan yiiriitmesi gerceklestirilen Elektrik Tesisat
Ulusal Kongresi yiiriitme kurulunda gorev aldi. EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde de bulunan
ipek, meslek hayatina elektriksel muayene ve akreditasyon danismani olarak devam etmektedir.
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Selcan Kina
70752

Hale I.(olay
44234

Recep Elmas
45831

Cem Albayrak
45571

Gokhan Sezer
18250

Ahmet Ozkurt
19575

M. Kiirsat Uysal
63329

EMO izmir Subesi 34. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

1993 yilinda Antalya’da dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimi’'nden mezun
oldu. EMO izmir Subesi 33. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde bulundu. 2016 yilindan bu yana 6zel bir sirkette Satis
Muhendisi olarak gorevini siirdiirmektedir.

1965 yilinda dogan Hale Kolay, 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolimii‘nden mezun oldu. Meslek yasantisi stiresince biiyiik sanayi kuruluslarinda gorev yapti. Subemizin Kadin Komisyonunda
ve TMMOB il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu calismalarinda yer almistir. EMO izmir Subesi 32. Dénem Yonetim
Kurulu Yedek Uyeligi gérevinde bulunan Kolay; emekli, evli ve iki cocuk annesidir.

1986 yilinda Kircaali'de dogdu. 2010 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinden mezun
oldu. 2011 yilindan itibaren kurdugu mihendislik firmasinda elektronik tasarim ve gémiilii yazihm konulan tzerine faaliyet
gostermektedir. Tlbitak destekli Ar-ge projelerinde proje yoneticiSi olarak ¢alismistir. 2005-2010 yillar arasinda EMOGenc
calismalarinda aktif gérev almistir. 33. Donem Elektronik Meslek Dali komisyon tyesidir.

1985 yilinda Kirikkale'de dogdu. 2008 yilinda Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bélimii’'nden mezun oldu. 2010-2013 yillar arasinda Control4 Otomasyon firmasinda proje mihendisi, teknik ve
projeler midiirliigli gérevlerinde calisti. 2013-2015 yillan arasinda Btm A.S.de elektrik bakim, yatinm ve yardimci tesisler sefi
olarak galisti. 2015 yilindan itibaren SMM olarak faaliyet géstermektedir.

1967 yilinda izmir'de dogdu. 1990 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinden mezun oldu.
1991-2004 yillan arasinda elektronik sektériinde 6zel bir firmanin AR-GE béliimiinde PCB Tasarnim - Elektronik Uriin Tasarimi
konular iizerine calisti. 2004 yilindan itibaren kurdugu sirketinde Elektronik Tasanm- PCB Tasanm ve Test-Ol¢iim konulan
lizerine ile faaliyet gostermektedir. TUBITAK Kobi Mentorlugu, elektronik sektdriinde bilirkisilik, denetim uzmanlgi, SMM
calismalari yaninda cesitli TUBITAK projelerinde proje yéneticisi ve tasanm miihendisi olarak calismistir. Elektrik Miihendisleri
Odasi’'nda Elektronik Meslek Dali Ana Komisyonu,EMO izmir Subesi 33. Dnem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi, Elektronik MDK,
YEST Komisyonu, Bilgi ve iletisim Teknolojileri komisyonlarinda gérevler almistir.

1991 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi'nden mezun oldu. 2 yil 6zel sektérde mikrodalga alaninda calisti. 2001 yilinda 3D Medikal
goriintiileme ve Augmented reality Uygulamalan alaninda doktorasini bitirdi. 1993'ten itibaren, Arastirma gdrevlisi, 68retim
gorevlisi, Yardimci dogent ve Dr. 68retim Uyesi kadrolarinda gorev yapti. 2019 yilinda mekatronik, biyomedikal ve mikrodalga
alanlarindan dogent oldu. Halen Dokuz Eylil Universitesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimi Devreler ve Sistemler
Anabilim dalinda dogent 6gretim tyesi olarak calismaktadir. Mobil Robot Sistemleri, yiiriiyen robotlar, Biyomekanik ve gdmiilii
sistem uygulamalan, sensdr uygulamalan ve mikrodalga 6l¢iim sistemlerinde aktif olarak calismaktadir. EMO biinyesinde
Elektronik Meslek Dali komisyonunda calisarak EMO elektronik laboratuvari calismalarina destek verdi. EMO’da, internet, baz
istasyonlari ve insan sagligi, robotik, medikal hareket destek sistemleri konularinda seminer verdi. ileti§im Giinleri ve EMANET
etkinliklerinin komitelerinde yer aldi.

1987 yilinda Karabiik’te dogdu. 2010 yiinda Dumlupinar Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii'nde lisans
egitimini tamamladi. 2015 yilina kadar Meram Elektrik Dagitim A.S., 2015 yilindan itibaren de GDZ Elektrik Dagitim A.S./nde
calismaktadir. Evli, 1 cocuk babasidir.
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EMO izmir Subesi 34. Dénem Sube Denetgileri Asil Uyeler

1955 yilinda Aydin'da dogdu. ADMMA Elektrik Mithendisligi Bolimi’nden 1979 yilinda mezun oldu. 1977-1979 yillan
arasinda Saglik Bakanhgi’nda, 1979-1986 yillan arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Giivenligi Miifettisi olarak
gbrev yapti. 1987 yilindan bu yana kendine ait firmasinda SMM olarak calismalarini yiiriitmektedir. SMM Komisyonu ve Isci
Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu'nda gdrev yapmistir. 29., 30. 31. ve 33. Dénem Sube Denetgisi olarak gérev aldi.

1958 yilinda Erzincan’da dogdu. 1981 yilinda istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinden elektrik miihendisi
olarak mezun oldu. 1984 yilindan bu yana ¢alismalarini SMM olarak siirdiirmektedir. Subemiz SMM Komisyonu tiyesi olarak
gorev yapmaktadir. 30, 31 ve 33. D6nem Sube Denetciligi gérevinde bulunan Damar, evli bir cocuk babasidir.

1951 yilinda Mursalli'da dogdu. 1975 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Miihendisligi Bélimii'nden mezun oldu. Uzun yillar Aydin il Temsilciligi gérevini tistlenen Ahmet Oztiirk, mesleki
calismalarini SMM olarak stirdiirmektedir. Evli ve li¢ cocuk babasidir.

EMO izmir Subesi 34. Dénem Sube Denetgileri Yedek Uyeler

1960 yilinda Denizli'de dogdu. 1977 yilinda Nazilli Ogretmen Okulundan mezun oldu. Ankara Gazi Universitesi Elektrik
Miihendisligi boliimiinden 1988 yilinda mezun oldu. 1988 - 2006 yillar arasinda ECA grubuna bagh Valfsel firmasinda gérev
yapti. 2007-2012 yillari arasinda EMO Manisa il Temsilciliginde Teknik Gérevli olarak galisti. 2013 yilindan itibaren 6zel bir
kurulusta is saghigi ve giivenligi uzmani olarak gérev yapmaktadir. 29., 30. 31. ve 33. Dénem Sube Denetcisi olarak gérev ald1.

1968 yilinda izmir Tire Kursak kéyiinde dogdu. 1991 yilinda Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 1991 ve 1993 yillan arasinda istanbul’da 6zel bir firmada iicretli olarak calisti. 1994
yilindan itibaren SMM olarak kamu ve 6zel sektorde elektrik ve katodik koruma tesisleri, proje yapimi ile uygulamasi
alaninda calismaktadir. EMO izmir Subesi SMM Komisyonu, Test ve Olciim Komisyonlarinda calismistir. Evli ve iki cocuk
babasidir.

1969 yilinda izmir de dogdu. Lise 6&renimini izmir Atatiirk Lisesi’'nde tamamladi. 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Elektrik Mihendisligi Boliimii'nden mezun oldu. Lisans Ogrenimini bitirdikten sonra mesleki
calismalarini SMM olarak siirdiirdii. Halen izmir‘de kendisine ait firmada proje, danismanlik ve taahhiit alanlarinda hizmet
vermektedir. 2018 Yilindan bu yana SMM komisyonu galismalari icerisinde yer almaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.
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Dogalgaz Arz Krizi Baglad\, Elektrik I¢in Acil Onlem Alinmalt...
DOGALGAZDA BASLAYAN ENERJI KRiZI ELEKTRIGE

SICRAMASIN!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi 34. Dénem Yénetim Kurulu, 20 Ocak 2022 tarihinde gerceklestirdigi
basin agiklamasiyla 21 Ocak 2022 tarihinden itibaren sanayide ve elektrik iiretiminde kullanilan dogalgazda yiizde
40 oraninda kesintiye gidilecegini hatirlatarak, elektrikte arz giivenligi icin onlem alinmasi ¢agrisi yapti. Dogalgazin
elektrik iiretiminde payina dikkat cekilen aciklamada, enerjinin yasamsal 6nemine vurgu yapildi.

Hava sicakliginin tlke genelinde
en soguk diizeylere inmesiyle birlik-
te dogalgaz arzinda sikinti yasandigi
ortaya cikti. iran’in Tirkiye'ye do-
galgaz sevkiyatini "mucbir sebepten”
dolayi kesecegi haberleri basinda yer
aliyor. Enerji Bakanligi'nin, aralarinda
elektrik ureticilerinin de oldugu sa-
nayi kuruluslarina gonderdigi yazida
ise ikinci bir emre kadar Gunlik Gaz
Gekis miktarinin ylzde 607a disuril-
digiini bildirdi. "Ulkemizde arz-talep
dengesinin saglanmasinda karsila-
silan gugclukleri bertaraf edebilmek
ve sistem dengesinin saglanabilmesi
icin gerekli ilave tedbirlerin alinmasi
ve uygulanmasi zarureti dogmustur”
ifadeleriyle gerekgelendirilen kisitla-
manin 21 Ocak 2022 tarihinden itiba-
ren baslayacagi ve ikinci bir bildirime
kadar surdurilecegi belirtiliyor.

Cam, demir-gelik, kimya, gida, ¢i-
mento ve seramik basta olmak Uzere
19 Ocak 2022 Tarihinde Elektrik Uretiminin

Kaynaklara Gére Dagilmi (MWh)
(EPIAS Anlik Verilerine Gére Lisansiz Uretim)

Dogalgaz 326.580 34,0
ithal Kémiir 196.126 204
Linyit 129.629 13,5
Rizgar 118.343 12,3
Barajli 87.045 91
Jeotermal 32.050 3,3
Akarsu 31.828 3,3
Biyokiitle 17.860 1,9
Tas Komiirii 9.295 1,0
Diger 12.412 1,3
Toplam 961.167 100
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¢ok sayida uretim alani i¢in dogalgaz
arzinin kisitlanmasi, Gretimi kaginil-
maz olarak dusurecektir. Dogalgaz
kisitlamasi nedeniyle daha pahal
enerji kaynagi kullanmak zorunda ka-
lacak sanayi kuruluslarinin maliyetleri
artacaktir. Sanayide kullanilan elekt-
rik ve dogalgaza gectigimiz yil icinde
gerceklestirilen yuksek oranli zamlar
nedeniyle, bircok sanayi kurulusu icin
Uretim maliyetlerinde enerjinin payi
yiizde 50 oranini asmistir. Uretimlerini
ihra¢ edebilen, doviz bazli geliri olan
sanayi kuruluslari bile; enerji maliyet-
lerini hesap edemez duruma dusme-
leri nedeniyle mali sorunlar yasamak-
tadir. Enerji maliyetlerin ylksekligi bir
yana enerji arzinda yasanan kriz ile
ekonomik gostergeleri daha da geri-
leyecektir.

Gelismeler 2022nin ilk enerji kri-
zinin dogalgaz arzinda basladigina
isaret etmektedir. Hava sicakliginin
dismesi nedeniyle konutlarda kul-
lanilan dogalgaz yasamsal 6nemde-
dir. Benzer sekilde dogalgazin 1sitma
amacli kullanimina devam edilebil-
mesi icin elektrik kesintisinin de ya-
sanmamas! gerekir. Olumsuz hava
sartlari nedeniyle 2012 yilinin Ocak
ayinda, Bursa'da bulunan bir dogal-
gaz santralinin baglantisini saglayan
enerji nakil hatlarinda yasanan ariza,
tim Marmara Bdlgesi'nde hayatin
durmasina neden olmustu. Metrolar
calismamis, basta istanbul olmak
Uzere kentlere dogalgaz verilememis,

sanayide uretim tamamen durmustu.
Tek bir santralin devreden ¢ikmasiyla
yasanan sorunlarin tekrarlanmamasi
icin onlem alinmalidir.

Elektrik Uretimindeki guncel duru-
ma bakildiginda, diin (19 Ocak 2022)
elektrik Gretiminde dogalgazin yiizde
34, ithal komurun ise 20,4 payi oldugu
gorilmektedir. Paylari kigik olan di-
ger ithal kaynaklar gozardi edilse bile
elektrik uretimindeki ithal kaynak ba-
gimliligimiz, yizde 54,4 diizeyindedir.
Kullanilan elektrigin ylizde 34'ini
Ureten santrallara, dogalgazdan yuz-
de 40 oraninda kesinti yapilmasi arz
glivenligi agisindan risk yaratabilir.
Onlem alinarak, daha fazla yedek ka-
pasite hazirda bekletilmelidir.

Alim garantileri verilerek uretim-
deki payi buyutulen ithal fosil kaynak
bagimliligindan kurtulmak igin artik
adim atilmalidir. Enerji maliyetlerinin
duslrulmesi, igneden iplige tum hiz-
met ve Urlnler igin yeni zamlar olus-
masinin onudne gecilmesi icin enerji
alani yeniden yapilandirilmalidir.
Ozellestirilen santrallarin kamulas-
tirlmasinin yaninda, kamunun disuk
maliyetle Uretim yapmak igin yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yapmasi gereklidir. Enerji maliyetleri-
ni kontrol altina tutmak ve ekonomik
bagimsizLigin temeli olan arz gliven-
Lligini saglamak icin elektrik dagitim
bolgelerinin de kamulastirilmasi ve
merkezi planlama ilkelerine geri do-
nulmesi yasamsal 6nemdedir.



Aralik-Ocak Faturalan i¢in

Itiraz Dilekgesi Ornegi

Okuma giinlerine gore Aralik 2021 ve Ocak 2022 ayla-
rinda tiiketimleri bulunan yurttaslara, giin sayina gore iki
tarifenin agirliklandirilan ortalama fiyat ile hesaplanmis
elektrik faturalar gonderildi. Ancak elektronik sayaglarla
her tarife donemi icin endekslerin ayri ayri belirlenmesi
miimkiindiir. 1 Ocak’tan itibaren aldiklari 6nlemlerle Aralik
ayina kiyasla elektrik tiiketimlerini diisiiren yurttaslar, ha-

ORNEGI

zirladigimizi dilekce ornegiyle EPDK ya elektrik dagitim

sirketlerine bagvuru yapabilirler.

1 Ocak 2022 tarihinden gecerli
olmak Uzere agiklanan yeni elektrik
tarifesindeki ylksek zamlarin ardin-
dan, son faturalarinda hem Aralik
2021 hem de Ocak 2022 gunlerine
ait tlketimler bulunan yurttaslardan
cok sayida sikayet ve fatura inceleme
basvurusu aldik. Yapilan incelmeler
sonunda her iki aydaki tiketimlere
giin sayilarina gore agirliklandirilmis
Aralik ve Ocak ayinda gecerli olan ta-
rifelerinin farkli ortalamalarinin uygu-
landigi tespit edildi. Oysa ilgili aydaki
tiketimime yalnizca ilgili aydaki tari-
fenin uygulanmasi durumunda farkli
bir fatura toplami olusacakti. Ozellikle
zamlardan sonra 1 Ocak 2022 itibariy-

ARALIK-OCAK
FATURALARI ICIN
ITIRAZ DILEKCESI

giincel <

- KAMUOYU
BILGILENDIRMESI
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le tiiketimlerini dlslren hatta Ocak'ta
tUketimi olmayan yurttaslarin magdur
oldugu tespit edilmistir.

Ocak tarifesinin aralik tiketiminin
hesaplamasina yansimasinin temel
nedeni; Dagitim Lisansi Sahibi Tuzel
Kisiler ve Gorevli Tedarik Sirketlerinin
Tarife Uygulamalarina iliskin Usul ve
Esaslar’in 20. Maddesinde yer alan
"Fiyat ya da birim bedel degisikliklerinin
oldugu fatura dénemlerinin s6z konusu
olmasi ve gtinliik tiiketimlerin ol¢iileme-
mesi halinde sayaclarda okunan dege-
rin okuma tarihindeki gtin ortasi deger
oldugu ve fatura donemi igerisindeki
her bir giin icin giinliik tiiketimlerin es
diizeyde oldugu varsayimlari ile tiiketi-

ENER]i PiYASASI DUZENLEME KURUMU

iletisim Bilgileri

cilere faturalandirma yapilir" hikmuddr.

Ancak elektronik sayaglarin yay-
ginlasmasiyla birlikte her tarife do-
nemi icin endekslerin ayri ayri okun-
masi mumkunddr. 1 Ocak’tan itibaren
aldiklar onlemlerle Aralik ayindaki
giinlere kiyasla elektrik tiiketimlerini
diisiiren yurttaslar asagida baglantida
yer alan dilekce ornegini kullanarak,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'‘na
(EPDK) ve bolgelerindeki gorevli
elektrik dagitim sirketine basvuru
yapabilirler. Yurttaslar basvurularin-
da drnek dilekcede yer alan bilgileri
ve gerekgeleri kullanarak EPDK nin
online bagvuru formu araciligiyla da
iletebilirler.

Adres: Mustafa Kemal Mahallesi, 2078. Sokak No:4 06510 Cankaya/ ANKARA

Telefon: (0312) 20140 00
Faks: (0312) 20140 50

Online itiraz Basvuru Formu: https://tuketici.epdk.gov.tr
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Uzaginizdayiz!

Yeni olusturdugumuz, e-ticaret (B2B) sistemiyle
alisveristen fatura takibine, kargo islemlerinden borg
gorintileme ve ddemeye kadar tim islemleri tek tikla
gerceklestirebilirsiniz.
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> giincel

Emeklilik Haklarumizdan Vazge¢miyoruz!
INSANCA YASAYABILECEGIMIiZ BIR MAAS VE
SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIYORUZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 14 Ocak 2022 tarihinde, "Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip
Cikiyor, Sorunlarimiza Coziim Istiyoruz!" kampanyamiz kapsaminda emekli meslektaslarimizin sorunlarini giindeme ge-
tiren "Emeklilik Haklarimizdan Vazge¢miyoruz! insanca Yasayabilecegimiz Bir Maas ve Sorunlarimiza oziim istiyoruz!"
bagslikli bir basin agiklamasi gerceklestirdi.

Gegtigimiz yili, yillardir devam
eden kriz ve salgin doneminin ardin-
dan; tim birikimlerin bir avug azinlik
icin tiketildigi, butce gorlismelerinin
tum yurttaslarin disarida birakilarak
tamamlandigi bir donem ile kapattik.

Yillar boyunca suregelen 6zelles-
tirme politikalari tlkemizi tretimden
uzaklastirarak, sicak paraya dayali bir
buylime modeline sirikledi.

Biitcede Halk Yok, Emekliler Yok!

Devletin harcamalarinin ve hesap
verilebilirliginin belgesi olan bitge-
de emeklilere bir satir yer verilmedi.
Buna karsin 2022 Merkezi Yonetim
Bltge gelirlerinin %85’inin dogrudan
emeklilerden, kamu ¢alisanlarindan,
asgari ucretliden, kiicuk esnaf, kiicuk
Uretici, koyliden, dar gelirli ve yok-
sullardan alinmasinin planlandigini
gorlyoruz.

Biitcenin Gerekcesi Biitcede Yer
Almiyor!

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin 2022 Biitgesi 83 milyar
851 milyon 907 bin lira olarak belir-
lendi. Bunun 72 milyar 977 milyon
510 bin lirasi Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligina ayrilmis. SGK’nin finans-
man agigi 38 milyar 956 milyon 291
bin lira ongorilirken; isveren prim
indirimi icin 34 milyar 11 milyon 291
bin lira ayrilmis. Rakamlar, SGK’nin ¢a-
Lisanlar ve emeklilerin sosyal gliven-
ligi icin degil sermaye sahipleri icin,
isverenler icin kaynak olarak kullanil-
digini gosteriyor.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Bltcesi 66 milyar 131 milyon 543 bin
lirayken; bunun %85,37’si cari trans-
ferler, %10,1 personel gideri, %5 ise
sermaye transferi ve giderleri ola-
rak tanimlanmis. Saglik, bakim ve
sosyal hizmetlerin Sosyal Guvenlik
Reformuyla o6zellestirilmesi, ticariles-
tirilmesi sonucu ortaya ¢ikan sorun-
lara ¢6zim yok! Demografik yapidaki
degisiklikler yok sayilmis. Bakim hiz-
metlerinin kamulastirilmasindan s6z
edilmiyor ve yaslilara aileleri baksin
demeye devam ediliyor.

Emeklilik statlisu ise guvence-
siz, kuralsiz ve esnek hale getirilerek
yerine; cari acik kapatma ve sermaye
biriktirme araci olarak kullanilan bi-
reysel emeklilik modeli ikame edilir-
ken; emekli primleri fona devredilerek
uluslararasi sermayenin kullanimina
sunuldu. 10 milyona yaklasan sayisiy-
la EYT lilerin sorunlari ise ¢ozumsuz
birakilarak basit bir oy isteme araci
olarak kullaniliyor.

Yoksulluk Emeklinin Kaderi

Emekliler halkin en yoksul kesim-
lerini arasinda yer aliyor. 7 milyon 578
bin 123 emekli, aylik 1500 lirayla ya-
samaya calisirken, TUIK enflasyon ra-
kamini %36,08 olarak agikladi. Emekli
ayliklarina yapilacak zam acliga ve
yoksulluga care olmak zorundadir.

TUIK'in agikladigi 2021 yili enflas-
yon % 36,08 iken, bagimsiz arastirma
kuruluslar enflasyonu %82,81 olarak
tespit ediyor. Resmi enflasyon verileri,

yasamin gercekleri ile uyusmadigi su-
rece toplumda guven ve adalet arayis-
lari giderek artiyor. 2021 aralik ayi ag-
Lik sinirt 4013 lira, yoksulluk siniri ise
13073 lira olarak agiklandi. Emeklilere
yapilan %25,47 zamla; en dusuk SSK
emeklisi 3293 lira (2000 yili 6ncesi),
2500 lira (2000 yili sonrasi), BAG-KUR
2500 lira SSK ve BAG-KUR en diisiik
emekli ayligr 2500 lira; kamu ¢alisa-
ni ve emeklilerinin ayliklarina yapi-
lan %30,05 oraninda zamla en dusuk
kamu calisani emekli ayligi 4272 lira
oldu. Indirilmis enflasyon oranindaki
zamlar gunu bile kurtarmaya yetmedi.
Emekliler yine aclik sinirinin altinda
yasamaya mahkdm edildi. Alti ayda bir
yapilan “saibeli enflasyon” oraninda
zamlar ekonomik guvence saglama-
maktadir.

Bir Avug¢ Zengin icin Yasam Hic Zor
Degil!

Bunca yoksullugun arasinda ya-
sam bir avug zengin igin oldukca
kolay ve sorunsuz! Yoksul ile zengin
arasindaki ucurum ve yoksul sayisi her
gecen glin blyumektedir. AKP’nin ikti-
dara geldigi 2002'den bu yana en zen-
gin %10’luk kesim, toplam servetteki
payini %67,7'den %81,2°ye ¢cikarmistir.
Buna karsin geriye kalan %90’Lik niifu-
sun payi %32,3'ten %18,8'e dismustur.
Nufusun en yoksul %10’luk kesimiyle,
en zengin %10’luk kesiminin geliri
arasindaki fark son yirmi yilda 15 kat
artmistir. Emekliler bu ugurumda hep
en derine diigsen kesim olmustur.



Sorunlarimiza Coziim Istiyoruz!

-Emekli mihendis, mimar ve sehir
plancilari toplumun yoksul kesimleri
arasinda yer almaktadir. Tum emekli-
ler gibi meslektaslarimizin da sosyal
haklari, calisma yasamindan sonraki
yasam guvenceleri ortadan kaldiril-
mak istenmektedir. Emeklilerin sorun-
larinin ¢6zumd igin:

-Sosyal guvenlik sistemi sosyal
risklere karsi emekliyi korumali ve
yasliligin guvencesi olarak devlet ta-
rafindan eksiksiz karsilamalidir.

-insanca, onurlu bir yasam siirdii-
recek ekonomik guvence icin emekli
ayliklari yeniden hesaplanmalidir!

-Emeklilerin temel haklari igin
sendikalagsmasi onundeki engeller

kaldirilmalidir.

-Emeklilerin devletin sirtinda bir
yuk oldugu algisindan bir an once
vazgecilmeli; emeklilerin toplumsal
yasama katilmasinin 6niindeki engel-
ler kaldiritmalidir.

Emegimize, emeklilik haklarimiza,
meslegimize sahip ¢ikiyor, sorunlari-
miza ¢6zum istiyoruz!

EMO Izmir Subesi 34. Dénem Komisyonlar: Olusturuluyor

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan 34. Calisma Déneminde Yonetim Kurulu ¢alismalarina yardimci olunmasi,
uzmanhklara iliskin gériis olusturulmasi amaciyla asagidaki belirtilen komisyonlarin kurulmasi planlanmaktadir.

Komisyon calismalarinda yer almak isteyen lyelerimizin, www.izmir.emo.org.tr adresinde yer alan formdan katki
koymak istedikleri en fazla 3 komisyonu belirterek 1 Mart 2022 Sal giinii mesai bitimine kadar Subemize basvur-

malar gerekmektedir.

Komisyon basvurulan, EMO Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi'ne gére degerlendirilecektir.

- Bakim Miihendisleri Komisyonu

- Biyomedikal Komisyonu
- Egitim Komisyonu

- Elektronik Meslek Dali Komisyonu

- Enerji Komisyonu

- Genc Mithendisler Komisyonu
-Isci Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu

- Kadin Miihendisler Komisyonu

- Kiltdr Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
- Organize Sanayi Bélgeleri Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Test ve Olciim Komisyonu
- Yapi Denetim Komisyonu

Yitirdiklerimiz...

Bekir Miizekka Damgacioglu

- Yayin Komisyonu

1253 sicil nolu uyemiz Bekir Miizekka Damgacioglu 22 Aralik 2021 tarihinde aramizdan ay-

rildi. 1936 yili Bergama dogumlu Damgacioglu, 1961 yilinda istanbul Teknik Universitesi Elektrik

Muhendisligi Bolumi'nden mezun olmustu. Mezun olduktan sonra Turkiye Elektrik Kurumu (TEK)'nda

role ve elektronik mihendisi olarak bir slire gorev yapan Damgacioglu 1969 yilinda kendi sirketini

kurarak yildinnmdan korunma sistemleri, topraklama sistemleri, asiri gerilim koruma, radyoaktif atik

ybnetimi konularinda hizmet iiretti. Uyemizin ailesine, sevdiklerine ve EMO érgiitliiliigiine bassaglig

dileriz.

Hasip Erdin

13926 sicil nolu tyemiz Hasip Erdin 27 Ocak 2022 tarihinde aramizdan ayrildi. 1963 yili Nazilli
dogumlu Erdin, 1986 yilinda Firat Universitesi Elektrik Mithendisligi Bélimii'nden mezun olmustu.

Erdin, uzun yillardir Serbest Miisavir Miihendis olarak hizmet yiiriitmekteydi. Uyemizin ailesine,

sevdiklerine ve EMO orgutluligune bassagligi dileriz.




> giincel

Enerjimizi Yurtdisinda Bir Vanaya Bagimli Hale Getiren
Politikalara Itiraz Ediyoruz

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 47. Dénem Yonetim Kurulu’nca, dogalgaz temininde yasanan kisintiyla ilgili yapilan
aciklamada, “Enerjide temel politika verimlilik yerine ithal fosil yakit tiiketimi olarak belirlenirse, bir vanaya ve o vanayi
tutan ele muhta¢ olunmasi kaginilmazdir” denildi. A¢iklamada, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr'nin enerji tiiketim

miktariyla éviinmeyi birakip, enerji verimliligi politikalarini bir an once uygulamasi gerektigi belirtildi.

iran teknik ariza gerekcesiyle 20
Ocak’tan itibaren 10 gun sureyle
Turkiye'ye gaz akisini durduracagi-
ni aciklamistir. Enerji Bakanligi'nin,
aralarinda elektrik Ureticilerinin de
oldugu sanayi kuruluslarina gonder-
digi yazida ise ikinci bir emre kadar
Gunluk Gaz Cekis miktarinin yuzde
60°a dusuruldugu bildirilmistir.

Ulkemiz son yirmi yilda "enerji ih-
tiyaci” soylemi ile gittikce derinlesen
bir enerji bagimliligina siriklenmis
ve daha fazla Uretim, daha fazla tu-
ketim sarmalina girmistir. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi (ETKB) ve-
rilerine gore 1990 yilinda 52.5 Milyon
Ton Esdeger Petrol (MTEP) olan enerji
talebi 2000 yilinda 80.5 MTEP, 2010
yilinda 105.8 MTEP, 2020 yilinda da
ise 147.2 MTEP e yukselmis, ithal kay-
nak orani ise bu sure icerisinde yuzde
52°den yuzde 70°e ¢ikmistir.

Turkiye'nin enerji Gretimini arttir-
mak i¢in enerji tuketimini arttiracak
politikalara yonelmesi enerji bagimli-
sI bir Glke durumuna gelmesine neden
olmustur. Enerji bagimliligr nedeniyle
Ulkemiz bugun enerji ihtiyacinin yuz-
de 80°den fazlasini fosil yakitlardan
karsilar hale gelmistir.

Enerjide temel politika verimlilik
yerine ithal fosil yakit tiiketimi olarak

belirlenirse, bir vanaya ve o vanayi
tutan ele muhtag olunmasi kaginil-
mazdir.

Ulkemizin enerji arz giivenligini
yurt disinda bir vanaya bagimli hale
getiren enerji politikalarinin geldigi
nokta uretim kisitlamasi ile halkimizin
sogukta ve karanlikta kalmasidir. EMO
her firsatta temel enerji politikamizin
enerji verimliligi ve enerji yogunlugu-
muzun dusurilmesi olarak kurgulan-
masi gerektigini soyledi, soyllyor.

Bilindigi Uzere Enerji Verimliligi
Kanunu (EVK) 2007 yilinda yayimlan-
di. Bu kanun kapsaminda, Binalarda
Enerji Performans Yonetmeligi (BEP),
Enerji ile ilgili Uriinlerin Cevreye
Duyarli Tasarimina iliskin Yonetmelik
gibi sanayiden, ulasima, konuta bir
dizi alanda verimlilik saglayacak ikin-
cil mevzuatlar ¢ikarildi. Ancak bu mev-
zuatlarin geregi yapilmak yerine fosil
kaynaklara dayali asiri tiketim strekli
pompalandi.

Bununla da kalinmadi, Ulkenin
enerji verimliligi yol haritasini gi-
zen en onemli kurumu olan Elektrik
isleri Etiit idaresi 6nce Yenilenebilir
Enerji Genel Mudurlugu olarak de-
gistirildi, sonra da bir kararname ile
kapatildi, konusunda uzman, bilgi
birikim ve donanimli personel baska
kurumlara gonderildi. Binalarda Enerji

Enerji Talebi Artig Artis | ithal Kaynak | Performans Yonetmeligi
1 1 0, o)
Milyon TEP | Milyon TEP Yo Jo 6 kez ertelendi. EVK ve
1990 52,5 % 52,1 BEP Yénetmelidi'ni
onetmeliginin ya-
2000 80,5 27,5 % 52 % 66,7 g y
2010 105,8 25,3 % 31 % 70 yimlanmasindan bu yana
2020 1472 M4 % 39 % 70 2011 yilindan dnce yapi
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kullanim izni almis olan yaklasik 12
milyon mevcut binadan yaklasik yuz-
de 3°Unin EKB aldigr anlagilmaktadir.
Dogal gazin yiizde 40" inin konutlarda
tlketildigi goz onune alindiginda BEP
yonetmeliginin gerekleri yapilsaydi
buglin kesinti yapilmasi gereken do-
galgaz miktarinin yarisi zaten tasarruf
edilmis olacaktl.

Ulkemizin esas sorunu enerji arz
glvenligi degil,ithal kaynak bagimlisi
asiri tiketim politikalaridir.

ETKB nin enerji tiketim miktariy-
la 6vinmeyi birakip, enerji verimliligi
politikalarini bir an énce uygulamayi
hatirlamasi, 6grenmesi gerekir.

Adirlasan kis kosullarinda kom-
su Ulkelerden dogalgaz temininde
kesintiler daha once de yasanmistir.
Gergek kesinti sebeplerinin ne oldu-
gu, bundan sonra da olup olmayacadi
kamuoyuna agiklanmalidir. Bilindigi
Uzere fahis elektrik zamlarinin ya-
pildigr 31 Aralik 2021 gecesi Enerji
Piyasasi Duzenleme Kurumu (EPDK)
tarafindan Ulkemizin spot piyasala-
ra mahkum oldugu itiraf edilmisti.
Dogalgaz temininde yasanan bu be-
lirsizlik elektrik birim fiyatlarinin ta-
van seviyesine yukselmesine neden
olmustur. Soguklari donarak gecirmek
Ustelik bunun igin Uste para vermek
halkimizin kaderi olamaz.

Bu nedenle bir kez daha;

Once enerji verimliligi,
Once halka ucuz ve kaliteli enerji temini,
Once halkin sagligi diyoruz.



giincel <

Enerji Verimliligi ve Tasarrufu Piyasalastirma Uygulamalanyla

Saglanamaz

EMO 47. Donem Yonetim Kurulu’nca yapilan agiklamada, Enerji Verimliligi Haftasr’nin zam golgesi altinda karsilandigi belirti-

lerek, verimlilik ve tasarrufun piyasalastirma ve pahali enerji uygulamalariyla saglanmasina yonelik politikalardan vazgegil-

mesi istendi. Gostermelik kampanyalarin otesinde verimliligGin gercek ekonomik ¢oziimlerle ele alinmasi gerektigi vurgulanarak,

“Bakanligin Aklinla Verimli Yasa’ seklindeki kampanya sloganinin aksine halkimiz aklini verimlilige degil, nereden kisinti yapa-

bilecegine yormaktadir” denildi.

Turkiye'de son 30 yildir stirduri-
len piyasalagma sureci ve kar hirsi,
verimli uretim olanagini yok etmis,
elektrik enerjisi piyasasinin tamamen
Ozel sektorin insafina terk edilmesi
sonucu ulkemiz elektrik fiyatlarina
suirekli zam yapilan bir sistem icine
sokulmustur.

Enerji verimliligi; binalarda ya-
sam standardi ve hizmet kalitesinin,
endustriyel isletmelerde ise Uretim
kalitesi ve miktarinin disuslne yol
acmadan, birim veya Urun miktari ba-
sina enerji tuketiminin azaltilmasidir.
Enerji tasarrufu ise; 2 ampulden bi-
rini sondurerek yapilan kisinti ya da
programli olarak yapilan kesinti degil,
gereksinimler ve konfor sartlari iceri-
sinde, fazladan ve gereksiz tiketilen
enerjinin tasarruf edilmesi anlamini
tasimaktadir.

Elektrik hizmetinin sunumunda
yaratilan plansizlik ve verimsizligin
yol actigi yuksek maliyetler vatanda-
sin sirtina yuklenmistir. Binalarda ya-
pilacak elektrik tasarrufu ile ylzde 20-
40 daha az enerji tuketimi mimkun
olabilecekken, Ocak 2022 de konutlar
icin birim elektrik fiyatlarina ytizde 50
ile ylizde 125 arasinda degisen oran-
larda zam yapilmistir. Yani yurttaslarin
yapacaklari tasarrufla, piyasaci enerji
yonetiminin yol agtigi zamlardan kur-
tulmasina imkan yoktur.

Elektrik enerjisi Uretiminde, ithal
ve fosil kaynaklarin agirlikli olarak
kullanildig Gretim yapisi i¢inde elekt-

rik dagitim sebekelerinde ortaya ¢ikan
kayiplarin beklenen seviyeye indirile-
memis oldugu g6z oniline alindiginda
verimlilikten s6z etmek mumkun de-
gildir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin
etkinlestirilmesi ve enerji tasarrufu
saglanmasi igin;

- Elektrik Gretiminde yerli ve yeni-
lenebilir kaynaklara dncelik verilmeli;
rizgar ve glines enerjisi potansiyelin-
den azami olgude yararlanilmasina
yonelik uygulamalar yayginlastiril-
malidir.

- Yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin kullanilmasi; daha az fosil yakit
kullanimi, daha disuk karbon izi ve
daha az sera gazi emisyonu demek-
tir. Yenilenebilir Enerji Stratejisi ve
Faaliyet Plani katilimci bir model es-
liginde hazirlanmali ve Faaliyet Plani
ile buna uygun butlnsel, genel bir
cerceve yasas! olusturulmalidir.

- Elektrik dretiminde ithal kaynak
kullanimi asgari seviyeye indirilmeli,
serbestlestirme ve ozellestirme poli-
tikalarindan vazgecilmelidir.

- Kaynaklar, kamusal c¢ikarlar go-
zetilerek degerlendirilmeli, serbest-
lestirme ve ozellestirmelerden vazge-
cilmelidir.

- Kamusal planlama, kamusal ure-
tim ve denetim oncelikli enerji politi-
kasi olarak ele alinmalidir.

- Enerji verimliligi uUzerine tum
stratejik hedefler, halkin ¢ikarlarini
esas alan ekonometrik analizlerle ye-

niden tanimlanmalidir.

- Sektorle ilgili tim strateji ve
eylem planlari icin ortak izleme ve
degerlendirme mekanizmasi gelisti-
rilmeli ve yaptirim uygulanmalidir.

- Enerji verimliligi dénlisimi ko-
nusu "Paris Anlagmasi yikidmlilikleri,
temiz-eko Uretim, kentsel donusum ve
yenilenebilir enerji" mevzuati ile de
koordine edilmeli, birlikte planlanmali
ve uygulanmalidir.

- Uygulanmakta olan "Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem Plani 2017-2023"
hedefleri tekrar revize edilmeli ve 6ne
cekilmeli,henliz uygulanmayan kisim-
lar1 devreye sokulmalidir.

- Enerji Verimliligi Koordinasyon
Kurulu'nun (EVKK) icine ilgili meslek
odalari, sektor dernekleri ve kurulus-
lari da alinarak daha etkin bir yapilan-
ma olusturulmalidir.

Bu yil zam golgesi altinda karsi-
ladigimiz, her yil ocak ayinin ikinci
haftasinda kutlanan Enerji Verimliligi
Haftasi'nda, verimlilik ve tasarrufun
‘piyasalastirma ve pahali enerji" uy-
gulamalariyla saglanmasina yonelik
politikalardan vazgecilmesini talep
ediyoruz. Enerji verimliligi ve tasarru-
fu konusunun kamu hizmeti anlayisi
ile ele alinmasi ve kamu yarari cer-
cevesinde toplumsal bilincin yuksel-
tilmesi gerekmektedir. Gostermelik
kampanyalarin 6tesinde verimliligin
gercek ekonomik ¢oziimlerle birlikte
ele alinmasi temel bir zorunluluktur.
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> enerji sempozyumu

TMMOB 13. Enerji Sempozyumu Sonug Bildirgesi

TMMOB adina Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) tarafindan “Enerji, Yasam ve Demokratiklesme” ana temasiyla 9-11 Aralik
2021 tarihlerinde gerceklestirilen “TMMOB 13. Enerji Sempozyumu”nun Sonug Bildirgesi yayimland.. Bildirgede, “Kaliteli, siirek-

li, ulagilabilir ve ucuz; yerli istihdam ve yerli iiretimi Gnemseyen, insanimiza odakli enerji politikalarinin oncelikli ve acil olarak

ele alinmasi ve uygulanmasi gerekmektedir” denildi.

TMMOB 46. Genel Kurulu'nun al-
digi karar dogrultusunda 13. Enerji
Sempozyumu EMO sekretaryasinda
"Enerji Yasam ve Demokratiklesme”
ana temasi ile 9, 10, 11 Aralik 2021
tarihleri arasinda cevrimigi olarak,
Ankara merkezli bir organizasyonla
tamamlandi.

ilki 1996 yilinda yapilan Enerji
Sempozyumunun yapildigi o dénem-
de enerji ihtiyacimizin neredeyse ta-
mami, komur kaynakli termik santral-
lerden ve hidroelektrik santrallerden
karsilaniyordu.

Dinden bugtne enerji, toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasinda, tarimsal
Uretimden endUstrinin her alanina,
ulagimdan aydinlatmaya, 1sitma ve
sogutmadan besinlerin saklanmasina,
iletisimin saglanmasina kadar temel
bir gereksinim olmay! strdirmektedir.

Aradan gecgen 25 yili askin bir za-
manda gelisen teknolojiyle birlikte
enerji kaynaklarimiz oldukga fazla ge-
sitlendi. Bugln artik dogalgaz, rlizgar,
gunes, jeotermal, biyogaz gibi kaynak-
lar da Ulkemizdeki enerji Gretiminde
énemli bir yer tutuyor. ihtiyaclar ve
kaynaklar cesitlendikge alana iliskin
sorunlar da giderek daha fazla gesit-
leniyor.

Bu tespitle gerceklestirdigimiz ve
3 glin suren 13. Enerji Sempozyumu
boyunca, biri 6zel oturum olmak tzere
6 oturumda 21,duizenlenen 2 panelde
ise 8 akademisyen ve uzman konus-
maci yer aldi.
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riyla

Program dahilinde;

- Enerji alanindaki gelismeler, dun-
ya ve Turkiye'de enerji gorunimund,
Turkiye'nin neler yapmasi gerektigi-
ne yonelik oneriler, kiresel ve ulusal
enerji politikalari ve enerjide demok-
ratiklesme olgusu tartisild.

- Enerji Uretim turleri ve bunlarin
cevreye etkileri, halkimizin ucuz ve
hakca bir enerji kullanimi icin ener-
jide yeniden kamusallasmanin 6nemi
yeniden gundemlestirildi.

- Son giinlerde ulke ve diinya igin
bir umutmus gibi sunulan o6zellik-
le Avrupa Birligi yesil mutabakat ve
yesil donlsim gercegi ile Turkiye'de
enerji projeksiyonlari ve mevcut algi
yonetimi konulari 6zel oturumlarda
gorusuldu.

- Ozellikle enerji alaninda yasanan
gelismelerin toplumsal ve uluslararasi
iliskilerdeki yansimalari tum boyutla-
ele alindu.

9-10- 11 ARALIK 2021 / ANKARA

- Nihayetinde mevcut iktidarin
bir turli bitmeyen nikleer macera-
si ve "Nukleer Enerji Politikalari ve
Yikimlari” konusunda yapilan son bir
panelle sempozyum tamamlandi.

Ulkemizin icerisinde bulundu-
gu durumu, aklin ve bilimin 1s1ginda
analiz etmeye ve ¢oziimler Uretmeye
calisan bir orgit bilinciyle 13. Enerji
Sempozyumu sonuglarini halkimizin
bilgi ve takdirlerine sunuyoruz;

1. Tiim diinyada oldugu gibi lilke-
mizde de insanlarimizin, aydinlatma,
1sinma, sogutma yakma vb. amaclar
icin kullandigi tiim enerji kaynaklari,
cagdas ve insanca bir yagsam siirdiir-
menin olmazsa olmazidir. Toplumun
her kesiminin ucuz, kaliteli, siirekli ve
kesintisiz bir sekilde enerjiye erisme
hakki vardir.

2. Bu hakkin kullanilmasi igin
gerekli kaynagi saglamak kamu oto-
ritesinin oncelikli gorevi ve sorumlu-
lugundadir. Enerji yoksunlugu ceken,
yoksul ailelere yeterli ve gerekli mik-
tarda enerji bedelsiz saglanmalidir.

3. Enerji; gida, hava ve su gibi tiim
insanlarin ortak hakkidir. Bugiin ener-
jinin emtia piyasalarinda islem goren,
ticari mal gibi alinip satilmadigi ve
serbest piyasa kosullarinin insafina
birakilmadigi, disa bagimliligi en aza
indiren kamucu politikalarin hayata
gecirilmesi acil ve ertelenemez bir
odevdir.

4. Enerji sektortinun o6zel sirketler
elinde tekellesmesi, enerji Uretim ve



dagitiminin timuyle kar-zarar hesabi-
na indirgenmesi, tlkenin ortak gelece-
gini riske atmaya devam etmektedir.
Yeni bir ozellestirme hamlesi olarak
TEIAS In 6zellestirilmesi stirecini bas-
latan dizenlemeler derhal geri ¢ekil-
melidir.

5.Bugiin, yenilenebilir enerji iireti-
mi ile sektoriin enterkonnekte sisteme
uyumunda yasanan yapisal sorunlarin
giderek derinlestigi goriilmektedir.
Yine dagitim Sebekesinin dijital sis-
temle uyumunun yeniden diizenlen-
mesi gerekmektedir. Bunlarin gercek-
lesmesi icin kamu eliyle planlanmasi
ve uygulanmasi gerekmektedir.

6.0zellikle kdmirle galisan termik
santrallerdeki yapilmasi gereken yati-
rimlar 6zel sektor tarafindan yapilma-
digi icin sorunlar buylmdustir. Bunun
sonucu olarak verimsiz calisma ve
cevresel etkiler artarak devam etmek-
tedir. Baca gazlari ve diger atiklar halk
sagligini tehdit etmektedir.

7. Ozellestirme sozlesmelerinden
dogan yiikiimliiliiklerini yerine getir-
meyen, her gegen giin pahalanan ve
enerji yoksullugu yaratan dagitim sir-
ketleri ivedilikle kamusal hizmet ala-
nina dahil edilmeli ve iiretim tesisleri
kamulastirilmadir.

8. Enerji Uretiminde yerli ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina oncelik
verilmeli, kaynak potansiyelimiz ger-
cekei yaklasimlarla ortaya konulma-
lidir. Ozellikle dogalgaz, ithal kémiir
ve nukleer gibi llke kaynaklarini 6zel
sermayeye ve disa aktaran mevcut po-
litikalardan vazgegilmelidir.

9. Enerji alanindaki piyasaci ya-
salarin yarattigi tahribat goéz dniine
alinmaly, yargi kararlarinin derhal uy-
gulanmasi saglanmalidir.

10. Enerji kaynaginin uretilmesin-
de ve enerji tesisi kurulmasinda son

sozU bolgede yasayan halk soylemeli,
halka ragmen yeni santral kurmaya
yonelik yeni lisans taleplerine izin ve-
rilmemelidir.

11.Elektrik enerjisi iiretimi ve kul-
lanimi sekillendirilirken, planlama ve
kaynak tercihinden baslayarak iiretim,
iletim, dagitim ve tiiketim dahil olmak
izere, kamu yararini basat olarak go-
zeten, demokratik katilimci ve denet-
lenebilir bir isleyis semasi olusturul-
malidir.

12. Doga ve insanligin gelecegi
icin fosil yakitlarin en aza indirilmesi
icin enerji iletim ve uretim planlama-
s1; ilgili meslek kuruluslari, sendikalar,
bagimsiz uzmanlar ve kamu kurulus-
larinin temsilcilerinden olusan ba-
gimsiz bir kurum tarafindan yapilmali
ve denetlenmelidir.

13. Tiirkiye'nin kurulu giicii ve
enerji arzi yeterli diizeydedir. Buna
uygun talep tahminleri iilkemize 6z-
giin kosullara gore gergekci olarak
hazirlanmall, ihtiyac kadar enerji lire-
tilmesi hedeflenmelidir.

14. Enerjinin etkin, verimli ve ta-
sarruflu kullanimi ig¢in toplumsal
"farkindalik’, "bilgilenme" ve "biling"
yaratmaya yonelik egitim ¢alismala-
ri toplumsal yasamin tim alanlarina
yayginlastirilmalidir.

15. Yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarini 6nceleyen stratejik adim-
lar atilmali, YEKDEM ve YEKA mevcut
rant araci halinden g¢ikarilmali, disa
bagimliligi azaltma amaglariyla kul-
lanilmalidir. Kiiciik kapasiteli ve eko-
nomik olarak yiiksek getirisi olmayan
verimli sahalari destekleyen bir islev-
de olmalidir.

16. Yenilenebilir enerji kaynakla-
rindan uretimin toplam elektrik Ure-
timi icindeki payinin artirilmasi igin
gerekli AR-GE calismalari 6zendiril-
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meli,butceden ayrilacak pay ile destek
saglanmadir.

17.Tesislerin yapilmasi ve yenilen-
mesinde gelismis teknolojilerden ya-
rarlanilmali ve yerli teknolojik altyapi
gelistirilerek, imalatta yerli sanayi
payi arttirllmalidir.

18. Yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin yerli muhendislik ve
isgucl tarafindan degerlendirilmesini
esas alan ulusal eylem stratejisi, ilgili
tim kurum ve kuruluslarin katkisiyla
hazirlanmalidir.

Enerji sektorini oOzel tekellerin
kar egemenliginden ¢ikarip kamusal
bir diizleme aktarma, toplum c¢ikarla-
rini gozeten, kamusal planlama esasli,
yenilenebilir kaynaklara dayali, dnce
disuk karbon salimli bir ekonomiye
yonelme, sirecte 0 emisyonlari he-
defleme ve enerjiyi azami ol¢ude tu-
tumlu ve verimli kullanarak enerjide
demokratik bir denetimin ve prog-
ramlarin gergeklestirilmesine ihtiyag
vardir.

Onceki sempozyumlarda oldugu
gibi 13. Enerji Sempozyumu da; enerji
politikalarinin tlkemiz kosullarina uy-
gun, yerli-yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarini dnceleyecek sekilde; tre-
timden-sanayiye, tarimdan-tlketime,
sagliktan-egitime, ¢evre ve toplumsal
etkiden-ekonomiye, ulasimdan-ulusal
guvenlik konularina kadar buttnlesik
olarak ele alinmasi gerekliligini gos-
termistir.

Kaliteli, surekli, ulasilabilir ve
ucuz; yerli istihdam ve yerli Uretimi
onemseyen, insanimiza odakli enerji
politikalarinin dncelikli ve acil olarak
ele alinmasi ve uygulanmasi gerek-
mektedir.

Kamuoyuna saygilarimizla
TMMOB 13. Enerji Sempozyumu
Diizenleme Kurulu
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Tiirkiye'nin Enerji Krizi ve Enerji Yoksullugu

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi 34. Olagan Genel Kurulu'nda sunulan Tiirkiye’nin Enerji Krizi ve Enerji
Yoksullugu baslikli komisyon raporu asagida yer almaktadir.Bu raporda cesitli alt basliklarla, kiiresel enerji krizinin
olusum dinamiklerine deginildikten sonra, Tiirkiye’nin enerji alanindaki yapisal kisitlari nedeniyle krizden en ¢ok etki-
lenecek iilkelerin basinda oldugu gercegi ortaya konulacak ve gittikce biiyiiyen bir tehdit olarak enerji yoksullugu konu-
suna ozel bir vurgu yapilarak, emekten yana kamucu bakisla halkgi bir ¢ikisin satir baslari netlestirilmeye calisilacaktir.

Dinya ¢apinda yasanmaya basla-
yan enerji krizi butlin hiziyla devam
ederken bu krizden en cok etkilenen
Ulkelerin basinda ne yazik ki, Turkiye
geliyor. Yillarca yanlis ve yikici poli-
tikalarla yonetilemez hale getirilmis
olan enerji alani bir bittin olarak eko-
nomisi, ekolojisi ve siyasetiyle ¢okuse
gecen Ulkemiz icin bir sorun alanina
dontsmus durumdadir. Kig mevsimiyle
birlikte yikici sonuglari zaman iginde
gorulecek olan oncelikli bir durumdur.
1) KURESEL ENERJi KRIZININ
NEDENLERI

Bu yilin ikinci yarisinda 6nce do-
dalgaz ardindan komdr ve nihayetinde
petrolde yasanan astronomik fiyat ar-
tislari ve arz krizi dinyanin hemen her
bolgesinde oncelikli glindem olmaya
devam ediyor. Yasanmakta olan kire-
sel enerji krizini analiz eden derinlikli
calismalarda nedenler tzerinde belir-
li bir ortaklasmanin oldugu goruliyor.

Maddeler halinde siralamak gerekirse;
a) Pandemi nedeniyle 2020 yilin-
da daralan Uretim, 2021 yilinda eski
seviyelerinin de Uzerine ¢iktl. IMF'ye
gore 2021 yilinda gelismekte olan Gl-
kelerde daha fazla olmak uzere kure-
sel Uretim 2020’deki daralmayi karsi-
layacak ve hatta asacak dizeye gelme
egilimindedir. (Grafik-1)

Bu da dogal olarak tim enerji kay-
naklarina talebi ylkselten nedenler
arasinda. Diger yandan kuresel olarak
gectigimiz kisin sogu_k gecmesi ve ev-

den calismanin artmasi da hanelerin
kullandigi dogalgaz miktarini artirdi
ve ornegin Avrupa’da gazin depo-
lardaki orani %30 gibi kaygi verici
seviyelere kadar geriledi. Dolayisiyla
kuresel talep tarafinda ciddi bir artig
egilimi var.

b) ilk kalemle baglantili bir sekilde
bu kuresel Uretim talebi dinya eko-
nomisinin yapisindan kaynakli ola-
rak Cin basta olmak Uizere Hindistan,
Brezilya gibi dinyanin Uretim mer-
kezlerinde daha da fazla bir talep ih-
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tiyacini kosulladi. Diger yandan ayni
zamanda muson iklim kusaginda yer
alan bu ulkeler kuraklik/sel donguisu
icerisinde gorece asiri iklim etkilerine
maruz kaldiklari bir donemi yasadilar.
(Sekil-1 ve Grafik 2)

Yani bir bolgede kuraklik seklinde
tezahulr eden dongu diger bir bolgede
asiri yagis ve sel seklinde kendini gos-
terebiliyor. Ornegin Cin ve Brezilya'da
yasanan kuraklik hidroelektrik Greti-
mini sekteye ugratirken, Hindistan’da
arka arkaya yasanan seller iptidai ko-
sullarda ¢alisan komir madenlerinin
uzun bir sure sel baskinlariyla bo-
gusmasina neden oldu. Kiresel iklim
degisikliginin de asiri iklim kosullarini
artiran etkisi, dinyanin Gretim mer-
kezleri olan bu kritik kusagin kendi ig
kaynaklari Gzerinde olumsuz bir etki
yarattl.

¢) Diger yandan Dunya’daki komar
Uretiminin ve tuketiminin yarisini
gerceklestiren Cin'in, iklim degisikli-
gi eksenli i¢ Uretime koymus oldugu
kotalar, ardi ardina yasanan maden
kazalari ile bogusmak zorunda kalma-
si ve kademeli bir sekilde komurden
¢ikis politikasinin yerel burokrasi igin-
de “kraldan ¢ok kralci” egilimleri ya-
ratmasi nedeniyle komur Uretiminde
yasadigi darbogaz, Cin’i sivilastirilmis
dogalgaz(LNG) ve komir ithalatini ar-
tirmak zorunda birakti.

d) Avrupa’nin ana dogalgaz teda-
rikgisi olan Rusya ile iliskisinin grift
ve ¢ok boyutlu yapisi da krizi buyuten
etkenlerden biri oldu. AB ulkeleri bir
yandan dogalgaz depolarinin soguk
gecen kis nedeniyle bosalmasina
zamaninda aksiyon alamamisken, di-
der yandan Rusya-Avrupa arasindaki
dogalgaz transferini cesitlendirecek
alternatif guzergahlar ve projeler,
ABD’nin de dahil oldugu jeo-politik
kavganin icerisinde “iki ileri bir geri”
seklinde ilerliyor. Bununla baglantili
olarak iklim krizini bahane eden AB

ve ABD'nin tim “Yesil Dondsiim” adi
altinda ve temelde kendi yasadigi
ekonomik gerilemeyi ileri teknolojiye
dayali yenilenebilir enerji yatirimlari
ile gidermeyi hedefleyen hizli karbon-
suzlastirma politikalari da arz gliven-
ligini tehdit eden bir etkene donustu.
Talebin ani arttigi bir donemde neoli-
beral enerji yonetiminin neden oldu-
gu siyasi miyoplugun arz giivenligini
garanti altina alacak yeterli sicak ye-
degi olusturamamasi, gunlik haber-
lere yansiyan emperyalist merkezler-
de dahi yasanan elektrik kesintileri( ve
dahasi gida tedarigi krizi) gorlntile-
rini yaratti.

e) Son olarak krizi blyuten neden-
lerden biri ise kiresel enerji aginin
oligopollesmis bir piyasa ve borsa
yapisi icerisinde yapilanmis olmasidir.
Her ne kadar talep artmis ve zaman
zaman arz belli bolgelerde bunu kar-
silamakta zorlaniyor olsa da dogalgaz,
komdar ve petrol fiyatlarinda yasanan
astronomik artisin rasyonel ekonomik
bir temeli yok.

Buhar kdmdurtnin tonunun bir yil-
da 50$’dan 270%’a cikmasi, Brent pet-
rolln fiyatinin bir yildan az stre iginde
ton basina 50%’dan 85%’a ¢cikmasi, LNG
fiyatinin spot piyasada 5-10 katina
¢ikmasi, krizin boyutunu blyuten ana

enerji <

etkenlerden birisi haline geldi.
Dahasi,
Avrupa’da ortalama 2,5 kata varan,

elektrik fiyatlarinda

ingiltere gibi kimi érneklerde ise 10
kat gibi inanilmaz ve dayanilmaz nok-
talara varan artislar yasandi. Elektrik
fiyatlarindaki bu artislar hig¢ kuskusuz,
onumizdeki dénemde, gida fiyatla-
ri ve tedariki basta olmak lzere tim
endustriyel Uretimde, kapitalizm igin
bir birikim rejiminden digerine gecisi
imleyen 1970’lerin petrol krizi ile kar-
silastirilabilecek kuresel sok dalgalar
yaratacak.

1I') TORKIYE'NIN YAKLASAN COKUSU

Yazinin basinda ifade edildigi gibi,
Turkiye gerek enerji alanindaki yapisal
kisitlar, gerek yanlis politikalar nede-
niyle yonetilemez hale gelen enerji
alani, gerekse bir bitiin olarak genele
yayilan ekonomi-politik krizi nede-
niyle bu global tirbilans igerisinde
deyim yerindeyse “negatif ayrisacak”
ve krizi en derinden yasayan ve yasa-
yacak Ulkelerin basinda geliyor.

Bu kisimda, basli basina ayri ve
derin bir konu oldugu icin genel eko-
nomi-politik kriz degerlendirilmesi
yapilmadan ancak onun, doviz fiyatla-
rindaki inanilmaz artis gibi, krizi buyu-
ten/buyttecek olan etkisini unutma-

Tas Komira

Asfaltit 17,6%

Jeotermal Riizgar

1,3% Hidrolik

2o Biyokiitle

[/ 2,2%

(Grafik -3. Tiirkiye Birincil Enerji Arzinin Kaynaklara Dagilimi, 2019 (%), “ Tiirkiye Enerjide

Nereye Gidiyor’, Kasim 2020)
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dan,yine maddeler halinde bir durum
tespiti yapilmaya calisilacaktir.

a) Turkiye enerjide buyuk oranda
fosil yakitlara dayali kaynaklara ve
dolayisiyla disa bagimli bir Glkedir.
Asagida goruldugu lizere(Grafik-3) fo-
sil yakitlarin payr %83,5 civarindadir.
ithal-yerli dengesi de %69 ithal- %31
yerli olacak sekilde slrdurilemez bir
noktaya gelmistir.

Dahasi disa bagimlilik yillar ice-
risinde artmis ve 1990’larda %51,6
olan oran, 2002’'de 67,2’ye, 2018de
ise %724%e cikmistir.

b) Kamu elektrik tretim tesisleri-
nin buayuk bolumu ozellestirilmis ve
elektrik Uretiminde kamunun payi
2018'de %15, 2019'da ise %19,5 ol-
mustur. Yikselen enerji alim mali-
yetleri karsisinda kimi ozel elektrik
Uretim sirketleri Uretim yapmadiklari
icin 2021 yili icin bu oran % 21,76’ya
cikmistir. Elektrik dagitimi ve satisi
tamamen oOzel sirketler araciligiyla
yapilmaktadir.

Birkag buylk 6zel sermaye grubu,
elektrik Uretiminin yani sira dagitimini
da kontrol etmektedir.

c) Elektrik dagitim sirketleri ve
santral ozellestirilmeleri ile alim
garantili elektrik Gretim tesislerinin
ihalelerinde surekli tercih edilen az
sayidaki bazi 6zel sermaye gruplari,
kamudan en ¢ok is alan sirketler sira-

lamasinda dunyada ilk siralar-

AGUSTOS 2021 KURULU GUG BIRINCIL KAYNAK SIRALAMASI
da yer almaktadir. > A i A - :
Toplum yararini dikkat al- 1 |DO&ALGAZ 25.548,7
mayan, kamusal planlamayi, 2 |BARAILI 23.272,9
denetimi ve kamusal retimi 3 IU"f"“' 10.119,9
reddeden veya islevsizlesti- 4_|RUZGAR AV
- 5 _|iTHALKOMUR 8.995,4
ren, kamu kaynaklarini o6zel 6 |AKARSU 8.167,9
sirketlere aktarmaya ve belirli 7 |GUNES 7.435,2
sermaye gruplarinin gikarla- 8 |JEOTERMAL 1.650,2
rini azamilestirmeye yonelen E BIYOKUT.L.E L
L 10 |[TASKOMUR 810,8
enerji politika, karar ve uygu- 11 |ASFALTIT KOMUR 405,0
lamalari ile sadece elektrik 12 |ATIKISI 383,4
enerjisi alaninda 2018'de yak- 13 _|FUELOIL 2519
lasik 32 milyar TL,2019'da 40 |2 [NAFTA Sl
. L 15 |LNG 2,0
milyar TL ozel sirketlere trans- 16 |MOTORIN 10

fer edilmistir.

d) Genelde enerji, 6zelde elektrik
enerjisi alanindaki ozellestirmeler
ve plansiz uygulamalar sonucu ulke-
de kapasite fazlasi olusmustur ancak
merkezi bir plandan yoksun olus ne-
deniyle bu egilim artmaya devam et-
mektedir. (Grafik-4)

Diger yandan petrol ve dogalgaz
fiyatlarindaki kontrol edilmesi mum-
kiin olmayan artis, Ulkeyi bir yandan
santral insa ederken diger yandan
santral kapatan bir akildisiliga mah-
kum etmekte, tlkemiz atil durumda-
ki santral ¢opligune dontsmektedir.
Bu kapitalist akildisilik oyle bir nok-
taya varmistir ki, bir yanda kapasite
fazlasi varken diger yandan arz agigi
tehlikesi ciddiye alinmasi gereken

I

ANoNBO®ONS
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TUKETIM ARTIS %
KURULU GUG ARTIS %
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1996-2020 YILLARI TUKETIM VE KURULU GUG ARTIS
ORANLARI KARSILASTIRMASI
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(Grafik -4. 1996-2020 Yillari Tiiketim ve Kurulu Gli¢ Artis Oranlari Karsilastirmasi, 2021
Ocak-Agustos Aylari Elektrik Enerjisinde Durum” Nedim Biilent Damar, Ekim 2021)
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(Grafik -5. Agustos 2021 Elektrik Kurulu
Gli¢ Birincil Kaynak Siralamasi “2021 Ocak-
Agustos Aylari Elektrik Enerjisinde Durum”
Nedim Blilent Damar, Ekim 2021)

bir noktaya gelmistir. Oyle ki, Mevcut
Kurulu Guictin % 50 ‘si Puant Gicii kar-
silamamaktadir. Dunyada baska higbir
Ulkede olmayan bu akil almaz durum
Ulkemiz icin yeni 31 Mart Krizlerinin
habercisi konumundadir.

e) Turkiye’nin elektrik Uretiminde
fosil yakitlara ve dogalgaza bagliLigi
son yillarda kaynak cesitlendirmesi
adi altinda ithal komirin devreye gir-
mesiyle devam etmektedir. (Grafik-5)

Ozetle; Tirkiye enerji alaninda
disa bagimli, fosil yakitlara dayali kirli
bir Uretim modeline, 6zel sektortin kar
hirsinin ve gunlik ¢ikarlarinin etkisi
altinda, pahali, yonetilemeyen ve son
seviyede kirilgan bir yapiya sahiptir.

1) ENERJI YOKSULLUGU GERGEK VE
CiDDI BIR TEHDITTIR

Ulkenin icinden gecmekte oldugu
ve her gecgen gun blylime emaresi
gosteren krizin en carpici belirtilerin-
den birisini, sayilari her gecen giin ar-
tan enerji yoksullari olusturmaktadir.
Turkiye elektrik ve dogalgaz fiyatlarin-
da, hikumetin fiyat baskilama politi-
kalarina ragmen enflasyonun %55-60



Uzerinde artis yasayan,gectigimiz yil 5
milyon kisinin faturalarini 6deyemedi-
di icin enerji kesintisi yasadigi enerji
yoksullugunun ciddi bir sorun oldugu
bir tlkedir.

Enerji yoksullugu tanim olarak
kisilerin ya da hanelerin 1sitma, so-
gutma, aydinlatma, yemek pisirme
ve ev aletleri ile bilgi teknolojilerini
kullanma gibi temel sosyal ve mad-
di ihtiyaclar icin gerekli olan enerji
Urunlerinin, sahip olunan gelir dizeyi
ile istenen diizeyde ve kalitede satin
alinamamasi olarak tanimlanabilir.

Hi¢ kuskusuz enerji yoksullugu
olgusunu ortaya ¢ikaran yapisal bir
takim faktorler var. Oncelikle, 1980
neo-liberal o&zellestirme
programlarinin isgiicii “piyasa”larinda
yaratmis oldugu esneklesme ve gu-
vencesizlesmenin ve sosyal refah

sonrasi

devletinin adim adim tasfiyesinin te-
mel hizmetlerin aliminda hane halki
Uzerinde pek ¢ok olumsuz etki yarat-
tigimin, Gcretlerin GSMH icindeki pa-
yinda her gegen yil azalma oldugunun,
dahasi son donemde sahit oldugumuz
doviz manipilasyonlarinin toplumun
cok buyuk bir kismini asgari Ucrete
mahkam ettiginin belirtilmesi gere-
kiyor.

Diger yandan yukarida belli bir
detayda anlatmaya calistigimiz ener-
ji alanindaki yapisal sorunlar ve ka-
munun elektrik basta olmak Uzere
enerji alanindan fiili olarak cekilmis
olmasinin tum iddialarin aksine tim
diinyada oldugu gibi llkemizde de
toplumsal esitlik ve refah gostergele-
rinde yaratmis oldugu olumsuz etkiler
gizlenemez hale gelmistir. Yikselen
enerji fiyatlari ve tiketicilerin enerji
maliyetlerini karsilayabilme kapasite-
lerinin surekli olarak azalmasi enerji
yoksullugunu gergek ve acil bir sorun
haline getirmistir.

Turkiye'de enerji fiyatlar 6zellikle
2018 yilindan bu yana enflasyonun

Uzerinde artmis olup son donem ya-
sanan finansal dalgalanma bir yana
konsa dahi 2018-2020 yillar arasin-
da yasanan %53,9’luk enflasyona na-
zaran elektik fiyatlari ayni dénem igin
%82 oraninda artmistir.

Dinya Bankasinin 2015 yilin-
da Turkiye 6zelinde yapmis oldugu
“Turkiye Enerji Sektoriinde Dontisiim,
Onemli Asamalar ve Zorluklar”
isimli calismadan alinan asagidaki
grafik(Grafik-6) durumun vahametini
butlin ciplakligi ile gostermektedir-ki
su an durumun ¢ok daha kotl oldugu
asikardir. Tablo agiktir; tlke halkinin
%30-40 kadari ya enerji yoksuludur
ya da enerji yoksullugunu yakin bir
tehdit olarak yasamaktadir.

Ne yazik ki, gectigimiz birkag yil
icinde ciftcilerin elektrik borglarini
o0deyemedigi icin hacizle karsi karsiya
kalmasi, hane halkinin kagak elektrik
kullaniminda artis ve 6denemeyen
elektrik faturalari nedeniyle elektrigi
kesilen yoksul ailelerin intihar, cocuk
olimleri gibi dayanilmaz felaketler
yasamasl neredeyse siradan bir hale
gelmistir

TMMOB ve ODAmiz bu toplumsal
felaketlere gereken hiz ve siddette
tepki gostermelidir. Oniimiizdeki do-
nemin en yakici basliklarindan birisi
budur.

Yasanan tam tesekkulll bir top-
lumsal buhran goruntisudur ve DB
de yazmis oldugu raporda bu tehdi-
de dikkat cekerek, gegmis borglarin
affedilmesi, sabit 6demeler, taksitli
0demeler veya hizmet kesme gibi
yontemlere basvurulmasinin etkili
olmayacagini vurgulayarak, toplum-
sal tepkiyi piyasa yapisi icinde absor-
be etmenin en etkili yontemi olarak
kamu kaynaklarindan finanse edilen
bir sosyal yardim sistemini 6nermek-
tedir.

Bilindigi Uzere dlsuk gelir grup-
larinin sosyal desteklerle korunmasi

enerji <

ozellestirme uygulamalarinin tamam-
layicisi olarak gorulmektedir. Turkiye
de bu politikaya uygun bir sekilde
2018 yilindan bu yana kaynagi Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsma Tesvik
Fonu'ndan ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi butgesinden karsilanmak
Uzere cesitli destek mekanizmalari
kurmus olup temelde elektrik tuketim
ve komur yardimi destegi yapmakta-
dir.

Bu yardimlarin, ulkemizin icinde
bulundugu durum dusunuldiginde
partizanca dagitilip dagitilmadigi bir
yana, asgari Ucretin 1/3’0 kadar geli-
re sahip olunmasi gibi sartlara sahip
olmasi yoksul halk tizerinde herhangi
bir nefes alma imkani yaratmasini en-
gellemektedir. Dahasi enerji fiyatlari-
nin ozel sirketlerin garantili karlarini
gOzetir bir sekilde piyasa mekanizma-
siicinde belirlendigi bir durumda, ma-
liyetin yine halkin sirtina yani kamu
kaynaklarina yikilmasi temelden bir
elestiriyi hak etmektedir.

Karsilanabilir ve kaliteli enerjiye
erisimde halkin genis kesimlerinin
yasadiklari zorluklar enerji hizmetle-
rinin, kar amaci gliden enerji sirket-
leriyle yapilan sozlesmelerle karsila-
nacak ticari bir faaliyet degil, saglik,
egitim, barinma ve gida gulvenligi
acisindan vazgegilmez bir kamu hiz-
meti oldugu anlayisini dayatmaktadir.
Butln bunlar enerji hizmetlerinin te-
mel bir kamu hizmeti olmasinin yani
sira bir insan hakki oldugunu acikca
gostermektedir.

IV) TURKIYE'NIN TEK SECENEGI
DEMOKRATIK BIR ENERJI
PROGRAMIDIR

itiraf etmemiz gerekir ki bu ¢cokiis-
ten ¢ikis kolay degil. Emekten yana ke-
simlerin Ulke siyasetindeki sinirli guci
bir yana, demokratik halk¢r donusim
gerceklesse dahi, buyuk bir ihtimalle
¢okus sonrasi bir tabloda uzun yillara
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yayilacak, halkin guincel ihtiyaclarini
dikkate alacak faydaci adimlarin atil-
masinin yaninda enerji yonetiminin
genel teknik ilkelerini gozeten bir ge-
Gis programi zorunlu olacaktir.

Ayaklari yere basan bir gegis prog-
rami, yukarida ifade edildigi gibi, hizi
ve Olgedi kesintisiz enerji tedarikinin
teknik ilkelerine bagli oldugu icin de-
tayli ve blylk oranda pratigin icinde
sekillenecek olmakla birlikte yine de
bir takim genel ilkeler belirlenebilir
durumdadir.

Bu cercevede EMO ve TMMOB'nin
yillar i¢inde biriktirmis oldugu ve asa-
gida temel noktalari belirtilmeye cali-
silan genel cerceve llkemiz agisindan
tek ¢ikar yol olarak gorilmektedir:

i) Enerjinin kullanim hakki yurt-
taslara kolayca karsilayabilecegi be-
dellerle sunulmali ve sayilari her giin
¢ogalan enerji yoksullarina ne sekil-
de tarif edildigi tartismali bir sosyal
yardim programi yerine, yasamsal
ihtiyaclarini karsilayacak kadar su,
elektrik, dogal gazin Ucretsiz temin
edilmesi saglanmalidir.

ii) Tum ozellestirmeler durdurul-
mali, kamunun bu alana yatirim yap-
masini engelleyen yasal veya fiili en-
geller ortadan kaldiritmalidir.

iii) Enerji krizinin ana sebepleri
arasinda sektorln yapisal degisim
gecirmekte oldugu, buna karsilik
mevcut yonetim yapisinin, bu gelis-
meye cevap verememesi yatmaktadir.
Enerji sektori karmasik ve uzun va-
deli bir donusum gegiriyor: Bir taraf-
tan dretimin kigilmesi, dagilmasi ve
RES ve GES’lerle degisken uretim ve
dahasi dagitimda cift yonli akis diger
yanda elektrik borsasi ile kisa sure-
de kaynak manipillasyonu ve talep
tarafi yonetimiyle degisken tuketim
dustnildigunde bu karmasik gore-
vin iletimle bagi kopmus mevcut ozel
dagitim sirketlerince yapilabilmesi
hayalcilik olacaktir. Bu donlisim an-
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cak MERKEZI BIR PLANLAMA ile yeni
Enerji Mimarisini tanimlamak, buna
uygun kurallari ve dnlemleri zama-
ninda almakla; yani oncelikle dagitim
sektoriniin yeniden kamulastirmakla
mumkin olabilecektir. Diinyada da bu
yonde bir yeniden yapilanma oldugu
ve bu zorunlulugu fark eden basta
ozellesmenin kiblesi ingiltere’nin 30
yildir sistem operatoru olan firmayi
dislayarak, SISTEM MIMARI adiyla ka-
muya bagli OZERK bir kurum kurmak-
ta oldugu dikkate alinmalidir.

iv) Gerek elektrik gerekse petrol
ve dogalgaz alanlarinda dikey entegre
bir kamu tekeli tekrar kurulmali,kamu
mulkiyetindeki bu tir kuruluslarin;
calisanlarinin yonetim ve denetimde
s0z ve karar sahibi oldugu, liyakati
esas alan nitelikli yonetimlere sahip
olmalari; kayit, hesap ve islemlerinin
erisilebilir ve seffaf olmalari saglan-
malidir. Kamu muilkiyetindeki kuru-
luslarin bagimsiz ve 6zerk olmalari,
bu kuruluslarin istihdam saglama ve
kaynak kullanma agisindan o glnku
siyasi iktidarin gunubirlik politikala-
rindan uzak olmalari saglanmalidir.

v) Kar odakli tretimi degil, yete-
rince karli olmadigr durumlarda bile
Uretimi surdurerek toplumun enerji
ihtiyacini guvenli bicimde karsilama
amacini gozeten bir yatirrm progra-
miyla, 6zellikle geri kalmis bolgelerde
dogrudan ve dolayli istihdam olanak-
larinin artmasina imkan saglanmali,
enerji Uretimine yonelik ithal girdi
miktarini azaltarak, hem disa bagim-
Ligi, hem de dis ticaret aciginin en
buyuk nedeni olarak gosterilen ener-
ji girdileri ithalati faturasini azaltma
yonunde sistemli bir calisma baslatil-
malidir.

vi) Enerji ihtiyacini, yeni enerji te-
sisleri kurulmasi ve bu tesislerde ure-
tilecek yeni enerji arziyla karsilamaya
calisan, plansiz ve dzel sermaye ¢ikar-
larini gozeten, disa bagimliligi artiran

hatali politikalara son verilerek, iletim
ve dagitimdaki kayiplari disurmeyi
ve nihai sektorlerde yer yer % 50'nin
Uzerine cikabilen enerji tasarrufu
imkanlarinin degerlendirilmesi temel
alinmalidir.

vii) “Acele kamulastirma” deni-
len ancak gergcek kamu yararindan
uzak, sermayenin enerji yatirimlari
icin yurttaslarin oturduklari evlerden,
topraklarindan, cevrelerinden kopa-
rilmasina, siirgin edilmesine daya-
nak olarak kullanilan ve temel insan
haklarina aykiri olan bu duzenleme ve
uygulama derhal sona erdirilmelidir.

viii) Dogal c¢evreyi ve toplumsal
yasami olumsuz etkiledigi saptanan
tum santrallarin (termik, jeotermal,
hidrolik, biyokitle vb. kaynaklilar
dahil)
Uretim yoéntemi ne denli cevre dostu
olursa olsun uretim ihtiyaci gerek-
cesiyle, santral ¢evresinde yasayan
insanlarin istekleri disinda yasamsal
haklarinin sinirlanmasina, verimli

faaliyetleri durdurulmalidir.

tarimsal arazilerini sinirsiz bigim-
de isgal etmeye, akarsu yataklarinin
glizergahlarini degistirmeye, ve ¢ok
sayida agaci kesmeye derhal son ve-
rilmelidir.

ix) Yerli tags komurd, linyit, asfaltit
vb. her tir komire dayali yeni sant-
ral projelerine mutlak toplum yarari
yoksa izin verilmemelidir. Mevcut ve
yatirimi siren komdur yakitli santral-
larin, JES’lerin, yasal hilelerle cevreyi
kirletmelerine son verilmelidir.

x) Yeni yapilan binalarda, goruntu
kirliligi yaratmayacak bir sekilde gu-
nes isi sistemleri zorunlu hale getiril-
meli, teknik gerekliliklerin saglanmasi
kaydiyla bu sistemlerin eski yapilar-
da da uygulanmasi 6zendirilmelidir.
Toplu konutlar ve yapi adalari glines
enerjili ve ekolojik olarak tasarlanmali
ve bu uygulama tim toplu konutlar ve
kooperatifler i¢in zorunlu hale getiril-
melidir.



xi) Enerji ekipmanlarinin yerli
Uretimine agirlik verilerek, istihda-
min ve enerji ekipmanlarinin ithalat
faturasini azaltma hedeflenmelidir.
Diger yandan halihazirdaki YEKDEM
Yerli imalat Tesvik Fonunun kullani-
mi bunu saglamaktan ¢ok uzak olup,
teknoloji transferi ve sahipligini sag-
layacak daha yapisal ve ayaklari yere
basan bir sanayi ve teknoloji politikasi
olusturulmalidir.

xii) Sanayilesme strateji ve politi-
kalarinda, yogun enerji tuketen, eski

teknolojili, cevre kirliligi yaratabilen
sanayi sektorleri (cimento, seramik,
ark ocak esasli demir-gelik, tekstil vb.)
yerine enerji tuketimi dusulk, ithalata
degil yerli uretime dayall, ileri tekno-
Lojili sanayi dallariin ornegin elekt-
ronik, bilgisayar donanim ve yazilimi,
robotik, aviyonik, lazer, telekomuinikas-
yon, gen mihendisligi, nano-teknoloji
vb. sektor ve alanlara oncelik verilme-
si saglanmalidir.

xiii) Enerji politikalarinda ciddi ve
radikal bir degisiklige hizla gidilmeli,

Gelir Konusunda Ne Kadar Esitiz?

Yedi kitadan 100’ii askin arastir-
macinin dort yillik ¢alismalarina
dayanan ve ekonomist Thomas
Piketty’nin kurdugu Paris merkezli
Diinya Esitsizlik Laboratuvari tara-
findan hazirlanan “Diinya Esitsizlik
Raporu 2022” yayimlandi.

Genel bakis: Arastirmaya gore,
diinyanin en zenginlerine ait servetin
payl, 1995’ten bu yana %1’den %3’
¢ikarken Covid-19 pandemisi,bu artisi
hizlandirdi. En tepedeki %1’lik kesimi
olusturan multimilyonerler,1990’larin
ortalarindan bu yana biriken servet
artisinin %38’ini aldi. En alttaki %50
ise bu birikimin yalnizca %2’sine sahip
olabildi.

Kiresel nifusun en zengin %10,
kuresel gelirin %52'sine sahipken nii-
fusun en yoksul %50'si kuresel gelirin
sadece %8’ine sahip.

En esit kim? Raporda, en esit bolge
Avrupa olurken esitsizligin en ylksek
oldugu bolge ise Orta Dogu. Avrupa'da
en zengin %10 gelirin %36'sin1 aliyor.
Orta Dogu ve Afrika icin bu oran %58.

Turkiye’de durum ne? Son 15 yilda
esitsizligin artig gosterdigi Turkiye'de,
ozellikle son Ug yildaki ekonomik ya-
vaslamayla tim nufus gruplarinin ge-
lirlerinin azaldigi goruluyor. Turkiye'de

bir yetiskinin yillik ortalama kazanci
85 bin TL. En zengin %10, tiim gelirin
%54,5’ini alirken en yoksul %50nin
payi ise %12. En yoksul %50'nin or-

enerji <

elektrik Gretiminde fosil yakitlarin
pay! duslrulmeli; yenilenebilir enerji
kaynaklarinin payini ciddi oranda ar-
tirmaya yonelik politikalar, kamusal
planlama anlayisi ile toplum ¢ikarlari-
ni gozeterek ivedilikle uygulanmalidir.
Enerji uretim tesislerinin kamusal bir
planlama anlayisi iginde, esas olarak
rlizgar, gines vb. yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali ve toplum c¢ikar-
larini gozetir bigcimde kurulmasi sag-
lanmalidir.

talama geliri, yiLllik 20 bin 260 TL iken
en zengin %10, 463 bin 20 TL ile 23
kat daha fazla kazaniyor.

(G6zim ne? Ekonomistler, esitsizligi
gidermek icin servet vergisinin getiril-
mesi ve vergi kagakgiligina karsi daha
sert onlemler alinmasi 6nerisinde bu-
lunuyor. Raporda, multimilyonerlerin
servetlerine uygulanacak mutevazi
kademeli vergilerin hukumetler icin
onemli bir gelir kaynagi olacagi be-
Lirtiliyor. KuigUk bir hatirlatma: ABD'de
Demokratlar, ekim ayinda milyarder-
lerden sahip olduklari hisse senetleri
ve diger varliklarin kazandiklari deger
uzerinden yillik vergi 6demesi alinma-
sini iceren bir yasa Onerisi sunmus;
ancak Senato'dan destek alamamisti.
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Vendetta

*Cumhurbaskani tarafindan 26 Kasim 2021 tarihinde “teslimi yapilan”
741 deprem konutunun yurttaslara verilmedigi ogrenildi. TOKi tara-
finda Bayrakli'da yaptinlan konutlarin térende verilen anahtarlarinin
herhangi bir kapiyr agmadigi, balkonlara cicek konularak bitirilmis siist
verildigi iddia edildi.

*Metin Feyzioglu’nun TBB Baskani oldugu donem kullanildigi ve iiye
aidatlar ile alinan makam arabasinin zirhh oldugu ortaya cikti. Bir
cok dzelligi olan minibiis TBB binasi 6niinde cekilen fotografiyla son
yolculuguna ugurlanmak iizere bir satis sitesine kondu.

*RTUK diye bir “kurum "var. 800 personel yalnizca 4 kanali izliyor.
2027de 71 kez ceza kararnnin tamamini 4 kanal icin alyor. Sarayda
diizenledigi Dogru Tiirkce Kullamm Qdiil téreninde édiilleri 71 cezada
adi gecmeyen “makbul” kanallara dagitiyor. Tarafsiz Bélge'nin tarafli
sunucusu Ahmet Hakan'la “Ulkede baski yok herkes fazla ézgiir” di-
yen, damadinin ihaleleriyle keyiflenen, Fatma Girik’in cenazesinde bile
siyaseti one koyan TRT sunucusu Hiilya Kogyigit'e édul veriyor. Bir ku-

rum var, adi RTUK!
HEEDEF GOSTER! R RS e
TEROR ORGUTU LIDER
HAEAFEISTIR SENDEN HESAP SORACAK! S5
PR q
4

*Ulastirma Bakanligi’'nin iistlendigi ancak 8 yildir bir tiirlii yapimina
baslanmayan Halkapinar-Otogar-Metrosu’nun 2022 yili biitcesi acik-
landi. 3 bin TL. Oyuncak tren parasi!

«Kar yagdi, diinyanin en biiyiik 4. Havaalani “off”. Bakanlar bile kapat-
maya, yikmaya doyamadiklan Atatiirk Havaalanina indi. Diinyada ke-
sintisiz ve hizliulasimicin kullanilan “otoyol” Tiirkiye'de hem vatanda-
si soyuyor, hem de yalnizca giizel havalarda calisiyor. Zaten galismasa
da parayi aliyor. Ama sehir icindeki yollarda trafik sikisip araclar yolda
kalinca mesele degisiyor. Belediye Baskani nerede? Yemekteymis. Kafa
bulmaya gitmis. MOBESE goreve. "Biz bdyle havalarda ASKON'da sa-
baha kadar ndbet tutardik”. ASKON o zaman olmasa da!

*Van'da 2016 yilinda OHAL
doneminde

uygulanmaya

TARIMIZDA )1
.;‘nu: Yox!

,; 81", “temel hak ve 6zgiirliikler

— et
e«t.j:zw:ux ile baskalanimin hak ve &z-
TEAN oy .
siYQ?u;:;ﬂ::,','. giirliikler”, “milli giivenlik ve
pANIALA

Ke,‘us:‘:éqo? ‘kamu diizeni” diverek sagla-
sar® yamadiklarini sayiyor ve YA-
: SAK diyor.

,;! *Alasehir Belediyesi’'nde toplu
sozlesme “sevinci”. 2019 yilin-
da CHP'ye gecen Belediyede 21
yil aradan sonra ilk kez toplu

sozlesme imzalanmis. isci si-

TUM YURTTA
ATURA

KALINLIKLARI

IZLA ARTIYOR!

e i . mifi haklarini almak icin CHP'yi

e &0 beklemis. ilk grev de CHP'ye
e ms .

RS .l . 2 anasipolurherhalde!
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*Erdogan; dogal-
gaz sebep gosteri-
lerek sanayi abo-
nelerinde yapilan
72 saatlik elektrik
kesintisinin ardin-
dan TUGIK Genel
Kurulu'nda yaptigi
konusmada
halefete seslendi.
“Sizin hayatinizda
sadece mum vardi,
gaz lambasi vardi, biz ise bunu bu hale getirdik” dedi. Elektrigi icat
ettigini cagnstiran sozleri iinlii EDISON mu, TESLA mi ikilemini degis-
tirecek gibi. Edison mu, Tesla mi yoksa AKP mi?

*Galatasaray kiime diisme hattindan yalnizca 2 yukarida. Kiimede kal-
maya calisan takimin teknik direktdri Avrupa fatihi, Fatih Terim glini-
miiziin modasina uyarak “affini” isteyince, takim da golcii yerine kaleci
transfer etmek zorunda kaldi. Barselona’nin kalecisi inaki Pena kiralik
olarak Galatasaray'da.

«Tiirkiye Denizcilik isletmeleri film gibi. Personel sayisi 2019 yilindan
itibaren 432’den 142'ye diiserken, Yonetim Kurulu iiye sayisi 6’dan
7'ye cikti. U yamimiz deniz, dort yanimiz yonetim kurulu iyesi.

+iBB Meclisi ocak ayi meclis toplantisinda yaptigi konusmada Baskan
Tung Soyer, Kentin “sézde” sorunlarina yénelik Bakanhklarla goriismek
lizere Ankara'ya giden heyete davet edilmedigini sdyledi. Heyet tahmin
edilecesi iizere Ticaret Odasi, Sanayi Odasi Baskanlari, izmir Valisi ile
AKP milletvekillerinden olusmus. izmir temsil edilecekse onu da biz
ederiz.

mu-

*Ukrayna konusunda pazar ve hegemonya miicadelesi sicaklasiyor.
ABD Disisleri Bakani Blinken "Evine Ruslar girdiyse onlarn evden ¢i-
karmak zor olabilir” soziinii, Rusya Disigleri Bakani Lavrov cevapladi.
“ABD evinize girdiginde hayatta kalmak, soyulmamak ve tecaviize
ugramamak zordur”.
*Diinyanin en sacma binasi siralamasinda ilkte yer alan Kahramanma-
ras'taki 18 katli il Ozel idare binasi yikiliyor. Binanin giinahini aliyorlar
sanki, belki diinyanin olabilir ama Tirkiye'nin en sagma binasi ASLA!
« iktidanin, “20 yillik rilya gercek oluyor” diyerek kurdugu Tiirkiye
Uzay Ajansi’na 2 yillik Sebze Uretim Teknigi Béliimii mezunu ilyas Ha-
liloglu atandi. Daha 6nce, Van depreminin “Erdogan’a tesekkiir edil-
memesi” nedeniyle gerceklestigini sdyleyen Haliloglu, Ajansin “Aya
sert inis” gorevinin Baskanhk Miisaviri. Artik Uzayhlar diisiinsiin!
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_Projeye Ozel
anahtar teslim ¢oziimlerde

lider Ulusoy Elektrik

34 yillic tecriibesiyle OG elekirik dagum eopmaniarnnn
entegre Urebminde anahtar teshm gdzumler sunan
Uluscy Elelank, dinya standartianndako Uretim kaltesiyle
YUrtic ve yurt degi pazacianda etonhigimi artrryoe
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