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Urkiye’nin halktan, insandan ve
Tgevreden yana bir enerji politi-

kasinin olmadigi artik herkes
tarafindan biliniyor ve dillendiriliyor.
Bu politikasizlik, glindelik c6ziimlerle
ortllemez. Bunun en bariz érnegini
nukleer santral gilginliginda gériyoruz,
yasiyoruz. Yenilenebilir Enerji Kaynak-
lar potansiyeli agisindan énemli bir
yerde olan bu cografyada bu ener-
jilere verilen énem, sermayedarlarin,
uluslarétesi eneriji tekellerinin bu ala-
na iligkin yatinmlariyla orantili oluyor.
Ozellikle Mersin gibi giines potansiyeli
oldukca ylksek olan yerlerde, glines
enerjisinin Gneminin kavranmasi ve bu
konuda bir an énce caligmalar basla-
tilmasi gerekiyor.

Ote yandan enerji kurumlari, dahasi
bitln kamu kurumlari AKP iktidarinin
talan politikalariyla ézellestiriliyor. Bu
da halkin enerjiye ulasma hakkinin
6nune kurulan bir barikattir.

Universite 6drencileri de benzer bir
kiskacin iginde. Teorik yiginaklarla
dolu, demokratik olmayan bir egitim

sistemiyle, askeri kisladan bozma,
fiziki imkanlari yetersiz, akademik
birikimi zayif Gniversitelerde okuyan
“geleceksizlestirilmis genclik”, “is
gOrusmesindeki sorulara verilecek
cevaplar” ile ilgili “tlyo”lar almayi, bu
kandirmaca Uzerine yapilan sdylesiye
katiimaya tercih ediyor. Bu da egemen
diizenegin, genglik Gizerinde planladig
dénusumu gerceklestirmede basaril
oldugunu gbsteriyor.

Universite 6grencilerinin 12 Eyliil 1980
darbesinin cocugu YOK'ten cektigi
yetmiyormus gibi, bir de mezuniyet
sonrasinda issizlik, dusuk ucretle
calisma gibi durumlar karsisina gika-
biliyor. “Kariyer” kavrami 6ne ¢ikartila-
rak, muhendislerin birbirleriyle strekli
yaris halinde olmalari hedefleniyor. Bu
yarigin kazanani olmadigi gibi, yarisi
dlzenleyenden baskasina bir faydasi
da yok.

Kadin muhendislerin birka¢ adim ge-
riden baslamaya mahkum edilmeye
calisildii is yasamindaki sorunlardan
birisi de glvencesizlik. MUhendislerin
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rahatlikla isten cikarilip, degistiriimesi
ve bunun tehdidiyle birtakim yaptirm-
lara maruz kalinmasinin dniine gec¢-
mek icin “glvenceli is” talebini daha
yUksek sesle sdylemek gerekiyor.

Siyasal iktidarlarin mesle@imize ve
yasam alanlarimiza yapti§ saldirilara
g6gus germek icin, icinde bulundugu-
muz Orgutliligimiz TMMOB (Turk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligi),
iktidar tarafindan pasiflestirmeye cali-
siliyor. Bununicin cesitli yasal duzenle-
meler hazirliyor, Gyelerle odanin arasini
acmak icin elinden geleni yapiyor.
TMMOB, siyasal bir 6rgat degildir.
TMMOB’ye bagli odalarin her biri,
mesleki érgutlenmelerdir. Fakat
meslege, drgutlilige ve insanlhga
yapilan saldiri ¢ok boyutlu oldugu
icin, buna karsi durmak, Uyelerinin
hakkini, gelecegini, meslek onurunu
savunmak i¢in de birden fazla bo-
yutta mucadele yuritmek gerekiyor.
Bu sebeple TMMOB’nin toplumsal
mucadele saflarinda daha énlerde
olmasi lazim!

Akademik personel yetersizligi, labora-
tuvar imkanlarinin zayifligi, teorik bilgi
bombardimani icindeki egitim, 6gren-
ci topluluklarinin niteliksiz ve islevsiz
hale getirilmesi, yaz okulu uygulamasi,
sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda
acilan bélimler, sekillendirilen egitim,
sinav sistemi, bagh dersler, staj gibi
bircok sorun var.

Butin bu olana bitene dair tartismanin
ne kadar énemli oldugu bir kez daha
aciga cikmis oldu. Buna karsi yalnizca
sikayet etmenin de bir ise yaramaya-
cag asikar. Yapiimasi gereken érgit-
lenmektir. Ancak bu gugle beraber,
sorunlarin ¢ézimundeki araclar ve
yontemler belirlenebilir. 4





