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Ülkemiz y›llard›r yürütülen yanl›fl politikalarla birlikte çok ciddi yönetim krizlerinin içinden geçti¤i bir sü-
reci yaflamaktad›r. En stratejik meselelerin bafl›nda gelen enerji konusu ve bununla ilgili politikalarda düflü-
len yanl›fllar art›k içinden ç›k›lamaz bir noktaya gelmifl bulunmaktad›r. Geliflmifl ülkeler, enerji sorunlar›na
bütüncül bir yaklafl›mla çözümler üreten  politikalar gelifltirmekte, nitelikli iflgücünü kalk›nman›n temel dina-
mi¤i haline getirmektedirler.

Ekonomik kaynaklar›m›z enerji sektörü özellefltirme bask›s› ve siyasi  iliflki içerisinde ifllemez hale geti-
rilmeye devam etmektedir.

Özellefltirmeye haz›rl›k amac›yla TEK önce ikiye bölünerek TEDAfi, TEAfi olarak ayr›flt›r›lm›fl; TEAfi ise TE‹-
Afi, EÜAfi ve TETAfi olarak üçe ayr›lm›flt›r. TEDAfi‘›n 21 da¤›t›m  bölgesine ayr›lmas› ile parça parça elden ç›-
kar›lmaya dair haz›rl›klar sürdürülmüfltür. Özellefltirme bask›s› ile ifllemez hale getirilen TEDAfi, özellikle si-
yasilerin sonucu kurumsal niteli¤ini tamamen kaybetmifl; adeta "müdürlerinin vardiyal›" çal›flt›¤› bir kurum
haline getirilmifltir.

Da¤›t›m ve üretim sektörlerinde yaflanan krizler derinleflmeye devam ederken yüksek gerilim enerji ileti-
mi faaliyetini yürüten ve sektörde devlet elinde kalacak tek kamu kurumu olan TE‹Afi‘›n verimlili¤i ise uygu-
lanan yanl›fl politikalarla oldukça düflürülmüfltür. Siyasilerin müdahaleleri ile bu kurum, neredeyse ifllemez
hale gelecek bir arka bahçeye dönüfltürülmeye çal›fl›lmaktad›r.

Ülkemizde "ENERJ‹ SORUNU YOK, ENERJ‹ YÖNET‹M SORUNU VAR"d›r.
Bölgemizde enerji ile ilgili yaflanan sorunlar›n en önemli nedenleri uygulanan yanl›fl enerji politikalar›d›r.

Daha önce yapt›¤›m›z aç›klamalarda da dile getirdi¤imiz gibi, üretim kaynaklar›na sahip oldu¤u oranda tü-
ketim olanaklar›na sahip olamayan bölgemizde TE‹Afi‘›n kurumsal yap›s›na iliflkin gelifltirilen, tamamen yan-
l›fl planlamalar ve siyasi müdahaleler enerji kalitesi ve güvenli¤ine olumsuz etkiler yapmaktad›r. 

TE‹Afi‘tan kaynaklanan bir problemin bir çok kentte ayn› anda ve uzun süreli kesintiler yaflanmas›na ne-
den olabildi¤ini görmekteyiz.TE‹Afi bu stratejik önemi itibari ile do¤ru bir flekilde yönetilmesi gereken bir ku-
rumdur.

Geldi¤imiz nokta itibariyle 2007 genel seçimlerine çok k›sa bir süre kalm›flken, TE‹Afi Van  17. ‹letim Te-
sis ‹flletme Grup Müdürlü¤ü‘ne mühendisler taraf›ndan yürütülmesi gereken Teknik Grup Müdür Yard›mc›l›-
¤› görevine tekniker atanm›flt›r. Bu de¤ifliklik yap›l›rken 2 y›ll›k meslek yüksek okulu mezunu bir teknikerin
atanm›fl oysa buraya bir Mühendisin atanmas› gerekirdi. Enerji sektöründe faaliyet yürüten bir kurumun yö-
netiminden, bu iflin e¤itimini alm›fl mühendisler atanmas› gerekirken teknikerin atanmas› ,Enerjide yaflanan
sorunlara ilgili makamlar›n önemsemedi¤i anlam›n› vermektedir. 

Bu örnek; ülkemizde enerji krizi oldu¤unu söyleyenlere, asl›nda bir enerji yönetim krizi oldu¤unu ka-
n›tlamaktad›r. Ülkelerin en önemli politik çal›flma alan› olan enerji sektörü ülkemizde birkaç politikac›n›n
oyunca¤› haline getirilmifltir. Bu kadar müdahaleye aç›k bir yap›n›n sa¤l›kl› ifllemesinin mümkün olmad›¤›
aç›kt›r. TE‹Afi ve benzeri kurumlar›n meslekte yükselme ve atama yönetmelik ve yönergelerinde, teknikerle-
rin, mühendislerin bulundu¤u yerlerde yönetici olamayacaklar›na dair, düzenlemeler yapmalar› gerekmekte-
dir. 

Elektrik Mühendisleri Van temsilcili¤i olarak, siyasilerin enerji alan›ndaki kurumlardan ellerini derhal çek-
melerini talep ediyor, usulsüz atamalar›n geri al›nmas›n› ve uygulamalarda siyasi mülahazalar, yandafll›k,
adam kay›rmac›l›k yerine liyakat›n esas al›nmas› gerekti¤ini dile getiriyor, bu ataman›n geri al›nmas› için il-
gili fiubelerimiz ve Genel merkezimiz yarg›ya baflvurma haz›rl›klar›n› tamamlam›fl, bireysel baflvuru hakk›n›
kullanan meslektafllar›m›za hukuki süreçlerde her türlü deste¤i verece¤imizi ve geliflmelerin takipçisi olaca-
¤›m›z› kamuoyuna sayg›yla bildiriyoruz.      27/07/2007
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