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kadin muhendis olmanin aci tath deneyimle-

rini sizlerle paylagsmak istedim. Malum 8 Mart
Kadinlar ginu. Sadece Ulkemizde degil dinyanin
bircok Ulkesinde hala kadin erkek ayrimciligi oldu-
gu maalesef yadsinamaz bir gercek. Ben bu konuyu
cok fazla ajite etmeden, daha ¢ok guizel anilarimi
anlatmaya ve tecrubelerimi aktarmaya calisacagim
bu yazimda. Bunlarin disinda da kadinin is haya-
tinda Turkiye sartlarindaki varolus sayilarina biraz
istatistiksel olarak g6z atacagiz hep birlikte.

TUrkiye’de kadin olmak bile basli basina zorken,

Biz kendi meslek alanimiza dénecek olursak, mu-
hendislik problem ¢6zme, makine ve ekipmanlarla
calismaya yatkin olmayi gerektirdiginden erkeklere
daha uygun goruluyor. Kadin-
larin muhendisligi secmesi
ise matematikte israr etme-
leri, onlari destekleyen bir ai-
lenin varligl ya da rol model
olarak gorebilecekleri birileri
varsa mumkun oluyor.

Kadin muhendisin sertveni
daha Universite yillarinda
baslar, kiz erkek karisimi lise-
lerden gelen muhendis adayi
sinifina ilk adimini attiginda
siniftaki azinhiga tabi oldugunu
fark eder. Bu durumun dezavantajlari evet vardir
ama ¢ok avantajlari da vardir.

Bizim toplumumuzda maalesef kadinlarin pozitif
bilimlerden daha cok sosyal bilimlere, duygusal

ve kirilgan yapilari nedeniyle uygun olduklarina
dair bir 6n yargi vardir. Bu 6n yargi tim Universite
hayatiniz boyunca sizi, hem 6gretim Uyelerinize,
hem arkadaslariniza, hem yakin cevrenize kendi-
nizi surekli olarak ispatlamak zorunda birakir. Siz
inkar etseniz de birakir. Ornegin, ben daha temel
muUhendislik dersleri disinda hi¢ brans dersi gérme-
digim okulun ilk yilinin yaz tatilinde, babamin rica-
siyla koca VHS videoyu sokip, glya tamir etmistim.
Babam benimle gurur duysun, onun tabiriyle erkek
isi olan meslegimi iyi yapacagima kanaat getirsin
istemistim.

Universite bittigindeyse bu kez is arama sertiveni
baslar,” tabi bizim mezun oldugumuz yillarda, say-
falarcais ilani olan 6zel gazete ekleri vardi”. Su an
bu anlattiklarim gercek gibi gérinmeyebilir fakat
bircok blyuk firmanin ilanlari icerisinden kendinize
en uygun, kariyer planiniza en ¢ok hizmet edeni
secmek tek derdinizdi. Fakat o giin bile ilanlarda
kiicuk bir ayrinti dikkati hemen cekerdi.. ilanlarin
hemen hepsinde “askerligini yapmis” erkek adaylar
araniyordu, kadin adaylar icin ise daha ¢ok satis
muhendisi kategorisinde ilanlar vardi. Yani diger
nitelikleriniz uygun olsa bile en ¢ok cinsiyet engeli
karsiniza c¢ikiyordu. Distinsenize, hala bu ¢agda
bile madenlerde kadin ¢alistirmanin ugursuzluk
getirdigi inanci var. Vay maden muihendisi olan ka-
din arkadaslarimizin haline.
Dolayisiyla, belki bircok mes-
lektas arkadasim, o glinlerde
satis muhendisligi, pazarla-
ma, kamuda memuriyet gibi
konularda ¢alismaya basla-
yarak ofis ortamlarini tercih
ettiler. Fakat benim g6ézim
daha farkl yerlerdeydi, erkek
egemenliginin en kati haliy-
le hukdm surddgu santiye
ortaminda.. Karsilasacagimi
disdindugum zorluklar, kar-
silastiklarimin yaninda hicti.

Oncelikle, hem gen¢c hem miihendis hele hele de
kadinsaniz, surekli ve hig bitip tikenmeyen bir sor-
gu sual test ortamina tabi tutulursunuz santiyeler-
de. Ozellikle isinde deneyimli ustalar, eger biraz da
muhendislerden hoslanmiyorlarsa, sizi hep bilme-
diginiz yerden yakalamaya calisirlar. Ama bunun en
glzel yani, ki¢cuk digsmemek icin kendinizi strekli
bir 6grenme cabasi icinde bulmanizdir. Bilmedigi-
niz konuda “su anda hatirlayamadim, bir projeye
bakip sdyleyeyim"” klisesi cok hayat kurtaricidir. Siz
yaptiginiz ise daha ¢ok hakim olmaya, giderek her
konuda daha ¢ok deneyim sahibi olmaya basla-
diginizda, size olan her turlu ilgi de giderek yerini
sayglya birakir. Santiyede calismak gercekten daha
once neye benzedigini bilmediginiz bircok ekip-
manin, gercek boyutlarini, nasil calistigini 6gretir.
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Santiyede ¢alismak, insanlarla iletisimi, ekipleri yo-
netmeyi, dogru zamanlamayi ve sabirli olmayi 6gre-
tir. Azinlikta oldugunuz her yerde oldugu gibi, ister
istemez santiyelerde de oldukca dikkat ¢ekersiniz
ama bir stire sonra bu da alisildik bir durum haline
gelir. Asir makyaji, abartili sa¢ modellerini, topuklu
ayakkabilari sevmez ve kaldirmaz santiye ortami.
Eger bunlari seviyorsaniz daha da ¢ok zorlanirsi-
niz. Kadin her gittigi yere diizen intizam gotlrdUgu
gibi, santiyelere de gotirur. Konusma agzindan,
yemekhane dizenine kadar bircok konuda eger iyi
yoneticilerle calisiyorsaniz ister istemez daha insani
sartlar olusur. Fakat en profesyonelce yonetilen,
kalabalik santiyelerde dahi kadin erkek orani esit-
likten oldukca uzaktir.

Maalesef ki bu durum sadece santiye ortamina has
degil, is hayatinin geneline yansimaktadir Ulkemiz-
de, Turkiye istatistik Kurumu’'nun (TUIK) 2020 yili
istatistiklerle Kadin verilerine gére, Turkiye'de nifu-
sun %49.9'unu kadinlar olusturmaktadir. 2019 yi-
linda, Turkiye'de 15 ve daha yukari yastaki istihdam
edilenlerin orani %45,7 olup bu oran kadinlarda
%28,7, erkeklerde ise %63,1 olarak verilmis. Kadin-
larin iki katindan daha fazla. Goruldagu gibi Turki-
ye'de kadin istihdami ¢ok dusuk bir seviyede. Ancak
kadinlarin egitim seviyesi yukseldikge isglcline
daha fazla katildiklari gértluyor. Okuryazar olma-
yan kadinlarin isgtctine katilim orani %15,2, lise alti
egitimli kadinlarin isgictne katihm orani %27,2, lise
mezunu kadinlarin isgictune katilim orani %33,6,
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgucu-

ne katilim orani %41,4 iken ylUksekdgretim mezunu
kadinlarin isgticiine katilim orani %71,3'dir.

Bu durum da Universite mezunu kadinlarin is-
sizlik oraninin lise alti egitime sahip kadinlardan
cok daha fazla olmasini getiriyor. Turkiye is Kuru-
mu'nun (ISKUR) isglict Piyasasi Arastirmasi’'na gore
kuruma kayith her dért issizden birisi beyaz yakali-
dir. TUIK verilerine gore tniversite mezunu kadinlar
arasinda issizlik %21,1'e yukselmis durumda. Oysa
erkeklerde bu oran %8,8 olarak gerceklesmis. Di-
ger taraftan Universite mezunu kadinlar arasindaki
issizlik de artis gosteriyor. iki yil 6nce %16 iken iki
yillda 5 puan birden artmis. Egitim seviyesi daha
dustk kadinlarin ise girme umudunun ya da im-
kaninin yoklugu, isglicl icerisinde yer almalarini
engelliyor. Dolayisiyla da herhangi bir iste ¢alismak
isteyenlerle is bulabilenlerin sayisi arasindaki ma-
kas, Universite mezunu calismak isteyen ama is
bulamayan kadinlarin sayisi arasindaki makastan
daha dar oluyor. Bu nedenle de Universiteli kadin
issizligi yuksek.

Sonug olarak tum gelismis toplumlarda kadin erkek
ayrimciligl yapmadan, hayatin her alaninda kadinin
olmasi gerektigine inaniyorum. Kadinlar istedikleri
takdirde, hayatin her alaninda oldugu gibi is haya-
tinda da kendilerine yer acgabilirler, yeter ki azim ve
inatla yaptiklari ise tim gucleriyle sarilsinlar. Tim
kadinlarin, calisan kadinlarin ve meslektaslarimin
Kadinlar ginuna kutlarim.
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