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ELEKTRIK MUHENDISI OLMADAN ASANSORLER GUVENLI OLMAZ!

Degerli meslektaslarim,

Elekirik Muhendisleri Odasi olarak meslegimizi dar cikarci bir yaklasimla ele almadigi-
miz gibi meslektaslarimizin yararinin da toplumun butunu icerisinde yer aldigi anlayi-
siyla hareket ediyoruz. Bu cercevede toplumsal bakis acisiyla kamu yararini gozeterek
en ideal sekilde muhendislik mesleginin yerine getirilebilmesi icin caba harciyoruz. Ne
yazik ki mesleki alanlarimiz sivasal iktidarlarin bilim ve teknigi 6teleyerek, sermaye-
cikar-iktidar baglantilarnyla sekillendirilmeye calisiliyor. Bunun en dramatik sonuclari
ise can kayiplari ile kamuoyu gundemine yansiyor.

Dergimizin gundemini belirlerken de ulke gundeminden uzak duramiyoruz. Ne yazik
ki mesleki alanlarimiz son donemlerde aci verici ve her gecen gun kaygilarimizi arti-
ric1 katliam gibi kazalarla ulke gundemine gelmeye basladi. Bu sayimizi da uzmanlik
alanlarimizdan biri olan asansor facialarinda yasanan isci katliamlarina dikkat cek-
mek ve guvenlik duyarhihidgin artiirllmas: amaciyla asansér konusuna ayirdik. Bu alan-
da hemen hemen her gun ¢esitli 6lumld ya da yaralanmali kaza haberi ile kars: karsi-
yayiz. Tasarim, montaj, kurulum, isletme ve denetim asamalarina varincaya kadar bu
alanin enine boyuna incelenmekte, elekirik muhendisligi acisindan asansor mevzuati
da degerlendirilmektedir.

Asansorler ve elekiromekanik tastyicilar; Elekirik Muhendisleri Odamizin yaklasik bin-
den fazla meslektasimizin faaliyet yuruttugu asli alanlarindan biridir. Bilgi birikimi, tek-
nik altyapisi ile uzun yillardir bu sekiore katki saglamakta, kamudan yana ve meslegin
gelisimi ve korunmasi temelinde calismalarini surdurmektedir.

Asansorlerin tasarimi, projelendirilmesi, malzemesi, montaji, risk analizi, bakimi, peri-
yodik kontrolu, is guvenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar konusunda
teorik ve uygulamal bilgiye sahip uzmanlasmis muhendislere ihtiyac bulunmaktadir.
Bu ihtiyaca yonelik olarak Odamiz tarafindan meslek ici egitim verilmekte ve sonra-
sindaki belgelendirmeler yapilmakia, uzman muhendislerimizin asansor sektérunde
istihdami yoluyla sektorun gelisimine katkida bulunulmaktadir.

Bilindigi uzere yillardir Odamizin da igerisinde bulundugu asansor periyodik denetim-
leri 2012 yilindan itibaren A tipi muayene kuruluslarina devredilmistir. A tipi muayene
kuruluslan tarafindan yapilan denetimlerde topraklamasindan, elektriksel guvenlik
sistemlerine, kumanda panosundan makina motor grubuna, kabin ve kat butonlarin-
dan sigorta, aydinlatma ve priz devrelerine kadar bir¢cok noktada yapilan denetimin
elektrik mUhendisligi disiplinine girmesinden dolaylr mutlaka her denetim icinde bir
elekirik muhendisinin yer almasi teknik ve idari bir gerekliliktir. Ancak bu durum A
tipi Muayene Kurulusu Yonetmeliginde yer almamakta, sadece bir muhendis tanimi
yapilmaktadir. Bu makine ya da elektrik-elekironik muhendislerinden biri olabilir. Bu
da s6z konusu kuruluslarin kar marjlarini yukseltmek icin muhendisligin bir alanindan
feragat edilmesi anlamina gelmektedir. Bilimsel ve teknik acidan bu durumun kabul
edilmesi mumkun degildir. Elekirik-elekironik muhendisinin isini makina muhendisi
ya da makina muhendisinin isini de elekirik-elektronik muhendisi yapamaz ve yap-
mamalidir. Denetimlerin muhendislik boyutunu firmalarin kar hirsina terk etmeden
ve burokratik bir isleme donusturmeden; kamu sagligi, can ve mal guvenligi esaslari
cercevesinde yerine getirilmesi konusunda ilgili kurumlar yukumludurler.
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EMO olarak hem meslektaslarimizin sorunlari, hem mesleki alanlarimiza yonelik konu-
lari, hem de ulke gundemini takip ederek; basin aciklamalari, dava suregleri ve gesitli
etkinliklere katilim yoluyla kamuoyunu bilgilendirmeye, kamu yararini ve meslektasla-
rimizin haklarini korumaya; EMO'nun tavrini ortaya koymaya calisiyoruz. Bu alanda da
pek cok girisimde bulunduk.

2008 yilinda actigimiz 2 ayri dava sonucunda bu yil aldigimiz kararlarla asansér firma-
larinda elektrik/elektronik mihendislerinin isttihdaminin zorunlu oldugu tespit edildi.
Danistay, Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeligi'ndeki “asansér monte eden” ve “yvetkili
servis” tanimlarini iptal etti. Yine EMO tarafindan acilan diger bir dava sonucunda da
Turk Standardlar: Enstitist’'nun (TSE) “Yetkili Servisler-Asansorler, Yuruyen Merdivenler
ve Yuruyen yolcu Bantlan icin Kurallar‘in (TS 12255 standardi) “Yetkili Servis” baslikl
maddesi ile “Calisanlarin ozellikleri ile ilgili kurallari” belirleyen maddesi Danistay ta-
rafindan iptal edildi.

Danistay 10. Dairesi, “yetkili servis” tanimini; asansor yetkili servisleri bunyesinde elekit-
rik-elekironik muhendislerinin gérev alacagina dair dizenleme olmamasi nedeniyle
iptal etti. Bunlarla ilgili degerlendirme yazilarini dergide bulacaksiniz.

Yine Turk Standardlari Enstitisi'nun muhendislerin yetki ve hizmet alanlarini gasp
eden tutumuna karst hem hukuki surec baslattik, hem de kamuoyu ile bu gelismeyi
paylastik. TSE'nin standart koyan ve gerektiginde denetleyen bir kurulus olarak mu-
hendislik hizmetlerini kendisinin yapmaya kalkmasi ve ustelik isyerlerine génderdigi
yazilarla kendisinden hizmet alimini zorunlu tutmas: dogrudan meslektaslarimizin is
alanlarinin gasp edilmesi anlamina gelmektedir. Danistay'a yaptigimiz iptal ve yurut-
meyi durdurma istemli basvuruda bu durumun kamu denetimi acisindan yaratacagi
zarara da dikkat cektik. TSE'nin kendi gérev alanina dénmesini ve kural koyucu-stan-
dart ureten yapisina sahip ¢cikmasini istivoruz.

Asansér imalatlarinda da karsilasilan ve hayatin her alaninda yaygin olan is¢i 6lum-
lerinin altinda yatan neden, saglikli ve guvenli calismanin bir *maliyet” olarak gorul-
mesidir. Sermaye bu yuzden “is¢i saghgl” yerine “is saglhgl” kavramini kullaniyor. Yani
iscilerin degil isin saghgi, isletmenin verimliligi 6n planda tutuluyor.
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AKP iktidan isci dlumlerini “kader”’, “vadeleri dolmug”, “6lum bu isin dogasinda” diye
degerlendiriyor. Nitekim Torunlar Insaat'ta 10 isciye mezar olan asansér katliaminin
ardindan da, balik bastan kokar misali Recep Tayyip Erdogan’in “fitrat” aciklamasi-
ni takip eden bir sekilde bu kez imam hatipten arkadas: olan patrondan da “Bunlar
sektorel vakalar” sozlerini duyabiliyoruz. Oysa tum is kazalar: ve meslek hastaliklar:
Onlenebilir. Bizler dnlenebilir olduklar: halde gergeklestidi icin yasananlari “is cinayeti”
olarak tanimliyoruz.

Sonug olarak insanlarin yasamlarini kolaylastirmak tizere yapilan her uretimde guven-
lik, ortak yarar ve gevreye uyum; teknolojinin kullanilmasinda etik bir dnkosul olarak
algilanmalidir.

Dergimizin bu sayisinda sektorun sorunlarini hem teknik hem idari acidan bilimsel
gozle degerlendiren yazilar okuyacaksiniz. Ayrica EMO'nun bu alandaki hukuki kaza-
nimlarini, hukuki mucadelesine iliskin bilgileri bulacaksiniz.

Dergimizin bu sayisina emedi gecen Editérumuz Bulent Carsibasi'na, katki veren tum
meslektaslarimiza, Basin Birimimize ve Yayin Kurulu'na tesekkur ederiz.

Saygilarimla,
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