TURKIYE’DE
MUHENDISLERI
N SORUNLARI
VE MUHENDIS
OLMAK




Turkiye'de Muhendis Olmanin
Zorluklarint 4 Evrede Incelemek
Yerinde Olacaktir. Bunlari;

e |Ikogretim ve Lise egitimi evresi.
e OSS evresi.

* Lisans eqgitimi evresi.

* Muhendislik evresi.

Olarak siralayabiliriz



IIkogretim ve Lise Egitimi

e Ulkemizde uygulanan ezberci egitim
sistemi daha Ilkogretim devresinde
baslamakta; cocuklari ve gencleri;
Uretkenlikten uzak, yeni karsilastigi
sorunlara cozum sunamayan,
yeteneklerini gelistiremeyen, etkisiz
ve yetkisiz bireyler haline
getirmektedir.



e [Ikdgretim slreci icerisinde kisilerin
yetenekleri belirlenerek,
yapabilecekleri mesleklere
yonlendirme yapilmamakta 8 yil
boyunca dilbilgisi ve dort islemi
ogrenen ogrenciler ise lise eqgitimi
yaklastiginda bocalamakta ve OSS
sinavinda basarili olarak cikmasi zor
olanlar Teknik Liseler ve Endustri
Meslek Liselerini tercih etmektedirler.



* Teknik Liseler ve Endustri Meslek
Liselerinin ilerleyen surecteki
basarisizliklari nedeni ile teknik
meslek dallarinda ara eleman
Ihtiyacini karsilamak icin kurulmus bu
okullar kan aglamakta ve yetistirilen
elemanlar da issiz kalmaktadir.
Bunun sonucu olarak da teknik
meslek dallarinda ara eleman ihtiyaci
buyumekte, bulunan elemanlar ise
yetersiz kalmaktadir.



OSS Evres;

e TUrkiye'de son OSS sinavinda ilk
100’e giren ogrencilerin %58’i
Elektrik veya Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, %18’i Bilgisayar
Muhendisligi, %15'i ise Tip
Fakultelerini tercih etmislerdir.

* Bu sonuc aclkca gostermektedir ki
Muhendislik Turkiye'de en basarili
insanlarin mesleqidir.




2006 OSS’de Okul Turlerine
Gore Basari Yuzdeleri

(En Basarili Okul Turleri)

160 ve ustu

185 ve ustu

Askeri Lise 100,00% 97,67%

Fen Lisesi 99,80% 99,16%

Anadolu Lisesi 99,32% 96,50%

Ozel Fen Lisesi 99,24% 96,51%
Yabanci Dil Agirlikhi Liseler 98,79% 92,57%
Ogretmen Lisesi 98,25% 95,59%
Yabanci Dilde Egitim Yapan Ozel 94,64% 82 40%

Liseler




(En Basarisiz Okul Turleri)

160 ve ustu

185 ve ustu

Teknik Lise 72,40% 41,09%

Kiz Meslek Lisesi 63,69% 37,01%
Ozel Aksam Lisesi 58,41% 29,39%
Aksam Lisesi 52,98% 26,79%
Ticaret Meslek Lisesi 52,41% 25,19%
Endiistri Meslek Lisesi 46,60% 20,92%




* Bu tablolardaki en carpici sonucg
teknik meslek dallarina ara eleman
yetistirmek icin kurulmus bulunan
Endustri Meslek Liselerinin
basarisizligidir. Gunumuzde 3 fazin
ne oldugunu bilmeyen, ohm
kanunundan haberi bile olmayan EML
Elektrik Bolumu mezunlari hepinizin
malumudur. Bir de bu mezunlara 2
yillik onlisans bolumlerine dikey gecis
hakkl taninmis olmasi daha da
carpicidir.



Lisans Eqgitimi Evresi

* Muhendislik egitimi, 6grencinin
mantikli dusunme ve problem cozme
yeteneklerini gelistirerek beynin
calisma mekanizmasinin
gelistirilmesi prensibine dayanir.
Bunun yapilabilmesi icin de bu
egitimi veren insanlarin, ufuklarinin
genis ve ogrenciyi yeni dusuncelere
sevk edebilecek yetenekte olmalari
gerekir.



* Muhendislik egitimi, ileri seviyede
deneyim ve uygulama gerektirir.
Olabilecek sonuclari onceden
kestirmenin yaninda deneme-
yanilma egitim surecinin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu nedenle de
muhendislik egitiminde laboratuar
calismalari, arazi calismalari,
endustri’'ye yonelik calismalar buyuk
yer tutar ve gereklidir.



* Bu bilgiler isiginda Ulkemizdeki
muhendislik egitimine bakacak
olursak;

* Ulkemizde bulunan 53 Devlet 23
Vakif-Ozel olmak uzere toplam 77
universiteden 50 Devlet ve 21 Vakif-
Ozel yani; toplam 71 adet
universitede Muhendislik Egitimi
verilmektedir.

* Muhendislik egitimi goren 155.547
adet ogrenci bulunmaktadir.

* Bu bolumlerin yillik ortalama mezun
sayisi 23.000'dir.



* MUhendislik alanindaki egitimde,
gerek acilan okullar, gerek arttirilan
kontenjanlar acisindan planlama
anlayisinin olmamasinin, ozellikle
belirli bolumlerden mezun
muhendislerin istihdam sorununu
arttirdigi gibi, bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon yarattigi bilinen
bir sorundur.



* Halen universitelerimizin buyuk
kisminda cagdas, nitelikli ve bilimsel
muhendislik egitimi
yapillamamaktadir. Buna karsin
mevcut universitelere yeni bolum
acllmasi dusunuldtgunde ilk akla
gelen muhendislik bolumleri
olmaktadir.



e Ulkemizdeki mihendislik
egitimindeki, uygulamali egitimin
yoksunlugu laboratuar
calismalarindan yoksunluk, bilgisayar
donanimsizliginin yetersizligi ve
bunlarin sonucu olarak da ezbere
dayanan egitimin varliginin ortadan
kaldirilabilmesi icin yeni muhendislik
bolumleri acilmasi yerine mevcut
bolumlerin kalitelerinin artiriimasi
gerekliligi vardir.




Muhendislik Evresi

* Turkiye’de muhendislik yapmanin en
buyuk zorluklarindan birisi hicbir zaman
hak ettiginiz Gcreti alamamaktir.
Avrupa’nin, teknik yonden, gipta ile
baktigimiz ulkelerinde en yuksek maas
grubunda muhendisler bulunmaktadir.

* Ulkemizde ise kamu sektorunde, emrinde
calisan ve hicbir hukuki sorumlulugu
bulunmayan, iscisinin yarisi kadar ucret
alan muhendislerden hepimiz haberdariz.
Buna karsilik olarak doguda calisan yeni
mezun bir dis doktoru 5-6 bin YTL ucret
alabilmektedir.



« Ulkemizde hastane calisanlari déner
sermaye’den pay alirken, Maliye
calisanlari mesai saatinden sonra
(vatandasin dairede bulunmadig!
saatte) calisarak fazla mesai alirken;
devletimizin trilyonlarca liralik
yatirimlarini yonlendiren, koruyan ve
denetleyen muhendislerimizin aldigi
1000-1500 YTL arasi ucretler
gercekten komik kacmaktadir. Hatta
ozel sektorde asgari ucret civarinda
ucretlerle calisan muhendisler
bulunmaktadir.



* Yurtdisinda muhendisler becerilerine
gore;
* Yaratici muhendisler proje muhendisi

* Laboratuar ve deney yetileri gelismis
olanlar test muhendisi

* Projeleri organize edip yurutenler
gelistirme muhendisi

* Pazarlama yeteneqi olanlar satis
muhendisi; olurken



e Ulkemiz mihendisleri is bulabilmek
ve muhafaza edebilmek icin herseyi
bilmek herseyi uygulayabilmek
zorunda kalmakta, bunun sonucu
olarak uzmanlasma
gerceklesememekte ve ulkemizde
yapilacak spesifik isler icin
yurtdisindan muhendis ihraci
yaplimaktadir.



* Turkiye'de bir muhendis 20-25 yil
once attigi bir imza nedeni ile
suclanabilmekte, yargilanabilmekte
ve hatta ceza alabilmekte iken
ameliyat sirasinda makasini
hastasinin vucudunda unutan doktor
sadece gazetelerin magazin
sayfalarinda haber olmaktadir.



* Kisa bir sure oncesinde yurtdisindan
doktorlarin gelip ulkemizde calisabilmesi
Icin yapilan calisma gerceklestirilememis
olmasina karsin, ulkemizde her bransta
yabanci muhendisler cirit atmaktadir.
Zaten yetersiz olan istihdam imkanlari da
boylece dolmaktadir.

* TMMOB verilerine gore, 270.000 TMMOB
uyesi muhendisin 25%’i issiz veya bransi
disinda mesleklerde calisir durumdadirlar.
Bir de bu saylya zaten meslegini
yapamadiqgi icin odaya kayit dahi
yaptirmayan muhendisleri ekledigimizde
durumun vahameti daha da acik ortaya
cikacaktir.



* Muhendisler, dusunmekten,
uretmekten ve gelistirmekten
uzaklastirilmakta ve Yonetmelik,
Sarthname Muhendisi baska bir
deyimle teknik buro memuru haline
getiriimektedirler. Ulkemizin teknik
gelisimi de zaten bunu acikca ortaya
koymaktadir.

* Muhendisler, yalnizca bir sorumlu
arandiginda akla gelmekte ve
muhendislere yetkisi yetersiz sekilde
sorumluluk verilmektedir



e KOBl'lerde ise miuhendis istihdami ve
muhendislik hizmetlerinden
yararlanma sadece zorunluluk
durumlarinda akla gelmektedir.

* Serbest piyasada Muhendislerin is
alanlarinin baska meslek gruplar
tarafindan isgal ediliyor olmasi
rekabeti getirmekte, fakat ne yazik ki
bu rekabet kaliteye deqil yapim
maliyetlerine yansitilmakta ve karlilik
dusmektedir.



* Sonuc olarak ulkemizde muhendis
olmak cok zordur. Gercek manada
Muhendislik yapabilmek ise imkansiz
gibidir. Fakat muhendislerin
mesleklerine olan asklari galip
gelmekte ve birseyler yapabilmek
ICIn mucadelelerine devam
etmektedirler.



