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Özet

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP), ülkemizin ihtiyacı olan öğretim üyelerinin yetiştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla, YÖK yasasının yurtdışı ve yurtiçi doktora öğrenimini kapsayan 33. ve 35. Maddelerinin harmanlanması ile geliştirilmiş yeni bir modeldir. Bu model ile, bir yandan üniversitelerimizde ARGE altyapısı oluşturulurken, diğer yandan da uluslararası standartlarda öğretim üyesi yetiştirilmektedir. ÖYP’de eğitimin büyük bir bölümü ülkemizde gerçekleştirildiği için araştırma görevlilerinin devlete maliyeti, 33. Maddeye göre yurtdışına gönderilenler için harcanan bütçelere oranla çok daha azdır. Öte yandan, yurtdışındaki bir üniversitede kısa süreli araştırma yapma zorunluluğu ile araştırma görevlilerinin evrensel standartlarda akademik çalışmalar yapması sağlanmaktadır. Modelin en önemli özelliklerinden birisi, mezun olan öğretim elemanının kendi üniversitesine tez danışmanı ile hazırladığı bir araştırma projesi ile dönmesi ve orada da ortak araştırmalara devam etmesidir. ÖYP üniversiteleri arasında yapılan çerçeve antlaşmalara dayanan modelin işletilmesi, bu üniversitelerin öğretim üyelerinden oluşan ortak komisyon ve jüriler tarafından gerçekleştirilmekte, finansmanı DPT tarafından sağlanmaktadır. Amaç, nitelikli öğretim elemanı yetiştirmek ve işbirliği kapsamında herhangi bir alanda güçlü olan bir üniversitenin birikiminden diğer üniversitelerin de yararlanmasını sağlamaktır.

Abstract

Scientific Human Resource Development Programme is a new model, which was developed with the aim to offer a solid program to supply the need of qualified faculty members in Turkish universities. The program combines the articles 33 and 35 of Higher Education Council Law. Both research assistants and member universities benefit from the program. In this model universities sign bilateral agreements in accordance with the faculty member needs of their institutions. By this means, member universities put their experiences and resources together to serve better to the needs of the society. The project aims to contribute to the research infrustructure of the universities while conducting the Ph.D studies. The study abroad part of the program provides the international experience for the Ph.D. students. 

1. Giriş 

Türkiye’deki birçok üniversite dünyanın en saygın üniversiteleri ile rekabete girmiş durumdadır. Diğerlerinden göreceli olarak daha fazla öğretim üyesi bulunduran ve araştırmaya ağırlık veren bu üniversiteler, uluslararası üniversiteler ile işbirlikleri yapmakta ve öğretim üyelerinin uluslararası saygın dergilerde yaptıkları yayınlarla Türkiye’yi dünya sıralamasında 22. sıraya yerleştirmektedirler. Şimdiye kadar, bu üniversitelerimiz ülkemizdeki diğer üniversiteler ile pek fazla iletişim kuramamış ve kendilerine özgü sorunları çözebilmek için farklı çabalar sürdürmüşlerdir. Bazı üniversitelerimiz belirli alanlarda uzmanlaşarak yeterli insan gücünü sağlamalarına rağmen, sayıları sınırlı olan bazı uzmanlarımız, birkaç üniversiteye dağıldıklarından önemli araştırma projelerinde takım oluşturamamaktadırlar. Oldukça sınırlı olan akademik insan gücümüz bu bölünmeler ile daha da verimsiz ve atıl hale dönüşmekte, birçok üniversitemizde bilimsel bir ortam yaratmak için gerekli kritik öğretim üyesi kitlesi oluşturulamamaktadır. Bu durum, bazı değerli öğretim üyelerimizi yalnızlığa itmekte ve beyin göçünü artırıcı bir etken olmaktadır.

2. Öğretim Üyesi Yetiştirme Konusunda Türkiye’deki Mevcut Durumun Analizi

Üniversitelerimizin gereksinim duyduğu öğretim üyelerini yetiştirmek üzere iki temel yasa uygulanmaktadır. Bu yasalardan biri 33. Madde kapsamında yurtdışı, diğeri ise 35. Madde kapsamında yurtiçi doktora programlarıdır. Fakat bu iki programın da kendi içinde birçok sorunları mevcuttur. 

2.1.  33. Madde ve Karşılaşılan Sorunlar

33. Maddeye göre yurtdışına doktora yapmak üzere gönderilen bir araştırma görevlisi tüm eğitimini yurtdışında tamamlamak zorundadır. Diplomasını almadan geri dönmesi halinde başarısız sayılmakta ve mecburi hizmet sözleşmesindeki yaptırımlar çerçevesinde büyük maddi sorumlulukların altına girmektedir.

Öğretim üyesi yetiştirmek için, adaylara tamamen yurtdışında lisansüstü eğitim aldırmak kısa vadede çözüm gibi görünse de, son on yıl içinde gösterilen yoğun çabaya rağmen sadece 1247 araştırma görevlisinin doktoralarını tamamlayıp geri dönmesi, en pahalı seçenek olan yurtdışında eğitimi daha da pahalı hale getirmiştir. YÖK verilerine göre yurtdışındaki bir öğrencinin yıllık masrafı 25.000 USD’dir ve son yıllarda MEB ve YÖK tarafından yurtdışına gönderilen 5.000’den fazla öğretim üyesi adayına yapılan yatırım toplam 600 milyon USD’yi aşmaktadır. Yurtdışına giden öğrencilerin yarısına yakınının doktoralarını almadan Türkiye'ye döndükleri, alanların ise yarıya yakın kısmının hiç dönmedikleri gözönüne alınırsa, yapılan yatırımın kişi başına dört katına çıktığı gözlemlenebilir. 

Ülkemizde ARGE harcamalarına genel bütçeden ayrılan pay binde 6.5 gibi çok az bir miktar olduğu için üniversitelerimizde birçok kritik alanda bilim ve teknoloji geliştirilememekte, ihtiyaç duyulan teknolojiler ithal edilmekte ve bu yolla yurtdışındaki üniversite ve araştırma kurumlarında geliştirilen ARGE’ye her yıl yaklaşık bir milyar dolar aktarılmaktadır. Bir yandan böylesine büyük bir kaynağı yurtdışına aktarırken, diğer yandan üniversitelerimizde büyük bir kaynak sıkıntısı yaşanmaktadır. Ayrıca öğretim üyesi yetiştirmek ve ülke ihtiyaçlarına yönelik bilim ve teknoloji üretmek için gerekli altyapı üniversitelerimizde oluşturulamamaktadır. 

2.2.  35. Madde ve Karşılaşılan Sorunlar 

Yurtiçindeki üniversitelerimizde öğretim üyesi yetiştirmek için uygulanmakta olan 35. Madde ise, lisansüstü eğitimin Türkiye’de tamamlamasını öngörmektedir. Gelişmekte olan üniversitelerin ihtiyacına yönelik başlatılan programın 1999 yılında 944 olan araştırma görevlisi sayısı, ihtiyacı karşılamaktan çok uzak görünmektedir.

Üstelik 35. Madde kapsamındaki bir araştırma görevlisi lisansüstü eğitimini tamamlamak üzere ortalama 8 yılını öğrenim yaptığı üniversitede geçirmekte, kendi üniversitesine yabancılaşmakta ve yurtdışı deneyiminden yoksun kalmaktadır. Uzun vadede, bu yaklaşım ülkemizin kendi içine kapanması ve uluslararası platformlarda bilimsel açıdan gerilemesi anlamına gelmektedir.

Merkezi bir sınav ile seçilen araştırma görevlisi gidilen üniversitenin kriterlerini sağlayamağı için öğretim üyeleri tarafından pek olumlu karşılanmamakta, öğrenci profili çoğu kez denk olmadığı için başarı oranı oldukça düşük olmaktadır. Üstelik ağır mali yükümlülükler içeren mecburi hizmet sözleşmeleri, önemli bir psikolojik baskı unsuru oluşturmaktadır. 

3. Öğretim Üyesi Yetiştirmek İçin Yeni Bir Model: ÖYP

ÖYP, işbirliğine dayanan ülke çapında bir üniversiteler ağı oluşturmaktadır (Şekil 1). Bu ağda modüler olarak gruplanan üniversitelerimiz, esnek bir yapı içinde araştırma projeleri gerçekleştirmek ve öğretim üyesi yetiştirmek üzere güç birliği yaparlar. Bu güç birliği, herhangi bir alanda güçlü olan bir üniversitenin birikiminden diğer üniversitelerin yararlanmasını sağlamakta ve böylece Türkiye Araştırma Alanı oluşturulmaktadır. “Bilgi güçtür ve bu güç paylaşıldıkça artar” felsefesine dayanan ÖYP ile üniversitelerimizdeki birikimler bir araya getirilmekte, mükerrerlikler azaltılmakta, mevcut altyapı daha verimli kullanılmakta ve atıl yatırımları en aza indirmek mümkün olmaktadır. Projede, etkileşimli uzaktan öğretim yöntemleri kullanılarak bilgi paylaşımının hızlandırılması da sağlanmaktadır. 
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Şekil 1. ÖYP, üniversitelerarası işbirliğine dayanan ülke çapında bir üniversiteler ağı oluşturmaktadır.

ÖYP süreçleri şöyle özetlenebilir:

1. Çerçeve Protokollerin İmzalanması ve Yürütme Komisyonunun Kurulması: Öğretim üyesi gereksinimi olan ve bu gereksinimi karşılama kapasitesi olan üniversiteler bir araya gelerek bilim insanı yetiştirmek ve ortak araştırma projeleri gerçekleştirmek üzere bir çerçeve protokol imzalarlar. Çerçeve protokoller, üniversitelerin ihtiyaçlarına ve yapılarına göre esnek ve dinamik bir şekilde değişime açık olmakla birlikte dayandıkları temel ilkeler Tablo 1’de sunulmuştur. Daha sonra ÖYP üniversiteleri ortak bir komisyon kurarak tüm karar ve uygulamaların birlikte yürütülmesini sağlarlar. Her üniversiteden üst düzey bir yöneticinin (genellikle bir Rektör Yardımcısının) bulunduğu bu komisyon ÖYP’nin sağlıklı yürütülmesinden sorumludur. 

Tablo 1. ÖYP’nin Temel İlkeleri

	· Çerçeve protokoller ortak üniversitelerin tam bir mutabakatı ile oluşturulur.

	· Herhangi bir modülde yer alan bir üniversitenin başka bir modüldeki bir üniversite ile anlaşma yapmasında sakınca yoktur.

	· Her modülde en az bir doktora yaptırma kapasitesi bulunan üniversite yer alır.

	· ÖYP’de öğrenci seçiminde ve öğrenim boyunca kaliteden taviz verilmez. Öğrenci bulunduğu üniversitenin kurallarına göre öğrenimini sürdürür.

	· Her ÖYP üniversitesi, bünyesinde akademik ortamı yaratacak sayıda (en az 20) öğretim üyesini seçmeli ve ortak üniversitedeki öğrenimi sırasında öğrencileri ile iletişimini sürdürmelidir. 

	· ÖYP üniversiteleri öğrencilerinin, kendi üniversitelerine yabancılaşmamaları için ortak akademik etkinlikler düzenlerler. 

	· Programların başarılı bir şekilde yürütülmesi için üniversitelere finansal destek sağlanması gerekmektedir.

	· ÖYP üniversitelerindeki öğretim üyeleri ÖYP araştırma görevlileri aracılığı ile ya da daha kapsamlı ve büyük araştırma projelerinde ortak araştırmalar yaparak güçlerini birleştirirler.


2. ÖYP Öncelikli Alanları: ÖYP araştırma görevlileri, ÖYP için belirlenmiş olan öncelikli alanlarda doktora tezi gerçekleştirirler. Öncelikli alanlar mevcut akademik bölümlerin disipliner alanlarından değil, DPT’nin VIII. 5 Yıllık Kalkınma Planı esas alınarak oluşturulan çok disiplinli yatay alanlardan oluşmaktadır. Bu alanlar ve ilgili bölümler Tablo 2’de sunulmuştur. 

Bu alanlar, iki yılda bir gelişmelere göre güncellenmelidir. Güncelleme yeni alanların eklenmesini, bazı alanların revizyonunu, bazılarının birleştirilmesini ya da ortadan kaldırılmasını gerektirebilir. Burada önemli olan nokta, her alanda birden fazla bölümün doktora yaptırabilmesidir. Böylece, araştırma görevlilerinin çok disiplinli bir yaklaşımla yetiştirilmesi mümkün olabilmektedir. Bu yapı üniversitelerimizde de çok disiplinli öğrenimi özendirmektedir. 

3. Arz ve Talep Saptama: Doktora derecesi verecek üniversitenin kapasitesini belirlemek amacıyla tez danışmanı olmak isteyen öğretim üyeleri yürütebilecekleri tez konularını projelendirerek ilgili enstitüye bildirirler. Bu tez konularının derlenmesi ile oluşturulan kitapçık tüm ÖYP üniversitelerine gönderilir. Bu kitapçığı temel alan ÖYP üniversiteleri hangi alanlarda, kaç adet öğretim üyesine gereksinimleri olduğunu tesbit ederler. Arz ve talep sayıları birbiri ile uyumlandırılarak YÖK’ten gerekli sayıda araştırma görevlisi için kadro istenir. 

4. Programa Kabul Edilecek Araştırma Görevlilerinin Değerlendirilmesi: Başvuruda bulunacak adaylarda, 4.00 üzerinden en az 2.75 ortalama ve 65 LES puanı aranır. Ayrıca, 33. ve 35. Maddedeki tüm koşulların sağlanması istenir. Başvurular hem lisans hem de yüksek lisans eğitiminden sonra yapılabilir. KPDS puanları 75’in altında bulunan adaylar İngilizce hazırlık programlarına kabul edilirler. Nisan ayında çıkılan gazete ilanı ile başvurular lisansüstü eğitim verecek enstitülerce toplanır ve ilgili anabilim dallarına ilk değerlendirme için gönderilir. Anabilim dalları kendi standartlarında bulunmayan adayları eler. İlk elemeyi geçen adaylar, ortak üniversitelerden gelen öğretim üyelerinden oluşturulan jüriler tarafından mülakata tabi tutulur. Her bir öncelikli alan için bir jüri oluşturulur. Mülakatta adayın araştırma yetenekleri, analiz, sentez yapabilme özellikleri ve öğretim üyeliğine yatkınlığı ölçülür. Jüri üyeleri her adaya 0-100 arasında bir puan verir. Adaylar ortalama puanlara göre her öncelikli alan için ayrı ayrı sıralanır. 

Tablo 2. ÖYP Öncelikli Alanları 

	 Alan
	Lisansüstü Programlar

	Avrupa, Balkanlar, Orta Asya, Ortadoğu ve Akdeniz Çalışmaları
	Eğitim Bilimleri, Felsefe, İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, Uluslararası İlişkiler, Yabancı Diller

	Bilgi ve İletişim Teknolojileri
	Bilgisayar Müh., Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri, Bilişim Sistemleri, Bilişsel Bilimler, Biyomedikal Müh., Endüstri Müh., Elektrik ve Elektronik Müh. 

	Biyoteknoloji
	Biyokimya, Biyoloji, Biyoteknoloji, Çevre Müh., Deniz Bilimleri, Gıda Müh., Kimya, Kimya Müh., Mühendislik Bilimleri

	Coğrafi Bilgi Sistemleri
	Bilgisayar Müh., Bilişim Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Müh., Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri, Jeoloji Müh., İnşaat Müh., Şehir ve Bölge Planlama

	Demokrasi, Yönetim Bilimleri ve Toplumsal Katılım Çalışmaları
	Eğitim Bilimleri, Felsefe, İktisat, İşletme, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Sosyoloji, Tarih, Uluslararası İlişkiler, Yabancı Diller

	Doğal Kaynaklar, Afetler ve Çevre Yönetimi
	Biyoloji, Çevre Müh., Deniz Bilimleri, Eğitim Bilimleri, Felsefe, İnşaat Müh., Jeoloji Müh., Kimya, Kimya Müh., Maden Müh., Mimarlık, Mühendislik Bilimleri, Psikoloji, Sosyoloji, Şehir ve Bölge Planlama, Uluslararası ilişkiler, Yapı Bilimleri

	Gelişme ve Teknoloji Politikaları Araştırmaları
	Endüstri Müh., Felsefe, İktisat, İşletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, Sosyoloji, Şehir ve Bölge Planlama, Tarih, Uluslararası İlişkiler

	Gıda Teknolojileri
	Biyokimya, Biyoloji, Biyoteknoloji, Gıda Müh., Kimya, Kimya Müh. 

	İleri Malzemeler
	Elektrik ve Elektronik Müh., Fizik, İnşaat Müh., Kimya, Kimya Müh., Maden Müh., Makina Müh., Metalurji ve Malzeme Müh., Mühendislik Bilimleri, Polimer Bilim ve Teknolojisi

	Mekatronik
	Bilgisayar Müh., Bilişim Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Müh., Makina Müh. 

	Savunma Sanayi
	Bilgisayar Müh., Elektrik ve Elektronik Müh., Endüstri Müh., Fizik, Havacılık Müh., Kimya, Kimya Müh., Makina Müh., Metalurji ve Malzeme Müh., Polimer Bilim ve Teknolojisi, Yöneylem Araştırması

	Temel Bilimler
	Biyokimya, Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, İstatistik, Kimya, Matematik, Polimer Bilim ve Teknolojisi

	Temiz Enerji
	Biyoteknoloji, Çevre Müh., Elektrik ve Elektronik Müh., Fizik, Havacılık Müh., İnşaat Müh., Kimya, Kimya Müh., Makina Müh., Metalurji ve Malzeme Müh., Maden Müh., Mimarlık


5. Seçme ve Yerleştirme: Bu aşamada, bütün üniversiteler kendi araştırma görevlilerini kendileri belirler. Bu seçim sırasında birkaç iterasyon yapılır. Ortak üniversiteler, daha önce belirledikleri ihtiyaçlar doğrultusunda listedeki adaylar arasından sıralamada en üstten başlayarak seçimlerini yaparlar. Aynı adayın birden fazla üniversite tarafından seçilmesi halinde adayın tercihi göz önünde bulundurulur. İlk aşamada kontenjanlarını dolduramayan üniversiteler, ikinci ve daha sonraki aşamalarda listedeki sıralamaya göre aday belirleme işlemlerine devam ederler. Kazanan adaylar internetten duyurulur. 

6. Mecburi Hizmet Sözleşmesinin İmzalanması: ÖYP için özgün bir mecburi hizmet sözleşmesi geliştirilmiştir. Bu sözleşmenin metni www.oyp.metu.edu.tr adresinde bulunmaktadır. Bu sözleşmede adayın ve üniversitenin hakları her iki tarafı da sıkıntıya sokmayacak şekilde düzenlenmiştir. Sınavı kazanan ve bir üniversite tarafından seçilen adaylar, mecburi hizmet sözleşmesini imzalayarak araştırma görevlisi olurlar ve ilgili enstitü anabilim dalına kayıtlarını yaptırırlar.

7. Öğrenim: ÖYP araştırma görevlileri akademik durumlarına göre ilgili anabilim dalının bilimsel hazırlık programına, yabancı diller yüksekokuluna veya yüksek lisans ve doktora programlarına alınırlar. Başarılı öğrenciler, yüksek lisans ve doktorayı birleştiren bütünleşik programa kabul edilirler. ÖYP programındakilerin diğer öğrenci ve araştırma görevlilerinden hiçbir farkı yoktur. Kayıtlı bulundukları üniversitenin yönetmeliklerine göre öğrenimlerini ve görevlerini sürdürürler. ÖYP araştırma görevlileri, tez danışmanlarını ilgili öncelikli alanda verilen proje önerilerinden kendileri seçerler.

8. Tez İzleme Komitesinin Oluşturulması: ÖYP öğrencilerinin tez izleme komitelerinde kendi üniversitelerinden de ortak bir tez danışmanı olması tercih edilir. Böylece, öğrenci her 6 ayda bir, tez izleme komitesinde kendi üniversitesinden ve öğrenim yaptığı üniversiteden öğretim üyelerini bir araya getirmiş olur. Bu toplantılarda bir yandan öğrencinin tez çalışmaları değerlendirilirken diğer yandan da ortak proje olanakları tartışılır. 

9. Yurtdışı Deneyim: Her ÖYP öğrencisi öğrenimi sırasında danışmanı ile birlikte yurtdışı konferanslara gidebilir. Doktora yeterlilik sınavından geçen ÖYP öğrencisi ise 3 ay-1 yıl arasında yurtdışındaki saygın bir üniversiteye araştırma yapmak üzere gider. Üniversitenin seçimi ve gerekli bağlantılar tez danışmanı tarafından sağlanır. 

10. Doktora Sonrası Araştırma Projesi: ÖYP araştırma görevlileri doktora çalışmalarının son döneminde tez danışmanları ile ortak bir DPT araştırma projesi hazırlarlar. Bu proje araştırma görevlisinin gideceği üniversitedeki çalışmalarını sürdürebilmesi için gerekli çekirdek bütçeyi sağlar. Bu projeler yardımı ile üniversiteler arasındaki araştırma etkinliklerinin süreklilik kazanması beklenmektedir.

11. ÖYP’de Tez Danışmanının Bütçe Olanakları ve Sorumlulukları: Bir ÖYP tez danışmanı öncelikle vereceği tezleri projelendirir ve ihtiyaçlarını bütçelendirir. Bu projeler birkaç öğretim üyesini ve araştırma görevlisini içeren büyük ve güdümlü projeler olabileceği gibi, tek öğrencilik küçük projeler de olabilir. Tez danışmanı, tez izleme komitesini oluştururken ortak üniversitede ilgili konularda çalışan öğretim üyeleri ile temasa geçerek uygun özellikleri sağlayan bir öğretim üyesini tez izleme komitesine dahil eder. Tez danışmanı öğrencisi ile birlikte uluslararası konferanslara katılır ve öğrencisinin yeterlilik sınavından sonra yurtdışında geçireceği süreyi planlar, gerekli yazışmaları yapar.

4. ÖYP: Güncel Durum

Ağ modüllerinin ilki, Atatürk Üniversitesi, Kocaeli Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi ve Süleyman Demirel Üniversitesi arasında 09 Temmuz 2001 tarihinde imzalanan çerçeve bir protokol ile kurulmuştur. Proje için gerekli mali kaynak Devlet Planlama Teşkilatı tarafından karşılanmıştır. Daha sonra Akdeniz Üniversitesi, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi, İnönü Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Uludağ Üniversitesi ve Yüzüncü Yıl Üniversitesi’nin bu işbirliğine katılmasıyla ortak üniversite sayısı onbir’e yükselmiştir. 

Halen, ÖYP kapsamında 260 araştırma görevlisi ODTÜ kampüsünde lisansüstü eğitim görmektedir. ÖYP kapsamında ODTÜ’ye atanan araştırma görevlilerinin enstitülere dağılımları Tablo 3’de sunulmuştur. Alanlar ve üniversiteler ile ilgili bilgiler ise Tablo 4’de sunulmuştur. 

Tablo 3. Öğrencilerin ÖYP’ye Giriş Dönemi, Enstitü ve Üniversitelere Dağılımı

	 
	Toplam
	FBE
	SBE
	EE
	UME.
	Akd.
	Ata.
	KOÜ
	SÜ
	SDÜ
	YYÜ
	ZKÜ

	1. Dönem ÖYP
	63
	49
	12
	2
	0
	0
	9
	16
	15
	23
	0
	0

	2. Dönem ÖYP
	175
	125
	46
	3
	1
	37
	30
	10
	35
	15
	32
	16

	35. Madde
	22
	21
	1
	0
	0
	3
	5
	6
	1
	2
	3
	2

	Toplam Öğr.
	260
	195
	59
	5
	1
	40
	44
	32
	51
	40
	35
	18


Tablo 4. Öğrencilerin Alan ve Üniversitelere Dağılımı

	 Alan
	TOPLAM
	Akd
	Ata
	KOÜ
	SÜ
	SDÜ
	YYÜ
	ZKÜ

	Avrupa, Balkanlar, Orta Asya, Ortadoğu ve Akdeniz Çalışmaları
	35
	9
	13
	1
	6
	2
	3
	1

	Bilgi ve İletişim Teknolojileri
	22
	3
	5
	4
	4
	6
	0
	0

	Biyoteknoloji
	25
	2
	3
	5
	8
	3
	3
	1

	Coğrafi Bilgi Sistemleri
	13
	2
	0
	1
	3
	3
	3
	1

	Demokrasi, Yönetim Bilimleri ve Toplumsal Katılım Çalışmaları
	15
	4
	1
	3
	5
	1
	0
	1

	Doğal Kaynaklar, Afetler ve Çevre Yönetimi
	39
	4
	8
	7
	7
	5
	6
	2

	Gelişme ve Teknoloji Politikaları Araştırmaları
	8
	3
	2
	0
	1
	1
	0
	1

	Gıda Teknolojileri
	11
	0
	1
	2
	3
	2
	2
	1

	İleri Malzemeler
	15
	2
	0
	4
	2
	4
	2
	1

	Mekatronik
	9
	1
	1
	0
	1
	3
	2
	1

	Savunma Sanayi
	14
	2
	4
	0
	2
	3
	2
	1

	Temel Bilimler
	24
	3
	1
	5
	4
	5
	2
	4

	Temiz Enerji
	18
	2
	2
	0
	5
	2
	6
	1

	TOPLAM (35. Madde’den geçiş yapanlar hariç)
	248
	37
	41
	32
	51
	40
	31
	16


5. Sonuç

ÖYP modeli ile, her geçen gün sayıları artarak üniversite kapılarına yığılan gençlerimizin eğitimine katkıda bulunmak üzere saygın bilim insanları yetiştirilirken, yapılan doktora çalışmaları ile de kritik alanlarda milli teknolojileri üreten araştırmalar gerçekleştirilmektedir. Buna paralel olarak, birlikte yapılan araştırmalarla ortak üniversitelerimizde bilgi birikimi ve araştırma gücü artmaktadır. 

Önerilen bütünleştirilmiş doktora modeli bugüne kadar uygulanan yurtdışında bilim insanı yetiştirme politikalarına göre çok daha ekonomiktir. Bu model, bugüne kadar yurtdışındaki üniversitelere akıtılan bütçelerin sadece küçük bir kısmını ülkemizdeki üniversitelere kanalize ederek, onların ARGE altyapılarını güçlendirecektir. Güç birliği yapan üniversitelerimiz, bir milli teknoloji ve endüstri tabanının kurulması ile rekabet gücümüzü artırıcı, ihracata yönelik bir ekonomiye geçişi sağlayacaktır. Bu modelde, ortak üniversitelerin programa kabul edilecek araştırma görevlilerini beraberce seçmeleri her iki üniversite açısından büyük bir önem taşımaktadır. Böylece, ortak üniversiteler kendi standartları ve ihtiyaçları doğrultusunda seçim yapabileceklerdir. Araştırma görevlilerinin öğrenimleri süresince gerçekleştirilecek çeşitli bilimsel etkinliklerle, kendi üniversiteleri ile iletişimi sürdürmeleri ve yakınlaşmaları sağlanmaktadır. Tez izleme komitelerinde öğrencinin hem kendi üniversitesinden hem de doktorasını yaptığı üniversiteden öğretim üyelerinin bulunması ortak üniversitelerdeki araştırma etkinliklerini canlandıracaktır. Araştırma görevlileri doktora yeterlilik sınavını başarıp tez çalışmalarına başladıktan sonra, kısa bir süre için yurtdışındaki bir araştırma kurumuna giderek araştırmalarına orada devam edeceklerdir. Doktorasını tamamlayan araştırma görevlisine mecburi hizmeti bulunduğu üniversiteye dönünce araştırmalarına devam edebilmesi ve doktora öğrencileri yetiştirebilmesi için bir başlangıç altyapı projesi sağlanacaktır. 

Başlangıç altyapı projesi araştırma görevlisinin doktorasının son aşamasında danışmanları ile birlikte hazırlanır ve Devlet Planlama Teşkilatı’na sunulur. Bu projenin DPT tarafından desteklenmesi ile hem gelişmekte olan ortak üniversitenin eğitim ve araştırmaya yönelik altyapısı oluşacak, hem de yeni mezun doktoralı elemanın akademik çalışmalarını devam ettirebilmesine önemli bir destek sağlanacaktır. Uzun vadede ise, kendisine akademik çalışmalarını yürütebileceği bir altyapı sağlanan öğretim üyesi, yeni öğretim üyeleri yetiştirerek çığ etkisi yaratılacak ve ülkemiz yükseköğretim sisteminin ihtiyacı olan öğretim üyeleri hızla yetişecektir.

Projenin yürütülmesi sırasında ortak üniversiteler arasında sıkı bir işbirliği gerektiği için üniversitelerin öğretim üyeleri arasında bilgi alışverişi ve karşılıklı kazanımlar sağlanacaktır. Doktorasını tamamlayan ve ortak üniversitede göreve başlayan öğretim üyeleri bu işbirliğini pekiştirecek ve ortak üniversiteye kendi uzmanlık alanında gerekli altyapıyı ve bilgi birikimini taşıyacaktır. ÖYP ile ilgili detaylı bilgiler http://www.oyp.metu.edu.tr adresinden edinilebilir.

Not:

Bu bildirinin yazarları ÖYP modelinin geliştirilmesinde ve uygulamasında görev yapmış birçok kişiden sadece ikisidir.

Model, ODTÜ Senatosu tarafından görevlendirilmiş bir komisyon tarafından geliştirilmiştir. Bu komisyonda görev yapan öğretim üyeleri: Prof.Dr. Tayfur Öztürk, Prof.Dr. Bahattin Akşit, Prof.Dr. Neşe Yalabık, Prof.Dr. Raci Bademli, Prof.Dr. Melih Ersoy, Prof.Dr. Çiğdem Erçelebi ve Prof.Dr. Nezih Güven’dir.

Programın uygulaması, ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğü’nde görev yapan Dr. Aydın Tiryaki, Ziba Akkerman, Özcan Yalçınkaya, Elçin Başbuğ ve Reşide Adal tarafından yapılmaktadır. 

ÖYP’yi ortak üniversitelerden oluşan bir komisyon yürütmektedir. Bu komisyonda görev yapan yöneticiler: Akdeniz Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Narin Ünal, Atatürk Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Sevim Sağsöz, İnönü Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Musa Sarıkaya, Kocaeli Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Yunus Kishalı, Selçuk Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Mehmet Nizamlıoğlu, Süleyman Demirel Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Serpil Pehlivan, Trakya Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Mehmet Cem Ece, Uludağ Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof.Dr. Tahir Baştaymaz, Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Hasan Ceylan, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof.Dr Yadigar Müftüoğlu’dur. 
Modelin hayata geçmesi ve en ince ayrıntılarına kadar irdelenmesi ise ODTÜ Rektörü Prof.Dr. Ural Akbulut, Akdeniz Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Yaşar Uçar, Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Yaşar Sütbeyaz, İnönü Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Fatih Hilmioğlu, Kocaeli Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Baki Komsuoğlu, Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Abdurrahman Kutlu, Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. M. Lütfü Çakmakçı, Trakya Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Osman İnci, Uludağ Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Mustafa Yurtkuran, Yüzüncü Yıl Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Yücel Aşkın, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Bektaş Açıkgöz’ün ortak çabaları ile gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca, modelin finansmanı ve kadroları Devlet Planlama Teşkilatı ve Yükseköğretim Kurulu Yöneticilerinin çabaları ile sağlanmaktadır.














































































































































