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EMO Izmir Subesi

34. DONEM GCALISMA PROGRAMI

SUNUS

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar
bizim gibi meslek orgutlerine her
zamankinden daha fazla gorev ve
sorumluluk yuklemektedir. Meslek
alanlarimizi ve kamunun her alanini
gerileten Neo-liberal politikalara karsi
meslektaslarimiz ile birlikte mucade-
le etmek, emek ve demokrasi gugcle-
riyle birlikte Odamizin demokrat ve
¢agdas kimligini devam ettirmek,
Cumhuriyet’in kazanimlarina sahip ¢i-
karak, 6zgur,demokratik, laik bir hukuk
devleti yaratilmasi ¢abasina katki ko-
yan bir yonetim anlayisini gegmisten
gelen mucadele ve bilgi birikimi ile
siirdiirmek icin EMO izmir Subesi‘nin
34, Donem calismalarini asagidaki
temel perspektifler Uzerinden gergek-
lestirilmesini hedeflemekteyiz.

Bilindigi Uzere yeni yilin ilk ginu
yapilan fahis elektrik ve dogalgaz
zamlarini takiben sanayiye uygulanan
enerji kisitlamalari ile ilgili kamuoyu-
nun bilgilendirilmesi ve enerji politi-
kalarinin kamu odakli hale getirilmesi
ile ilgili yogun bir eylem surecine gi-
rilmistir. Bu konuda halkimizi ve mes-
lektaslarimizi dogru bilgilendirme ve
haklarinin korunmasi icin her turlu
mucadelenin icerisinde olunacaktir.

Neoliberal politikalar sonucu
enerji, iletisim, saglik gibi tim temel
altyapi alanlarinin ozellestirilmesinin
mantiginin tamamen ¢oktugu ve mev-
cut sorunlarimizin temelini olusturdu-
gu gériilmektedir. Ulke gelir dagilimi
¢ok bozulmus durumdadir ve enflas-
yonun TUIK tarafindan aciklanan ra-
kamlarla dahi % 70 in Uzerine ¢ikmasi
ile halkin buyuk bir kesimi temel gida
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Urtnlerine erisimde dahi zorlanir hale
gelmistir.

Geleceginden endiseli bir genclik
vardir, genclerin %61’i gelecegini ve
umudunu yurtdisina goge baglamis
durumdadir. Bu oran egitimli ve mu-
hendislik, tip gibi tercih edilen meslek
alanlarinda daha da artmaktadir. Bu
nedenle onumuzdeki yillarda nitelikli
is guclinun azalacagi ongorilmekte-
dir.

is sagligi ve is giivencesi (ISG) ala-
ninda mevcut yasalara bile uyum sag-
lanmadigindan is cinayetleri artarak
devam etmektedir. iklim degisikligi
ve ranta dayali ekonomilerin yarattigi
¢evre sorunlarina her gegen gun art-
maktadir.

Uretime ve sanayilesmeye dayan-
mayan, kent ve toprak ranti etrafinda
sekillenen bir ekonomi politikasi ve
Ozellestirme/piyasalastirma uygu-
lamalari, toplumun tum kesimlerini
oldugu kadar muhendisleri de gu-
vencesiz ve geleceksiz kilmaya donuk
sistemli saldirilari beraberinde getir-
mektedir.

Meslek alanlarimizla ilgili ve lye-
miz yararina ¢alisirken, hepimizi il-
gilendiren bu konularin ¢ozimu bir
butlnun parcalarini olusturmaktadir.
Meslege baslarken ettigimiz mihen-
dislik yemini geregi, bilgi birikimiz ve
deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve
kamu yararina tutum sergilemek zo-
rundayiz.

Yanlis ve kotu giden her sure-
ce midahale eden TMMOB ve bagli
meslek odalarinin dyeleri ile arasin-
daki bagi kopartmak, gligsuzlestir-
mek, islevsizlestirmek, kendine bagli

ehlilesmis bir yapi kurmak icin de si-
yasal iktidar her turld adimi atmakta
sakinca gormemektedir. TMMOB’un
orgutll muicadele glcu ve gelenegi
sayesinde her tirlu baski ve sindirme
politikalarina ragmen “bilimi ve tek-
nigi emperyalizmin ve somurgenlerin
degil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak icin her cabayi guclendirerek
surdurecegimizi” bir kez daha soy-
Liyoruz. Etkin ve guclu bir Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nin
basarili calismalarinin surekliligi igin;

» Kapitalizmin dayattigi “yenidiin-
ya duzeni” ve emperyalist somuru po-
litikalarina kargi mucadele icinde aktif
olarak yer alinmasinin srduridlmesini,

« Ozgiirliik, insan haklari ve eme-
gin degerinin savunulmasi igin de-
mokrasi mucadelesi i¢inde yer alin-
masini,

« Duslince, vicdan ve ifade 6zgur-
Liglnun savunulmasini,

¢ Haberlesmenin ve enerjinin bir
insan hakki oldugunun savunulmasini,

e Emegin somurilemedigi, isgi
sagligi ve guvenligi onlemlerinin
eksiksiz alindigy, is¢i katliamlarinin
yasanmadigi guvenceli bir gelecek
yaratan emek yanlisi politikalarin sa-
vunulmasini,

 Calisanlarin grevli, toplu sozles-
meli sendikal hakkinin savunulmasini,

e Cumhuriyet devrimlerinin kaza-
nimlarina sahip ¢ikilmasini,

 Basta enerji ve haberlesme alani
olmak lzere yanlisligi somut bir se-
kilde gorulen tum oOzellestirme poli-
tikalarinin sonuglarinin kamuoyu ile
paylasilarak kamusallik bilincinin ge-
listirilmesini,



¢ Savasa karsi barisin savunulmasi,
toplumsal uzlasma, esitlik ve kardes-
lik duygularinin pekistirilmesine katki
saglamak ve barisin yeniden var edi-
lebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, ge-
riciligin degil bilimsel ve halkin yara-
rina galisan bilim yuvalari olmasinin
savunulmasini,

e Herkese esit, bilimsel, parasiz
egitim hakkinin savunulmasini,

¢ TMMOB orgutliliginin savu-
nulmasini ve glclendirilmesini,

¢ TMMOB ve EMO’nun anti-fasist
ve anti-emperyalist durusunun surdu-
rilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ve meslek alanlarinin duizen-
lenmesi ve gelistirilmesini, meslek ici
egitimlerin gelistirilerek surdirilme-
sini,

¢ Meslek alanlarimiza iliskin so-
runlarda kamuoyunun dogru ve sag-
LikLi bilgilendirilmesi ve kamu yararina
politikalarin hayata gecirilebilmesini,

e Son yillarda giderek artan ve
sistemli olarak slrdurulen meslek
alanlarimiza yonelik saldirilara karsi
¢ikmak, mihendislerin hak ve yetki-
lerinin savunmasini, ozlik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesini,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine
kongreler ve sempozyumlari gibi bi-
limsel etkinliklerle sagladigimiz katki-
yI blyutmeyi, meslektas adaylarimizin
daha donanimli muhendisler olarak
gelismelerine destek olmays,

¢ Merkezi bir planlama ve kamu-
sal anlayisla gevreyi, kentsel ve tarih-
sel dokuyu koruyan bilgi ve teknoloji
yogun bir sanayilesme politikasi mu-
cadelesini,

e Cevrenin ve yasamin korunma-
sinda yenilenebilir ve alternatif enerji
kaynaklarin kullanilmasini ve bunlari
kullanirken de ithal ve ikameci anla-
yis yerine; yerli Uretime dayali bilim-
sel, teknolojik ve siyasal girisimlerin

desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi tekelle-
rin dayattigi nikleer santrallere karsi
yurutlilen micadelenin yukseltilerek
srddrtlmesini,

 Karanliga karsi bilimi savunarak,
bilim ve teknolojinin toplum yararina
kullanilmasina hizmet etmeyi,

e Enerji, cevre, ulasim ve kentles-
me alanlarindaki kent sorunlarinin
yerel yonetimlerle birlikte ¢ozumu
icin olusturulacak ortak akila mesleki
katki saglamayi,

e Calismalarimizda geng uyeleri-
mizin katkisini artirarak daha gugla
bir orgut olusturmayi hedeflemekte-

yiz.

ODA - SUBE CALISMALARI

Mevcut EMO Ana Yonetmeliginde
Oda Genel Kurulu delege sayisi do-
gal delegelerin yani sira Subelerin
toplam Uye sayisinin %2 si oraninda
belirlenmektedir. Bugin delege sayisi
1600 Un Uzerindedir ve Uye sayisi art-
tikca orana bagli olarak delege sayisi
da artmaktadir. Bu sayidaki delegeyi
genel kurula tasima, 3 gun boyunca
konaklama vb giderler karsilanamaz
hale gelmesi, bu boyutta genel kurul
yapacak salonlarin bulunulamama-
si baslica sorunlari olusturmaktadir.
TMMOB ye bagli, tye sayisi ¢cok olan
odalarin delege sayisini sabitledik-
leri gorulmektedir. Bu nedenle Sube
Genel Kurulunda kabul edilen sekliy-
le Oda Genel Kurul Delege Sayisinin
800 ile sinirlandiritmasi icin EMO Ana
Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin
yapilmasi amaciyla gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

EMO izmir Subesi’nin kendi biitce-
sini yonetebilmesi ve saglikli bir ge-
lir gider yapisina kavusturulmasi igin
34.calisma donemi icerisinde EMO
iktisadi isletmesi biinyesinde gerekli
degisikliklerin yapilmasi yonunde ca-
lisma yuratulecektir.
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EMO’ya kayitli tim meslek di-
siplinlerini kapsayan Mduhendislik
Meslek Alanlari Yonetmeligi'nin EMO
48. Calisma Donemi igerisinde hazir-
lanmasi konusunda galismalar yuru-
tllecektir.

Sube’de yurutulen is ve dokiiman-
tasyon takip sureglerinin zamanin
gereklerine uygun hale getirilmesi,
dokimantasyon slrecinin daha hizli
¢ozumlenmesi ve dokiimanlarin dijital
olarak arsivlenmesi i¢in dijitallesmesi
yonunde calismalar yapilacaktir. Ayni
zamanda bu sireg dahilinde Uyeleri-
mizin ve kamuoyunun gerek mesleki
gerekse toplumsal olarak bilgiye ihti-
ya¢ duydugu goz onune alinarak, ko-
nusunda uzman kisilerden olusacak
kisilerin soz sahibi oldugu web portal
olusturulmasi ile ilgili calisma yapila-
caktir.

Orgutiimiiz 6zellikle genc Uye-
leri ile bulustugu, 6rgitumuzun bir-
likteliginin arttirilabilecegi TMMOB
Elektrik Mihendisleri Odasi Uyeleri
ve EMO Gengler icin igerisinde konak-
lama alanlarinin, egitim ve atélye ca-
Lismalar vb. cesitli etkinliklerin agik
havada yapilabilecegi Ozgiir Egitim
Kampi - EMO Koyl olusturulmasi ile
ilgili calismalar yapilacaktir.

Oda’nin mali isleyisi ve surdurile-
bilirligi konusunda tum birimlerin da-
hil oldugu; personel politikalari, Gye
aidatlarinin toplanma yontemi ve ora-
ni, mesleki denetimin gelecegi, mer-
kez payi uygulamasi,denk butce ile et-
kinlik yapilmasini zorunlu kilacak idari
kararlarin alinmasi, iktisadi isletmenin
Odanin kamusal yetki ve sorumlulugu
ile uyumlu bir sekilde yeniden yapi-
landirilmasi, Oda’nin mali isleyisinin
iyilestirilmesi, demokratiklestirilmesi
ve yonetilebilir hale gelmesi yonlinde
calismalar yurutilecektir.

2003 yilindan beri surekli gelisen,
kurumsal bir hal alan MISEM egi-
timlerinde o0lgme ve degerlendirme
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sisteminin onemli bir bileseni olan
sinav sisteminin kaldirilmasi ile Gye-
lerimizin egitimlere bakisi gin geg-
tikce olumsuz yonde degismektedir.
Katilimcilar, egitim sirasinda katilim
zorunlulugu nedeni ile sadece yokla-
ma alinirken sinifta bulunmakta, ders
icerigine katilim, dinleme, 6grenme,
soru sorma, analiz etme vb. slreg-
lerden gittikce uzaklagsmaktadir. Oda
Yonetim Kurulu tarafindan iptal edi-
len 6lgme ve degerlendirme amacli
sinav sisteminin onceki donemlerde
oldugu gibi yeniden yururlige sokul-
masi amaciyla Oda Yonetim Kurulu
nezdinde gerekli ¢calismalar yuratu-
lecektir.

Test 6lcum faaliyetlerinin tarafsiz
bagimsiz, bilgi birikimi olan uyeleri-
mizle Odamizin koordinatorligunde
yurutilmesi i¢in calismalar strduru-
lecektir.

Elektronik Meslek Dali ve
Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlari
marifetiyle biyomedikal ve elektronik
muhendisligi meslek alanlarinin tani-
nir ve aranilir kilinmasi, Gyelerimizin
de haklarinin korunmasi, ilgili yonet-
meliklerin hazirlanmasi ve mevcut yo-
netmeliklerin yeniden duzenlenmesi-
ne yonelik calismalar yapilacaktir.

Asansor ve yuruyen merdiven sek-
toriinde standartlara uygun guvenli
Uretim yapilmasi, haksiz rekabet ko-
sullarinin 6nune gegilmesi, piyasa
gozetimi ve denetimi ¢alismalarinin
saglikli bir sekilde yurutilmesi, asan-
sorlerin tesisinden sonraki isletme ve
bakim sureglerinin duzenlenmesi ve
kullanicilara guvenli asansorlerin su-
nulabilmesinden yola ¢ikan Subemiz
ve Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
izmir subesi birlikteligi ile “Asansor
ve Elektromekanik Tasiyici Sistemler”
alaninda alti donem devam eden ve
sonuncusu 18-20 Kasim 2021 tarihle-
ri arasinda Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde dlzenlenen “Asansor
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Sempozyumu ve Sergisi’nin yeniden
gerceklestirilmesi icin calismalar ya-
pilacaktir.

TMMOB Elektrik Muhendisleri
Odasi adina EMO izmir Subesi ta-
rafindan ilk olarak 7-10 Mayis 2009
tarihlerinde izmir Fuar Alannda ger-
ceklestirilen Ulusal Elektrik Tesisat
Kongresi, daha sonraki donemlerde
“Elektrik Tesislerinde Yeni Teknolojiler
ve Verimlilik”, “Elektrik Tesislerinde
Guvenlik”, “Akilli Sehirler/Glvenli
Tesisler” ve son olarak da “Gelecegin
Elektrik Tesisleri ve Dijitallesme” ana
temasi ile “VI. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi” adi altinda 16-19
Ekim 2019 tarihleri arasinda izmir
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
diizenlenmistir. Ulke genelinde cok
saylda muhendis ve teknik elemanin
katiim sagladigi kongreler kapsa-
minda aydinlatma, gli¢ ve enerji sis-
temleri, yapi elektronik sistemleri ile
binalarda elektrik tesisati konularinda
sempozyumlarin yani sira ozel etkin-
likler de gerceklestirilmistir. Kongreler
binlerce mihendis ve teknik elemani
bulustururken, bilim insanlari, Uretici-
ler, tasarimcilar ve uygulayicilari ile
kamu ve 6zel sektdr temsilcilerini bir
araya getirmis, ilkemizin mihendis-
lik birikiminin paylasilmasina katki
saglamistir. Gecen donem pandemi
nedeniyle yapilamayan, orgutumuze
ve meslege iliskin birikimlerin ulusal
dlizeyde katilim saglayan binlerce
meslektas ile bulusturuldugu Elektrik
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisinin
yedincisinin Subemiz tarafindan du-
zenlenmesi icin gerekli ¢calismalar bu
donem yuritulecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Grtnlerle
bulusturmak amaciyla 6nceki donem-
lerde diizenlenmis olan “Elektrigin
Onciileri” basligi altinda "Nikola
Tesla Sempozyumu”, “Gelecegin
Teknolojileri” dizisi kapsaminda

“Turing’den Gelecege Yapay Zeka
Konferansi” V. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi kapsaminda ozel bir
etkinlik olarak dlizenlenen “Endistri
4.0 Cozum ve Uygulamalari” ve yine
yapay kalp, noral protezler basta ol-
mak Uzere yapay organ gelistirilme-
sine iliskin calismalarin degerlen-
dirilerek, insan biyolojisinin yapay
organlarla degistirilmesinin toplum-
sal etkilerinin ele alindigi “insanlik
2.0 - Biyolojisi Degisen insana Dogru”
Konferansi gibi konferanslar,seminer-
ler planlanacak, fuar, teknik kongre,
sempozyum ve benzeri etkinliklere
Uyelerimizin katilimi saglanacaktir.
Dizenlenen
sektorel boyutu ile birlikte akademik
bildirileri de icerecek sekilde gelisti-

sempozyumlarin

rilmesi i¢in hakemli degerlendirme
surecinin de bulunmasi i¢in ¢alisma
yapilacaktir.

Enerji Verimliligi, izmir Enerji
Forumu, izmir Riizgar Sempozyumu
vb. yerel etkinliklerin ilgili komisyon-
larla birlikte degerlendirilerek hayata
gecirilmesi icin calismalar yapilacak-
tir.

EMO Ana Yonetmeligine gore
de Yonetim Kurulu'nun yardimci or-
gani olan Danisma Kurulu ve Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin
duzenli olarak toplantilar yapilacak,
salt bilgilendirme amacgli olmasinin
Otesinde tartisma ve oneri platformu
haline getirilerek ve Yonetim Kurulu
¢alismalarina amacglanan destek sag-
lanacaktir.

Yapi denetim alaninda c¢alisan
Uyelerimizin 6zluk haklarinin korun-
masl, denetim slirecinin ve kalitesinin
artirilmasi ve saglikli hale donisti-
rulmesine yonelik calismalar yuritu-
lecektir.

isci sagligi ve is giivenligine iliskin
yurirlige giren mevzuat takip edile-
cek, bu alanda calisan Uyelerimizin
haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve



hukuki sorunlariin ¢ozimune yonelik
calismalar yuritulecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan
sosyal ve politik konular hakkinda
arastirmaci, yazar, bilim insani vb. uz-
manlarin katkilariyla soylesiler, bulus-
malar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak ydrdtilen
Nikleer Karsiti Platform gerekse
bolgemizde olusturulan ve sekretar-
yasini yuruttugimuz Nuikleer Karsiti
Platform izmir Bilesenleri calismala-
rina katki koymaya devam edilecektir.

Bolgemizin enerji altyapisi, Uretim,
iletim, dagitim ve tuketim iliskisi cer-
cevesinde sebekemizin sorunlarinin
tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin
degerlendirilmesi icin ¢alismalar sdr-
durulecek ve etkinlikler planlanacak-
tir.

Haberlesme alanindaki gelisme-
ler yakindan takip edilecek, topluma/
kullanicilara yénelik uygulamalarin
olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile
paylasilacaktir.

internet altyapisinin gelistirilmesi
ve halkin kullanimi ile ilgili calismalar
yapilacak ve gerektiginde konuya mu-
dahil olunacaktir.

Test, 6lcum ve bilirkisilik hizmet-
lerinde gorev alan uyelerimizin sayisi
arttirilacak ve bu hizmetlere yonelik
gerekli cihaz, ekipman ve teknik stan-
dart altyapimizin yeniden g6zden ge-
cirilerek eksikliklerimizin tamamlan-
masina calisilacaktir.

Oda orgutlilugine katki sunmak
hedefi ile Uye-oda arasindaki sosyal
iliskilerin artirilmasi, Uyelerimiz ve
yakinlarinin daha aktif olarak subemiz
etkinliklerine katilmasi, yeler arasin-
daki yakinlasma ve mesleki dayanis-
may! glglendirmesi amaciyla Kaltur
Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
tarafindan cesitli sosyal ve kulturel
icerikli etkinlikler dizenlenecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bilincin

gelistirilmesi konusunda diger kurum
ve kuruluslar ile ortak galigmalar stir-
duralecektir

Meslegimiz ve ulkemiz gelecegi-
nin en onemli bilesenlerinden olan
Universitelerimizin 6zgur, 6zerk ve
demokratik bir yapiya ulagmalari igin
Ulke 6lgeginde yuratilen ¢alismalara
destek olunacaktir.

Sube Hizmet Binasi Calismalari

8 Mart 2019 tarihinde agilisini
gerceklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet
Binamizin konferans salonu vb. ta-
mamlanmayan alanlarin donem iceri-
sinde yapiminin sonuclandirilarak kul-
lanima agilmasi icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

EMO izmir Subesinin gelecekte
galismalarini strdirecegdi bu yapi ayni
zamanda cagdas ve adil bir gelecek
icin calisan diger meslek ve emek 0r-
gutlerine de amaglari dogrultusunda
calismalarinda destek olmaya devam
edilecektir.

Temsilcilik Calismalari;

il/ilce temsilcileri, oda calismala-
rina ve kurullara katilim ile temsiliyet
dikkate alinarak yeniden degerlendi-
rilecektir. Temsilciliklerin SMM faali-
yetleri disinda tlim uyeleri kapsayacak
bir yapiya doniismeleri saglanacaktir.

Sube Denetgilerinin tim temsil-
cilikleri yilda en az iki defa denetle-
mesi planlanacaktir, denetleme son-
rasi olusturulacak raporlar sayesinde
temsilciliklerin idari ve mali isleyisi
ile Sube merkezinin es glidumli ol-
mas! saglanacaktir.

Temsilcilik personeli ile yilda en az
bir defa toplanti yapilacak ve drgutsel
isleyis konusunda karsilikli gorus alis-
verisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde
nen egitimler basta olmak Uzere

dlizenle-

Temsilciliklerimizdeki Uyelerimizin
ihtiyac duydugu basliklarda egitimler/
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etkinlikler duzenlenecektir.

Ozellikle liye yogun isyerlerinde
isyeri Temsilciliklerimiz araciligiyla
belirli periyotlarla toplantilar, ziyaret-
ler organize edilecek, isyerlerindeki
Uyelerimiz ile Subemiz arasindaki
iletisim guclendirilerek tyelerimizin
oneri ve elestirileri ile her turlu sorun-
larin belirlenip ¢oziime kavusturulma-
si icin isyeri temsilcilerimizle birlikte
calismalar yuritulecektir.

IKK Calismalari

TMMOB‘ye bagli Odalarin birim-
leri ile sube cografyasindaki IKK'lari
dizleminde iliskiler kurulmaya devam
edilecektir. Basta izmir olmak iizere
tim emek ve demokrasi guglerinin bir
arada is Uretebilecegi platformlarda
aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlarimizdan kent gun-
demini ilgilendiren konularda kamu-
oyunu bilgilendiren etkinliklerde ve
platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulasim, yenilenebilir
enerji, elektromanyetik kirlilik, is1k
kirliligi, enerji krizi gibi konularda
KK diizleminde calismalara katkida
bulunulacak, yerel yapilarla iliskiler
glclendirilecektir.

Belediyeler, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Sektor Dernekleri ile ilis-
kiler;

Kamu yararina protokoller cer-
cevesinde belediyelerle ve dagitim
sirketleri ile iliskiye gecilecek ve var
olan iliskiler gelistirilmeye calisila-
caktir.

Subemiz cografyasindaki sektor
dernekleri ile odamiz uzmanlik alan-
lar, egitim ve drgutlenme faaliyetle-
rimiz konusunda iliskiler kurulacaktir.

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli
kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla
ilgili yapacagi ¢alismalar takip edile-
cek, mevcut olan ve planlanan yasa,
yonetmelik ve mevzuat benzeri ¢alis-
malar Uyelerimiz ve kamuoyu tarafin-
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dan daha iyi anlasilabilmesi icin egi-
timler ve toplantilar diizenlenecektir.
Kamu yarari icermeyen, meslegimiz
ve uyelerimiz aleyhine olan dizenle-
melere karsi idari ve hukuki agindan
mucadele edilecek gerektiginde ey-
lemsellikler gerceklestirilecektir.

Enerji Piyasasi, Bagli Kurumlar,
Elektrik Dagitim Sirketleri, Elektrik
iletim Sirketi, Organize Sanayi
Bolgeleri ile iliskiler

Enerji Bakanligi ve bagli kurumla-
rin galismalar takip edilecek, yayim-
lanan mevzuat veya mevzuat hazirlik
calismalarina katkida bulunulacaktir.

Organize Sanayi Bolgelerinde
calisan Uyelerimizin katilimiyla OSB
komisyonu kurulacak, ozellikle son
donem glindeme gelen OSB’leri kap-
sayan enerji kisitlamalarini da kap-
sayacak sekilde calismalar yapilacak,
ozellikle OSB’lerde bulunan cesitli
sanayi kuruluslarinda gorev yapan
Uyelerimiz icin daha erisilebilir olacak
sekilde bu bolgelerde egitim faaliyet-
leri gerceklestirilecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagi-
tim sirketinin meslegimize, yelerimi-
ze ve kamuya yonelik olumlu, olumsuz
uygulamalarinin izlenmesi ve gerek-
tiginde mudahil olunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Elektronik laboratuvari altyapi-
sinda buluna cihazlar kullanilarak
Elektronik Sanayiinde calisan Uyele-
rimiz icin hizmet verilmeye baslana-
caktir.

Universiteler ile iligkiler, EMO-Geng
Calismalari

Subemiz sinirlari igerisinde yer
alan universitelerimiz ile var olan ilis-
kiler daha da gelistirilmesi ve daha da
kurumsallasmasi icin ¢alismalar yuru-
tlecektir.

Alti aylik periyotlar ile bolum bas-
kanlari ile toplantilar dizenlenecek ve
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iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

EMO Geng Uyelerinin daha etkin
¢alisma yapmalari kolaylastirilacaktir.
Bu anlamda teknik gezi, soylesi, staj
yeri temini igin mevcut calismalar ge-
listirilerek surdurulecektir.

Yeni kurulan elektronik laboratu-
varinin EMO Genc tarafindan etkin bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli
yonergeler ve altyapi saglanacaktir.

Bolimlerde EMQO'yu tanitici etkin-
likler, bulusmalar gerceklestirilecek,
ogrencilerin uUniversite doneminden
itibaren Oda ile tanismasi ve iliskisi
guclendirilecektir.

Komisyon Caligmalari;

Subemiz isleyisinde onemli bir
yer kaplayan mesleki ve sosyal etkin-
liklerin altyapisinin hazirlanmasi ve
bunlarin gergeklestirilmesi, meslek
alanlarimiza yonelik gorus/rapor/co-
zUm oOnerilerinin Uretilmesi amaciyla
komisyonlar kurulacak ve bu komis-
yonlar arasindaki es gudimun saglan-
masi amaciyla da 6 ayda bir komisyon
yuritmeleri ile toplanti yapilacaktir.

Komisyonlarin kendi ¢calisma prog-
ramini olusturmasi, verimli ve uretken
bir komisyon yapisinin olusturulmasi
konusunda calismalar yapilacaktir.

Her komisyonun somut bir giktiyi
hayata gecirmesi icin komisyon calis-
ma raporlari degerlendirilecek ve ko-
misyonlara bu amacla gorevlendirme
yapilacaktir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin katili-
mi ile toplu olarak; devlet tiyatrolari,
Ozel tiyatro topluluklari, belgesel film
gosterimleri, sinema, konserler gibi
cesitli sanat gosterilerinin toplu ola-
rak izlenebilmesi adina uyelere gerek-
Lli duyurularin yapilmasi, Tarihi, oren
ve turistik yerlere cevre,doga, tarihsel
degerlerin korunmasi bilincinin arti-
rilmasi yonunde, rehber esliginde ko-
naklamali/konaklamasiz gezi, yurlyus
ve piknik diuzenlenmesi, yerel turizm

firmalari ile Uyelerimize indirimli ola-
rak ortak organizasyonlar yapilmasi
konusunda ¢alismalar yurutulecektir.

Onceki dénem yapmis oldugu-
muz gibi, cok sayida uye ve yakini-
nin katiliminin saglandigi kahvalti
bulusmalarina devam edilmesi, Yine
onceki donem hayata gegirdigimiz
ancak pandemi nedeniyle ancak bir
kez gerceklestirebildigimiz “Kitap
KulGibu”, calismalarina baslamis olan
“Turk Halk Miizigi Korosu”, “Tiyatro”ve
“Yoga” gibi etkinliklerin gelecek tale-
be gore devam ettirilmesi ve Sosyal,
kdltirel, hukuk, saglik, kisisel gelisim,
kadin, muhendislik soylesileri ve et-
kinlikleri gerceklestirilmesi amaclan-
maktadir.

Basin Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Uyeye
yansitildigr yayin faaliyetleri (bulten,
kitap, brosur, web sayfasi vb.) periyot-
larina uygun bir sekilde dizenli ola-
rak yayimlanmaya devam edecektir.
Subemizce hazirlanan aylik bultenin
her ay duzenli bir sekilde cikarilmasi
icin calismalar devam ettirilecektir.

Kamuoyunu ilgilendiren uzman-
Lik alanlarimizin igerisinde yer aldigi
olaylara mudahil olunacak, gerekti-
ginde basin agiklamalari ile kamuo-
yunun dogru bilgilendirilmesi sagla-
nacaktir.

Subemizin ve Odamizin calisma-
larini, etkinliklerini, raporlarini vb.
bilgileri Uyelerimize ve kamuoyuna
sosyal medya Uzerinden duyurabil-
menin yollarini gergeklestirecektir.
Ozellikle gectigimiz dénem uygula-
maya konulan g¢evrimigi seminerler
farkli konularda ve farkli uzunluklar-
da yuklenerek hem meslektaslarimi-
za hem de genel topluma ulasilmasi
saglanacaktir.

Linked-in platformundan oda ¢a-
Lismalari kapsaminda bilgilendirmeler,
Twitter platformundan ise glincel ge-



lismeler ile ilgili goruslerimiz payla-
silmaya devam edilecektir.

Muhendislik ¢alismalarinda kul-
lanilan hesaplama ve modelleme
programlarinin, uyelerimiz tarafindan
kullaniminin artmasi igin ¢alismalar
yuritulecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alanina
Yonelik Calismalar

SMM uyelerimizin yasadiklari
olumsuzluklara yoénelik, ozellikle i¢
tesisat alaninda hizmetlerin yetkisiz
fen adamlari tarafindan yapilmasinin
engellenmesi ve SMM Uyelerimizin
calisma alanlarinin gelistirilmesi igin
calismalar yuritulecektir.

Serbest Musavirlik Mlhendis Uye-
lerimizin Gretmis oldugu hizmetlerin
denetimleri kesintisiz olarak sirdlru-
lecek, mesleki denetim hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi icin ¢aba gos-
terilecektir.

SMM lyelerimizin en 0Onem-
li meslek alanlarindan biri olan YG
Tesislerinde isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiri-
tilmesine yonelik denetimler yapila-
cak, hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
surdurulebilir hale gelmesine ydnelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Egitim Calismalari

Uyenin mesleki bilgi ve birikimi-
nin gelistirilmesi meslektaslarimizin
Uyesi oldugu orgitlimuzi tanimasi
ve anlamasi agisindan buyik onemi
olan egitim calismalari gelistirilerek
surdurilecektir. Ayni zamanda Uye-
lerimizin destegi ile gegmis donem-
lerde de sirdiriilen “Mihendislik
Gelistirme Seminerleri”, meslegimize
iliskin uzmanulik alanlarinda yasanan
gelismeler 1s1ginda gelistirilerek sir-
durllecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen
egitimleri tim Uye profilini kapsaya-
cak sekilde gesitlendirmek, egitimler

sonunda pratik uygulama yapilmasi-
na yonelik uygulama merkezlerinin
kurulmasini saglamak, egitmen havu-
zunun mumkin oldugu olcude sube-
miz Uyelerinden olmak lizere genislet-
mektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde semi-
nerler diizenlenecek, Sube merkezin-
de yapilan egitimlerin mimkun oldu-
gunca temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube mer-
kezinin yani sira Uyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda, Gye yogun is-
yerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol,
otomasyon ve biyomedikal alaninda
calisan Uyelerimize yonelik komis-
yon onerileri dogrultusunda egitimler
planlanarak duzenlenecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Grunler-
le bulusturmak amaciyla seminerler
planlanacak, fuar, teknik kongre, sem-
pozyum ve benzeri etkinliklere tyele-
rimizin katilimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimiza iliskin konu-
larda gorev yapan ara teknik eleman-
larin ézellikle ISG mevzuati zorunlu-
luklarinda almasi gereken egitimler
konusunda gelecek olan kurumsal
basvurular dogrultusunda destek olu-
nacaktir.

Kamu kurumlarini ve milli egitime
bagli okullardan gelecek talepler dog-
rultusunda enerji verimliligi ve mes-
lek alanimizin tanitimi konularinda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Calisma sartlarindan kaynakli
Subemize gelemeyenler Uyelerimize
donik uzaktan seminerler dizenlen-
mesine olanak saglanacaktir.

Subemiz sinirlari icerisinde 6nce-
likle MISEM kapsaminda verilen egi-
timlerinin haberlesme, elektronik, oto-
masyon ve biyomedikal muhendisligi
uygulamalarina yonelik arttirilmasi,
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egitimlerin niteliginin gelistirilmesi
ve uygulamalari da icermesi amaciyla
calismalar gergeklestirilecektir.

Orgiitlenme Calismalar

Olusturulacak Orgiitlenme komis-
yonu c¢alismalariyla Gye iliskilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. isyeri
ve temsilcilik ziyaretleri ile Uye bek-
lentilerinin takibi, sosyal ve kiltirel
etkinliklere katilim saglanmasi, 6den-
ti toplama oraninin yukseltilmesi icin
calismalar yapilacaktir.

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklesti-
rilecektir

- Ar  Ge
Teknoparklarin ziyareti yapilacaktir.

- Olabildigince ¢ok sayida Uye ile
irtibat kurularak sorunlar saptanacak

Merkezleri ve

ve Uyelerin onerileri alinacaktir.

- Uyelerimizin calisma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
dyelerimiz ile iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla calismalar gerceklestirile-
cektir.

- Odamizdan beklentilerin ve ta-
leplerin dile getirilmesi amaciyla
bolgesel/sektorel Uye toplantilari ve
anket ¢calismalari yapilacaktir.

- Egitim ve etkinliklerin Uye gerek-
sinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve
katilimlarin artirilmasi saglanacaktir.

- L ve Ilce Temsilciliklerinde top-
lantilar duzenlenmesi gerceklestirile-
cektir.

- Emekli Uyelerimizle belirli peri-
yotlarda bulusmalar gerceklestirile-
cektir.

- Hentiz ODA Uyesi olmayan mes-
lektaslarin Gye kayitlarinin yapilmasi
calismalari, Oda Uyesi olmadan unvan
kullanan muhendislerin takibi konu-
sundaki calismalar gelistirilecek ve bu
meslektaslarimizin tye olarak kayde-
dilmesi icin calismalar strdirulecektir

- EMO Elektrik Elektronik
Haberlesme ve
Mihendisligi en az lcret tarifesinin

Biyomedikal
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uygulanmasinin takibi ve tuyelerimizin
dusuk Ucretle calismalarinin onlen-
mesi, SGK tarafindan tak tarafli iptal
edilen SGK asgari ucret protokolinin
etkin bicimde tekrarlanmasi amaciyla
Odamiz tarafindan yurdtilecek calis-
malara katilim saglanacak ve katki
konulacaktir. Ucretli calisan uyeleri-
mizin haklarinin takibi icin calismalar
yapilacaktir.

- Kamuda ¢alisan Gyelerin 6zluk
haklarinin korunmasi ve mesleki yet-
ki ve branslarina gore ¢calismalarinin
saglanmasi igin hukuki destek veril-
mesi, Kamuda calisan Uyelerimizin
mesleki-sosyal haklarinin korunmasi,
yetki ve brans sorunlarinin ¢ézumda,
verilen ilave hizmetlerin angaryaya
donudsmemesi vb. sorunlari icin daha
etkin bir calisma gergeklestirilecektir.

- YG Tesislerinde Isletme
Sorumlulugu alan dyelerimizin Ust-
lendikleri sorumluluk geregi gerekli
olanaklara kavusturulmasi, mevcut
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islerine ilaveten ustlendikleri bu go-
revin Ucret olarak karsiigini almalari
icin calismalar yapilacaktir.

- Universitelerin Odamizi ilgilendi-
ren bolimlerinde okuyan 6grencilerin
EMO-Genc drguitlenmesinde yer alma-
s icin calismalar yapilacak, Oda poli-
tikalarinin EMO-Geng Uyelerine akta-
rilmasi saglanacak, ileride Oda Uyesi
olma ve Oda catisi altinda calisma
yurutmelerinin gerekliliginin ve bi-
lincinin olusturulmasina calisilacaktir.

- Gerek yeni mezun gerekse de
mezuniyet asamasindaki meslektas-
larimiz ile temas kurulabilmesi ama-
ciyla bolgemizde duzenlenen kariyer
fuarlarina katilim saglanacaktir.

- EMO-Universite iliskilerinin
guclendirilmesi, ortak etkinlikler di-
zenlenmesi, Universitelerde Meslek
Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile
MDK’lar araciligiyla ortak calismalar
ve seminerler ve bilgilendirme top-
lantilari yapilacaktir. Bolgemizdeki

Universitelerin farkli olan egitim prog-
ramlari nedeni her Universite ile farkli
icerikte etkinlikler yapilmasi ve uni-
versite-EMO iliskisinin gelistirilmesi
amaglanacaktir.

- Farkli meslek alanlarinda calisan
Uyelerle ortak toplantilar dizenle-
nerek sorunlarin tespiti ve onerilerin
alinmasi saglanacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina aktif destek verilmesi
ve diger ODAlarla ortak mucadele
alanlarinda isbirligi yapilmasi sagla-
nacaktir.

- Sosyal, Kultirel ve Teknik Gezi
etkinliklerinin diizenlenmesi, gerekti-
ginde 6zel glindemli toplantilara ¢ag-
rili konusmacilarin katilimiyla sosyal,
ekonomik ve politik alanlarda soylesi-
ler duzenlenecektir.

Hedeflerimiz dogrultusunda calis-
malara zaman ayiracak, katki koyacak
ve katilim saglayacak uyelerimizle
yukaridaki ¢calismalar sirdurulecektir.



