Meslek Alanlar ve
BelGelendirme Calistaylari

BILGISAYAR MUHENDISLiGi
ALANINDA BELGELENDIRME

981 yilindan beri mezun
veren Bilgisayar
Miuihendisligi bolumleri,

bugtin 64 tniversitede, yilda

3.000 mezun verecek

Kkapasiteye ulasmis, toplam

mezun sayisl her gecen gun hizla

artmaktadir.

Bilisim sektoriinde bilgi
geometrik artmakta ve teknoloji
hizla gelismektedir. Bunlarn
giderek daha da karmasik yapiya
buriinmesi, bu alanda mesleki
disiplinlerin her gecen giin
cesitlenecedi ve yeni uzmanlhk
alanlar1 olusacagi 6ngorusuni
dogurmaktadir (Ornegin son
olusan bdélum Yazilim
Muhendisligi).

Yukarida belirtilen nedenlerle,
Bilisim sektori calisanlarn tim
yasamlar1 boyunca 6drenmek
durumundadirlar. Bugiiniin
Kosullarinda, mesleki
yeterliliklerini korumak ve
gecerli kilmak icin,
universitelerin 6tesinde cok
uluslu firmalarin sertifika ve
uzmanlik programlarina,
danismanlik sirketlerinin egitim
programlarina katilmalari
zorunlu hale gelmistir. (CISA,
COBIT, CMMI, PMI, SQA vb.)

Donanim ve Yazilim olmak tlzere
2 ana konuda, 6gdrencilerini
yetkinlestirmek amaciyla
olusturulan universite lisans
programlari, akademik
kadrolarin yetersizligi,
teknolojinin ¢ok hizli degismesi,
bilginin hizh artis1 v.b.
nedenlerle is dunyasinin
taleplerini karsilamakta hala
doygun bir noktaya
dgelememistir.

Donanim ve yazilim derslerini
ortak alan bolimler BILGISAYAR

Sonuc MeTni

Miuhendisligi bolumleridir.

Ancak Donanim konularinin bir
Kismini iceren

- Ag Yonetimi (Network),
- Bilgi Gtivenligi,
- GOémulu Yazilimlar,

gibi konularda ELEKTRONIK
Boluimleri ile bir kesisim kiimesi
olusturmaktadirlar. Ancak detay
konularda tam olarak yine
ortiismemektedirler.

Bunun disinda Sifreleme
(Cryptograpy), Derleyici Tasarimi
(Compiler Design) gibi sistem
yazilmcilidi konularinda yine
ayrismaktadirlar. Sistem
Yoneticiligi icin de isletim
Sistemleri (Operating Sytems)
dersi almis olmak 6n
kosullardan biri olmalidir.

Yazilim alaninda ise;

- Yazilim Proje Yonetimi,

- Yazihm Kaliteciligi,

- Web tasarimi,

- Programlama ve Algoritma,

Konularinda da YAZILIM
Muhendisligi ile ortak paydalari
vardir.

Sistem Tasarimi ve Analizi
konusu ise biitlinciil bir bakis
acist yani hem donanim, hem
yazilim bilgisi egitim altyapisi
gerektirdigi icin Bilgisayar
Muhendisliklerinin uzmanhk
alani gibi durmaktadir. Yukarida
sayilan dersler disinda Veri
Tabani (Database), Veri Yapilari
(Data Structure) konularinda da
yetkinlik gerektirmektedir.

is diinyasinda, bilgi
yetersizliginden ve kapsamlari
bilinemedidinden dolay1
genellikle Endustri Miithendisligi
alanina giren is analistligi ile
sistem analistligi

Kanstirlmaktadir. Bu iki is
alaninin tek ortak dersi
Yoneylem Arastirmasi (Operation
Research) dersidir.

Yapay Zeka, Robot Teknolojileri,
Uzay Teknolojileri Bilgisayar
Muihendisligi’'nin de yer aldigi
multi-disipliner konulardir.

Bilisim alaninda meslek
odalarinin belgelendirme
calismasi ¢ok gec kalmistir.

Bugiinden itibaren yapilmasi
gerekenler hakkinda
Onerilerimiz;

1- MISEM kapsaminda bilisim
egditimleri veren Kisilerin
akademik ve sektorel bazda
yetkinligi kabul gérmiis
uzmanlar olmasi gerekir. Ancak
bu uzmanlar zaten ¢ok ytiksek
ederlerle bu isi zaten sektdrde
ve Universitelerde
yapmaktadirlar. Bilisimde egitim
ve sertifikasyon programlari cok
pahalidir. Bu yilizden genellikle
Kurumsal egitimler seklinde
strdurilmektedir. Odamiz ayni
kalitede egitimleri, bireysel
olarak herkesin alabilecegi bir
diizeye cekme ve bu
tekellesmenin Ontine gecebilme
miicadelesi vermelidir (Proje
yoOnetimi, Yazihm Kaliteciligi v.b.).

2- Diger muhendislik
disiplinleriyle ortak paydal
meslek alanlar ayr olarak
belgelendirilmelidir (Asansor
gibi).

3- Her iki yilda bir bilgilerin
formatlandidr bilisim diinyasinda
mesleki tecriibe ve derinlik yilla
artan bir 6zellik degildir. 5 yillik
bir mithendisin bilgileri 10
yilliktan; 2 yillik bir miihendisin
bilgileri 5 yilliktan daha
gunceldir. Bu nedenle Kimin
Kimi degerlendirecegi, kimin
Kimin yaninda tecriibe



kazanacagl konusu diger
disiplinlerde uygulansa bile bu
alanda uygulanmasi zordur.

4- Bilgisayar Muihendislerinin
uzmanlik alanlan ¢alismasi,
Odamizin gorevi oldugu halde
yillarca bu konuda higbir ¢calisma
yapilmamistir. Bu yuzden baska
tuzel Kisiliklerin bu ¢calismalari
yaparak, kontroliine almis olmasi
ve sektdre disaridan giren alayh
Kkadrolarin da bilincli olarak
yarattiklar1 kavram kargasasi
nedeniyle hala netlestirilememis
ve hukuksal dayanaklari
olusturulamamistir. Odamizin
ivedilikle bu sorunun ¢6ziimu
icin gerekli calismalan 6ne
¢ikarmasi ve yapilanlara da tiim
yOnetim kademelerinde destek
vermesi gereklidir.

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
ALANINDA BELGELENDIRME

urkiye’de Biyomedikal
Miihendisligi lisansustii

programlari ile basladi.
Biyomedikal Muihendisligi'nin
tarihcesine baktigimizda
1970’lerde ODTU ve Bogazici
Universitesi ilk adimi atti. Su
anda ODTU'de Biyomedikal
Muhendisligi, Biyomekanik,
Biyoteknoloji ve Medikal
Enformatik olmak tizere dort
tane lisansustii program vardir.
1982 yilinda Bogazici
Universitesi'nde, lisansiistii
program uygulayan Muhendislik
Enstitiisii kuruldugunu gortiriz.

iTU, 1980 sonlannda Elektronik
Haberlesme Muhendisligi icinde,
istanbul Universitesi ise 1993
yilinda Biyomedikal Muhendisligi
lisansustii programini baglatti.
Hacettepe ve Yildiz Teknik
Universiteleri'nde
Biyomuhendislik ad1 altinda
programlar var. Yildiz Teknik
Universitesi 2003'te bagladi. Yani
bu meslegin Turkiye'deki
baglangici lisanstistii
programlarla oldu ve bu da halen
devam etmektedir.

Bunun disinda Biyomedikal
Miihendisligi alaninda se¢cmeli
dersler veren boliimlerde var.

Bu meslekle ¢cok yakindan iliskili
biyomedikal cihaz teknolojisi
teknikeri veya teknologu
diplomalan veren 2 yillik meslek
yuiksek okullar da var ve bu
okullara yilda 500 civarinda
ogrenci kabul ediliyor.

Baskent Universitesi’'nin 2000
yilinda 4 yillik lisans programi
acmasi kritik bir gelismedir.

Daha sonra, Yeditepe
Universitesi 2004 yilinda lisans
programi agmistir. Su anda bu
boéliimlere alinan 6drenci sayisi
yilda 60’tir. Cukurova
Universitesi'nin de lisans
programi acmak igin YOK'e
miuracaati vardir.

Ozetle, Turkiye'de 83
universitenin 23'linde
Biyomedikal Muhendislik ve
biyomedikal cihaz teknikerlidi ile
ilgili egitim verildigi
gorulmektedir. Simdiye kadar
250-350 arasinda Biyomedikal
Muihendisi yliksek lisans derecesi
verilmistir. Yine tahminlere gore
15-25 aras1 doktora unvani
verilmistir.

Biyomedikal Miihendisligi yeni
bir dal olmasi nedeni ile kendine
6zel bir takim problemleri vardir.
Bunun yaninda, mesledin
Turkiye'deki gelisimini etkileyen
degisik faktorler vardir.
Bunlardan biri klinik
muhendisligi hizmetleri, digeri
bu konudaki cihaz ve yazilm
sanayisinin durumudur. Ayrica,
Avrupa Birligi'nin, Saghk
Bakanlhd! ve saglik hizmet
sektorunun etkileri gibi cok
yonlu disuiniilmesi gereken
durumlar s6z konusudur.

1. Klinik mithendisligi hizmetleri,
hastanelerde ve saghk
Kuruluslarindaki hatta Bakanhk
gibi yol gosterici, mevzuat
yaratict kurumlarda Biyomedikal
Muhendisleri'nin yaptigi
hizmetler olarak tanimlayabiliriz.
Cihaz bakimlari, teknik sartname
hazirlanmasi, teknik danismanhk
hizmetleri, periyodik bakimlar,
hastane icindeki her tirlu
sagdlikla ilgili teknolojide s6z
sOylenmesi klinik muhendisligi
Kapsamindadir. Ancak yapilan
istatistiklere gore
hastanelerimizin teknik personel
Kullaniminin yeterli olmadig
gorulmektedir. Hatta Saghik
Bakanhgi'nin yilhk personel
istatistiklerinde Biyomedikal
Miihendisi diye bir kategori
yoktur. Buna bagh olarak
hastanelerde de Biyomedikal
Muhendisi ¢alistirildidr da pek
gorulmemektedir. Belli
buiytiklukteki hastanelerde
Biyomedikal Muhendisi kadrosu
ihdas edilmis durumdadir. Ancak
ucret konularindan dolayi
istihdam edilmesinde sikinti
vardir.

Bu hizmetlerin 6zel kuruluslar
tarafindan verilmesi konusu da
diizenlenmemis durumdadir.
Hizmet almak isteyen kurumlar

da bu hizmeti nereden
alacaklarini bilemez durumdalar.
Saglik Bakanligi'nin merkez
birimlerinde sistemin
diizenlenmesi ve denetlenmesi
icin yeterli eleman olmadigini
goriiyoruz. Saghik Bakanhdi'nin
bir Biyomedikal Muhendisligi
Dairesi vardir ama zaman zaman
etkisi olmus olmakla birlikte su
andaki etkinligi konusunda bir
sey sOylemek zordur.

Bu 6nemli gelismeler dolayisiyla
meslek odasi gereksinimi
giindeme gelmistir. Bilindigi gibi
Biyomedikal Miihendisleri
TMMOB Genel Kurulu Karari ile
EMO'ya uiye olmaktadirlar.
Dolayisi ile bu konudaki
gelismeleri yakindan takip etmek
ve yonlendirmek de EMO'nun
gorevidir.

2. Cihaz ve yazilim sanayinin
durumuna bakilirsa, Turkiye'de
3-10 bin arasinda medikal
malzeme ve cihaz satan firma
oldugu gorulecektir. Bunlar daha
¢ok sayilan 160-180 olan
ithalatcilar ve bunlarin
bayileridir. Bunlarin disinda
uretim yapan firma sayisi1 20-30
civarindadir. Dolayisi ile bu konu
da tutucu bir sekilde Kklasik
miihendislik anlaminda
degerlendirildiginden hentiz pek
gelismedigi soylenebilir. Buna
karsilik istihdam agisindan da
buytik bir baz olusturmaktadir.
Cunkii miihendislik sadece
tasarimi kapsamaz, satig, teknik
destek ve diger hizmetleri de
kapsar. Yani biyomedikal
sanayinin gelisimini de EMO
olarak takip etmemiz gerekiyor.

3. Avrupa Birligi'ne katilm
stirecinde, Turkiye mevzuatinin
AB mevzuatina uyum
komisyonlari kuruldu, bunlar
calismalarina devam ediyorlar,
cesitli standartlar hazirlandi.
AKktif viicuda yerlestirilebilen
cihazlar, invitro cihazlarinin
yOnergeleri vs. Ancak bu konuda
uzman muhendis olmadigindan
calismalarda mithendis katkis1 da
olamamaktadir..

Ayrica Saglik Bakanhdi'nin da bir
web tabanl tibbi cihaz kayit
sistemi vardir ve tibbi cihaz uyari
sisteminin ¢alismalar1 devam
ediyor. CE mevzuat ile ilgili
girisimlerde bulunuldu. Bu
konuda belge verecek Kurulus
meyvzuati hazirlanmis
durumdadir. Ancak uygulamada
eksiklikler vardir. Avrupa
Birligi'nin etki ve
yo6nlendiriciliginin surecegi
varsayimi ile 6zellikle Kisi



bazinda belgelendirme (SMM
gibi) zorunluluk haline gelebilir.

Diinya Bankasi kredisi ile
baslatilan “Saglikta Déntlisim
Projesi” kapsamindaki kavramlar
da tumiuyle mithendislik
hizmetlerini kapsamaktadir.

- Hastanelerde Klinik
miihendislik hizmetleri
(diizenlenmesi ve
denetlenmesi),

- Tibbi cihaz alimlar icin veri
tabani olusturulmasi,

- Tibbi cihaz sisteminin
olusturulmasi,

- Yasam boyu egitim
programlarinin hazirlanmasi,

- Uygulama, arastirma ve
gelistirme projeleri,

- Guivenlik standartlarinin
gelistirilmesi,

- Periyodik bakimla ilgi
standartlarin gelistirilmesi,

- Dikey ve yatay bilgi ulasiminin
pratik olarak gerceklesmesi,

- Sadlik envanterinin kurulmasi,
- Tibbi kayitlarin basamaklar
arasl transferinin hizlandirilmasi,
- Hastayla ilgili medikal bilgilere
hizlica ulasilmasi,

- Erken uyari sisteminin
Kurulmasi,

- Aile hekimligi kapsaminda, aile
hekimligi ile hastanin
eslestirilmesinin sistem
uzerinden yapilmasi,

- Elektronik randevu sisteminin
Kurulmasi vb,

Ulkemizde rasyonel bir sadlik
hizmetinin kurulmasina yénelik
calisma siireci hiz
Kkazanmaktadir. Dolayisiyla bu
suire¢ Biyomedikal
Mithendisligi’'nin daha ¢ok
taninmasina ve aranmasina
sebep olacaktir.

Biyomedikal Mithendisleri
calisma alanlan da ¢ok genistir.
Ornegin, Biyomedikal
Enstrimantasyon, Biyomedikal
Sinyal isleme, Matematiksel
Fizyoloji, Biyomateryaller,
Biyomekanik, Biyomekanik,
hiicre doku ve gen miihendisligi,
tibbi géruntiileme,
rehabilitasyon miihendisligi,
medikal ve biyoenformatik,
Klinik muhendilik vb.

Bu genis yelpaze ileride
belgelendirme ve yetkilendirme
gereksimini yaratabilir.

Yetkilendirme - belgelendirme
diploma bazinda olmamali daha
cok sektordeki tecriibeler,
yetenekler, becerileri mevzuat
vs. hakimiyle g6z 6niine
alinmalidir. Bu tespitler icin

komisyonlar kurulabilir, sinav
veya miilakat bazinda
degerlendirme yapilabilir. Bu
durumda belgelendirme -
yetkilendirme gorevini de EMO
yapmalidir. Ayrica yeni bir
meslek oldugu icin Biyomedikal
Muihendisligi'nin Tirkiye'deki
istihdam projeksiyonunun da
yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, tilkemizde
Biyomedikal Muhendisligi egitimi
icin azimsanmayacak bir
potansiyel mevcuttur. Egitim
programlari ve yetkilendirme,
ulkemizin 6zel kosullar g6z
onune alinarak hazirlanmaldir.
Biyomedikal Miihendisligi’'nin
toplumda kabuliintin basar ile
gerceklesmesi icin, egitim
programlar1 dncelikle problem
¢6zme becerilerinin en tist
diizeyde gelistirilmesini amag
edinmelidir.

ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MUHENDISLiGi ALANINDA
BELGELENDIRME

ugiin iilkemizde YOK

tarafindan diploma

esdegerligi taninmis 60
civarinda kamu ve vakif
tiniversitesinde Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Biyomedikal,
Elektronik-Haberlesme vb.
Muhendislikleri egitimleri
verilmektedir. Egitim sistemi
tiniversiteden tliniversiteye
degismekle birlikte ilk iki y1l
genellikle matematik, fizik,
Kimya, teknik resim gibi temel
miuthendislik dersleri; ikinci
yildan sonra da uzmanlasmaya
yonelik olarak (gii¢ sistemleri,
yiiksek gerilim, enerji nakil
hatlar, alcak gerilim, elektrik
motorlari, aydinlatma,
elektromanyetik alanlar, 6lgme
teknigi, otomatik kontrol, anten,
elektronik haberlesme teknigi,
mikro dalga vb.) mesleki dersler
okutulmaktadir. Gerek egitim
stirecinde gerekse diploma
unvani konusunda Elektrik,
Elektronik ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi i¢ ice gecmistir.
Daha dogdru bir degdisle unvan ve
yetki karmasasi yasanmaktadir.

- Universitelerin mufredatlan
farkhdir,

- Universiteler farkli mufredatlara
ragmen ayni unvani vermektedir,
- Universiteler benzer ya da ayni
miufredatlara ragmen farkl
unvani vermektedir,

Ogrenciler biitiin bu esitsizlikler
icerisinde;

- Elektrik Miihendisi (ELKM)

- Elektronik Mithendisi (ELOM)

- Elektrik-Elektronik Miuhendisi
(EEM)

- Elektronik-Haberlesme
Miihendisi (EHM)

- Biyomedikal Miihendisi (BIOM)
- Otomasyon Miihendisi (OM)

- Bilgisayar Muihendisi (BM)

- Yazilim Miihendisi (YM)

olarak mezun olmaktadir.

Codu kez bu unvanlar tniversite
miifredatlarn nedeniyle
karismaktadir. Yani ayni
miifredatla farkli unvan veya
farkli mufredatla ayni unvanlar
verilebilmektedir. Veya digerine
gore eksik miifredatla ayni
unvanlar verilebilmektedir. Bu
problemlerin ¢éziimuinde Kisinin
uzmanliginin belirlenmesi icin
basvurulan transcriptlerde ¢cok
fazla belirleyici olamadigi bir
stire¢ yasanmaktadir.

Ulkemizdeki bir baska sorun
alani da; egitim ile istihdam
arasindaki uyumsuzluktur.
Ozellikle son dénemlerde mezun
olanlar arasinda issizlik ¢ok
fazladir. istihdam sorununun bir
diger yansimasi da
miuhendislerin kendi uzmanhg:
disinda ¢calismak zorunda
Kalmasidir.

Genel olarak Elektrik, Elektronik
Muhendisleri asagidaki
Konularda calisirlar.

- Enerji Uretim tesisleri ,

- Yuiksek gerilim enerji nakil
hatlarn ,

- Trafo merkezleri ,

- Sehir sebekeleri,

- Orta gerilim enerji nakil hatlan,
- Topraklama ve potansiyel
dengeleme projeleri,

- Yildinmdan Korunma projeleri,
- Kompanzasyon ,

- Sehir ici telefon dagitim
sebekesi ,

- Sehir ici kablo TV dagitim
sebekesi ,

- Elektronik sistem projeleri,

- Koéprii, Yol, Otoyol, Tunel
Aydinlatma projeleri,

- Endustriyel tesisler kuvvet
projeleri,

- AsansOr ve ylriyen merdiven
projeleri,

- Yap1 uygulama projeleri,

- Elektrik makinalari,

gibi proje ve tesislerin yaninda
danismanlik, fizibilite
calismalari, is glivenlidi, is
miuifettisligi vb isleri de yaparlar.

Teknolojinin gelismesi, bilim
dallarinin kendi iclerinde



boliinerek ya da farkl bilim
dallan ile birleserek yeni
disiplinlerin dogmasina neden
olmustur. Odamizin ilgi
alanindaki mesleklerde diger
miihendislik disiplinlerine gore
son derece hizh bir teknolojik
gelisme yasanmaktadir.
Teknolojik gelismeler bir yandan
yasamimizi kolaylastirirken diger
yandan tiim bu teknolojiden
yararlanmaya yonelik altyapilarin
projelendirilmesini de
Karmasiklastirmaktadir. Bu
ylizden bizim alanimizdaki
uzmanlasma dider disiplinlerden
¢ok daha fazla ve karmasiktir.

EMO YONETMELIKLERI
ACISINDAN BELGELENDIRME

u karmasik unvan ve
uzmanlik alanlarina
yonelik olarak tiyelere;

17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarhk
Hakkinda Kanun'un verdigi
yetkiyle Serbest Musavir
Miihendis olarak ¢alisacak olan
uyelere, EMO Serbest Miisavir
Muhendislik Hizmetleri
Yonetmeliginde tanimlanan
Elektrik ve/veya Elektronik,
Bilgisayar Miihendisligi
hizmetlerinden birini ya da
birkagini yapmasi durumunda
SMM Belgesi verilmektedir.
Bilinyesinde en az bir SMM'i
kendi hesabina/ortak/tlcretli
olarak calistiran ve miihendislik
hizmeti tlireten gercek veya tiizel
Kisi ya da kurulusglara ise Bliro
Tescil Belgesi dlizenlenmektedir.

SMM Hizmetleri Yonetmelidi'nin
9.Maddesi h bendinde;

- EM'nin lisans diplomasinda
birden fazla unvan bulunmasi
durumunda SMM belgesi
unvaninin belirlenmesi icin
EM'den transcript istenir.
Gerektiginde transcript ile ilgili
ek aciklama mezun olunan
bolimden yazili olarak istenir.
EM 01.01.1997'den 6nce SMM
belgesi almis ise kendisine, aksi
bir talepte bulunmadigdi takdirde,
onceki unvanli SMM belgesi
duzenlenir. Ancak EM Bilgisayar
Muihendisi ise belgesi mutlaka
Bilgisayar SMM olarak
diizenlenir.

-01.01.1997'den 6nce mezun
olmus ancak daha 6énce SMM
belgesi almamis olan EM'ler,
calismis oldugu uygulama, proje,
Kontrol ve benzeri konulari
belgelemek ve EMO Meslek ici
Stirekli Egitim Merkezi (MISEM)
tarafindan diuzenlenen meslek
ici egitim seminerlerine katilarak

Yetkilendirme Belgesi almis
olmak kaydiyla, 01.01.1997
tarihinden 6nce SMM belgesi
almis olan EM'lerle ayni haklara
sahiptir.

Odamiz ana baslik olarak iki tur
SMM belgesi dlizenlemektedir.
Bunlar y1l sonuna kadar gecerli
olan Elektrik SMM, Elektronik
SMM, Asansor SMM ve Bilgisayar
SMM Belgeleri ile is bazinda
diizenlenen SMM Hizmet
Belgesi'dir.

Bu belgelerin
diizenlenmesindeki en 6énemli
ve belirleyici kriter diploma
unvanidir. Diploma unvanina
dayali olarak; bir kismi yukarida
da belirtilen diger idari kosullar
ve mevzuata uygunluk
saglandiginda ELKM unvanl bir
mithendis SMM belgesi
alabilmektedir. Ayni kosullara
sahip bir ELOM Elektronik SMM,
BM ise Bilgisayar SMM belgesi
alabilmektedir ancak bu
belgenin hayatta bir karsihgi
yoktur. Asansér SMM Belgesi
Elektrik, Elektronik ve Elektrik-
Elektronik Muhendislerine
verilmektedir. Yani, 38.000
tiyesi olan bir Odada
belgelendirmenin sadece bir alt
disipline yani ELKM unvanh
uyelere sikismis olmasi zaten
bash basina bir sorundur.

KARSILASILAN SORUNLAR

ecmiste Elektrik
Miihendisligi'nin alt
dallan olan disiplinlere

ait islerin glinimiizde artik farkl
unvanlara sahip muhendisler
tarafindan yapilmasi, meslek
alanlan bazinda hangi
unvanlarin kesistigi ya da
ayristigini ulke sartlarini da géz
Online alarak ¢ézumlere
ulasmak gerekKir.

Konuya SMM belgesi yoniinden
bakildiginda, serbest ¢calisan
miihendislerin hangi konularda
yetkKili olacaklart TMMOB ve bagh
QOdalar, yasa ve yonetmelikler
cercevesinde diuzenlemektedir.
Odamizca verilen SMM
belgelerinin yasamda
Karsiliklarini ve bu belgelere
sahip farkli unvanlardaki
uyelerimizin karsilastigr sorunlar
irdelersek;

Elektrik SMM Belgesi

Belirleyici olan kriter diploma
unvani olmakla birlikte, Elektrik-
Elektronik Miihendisleri i¢in
transcript, Elektronik
Muhendisleri icin de 1997

yilindan 6énce SMM belgesine
sahip olmak ya da konu ile ilgili
yapilan hizmetleri
belgelendirmek kosullarin
basinda gelmektedir.

Odamiza Kayith farkli unvanlara
sahip Elektrik SMM'lerin yollari
daha cok yap! uygulama
islerinde kesismektedir. 1970'li
yillara kadar sadece aydinlatma,
priz ve telefon tesisati ile siirl
olan ve Elektrik Miihendisleri
tarafindan tretilen yapi
uygulama projeleri glinumiizde
olduk¢a karmasiklasmis ve ¢cok
disiplinli hale gelmistir. Yapi
uygulama projeleri artik sadece
elektrik sistemleri tizerine kurulu
olmayip iceriginde elektronik ve
bilgisayar sistemleri de
bulunmaktadir. Ormegin yangin
algilama ve uyarma sistemleri,
elektronik guvenlik sistemleri,
kablolu ve kablosuz veri iletisim
sistemleri yap1 projeleri
icerisinde yer almaktadir.
Teknolojideki bu gelismelerle
Odamizin ve konu ile ilgili diger
Kurumlarin hazirladigi
yonetmelikler paralel gitmemis,
gerek belgelendirme gerekse bu
projelerin kimler tarafindan
hazirlanacagi ve denetlenecedi
netlesmemistir.

Yapi Uygulama projeleri:

- Orta Gerilim (OG) projeleri,

- Bina tipi trafo projeleri,

- Jenerator (DQ) projeleri,

- Kesintisiz gui¢ kaynadi (KGK)
projeleri,

- Alcak Gerilim (AG) dagitim
projeleri,

- Bus bar enerji tasima projeleri,
- Aydinlatma projeleri,

- Kablo tasima sistemleri
projeleri,

- Mekanik sistemler besleme ve
kontrol projeleri,

- Topraklama ve potansiyel
dengeleme projeleri,

- Asansor projeleri,

- Yiirilyen merdiven projeleri,

- Telefon daditim projeleri,

- Data dagitim projeleri,

- Genel mizik, anons ve acil
anons projeleri,

- Yangin ihbar ve alarm projeleri,
- TV dagitim projeleri,

- Cagn sistemleri projeleri,

- Interkom sistemleri projeleri,
- Goruntiilu interkom sistemleri
projeleri,

- Kapali devre TV projeleri,
-Hirsiz ihbar sistemleri projeleri,
- Karth giris sistemleri,

- Parmak okuma, g6z okuma,
yliz tanima ile giris kontrol
sistemleri,

- Bekgi tur sistemleri projeleri,
- Bina otomasyon sistemleri



projeleri,

- Gorsel sunu sistemleri projeleri,
- Ozel ses ve 151k sistemleri
projeleri,

- Bilgi gosterim sistemleri
projeleri,

- Aninda ceviri sistemleri
projeleri,

- Metal arama ve X ray ile bagaj
arama sistemleri projeleri,

- Ariza, uyari sistemleri projeleri,
- Dimmer ve aydinlatma
otomasyonu projeleri,

- Yerel aglar (data dagitim)
projeleri

- Ozel amagh elektronik sistem
projeleri,

Yukaridaki listeden de gorulecegdi
gibi yap1 uygulama projeleri cok
disiplinli oldugu halde EMO
belgelendirme mevzuatina gére
bu projeleri sadece ELKM unvanli
uyeler ile yukarida sayilan
Kriterleri saglayabilen Elektronik
Muhendisleri tliretebilmektedir.
Elektrik SMM Belgesine sahip
Elektronik Miihendisleri
tarafindan Ozel sahislara yapilan
i¢ tesisat hizmetleri konusunda
bu gline kadar pek bir sorunla
Karsilagsilmamistir. Ancak, Kamu
ihale Kanunu ile hizmet satin
alan kurum ve Kkuruluslarin
elektrik ic tesisat isi ihalelerinde
diploma unvanlar Elektronik
Miihendisi olan tiyelerimiz sorun
yasamakta ve Odamizca verilen
Elektrik SMM belgesi bu durumda
gecerliligini yitirmektedir. Bunun
nedeni konu ile ilgili diger
yonetmelikler ile Odamiz
yonetmeliklerinin
ortismemesidir. Elektrik SMM
Belgesi, kamu kurumlarinca
hazirlanan yénetmelikler
acisindan incelendiginde, Elektrik
i¢ Tesisleri Proje Hazirlama
Yonetmeligi'nin 8.Maddesi ile
Elektrik Piyasasi Dagitim
Yonetmeliginin 19. Maddesi
elektrik ic tesisat projeleri ile AG
seviyesinde yapilacak baglanti
projelerinin hazirlanmasinda
QOdasi tarafindan belgelendirilen
Elektrik veya Elektrik-Elektronik
Miihendisleri'ni yetKili
Kilmaktadir.

Asansor SMM Belgesi

Odamiz mevzuatinca Elektrik,
Elektrik-Elektronik ve Elektronik
Muhendisleri'ne verilmektedir.
AsansOr SMM Belgesine sahip
olup diploma unvani Elektronik
Miihendisi olan tiyelerimiz de
kamu ihalelerinde yukarida
sayilan ayni sorunlarla
Karsilasmaktadir.

Elektronik ve Bilgisayar SMM
Belgeleri

Yonetmelikler agisindan
giinimiuizde bir karsiligi
bulunmayan bu iki belge, yine
Elektrik Muhendisligi hizmetleri
ureten firmalarin Odamiz
mevzuatinda aranan ticari
ortaklik sartini saglamak icin
alinmaktadir.

SMMHB (Hizmet Belgesi)

SMM Hizmetleri Yonetmeliginin 8.
Maddesi'ne bakildiginda SMM ve
BT Belgelerinin verilebilmesi icin
bu hizmetleri treten firmalarin
ticari ortakliklarinin da bir kistas
oldugu goriilmektedir. EM'nin
ve/veya diger muihendislik
disiplinlerine bagh ortaklarin
ticari ortaklik durumunun
yonetmelikte tanimlananlara
uymamasli durumunda bu
firmalarda calisan tiyelerimizin
tirettigi her is bazinda SMMHB ve
BTB diizenlenmektedir.

Odamizca serbest calisan
miihendislere verilen SMM
belgeleri agisindan bakildiginda
belgelendirme konusu
¢Oziimuniin sadece EMO'ya bagh
olmadigin1 géstermektedir. Konu
aksine ¢ok merkezli tartisiimak
ve ¢Ozulmek zorundadir. Bu
merkezlerden birisi EMO,
digerleri universite ve konu ile
ilgili ydbnetmelikleri hazirlayan
kamu Kurumlaridir. Dolayisiyla
daha fazla isbirligi ve ortak
calismaya ihtiyag vardir.

1- Diger bir husus Elektrik-
Elektronik Miihendisleri'nin proje
ve Yiiksek Gerilim isletme
Sorumluluklarinda karsimiza
c¢ikmaktadir. Elektrik Enerji
Tesisleri Proje Yonetmeligi'nin 4.
Maddesinde bu tesislerin
projelendirilmesi konusunda
Elektrik Mithendisleri ile Yiiksek
Elektrik Miihendisleri'ni yetKili
Kilmakta, Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi'nin
60.Maddesi ise tiim Yiiksek
Gerilimli kuvvetli akim
tesislerinde teknik konulardan
sorumlu bir Elektrik
Muhendisi'nin olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu iki
yonetmelikte bu proje ve
tesislerde calisacak olan personel
icin Elektrik Muhendisi'nin
tanimlanmis olmasi nedeniyle,
ozellikle kamu kurumlarinin bu
tesislerde calistiracadi Kisiler icin
diploma unvaninda Elektrik
Miuhendisi unvani aramalari, yeni
mezun olup bu kurumlarda
calismak isteyen ve 6drenim

stirecinde yuksek gerilim ile ilgili
dersleri almis olsa bile Elektrik-
Elektronik Mithendisi unvanh
uyelerimizin énini tikamaktadir.
Elektrik Fakiilteleri'nin buyuk bir
¢ogunlugunun artik Elektrik-
Elektronik unvanh diploma
verdigi g6z onune alindiginda bu
yonetmeliklerin de bir an énce
mevcut duruma gore
diizenlenmesi gerekmektedir.

2- Belgelendirme ve is alanlarinin
belirlenmesi konusunda sorun
yalnizca SMM belgesi tizerinde
degderlendirilmemelidir. EMO
tarafindan belgelendirme sadece
serbest calisan miihendislere
verilen SMM belgesi ile sinirl
degildir. Uyelere MISEM
kapsaminda verilen egitimlerle
Yetkilendirme Belgesi
verilmektedir. Ancak bu
egitimlere katilacak tyenin
diploma unvani yine 6niine engel
olarak ¢cikmaktadir.

ONERILERIMiZ

1. Elektrik, Elektronik, Asansor,
Bilgisayar SMM Belgeleri yerine
tek bir SMM Belgesi verilmesi ve
uzmanliklarin belge tizerinde
belirtilmesi, bu uzmanliklar icin
alinan dersler, lisansiistii ya da
doktora egitimi, MISEM
kapsaminda alinacak egitimler ile
is deneyimlerinin
degderlendirilmesi,

2. Fen adamlarinin belirli sinirlara
Kadar yetKili olduklarn i¢ tesisat
hizmetlerini, Universitede temel
dersleri almis tiim Elektronik
Miihendisleri'nin tliretebilmesine
(y1l sinin getirilmeden) olanak
saglamali, Odamizca Elektronik
Miihendisleri'ne verilen Elektrik
SMM belgesi ile belirtilen
yonetmeliklerin uyusmasi
konusunda ilgili yonetmeliklerde
degisiklige gidilmeli,

3. Elektrik-Elektronik
Muhendisleri'nin is bulmasinin
onunde engel olan EKATY ile
Elektrik Enerji Tesisleri Proje
Yonetmeligi'nin bu tesisler igin
Elektrik Mihendisi'ni tanimlayan
maddelerinin yeniden
diuizenlenmesi konusunda
calisma yapilmasi,

4. Elektronik Miihendisleri'nin
MiSEM kapsaminda diizenlenen
Topraklama Egitimlerine
Katilmalarinin éntindeki engel
Kaldirilmali,

SMMHB'nin verilme kosullari
yeniden degerlendirilmelidir.
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