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Yeniden EMO,

2020/3 Haber Biilteni

Yeniden Orgiitlii Miicadelemiz

Bugiin yarmna, diinle beslenerek yo[ alwr

TMMOB EMO Ankara Subesi 25. Donem Yonetim Kurulu

44. Kurulus yilinda, 1970'lerin son ¢eyreginin ka-

ranhgina isik tutanlara selam olsun. Guney G6-
nen¢’lerden, Necati ipek’e, Nazif Tepedelenlioglu’dan,
Ahmet Altay Varol'a tum degerlerimizi sayglyla aniyo-
rum.

E lektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi'nin

Odalarimiz; Meslegimizi uygulayarak bilimi ve tek-
nolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin
karsiiginda insanca bir yasam duzeyine kavusmak
isteyen biz mthendislerin, sorunlarimizin Ustesinden
gelmek icin gereksinim duydugu umut ve birlik orta-
minin yaratiimasina, 6rgutlulugumuzin gelismesine
ve gl¢lenmesine katkida bulunmaktadir.

Ulkemizde yasadigimiz ortak sikinti ve sorunlar bizim
gibi meslek orgltlerine cok daha fazla gorev ytkle-
mekte, sorumluluklarimizin artmasina neden olmak-
tadir. Simdi bize dusen gorev, yeni déneme iliskin po-
litikalarimizi belirlemek ve 6rgltlenmemizi daha da
glclendirmektir.

Bizler biliyoruz ki meslegimizin temellerini olusturan
bilim ve teknoloji ideolojiden bagimsiz soyut kavram-
lar degildir. Bizlerin bakisini olusturan temel yaklasimi
bundan 40 yil 6nce Sevgili Hocamiz GUney Géneng'in
Elektrik MUhendisligi Dergisinin 1970 yih Mart'inda
yayinlanan 159. Sayisinda Yazi isleri Miidir(i olarak
kaleme aldigi satirlarda gizlidir.

Aynen sunlari soyluyor 1970'de kaleme alinan dergi-
miz bas yazisinda Guney Génenc; “Soyut olarak bilim
ve teknoloji, iyi ya da kot olarak nitelendirilemez. Bi-
limsel bulgular, ya da bunlarin teknolojik uygulamala-
ri, hizmet ettikleri amaclara gore iyi ya da kott olurlar.
Eger teknoloji koye elektrik géturtyor, depreme da-
yanikli ev yapiyorsa iyidir. Yok eger yine ayni teknoloji,
Vietnam'da koylU katliami icin kullanihyor, bazi Glkele-
rin dinyada imparatorluklar kurmalarini saglyor ise
kotudur.”

iste 1970 yilindan bugline bize seslenen Gliney Go-
nen¢ Hoca'nin soyledikleriyle yani Gretim ve sanayi-
lesmeyi cevreye ve dogaya karsi sorumluluk bilinciy-
le kavramak, insanlarin enerjiye erisim, haberlesme,

ulasim, barinma ve beslenme olanaklarini ortak bir
fayda, sosyal bir hak, toplumsal hukuk ile ¢6ztlmesini
talep etmek ideolojik bir tercihtir ve bilimi, teknolojiyi
bu anlayis ile kavramaktir. Bu nedenle gonul ferahli-
giyla bir kez daha belirtmek isterim ki biz 6nimuzde-
ki donemde de daha ¢ok politika yapmaya, bilimi ve
teknigi halkin hizmetine daha ¢ok sunmak icin kendi
meslek alanlarimizdan calismaya devam edecegiz.

Bu egemenlerin dunyasi i¢in tarif edilen “istikrar, kar
ve tiketim” onlarin olsun arkadaslar. Biz esit ve 6zgur
bir tlkede baris ve adaleti savunmaya devam edece-
giz. YUzUmuzU topraklarimiza, madenlerimize, fabri-
kalarimiza, santrallarimiza, yani ortak yasamin oldu-
gu her yere cevirmeyi sirdUrecegiz.

Simdi bize dusen sey; Subemizin 44. Kurulus yildo-
numumuzde muhendislik mesleginin gelisimi ve bi-
limin kamu yararina kullanilmasinda 6nculik yapan
EMO’nun, dnumuzdeki yillarda da TMMOB ve bagli
Odalar ile birlikte toplumsal muhalefetin odaginda
yer alarak, onurlu ytrayUstne ve dik durusuna de-
vam etmesi olacaktir.

Subemizin Olagan Genel Kurulu’'nu 17.02.2020 tarih-
lerinde yaptik ve tam genel kurul sonrasinda bir pan-
demi sureciyle calismalarimiz kesintiye ugradi. Ancak
bu siirecte 23 MISEM egitimi, 35 webinar, 3464 adet
mesleki denetim gerceklestirirken yapilan komisyon
toplantilari ile de calismalarimizi sirdirmeye gayret
ediyoruz.

25. Dénem Calisma Programimizi da bultenimizle bir-
likte sizlere sunuyoruz. Bu ¢alisma programi ile temel
gayemiz yine Ulke, meslek ve meslektas c¢ikarlar ola-
caktir.

Bu vesile ile calismalara katki sunan Uyelerimize, pan-
demi déneminde ekonomik olarak zorlansalar da ¢a-
lismalarina devam eden Sube personelimize ve her
daim yanimizda olan il ve ilce Temsilcilerimize tesek-
kir ederiz.

Karanlik zamanlarda sarki sdylemeye devam edece-
giz.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI
25. DONEM CALISMA PROGRAMI

Degerli Uyelerimiz,

Dunyadaki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin tl-
kemizdeki yansimalarini, Gyelerimizin meslekte ve
sosyal yasamda, Oda yapilarinda, ekonomik, sosyal,
kulturel ve siyasal hayata esit ve etkin katihmini sag-
lamayi dustinerek bu calisma programini hazirladik.

Subemiz, calismalarini; odagina “insani” alarak emek-
ten, baristan, esitlikten, 6zgtrlikten, demokrasiden
yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her turlu
siddete, gericilige, irkcihiga, ayrimciliga karsi bir arada
yasami savunan bir anlayisla yurtutmektedir.

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi
olarak, bu anlayis, kararlilik ve bilincle her zaman
emek ve mesleki demokratik kitle 6rgutleri icerisinde
etkin olmasi icin calisiyoruz.

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak
“Etkin Uye-Etkin Oda” amac ve anlayisiyla calisma
programi hazirlayip daha kaliteli, planli ve verimli
olarak Uyelerimiz icin calismalarimizi sirdtrmeyi he-
deflemekteyiz.

Temel anlayis, ilke ve degerlerimizden taviz verme-
den, “Cagdas, demokratik ve surdurualebilir buydyen
bir Ulke, planli, saglikli, temiz ve glvenli bir kentles-
me icin; daha glclt, daha 6rgutlt ve daha etkin bir
meslek odasi olmak icin” ¢calismalarimizi strdirmeye
devam edecegiz.

é TMMOB

% ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
1954

SUBE ORGUTSEL/KURU MSAL
YAPISINI GELISTIRMEK-
IVILESTIRMEK

Orgiitlenme W Yerel Yonetim lligkileri
TMMOB ve Diger Meslek
Odalan lligkileri

Kongre ve Calistaylar

Ana Hedeflerimiz

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

I 1‘ 16

Egitim ve Sosyal

Sube merkezi ve bagli temsilciliklerimizde
bilimsel/kulturel/sektorel/toplumsal etkinlik-
lerin icinde yer almak.

Yeni Uyeler kazanmak ve mevcut Uyelerimizin
baghligini artirmak.

Issiz Giye sayisini azaltici faaliyetlerde bulun-
mak.

Mevcut hizmet ve faaliyetlerimizi yayginlas-
tirmak.

Yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimini
yayginlastiracak faaliyetler yapmak.

Oda merkezli Universite-Oda-EndUstri ortak
projeleri gelistirmek.

Oda faaliyetlerine erisilebilirligi arttirmak.
Uye ve toplumla etkilesimi arttirmak.

Uyelerimizi dérdinci sanayi devrimine (En-
dustri 4.0) hazirlamak.

Galisanlari uzmanlastirmak ve uzman ¢alisan
istihdamini strdurulebilir kilmak.

Kurum ici etkilesimi arttirmak.
Kurul toplantilarina katimi arttirmak.

Danisma Kurullarini demokratiklestirmek ve
Uyelerin etkin katihmina agmak.

Egitim faaliyetlerini genisletmek ve Ucretlerini
dustrmek.

Webinarlar yoluyla egitimlere erisimleri ve
etkilesimleri arttirmak.

. EMO'yu her platformda goruntr ve etkin kil-

mak.

Etkin Uye
Etkin Oda

Toplumsal
Sorumluluklanmiz

Faaliyetler

HEDEF 1: SUBE ORGUTSEL/KURUMSAL YAPISINI

GELISTIRMEK-IYILESTIRMEK

Hedef 1.1:
Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki

evrensel gelismelerin yerelimize yansimalarini,
tiyelerimizle birlikte tartisma olanaklarini sag-
layacak ortamlar (Pandemi nedeniyle online
soylesi, konferans, arama toplantilari vb.) yara-
tilacaktir.

Uyelerin aidiyet duygularinin gelistiriimesi, Oda
¢alismalarina katilimin artirilmasi amaciyla her
¢alisma déneminde bir kez 6rgitlenme konu-
sunda bir calistay dizenlenecektir.

Her ¢calisma doneminde en az iki kez toplumsal
sorunlarla ilgili sdylesiler dizenlenecektir.

Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel
dokumanlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.2:

Kamuda ve ézel sektérde ¢alisan liyelerimizin mes-

leki kosullarinin iyilestirilmesi ve sorunlarinin
¢oziilmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma
yoniinde ¢calismalar yapilacaktir.

isyeri temsilciligimiz olan tim isyerleri her yil en
az bir kez ziyaret edilecektir. Pandemi nedeniyle
muUmkudn olmamasi halinde isyeri bazli Gye top-
lantilari dUzenleyecegiz.

Her calisma déneminde bir 6nceki donemde
isyeri temsilciligi kurulmus tam isyerlerinde isye-
ri temsilciligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi
sayisi bir dnceki déneme gore %5 arttirilacaktir.

Her ¢calisma doneminde isyeri temsilcileriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.3:

Uyelerimize, ¢calisma hayatinda karsilastiklari so-

runlarin ¢éziimiine iliskin iicretsiz hukuksal da-
nismanlik hizmeti verilecektir.

Her yil Uyelerimizle en az bir kez hukuk danisma-
ninin katildigl toplanti dizenlenecektir.

Meslektaslarimiza yonelik olarak Subemiz inter-
net sitesinde hukuki mevzuati 6zetleyen bilgilen-
dirici yazili ve gorsel dokiimanlarin bulundugu
bir alan olusturulacak, bu alan 6 aylk periyotlar-
la gbzden gecirilerek ihtiyac varsa guincellene-
cektir.
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Hedef 1.4:

Kadin iiyelerimizin meslek yasamina ve Oda calis-
malarina aktif katilimi 6zendirilecek, meslek
yasaminda etkinliklerinin arttirilmasina ve ya-
sadiklari sorunlarin ¢éziimiine yénelik calisma-
lar yapilacaktir.

* Subemiz kadin tyelerinin 26. D6nem Oda or-
ganlarinda ve Oda delegeliginde esit temsiliyeti
saglanacaktir.

* Her calisma déneminde Kadin Muhendisler Ko-
misyonu kurulacaktir.

* Her calisma déneminde bir kez Yerel Kadin Ku-
rultayr dizenlenecektir.

* Heryil bir kez kadin Muhendisler Bulusmasi du-
zenlenecektir.

Hedef 1.5:

Odamiza yeni iiye katilimini 6zendirici, tanitici et-
kin calismalar gerceklestirilecektir.

* isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en
az bir kez ziyaret edilecektir.

* Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel
doktmanlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.6:

is arayan iiyelerimize, uygun is bulmada yardimci
olan “Dayanisma Merkezi” kurulacak, ¢calisma-
lari iiyelerimizle iliskilerimizi siirekli kilacak
sekilde etkinlestirilecektir.

* ssiz veya yeni mezun (iyelere kongre ve sem-
pozyumlar icin en az 10 kisilik Gcretsiz delege
kontenjani ayrilacaktir.

¢ issiz veya yeni mezun lyelere her egitim icin en
az bir kisilik tcretsiz katilim kontenjani ayrilacak-
tir.

* Sadece issiz veya yeni mezun Uyelere yonelik her
yil en az 5 adet Ucretsiz egitim dizenlenecektir.

Hedef 1.7:

is yerindeki iiyelerimizin secimleri ile belirlenen
isyeri Temsilcileri ile diizenli ve siirekli bir iligki
saglanacaktir ve isyeri temsilciligini 6zendirici,
etkinligini arttirici calismalar yapilacaktir.

* isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en
az bir kez ziyaret edilecektir.

* Her calisma déneminde bir dnceki dénemde
isyeri temsilciligi kurulmus tim isyerlerinde isye-
ri temsilciligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi
sayisi bir d6nceki Doneme gore %5 arttirilacaktir.
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* Her calisma doneminde isyeri temsilcileriyle en Hedef 1.10: Hedef 1.12: * Bucalisma donemiicinde donemi icinde Biyo-

az bir kez ortak toplanti yapilacaktir. medikal MUhendisligi Gunleri diizenlenecektir.

EMO-Genc iiye Faaliyetleri aktif hale getirilecek ve Sube Koordinasyon Kurulu genisletilerek (iiyeleri

* Her calisma déneminde SMM burolari en az bir
kez ziyaret edilecektir.

Hedef 1.8:

Kurulacak siireli/siirekli komisyonlarina iiye go-

dénem boyunca ¢calismalari siirdiiriilecektir.

Ogrencilerin Giniversite sonrasi yasamlarina ha-
zirlanmasini destekleyen “Muhendislik Gunleri”
etkinligi ile Meslege Hazirlik Seminerleri her yil

bir kez yapilacaktir.

Sube Yénetim Kurulu, Oda Delegeleri, il-ilge * Bucalisma dénemiicinde Elektrik Tesisat Ma-

Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali
Komisyonlari Uyeleri, Sube Teknik Gérevlileri,
EMO- Geng Temsilcileri, isyeri Temsilci ve Yar-
dimcilari olan) calismalari siirdiiriilecektir.

hendisligi Gunleri etkinligi duzenlenecektir.

Bu calisma dénemi icinde Tesisat Kaynakli Yan-
gin Semineri ve Sergisi duzenlenecektir.

Hedef 2.3:
Meslek i¢i Egitim Merkezi (MISEM) ¢alismalari siir-

reviendirmesinde uzmanlik, bilgi ve deneyimler . . . )
dikkate alinacak, komisyon calismalari sorumlu ~ * Ogrenci lyelerimizin belirlenen son basvuru tari- * Her dért ayda bir Koordinasyon Kurulu toplantisi

yénetim kurulu iiyeleri ve teknik gorevliler ta- hi dncesi staj yeri talebi kargilanacaktir. yapilacaktr.
rafindan siirekli izlenecek ve ¢calisma dénemi
sonunda degerlendirilecektir.

Her ¢calisma dénemi basinda komisyonlar calis-
ma programi hazirlayacaktir.

Her dort ayda bir komisyonlar koordinasyon
kuruluna sunulmak Gzere calisma raporu hazir-
layacaktir.

Her calisma dénemi icinde komisyonlar en az bir
etkinlik duzenleyecektir.

Her calisma dénemi basinda komisyonun ilk
toplantisinda sorumlu yonetim kurulu tyesi ve
teknik gérevli komisyon Uyelerine calisma prog-
ramimiz ile ilgili bilgi verecektir.

Her calisma dénemi basinda komisyon Uyeleri
ile Yonetim Kurulu en az bir kez ortak toplanti
yapilacaktir.

Her calisma donemi sonunda komisyon uyele-
rine, sorumlu yonetim kurulu tyesine ve teknik
gorevlisine komisyon calismalarini degerlendir-
me anketi yapilacaktir.

Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve
Kurultaylardan en az bir etkinlige bildiri hazirla-
yarak katilmalari saglanacaktir.

Hedef 1.9:

il-ilge Temsilcilik calismalarinda “Yerinden Yéne-

tim” ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik Yiiriitme
Kurullari, temsilcilik etkinlik alaninda gérev ya-
pan iiyelerin secimleriyle belirlenecektir.

Her calisma donemleri basinda Temsilcilikler
calisma programi hazirlayacaktir.

Temisilcilikler her yil en az bir kez ziyaret edile-
cektir.

Temisilcilikler her dért ayda bir koordinasyon
kuruluna sunulmak Gzere calisma raporu hazir-
layacaktir.

Temsilcilikler ile her calisma doneminde en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez dU-
zenlenecektir.

Ogrenci Uyelerimizin okuduklari Gniversitelerden
gelen mezuniyet térenlerinde bulunmamiz ta-
lepleri karsilanacaktir.

Her akademik yilda 10 ay sureyle (Eylul-Haziran
arasl) EMO-Geng calismalarina katilan ihtiyag
sahibi 5 Ogrenci Uyeye, Yuksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu tarafindan édenen burs mik-
tari kadar burs verilmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Ogrenci Uyelerimizin okuduklari bélimlerde her
akedemik yil baslangicinda muhendislige giris
dersi kapsaminda muhendislik meslegi ve etigi,
Oda faaliyet ve calismalarini tanitan sunumlar
yapilacaktir.

Ogrenci Uyelerimiz icin her akademik takvimde
en az 2 teknik gezi dizenlenecektir.

Ogrenci Gyelerimiz icin her akademik takvimde
en az 2 teknik seminer dizenlenecektir.

Ogrenci Uyelerimizin Subemizde duzenlenen
kongre, sempozyum, kurultay, seminer vb. et-
kinliklere izleyici olarak Ucretsiz olarak katilimi
saglanacaktir.

Hedef 1.11:
TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda bi-

rimleri tarafindan gerceklestirilecek olan Ulu-
sal Kongre Sempozyum ve Kurultaylarin zengin-
lestirilmesine Subemizce katkida bulunulmaya
devam edilecektir.

Danisma, Duzenleme ve Yurutme Kurullarina
Uye talepleri karsilanacaktir.

Etkinlikle ilgili olan komisyona devam saglayan
Uyelerimizin etkinlige katihm talepleri karsilana-
caktir.

Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve
Kurultaylardan en az bir etkinlige bildiri hazirla-
yarak katilmalari saglanacaktir.

* Her dort ayda bir Koordinasyon Kuruluna su-
nulmak Uzere Calisma Raporu ve Mali Rapor ile
birlikte sonraki dort aya iliskin Calisma Programi
hazirlanacaktir.

* Her dort ayda bir komisyonlar ve il-ilce temsil-
cilikleri koordinasyon kuruluna sunulmak tzere
calisma raporu hazirlayacaktir.

Hedef 1.13:

Subemiz sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri et-
kin sekilde siirdiiriilecektir.

* Heryil her faaliyet grubu en az bir etkinlik dU-
zenleyecektir.

* HeryilYazlik Sinema da en az 10 film gosterile-
cektir.

* Heryil her faaliyet grubunun katimiyla ortak 1
etkinlik duzenlenecektir.

HEDEF 2: BiLiM, TEKNOLOJi VE EGIiTiM
Hedef 2.1:

Sektor dernekleri, sendikalar, meslek odalari, iini-
versiteler, meslek alanimizla ilgili calismalar
yiiriiten kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte
projeler, egitim ve etkinlik programlari olustur-
mak icin “birlikte liretme” zeminleri arttirila-
caktir.

* Heryil Universite béltim baskanlariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

* Her calisma doneminde sektér dernekleriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

* Her calisma déneminde meslek odalariyla en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 2.2:

Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartigilaca-
&1, ¢6ziim énerilerinin iiretilecegi kongre, kon-
ferans ve sempozyumlar diizenlenmeye devam
edilecektir.

* Bucalisma dénemiicinde Yildirnrmdan Korunma
ve Topraklama Kongresi ve Sergisi dizenlene-
cektir.

diiriilecektir.

MISEM kapsamindaki egitimler yilda en az bir
kez acilacaktir.

MISEM kapsamindaki egitimler temsilciliklerimiz-
de yilda en az bir kez acilacaktir.

MISEM egitmen listesi glincellenecek ve cesitlen-
dirilecektir.

Yeni MISEM egitimlerinin aciimasi icin girisimde
bulunulacaktir.

MISEM Daimi Komisyonunda Subemizi temsilen
birden fazla isim gorevlendirilecektir.

MISEM egitimlerinden kontenjan dahilinde issiz
Uyelerimizin faydalanmasi i¢in ¢calisma yapilacak-
tir.

Hedef 2.4:
MISEM kapsami digindaki egitim ¢alismalari siirdii-

riilecektir.

MISEM kapsami disinda da egitim ve semineler
acilacaktir. MISEM kapsami disindaki egitimlerin
faaliyetlerin giderini karsilayacak duzeyde olma-
sina gayret edilecektir.

2020 déneminde 100 konuda webinar yapilacak-
tir. llgi duyulan her konuda, Uyelerimizden gelen
talepler ile Webinarlar yapilacaktir. Ayrica ilgi
ceken webinarlarin pratik egitimler olarak yapil-
masi da saglanacaktir.

2021 déneminde online egitim altyapisi kurula-
rak Webinarlar daha kurumsal olarak yurutule-
cektir. Webinarlarin UGcretsiz olarak yapilmasi,
firma kurum kurulus reklami icermemesine gay-
ret edilecektir.

Hedef 2.5:
Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirilecek, bu siireg iiniversi-
te-oda-endiistri esgiidiimiinde gerceklestirile-
cektir.

Her yil Gniversite bélum baskanlariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

Her calisma déneminde sektor dernekleriyle en
az bir kez ortak toplanti yapilacaktir.
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Her calisma doneminde meslek odalariyla en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez du-
zenlenecektir.

HEDEF 3: YEREL YONETIMLER iLE iLISKILER
Hedef 3.1:
Kentlerin ¢cagdas, planli, engelsiz, katilimci, giivenli

bir yasam ortamina kavusmasi amacina yone-
lik olarak uzmanlik alanimiza giren konularda
yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki
denetim ¢alismalari siirdiiriilecektir. Bu dogrul-
tuda Odalarin ve iiyelerimizin bu ¢calismalarin
icinde olmasi ve siirekliligini saglamasi amagla-
nacaktir.

GCalisma alanimizdaki yerel yonetimlerle her ¢a-
lisma déneminde Kentsel Guvenlik Protokolleri
imzalanacak ve kamusal denetimler Oda eliyle

Uyelerimiz tarafindan yapilacaktir.

Calisma alanimizdaki tim yerel yénetimlerle uz-
manlk alanimizdaki isci saghgi-is guvenligi ve ka-
musal alanlarla ilgili protokoller imzalanacaktir.

Her calisma doneminde bir kez uzmanlik alani-
miza giren konularda calisma alanimizdaki tim
yerel yonetimlerde calisan teknik personelin egi-
tilmesi saglanacaktir.

Talep eden tim belediyelerde her yil bir kez
halka yonelik bilgilendirme toplantisi duzenlene-
cektir.

Her yil Enerji Verimliligi Haftas’'nda yerel yone-
timler ve Milli Egitim isbirligi ile halka ve okullar-
da 6grencilere enerji verimliligi anlatilacaktir.

Hedef 3.2:

TMMOB IKK ¢calismalarina kentin sorunlarini dogru
tespit edip ¢6ziim iireten bir anlayista yiiriitiil-
mesi icin katki koyulacaktir.

* Her calisma donemi basinda kentin sorunlarina
iliskin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri
ve alt komisyonlara en az bir Uye gorevlendirile-
cektir.

* Uzmanlik alanimiza giren konularda komisyon-
lardan gelen Uye talepleri karsilanacaktir.

* Heryerel yonetim se¢imleri dncesinde Kent
Sempozyumu dizenlenmesi icin calisma yuruta-
lecek, yuratme kuruluna en az bir Uye gdérevlen-
dirilecektir.

Hedef 3.3:

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sa-
natsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteligi-
nin yiikseltilmesi yoniinde ortak ¢calismalar ger-
ceklestirmeye doniik projeler olusturulacaktir.

* Kentimizde dizenlenen toplumsal amacl sosyal,
kulturel ve sanatsal faaliyetler icin Odamizdaki
salon talepleri salon programinin uygunluguna
gore karsilanacaktir.

Hedef 3.4:

Yerel Yonetimlerde katilimci demokrasinin yasama
gectigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcileri-
nin aktif olarak katilimi saglanacak, Odamiz
bilgi, birikim ve deneyimlerinin calismalara
aktarilmasi, kentimize dair dogru politikalarin
olusturulmasi icin katki koyulacaktir.

* Yerel Yonetimlerin kent konseylerine Uye talep-
leri karsilanacaktir.

EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU GOREV DAGILIMINDA DEGISIKLiK YAPILDI

EMO Ankara Subesi 25.D6nem Yonetim Kurulu 01 Aralik 2020 tarih ve 25/29 sayil toplantisinda Sube
Yonetim Kurulu gorev dagiliminda degisiklik gerceklestirildi. EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu dagilimi;
Baskanliga Kardelen Kamisli, Baskan Yardimciligna Yavuz Bilgiitay, Yazman Uyelige Ozgur Karagiille,
Sayman Uyelige Mustafa Mumcu, Yonetim Kurulu Uyeliklerine Ecevit Ablak, Yigitcan Ecevit ve Ceylan
Akkus seklinde yapild.

EMO ANKARA SUBESi YONETiIM KURULU UYELERI

Kardelen KAMISLi(70008)
Yavuz BILGUTAY (60841)
Ozgir KARAGULLE (56866)
Mustafa MUMCU (61359)

Baskan :
Baskan Yardimcisi :
Yonetim Kurulu Yazman
Yonetim Kurulu Sayman

Uye : Ecevit ABLAK (28000)
Uye : Yigitcan ECEVIT (49013)
Uye : Ceylan AKKUS (57485)
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EMO ANKARA SUBESI
ELEKTRONIK MUHENDISLIGi MESLEK DALI KOMiSYONU
CALISMA PROGRAMI

Elektronik Meslek Dali Kapsaminda Mevcut Duru-
mun Degerlendirilmesi:

1.

Mevcut Universitelerin Mihendislik Fakulteleri
egitimlerinde uygulamalarda karsilarina ¢ikan so-
runlari asmak icin gerekli teorik ve pratik bilgileri
verememektedir.

Uyelerin sahadaki ihtiyaclarina yonelik, onlari
gelistirecek, kolay is bulmalarini saglayacak bilgi
ve yonlendirmeler de yapilamamaktadir.

Aktif calisan mihendisler saha uygulama do-
kimanlari, uygulama kitaplari veya uygulama
kodlarina sahip degiller. Karsilastiklari sorunlari
danisabilecekleri ve herkesin bildigi birileri veya
ekip yok. Universitedeki eski hocalarina déndis
yaptiklarinda genellikle destek alamamaktalar.

AR-GE veya bakim-onarim alaninda ¢alisan
muhendislerin karsilastiklari teknik sorunlar icin
bir destek noktasi olmadigindan yalniz baslari-
na asmaya calismakta, gerektiginde muhendis
olmayan kisilerden 6grenilmeye calisiimakta. Bu
da muhendislerin imajinin bozulmasina neden
olmaktadir. Buytk kurumsal yapilarda da ekip
liderleri egitim vermeden, muhendisin kendile-
rinin ¢cézmesini istemektedir. Yeni ise baslayan
muhendisler de soruna ¢6ztim uretecek, basvu-
ruda bulunacak yer bulamamaktadir.

Sahada halen ¢6zUmler ustalasmis tekniker,
teknisyenler tarafindan yapilmaktadir. Son 20
yildir, gelisen teknoloji paralelinde bu kisilerin
akademik seviyesi sorunlari cgzmeye yeterli ol-
mamaktadir. Bakim-onarim, AR-GE ortamlarinda,
muhendis, yuksek muihendis bazen de alaninda
uzmanlasmis doktor muh. seviyesinde ¢6zulebi-
lecek sorunlar bulunmaktadir. Sorunlarin ¢ézule-
memesi, cihazin veya sistemlerin disa bagimlilig
yenisinin alinmasi gibi, ciddi Ulkemizin para kaybi
demektir.

Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol
ve Otomasyon Muhendisligi alaninda sahada yil-

7.

10.

larca kendini yetistirmis, deneyimli mthendisler
ile bu isin basindaki gencler arasinda bir iletisim
koprusu bulunmamaktadir.

Elektronik Muhendislerin kamu kurum ve kuru-
luslarinca taninirhhg ve bilinirligi bulunmakla bir-
likte cok sayida elektronik muhendisi Universite
mezunu olmasina ragmen yetkisiz olmasi nede-
niyle ya kagak calismakta ya da isleri yapmasina
ragmen baska muhendislik ismindeki tyelere
imza attirmak durumunda kalmaktadir.

EMO "da ge¢miste Elektronik MDK alaninda
yapilmis bazi saha ve teknik ¢alisma kaynaklari-
nin kaydina erisilememektedir. Ustelik bu alanda
bulunan az sayida veri web ortaminda daginik
bulunmaktadir. Bunlarin tasniflenmesi gerek-
mektedir. MUhendisler az sayidaki bu bilgiye de
erisememektedir.

MISEM kapsaminda yapilan egitimlerin 6nemli
bir bélumu Elektronik, Elektronik ve Haberlesme
ile Kontrol ve Otomasyon Muhendislerinin gerek-
sinimini karsilamamaktadir.

Mevcut EMO dokumanlari ve web sayfasinda
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol
ve Otomasyon Muhendislerinin saha deneyimi
ve bilgi birikimi konusunda énemli bir veri bulun-
mamaktadir. EMO "dan Elektronik MDK/MEDAK
alaninda teknik gorus istendiginde; genellikle
alaninda uzmanlasmamis kisilerce, alelacele
yeterli olunmayan bilgilerle aciklama yapiimak
zorunda kalinmaktadir. Bu durum; gerek tye-
lerimizin gdéziinde gerekse kamuoyu algisinda
EMO “nun sayginhgina olumsuz yansimaktadir.
Halen EMO "da Elektronik, Haberlesme, Kontrol
ve Otomasyon Muhendislerinin meslek alaninda
uzmanlasmis birimleri ve yetismis kadrosu olma-
digindan tlkemizde standartlarin belirlenmesi
yapilamamaktadir.
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Ankara Sube Elektronik MDK (EMDK) D6nem

Boyunca Yapacag isler:

Elektronik MDK kapsaminda yapacagimiz calismalar-
da herhangi bir MADDI HARCAMAYA IHTIYAC BU-
LUNMAMAKTADIR.

1.

EMO Elektronik MDK (EMDK) olarak acil ve 6n-
celikli olarak EMO Uyesi muhendislerin calisma
yasaminda ihtiya¢ duyduklari bilgileri ve pratik-
leri kazandirabilecek yaklasimla egitim dtzenle-
necektir. Bu egitimler bir ‘Uygulama Akademisi®
mantalitesiyle yapilacaktir.

EMO "nun teknik yonu ile ilgili calismalarinin
onemli bir kismi [EEE ¢calismalarinin igcinde olup
hatta yapmis oldugumuz calismalarda da IEEE
standartlarini da uygulamaktayiz. IEEE (https://
www.ieee.org/) dunya elektrik, elektronik, haber-
lesme muhendisleri alanimizdaki guncellikleri
bildirmekte, standartlar belirlemekte, egitim-

ler vermekte, disiinme ve uygulama gruplari
bulunmaktadir. EMDK faaliyet alani olarak ¢ok
genis kapsamda yer alabilmek icin EMDK altinda
Alt Komisyonlar (Uygulama Gruplari) olusturulup
Ozellikle halen bu alanda calisan veya ilgili mU-
hendislerin atanmasi gerekmektedir.

Elektronik Test, Ariza Bulma ve Giderme, Kesti-
rimci Bakim Uygulamalari

Elektronik PCB Tasarim ve IPC Teknikleri Uygula-
malari

Mikrodenetleyicili Devre (SoC) Tasarim Uygula-
malari

Aviyonik ve IHA Elektronik Tasarim ve Test Uygu-
lamalari

Elektronik Donanim Kontrolu Yazilimlari Uygula-
malari (Labview, Matlab, VisuaC etc. gibi konular-
da uygulamali calisacak.)

Robotik Tasarim Uygulamalari
Haberlesme Teknolojileri Uygulamalari
Otomasyon, Endustri 4.0 ve loT Uygulamalari

GUg Elektronigi Uygulamalari (GES, RES, HES,
Elektrikli Araclar ve Sarj Istasyonlari vs. gibi)

Artirilmis Gerceklik (AR) ve Sanal Gerceklik (VR)
Uygulamalari

10.

11.

12.

13.

Elektronik ARGE Proje ve Teknik Servis Yonetimi
Uygulamalari

EMDK icinde olusturulacak Uygulama gruplari
olarak adlandirdigimiz alt komisyonlar ve bu
komisyonda gorev alacaklar Ankara Sube YK na
bildirilecektir.

EMDK ve uygulama gruplarinda gérev alacaklar-
dan MISEM egitim vermek isteyenler icin gerekli
calismayi yapilacaktir.

EMDK ve uygulama gruplari gerektiginde tni-
versite 6grencilerinin projelerinde gerekse de
sanayii de ihtiya¢ duyulan bilgilerde, tasarimda
bilgisel destek verecektir. Danismanlik verecek-
lerdir.

EMDK c¢alismalari periyodik olarak Sube YK ya
rapor hazirlayacaktir.

Ankara Sube'de bulunan elektronik laboratuvari
ortami incelenecek, inceleme sonucu Laboratu-
varda neler yapilmasi gerektigi konusu komis-
yonda tartisilarak Sube YK ya bildirilecektir.

Ankara Sube’'deki mevcut elektronik laboratuvari,
Uygulama Gruplarinin géruslerini de icerisinde
barindiracak bicimde zenginlestirilmesi icin ¢alis-
ma yapilacaktir.

EMDK olarak baslangicta sik toplanti yapacak,
calisma programina gore yapilan isler gézden
gecirilecek, gelinen durumlar aylik olarak Sube
YK na bilgi verilecektir.

EMDK calismalari ve verilen egitimler, e-kitap
haline getirilip Sube web sayfasindan sunulmak
Uzere Sube YK ya verilecektir.

EMDK; EMO uyeleri issizlikten ¢cok daha kisa su-
rede kurtulmasi icin EMDK kapsamindaki alan-
larda &zellikle uygulamalari da icerecek bicimde
MISEM ve/veya Miige Webinar egitimi verecektir.

Elektronik miihendisleri icin MISEM kapsaminda
verilecek egitimler icin calisma yapip bu calis-
manin, MiSEM " de yer almasi icin gerektiginde
MISEM Komisyonu ile birlikte calisma yapmak
gerekecektir.

Elektronik MDK komisyonunca MUGE kapsamin-
da verilecek egitim icerikleri hizla belirlenerek
Sube YK nin onayina sunacaktir.

14.

15.

16.

17.

18.

Yeni olusturulan MUGE egitimlerinin Gyelere
duyurulmasi ve bu egitimlerin MUGE egitimleri
kapsaminda agirlikli icerik olarak belirlemesi icin
calisma yapacaktir.

Muhendislik is alanlari ve muhendislik imza
yetkisi konusunda EMO Merkez Yonetim Kurulu
yetkisinde oldugu, Elektronik ve Haberlesme
Muhendislerinin yetkilerine yonelik hukuksal
kararda da belirtildigi Uzere diplomadaki isimler
yerine lisans egitimi sirasinda alinan derslerin
baz alinarak (transkript incelenerek) yetki veril-
mesi, bu yetkiye bagli olarak da Turk Muhendis
Ve Mimar Odalari Birligi Elektrik MUhendisleri
Odasi Serbest Musavir MUuhendislik Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda tanimlanan 1KV alti ve
Ustl SMM belgelerinin dizenlenmesine déntk
olarak gerekli caismayl yapmak. Yonetmelikte
EM: Elektrik, Elektronik, Elektrik Elektronik Mu-
hendisleri ile lisans diplomasi Yuksek MUhendis
olarak agiklamaktadir. Bu muhendisliklerin yapa-
cagl isleri tanimlamakla birlikte lisans déneminde
alinan egitimler dikkate alinmadan muhendislik
ismi Uzerinden degerlendirme yapildigi, dogal
olarak da akademik bilgi olmasina ragmen imza
yetkisi uygulamada yok denecek kadar kisithdir.
Oysa elektrikten cok daha uzak muhendisligi
iceren Elektronik ve Haberlesme Muhendisleri-
nin Ankara Uyusmazlik Mahkemesi kararinda da
belirtildigi Gzere; diploma unvanina bakilmadan
lisans dersi dikkate alinmasi gerektigi acikca ka-
bul edilmektedir. Oysa ayni bilimsel ve hukuksal
gercek Elektronik MUhendislerine uygulanma-
maktadir. Bu durum Elektronik Muhendislerine
yonelik hukuksal karar uygulanmamasi lisans
egitimlerine ragmen acikca esitsizlik nedenidir.
Elektronik muhendislerinde olusan magduriyetin
ortadan kaldirilmasi icin EMO Merkeze sunmak
Uzere hazirlanacak bir rapor Sube YK ya suna-
caktir.

EMO Uyelerinin imza yetkisi ve uygulamalar
Uzerine calisma yapip Ankara Sube YK ya verile-
cektir.

EMDK alanindaki a¢ik kaynakta yaymlanmis
standartlarin Sube web sayfasinda yayinlanmasi
icin calisma yapilacaktir. Herkesin ve sadece Uye-
lerin gorebilecegi web ¢alismasi yapilacaktir.

Ulkemizdeki Elektronik Miihendisligi egitiminin
iceriginin ve is yasaminda gereksinim duyulan te-
orik ve pratik bilgilerin neler oldugu gibi konula-

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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rin tartisilabildigi internet Gzerinden bir ¢alistay/
sempozyum vb gibi bir etkinlige ihtiya¢ duyul-
maktadir. Ankara Sube YK ve EMO YK tarafindan
kabul edilmesi durumunda Ankara Sube Elektro-
nik MDK olarak bu goérevi Ustlenilecektir.

Sube Bulteni'nde, EMO Dergi, Bilimsel Dergi'de
elektronik alanindaki gelismeleri, Elektronik Mu-
hendisligi ile Elektronik ve Haberlesme Muhen-
disligi alaninda makale ve yazilarin hazirlanarak
Sube/Merkez " in ilgili komisyonlarina iletilecektir.

EMDK Kapsaminda mezun olan arkadaslarin
bitirme ddevlerini incelenerek en iyi olanilk 3
bitirme projesi belirlenerek Sube YK ya bilgi
verilecektir.

EMDK alanina yonelik elektronik ortamda Ar-
Ge ve Ur-Ge Gunleri diizenlenecek, cok basaril
bulunan projeler belirlenip Sube YK ya bilgi
verilecektir.

EMDK kapsaminda faaliyet gésteren sektorlerde-
kilerin bir araya gelebilmeleri icin Sube YK onayi
vermesi durumunda elektronik ortamda Bulus-
ma Gunleri dizenlenerek, Uyelerimizin ayni alan-
da cahsanlarla iletisim kurmasi saglanacaktir.

EMDK kapsaminda bitirme projesi icin destek
arayan 6grencilerin projesi ile bu projelere des-
tek olmak isteyenler arasinda iletisim kurulmaya
calisilacaktir.

EMDK kapsaminda ihtiya¢ duyulan testler ve bu
testleri yapabilecek kurum, kurulus ve sirketler
belirlenerek ihtiya¢ oldugunda kullaniimak Gzere
veriler Sube Yonetim Kurulu'na sunulacaktir.

EMDK ve Uygulama Gruplari arasinda butunlik
saglamak i¢in olabiliyorsa EMO Portal tzerinden,
olamamasi durumunda da uygun teknik altyapi
Uzerinden ¢alisma ve sohbet edecekleri platform
gerekmektedir.

EMDK yonetimi, bulunduklari sehirlerde sektor
liderlerine anket calismasi yaparak, ise almak is-
tedikleri gen¢ miUhendislerde aradiklari yeterlilik
niteliklerini, EMO’dan alabilecekleri destekleri ve
kendilerinin yapabilecekleri katkilari belirleyebi-
leceklerdir.
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EMO ANKARA SUBESI
BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi MESLEK DALI KOMISYONU
CALISMA PROGRAMI

Ankara Sube Biyomedikal MDK 25. Dénem c¢alismala-
rini Ug ana baslik altinda gerceklestirecektir.

A. Biyomedikal MUhendislerinin mesleki birikiminin
arttirilmasi

B. Biyomedikal Muhendisligi mesleginin sektdrdeki
yerinin saglamlastiriimasi ve istihdamin arttiriimasi,

C. Biyomedikal MUhendisleri 6rgutlenmesinin
guclendirilmesi hedeflere yonelik gerceklestiriimesi
planlanan ayrintili faaliyetler asagidaki gibidir.

A. Biyomedikal Muhendislerinin mesleki bilgi
birikiminin arttirilmasi biyomedikal mihendisligi
bélimlerine sahip Giniversitelerin ders icerikleri;
akademik hayat haricinde is hayati icin teorik,
pratik ve giincel bilgileri yeteri kadar karsila-
mamaktadir. Bu sebeple meslektaslarimizin ve
bélim 6grencilerinin mesleki bilgi birikiminin
guincel bilgilerle arttiriimasi gerekmektedir.

1. Asagidaki konularda aylik olarak webinar plan-
lamasi yapilacaktir. a. Tibbi Cihazlarda Test ve
Kalibrasyon b. DMO Saglik Market c. MDR Duzen-
lemeleri d. Saglik Yonetimi e. Saglik Turizmi f. Pa-
tent Sureci g. OK ve Belgelendirme h. Tibbi Atik
Yonetimi i. Piyasaya Arz Sureci j. Girisimcilik k.
Bilirkisilik I. Klinik MUhendisligi m. Sehir Hastane-
leri Projeleri SUrecleri n. Tibbi Cihaz Kayit Sistemi
0. Bakim-Onarim Planlamalari ve Yénetimi

2. Buduzenlencek webinarlarin mutlaka tum
Biyomedikal MUhendisi Uyelerimize duyurulmasi,
mesaj atilarak bilgi verilmesi, olusturulacak EMO
Geng yapilanmamizda duyurulmasi konusunda
SYK" dan destek talep edilecektir.

3. Buwebinarlarla birlikte alaninda tecrubeli mes-
lektaslarimiz sayesinde calismalarimiz buytk
kesimlere ulasacak, mesleki dayanismamiz arta-
cak ve meslek odasi 6rgutlenmemize blyuk katki
saglayacaktir.

B. Biyomedikal Muihendisligi mesleginin sektor-
deki yerinin saglamlastirilmasi ve istihdamin

arttirilmasi biyomedikal miihendislerinin sektor-
lerine yaptiklari katkilar bu miihendislik dalinin
ne kadar 6nemli oldugunu ispatlamaktadir.

Bu sebeple meslek dallarinin genisligi fazladir.
Kamuda ya da 6zel sektérde farkli pozisyonlarda
calismaktadirlar.

1. Biyomedikal MDK, Biyomedikal MUhendisligi
meslegiyle dogrudan ya da dolayh olarak iliskili
olan kamu kurumlari, 6zel hastaneler, 6zel sirket-
ler, tibbi cihaz firmalari, insaat firmalari, STK" lar
ile temas halinde olacaktir ve gerekli ziyaretleri
gerceklestirecektir.

2. Butemaslarla, meslegimizin yerinin saglamlasti-
rilmasinin saglanmasi yéntunde adimlar atilacak,
Biyomedikal MUhendisi istihdaminin arttiriimasi
yonunde gérusmeler gerceklestirilecektir.

3. Biyomedikal MUhendisligini ilgilendiren mevcut
mevzuatlarin calisiilmasi konusunda MEDAK " a
destek verilecektir.

4. Biyomedikal Muhendisligi meslek dallaryla ilgili
bir calisma Biyomedikal MEDAK yardimi ile basla-
tilmasi saglanacak ve bu calismanin tim dniver-
siteler, kamu kurum ve kuruluslari ile paylasiima-
si planlanmaktadir.

5. Biyomedikal Muhendisligi meslegini ilgilendiren
konularda gerektiginde basin aciklamalari yapila-
caktir. Bu duzeyli, teknik bilgi ve ¢c6zUm 6nerileri
iceren basin agiklamalari ile meslektaslarimizi
meslek odalarina isindirmasi ve ayni zamanda
sektorun bu basin agiklamalariniilgi ile takip
edecek duruma gelmesi hedeflenmektedir.

6. Biyomedikal meslek alanlarini kapsayan kongre,
soyleyisi, panellere katilim gosterilerek destek
verilecektir.

7. Meslektaslarimiz arasinda iletisim bagi kurulma-
ya calisilacak, Uyelerin yonlendirecegi is ilanlari-
nin tim dyelerimize yonlendirilmesi icin talepte
bulunulacaktir.

8. Biyomedikal bilirkisilik icin EMO bunyesinde bir
veritabani olusturulup, EMQO’dan gerekli kurum
ve kuruluslara bu ihtiyaci saglayabildiklerine yo6-
nelik bilgi verilmesi talep edilecektir. Bunun i¢in
ilk olarak bilirkisilik icin bilgilendirici bir seminer
talep edilecektir.

C. Biyomedikal Miihendisligi 6rgutlenmesinin
gliclendirilmesi Biyomedikal Miihendisligi bo-
limu Turkiye'de 2000 yilindan itibaren 6grenci
almakta olup; 2020- 2021 donemi i¢in, halihazirda
30 liniversite 6grenci almaya devam etmektedir
ve bu liniversiteler toplam 1.370 kontenjana sa-
hiptir. Yillik verilen mezun sayisi dikkate alindi-
ginda; EMO biinyesindeki Uiye sayimiz 162'dir ve
bu tliyelerin ¢cogu Ankara Sube biinyesindedir.

1. Mesleki 6rgttlenmemizin arttirilmasinin yolu tni-
versitelerden gectigi ortadadir. Bu sebeple EMO
Genc yapilanmasina énem verilecek, EMO "nun
islevi Universite 6grencilerine ayrintili bir sekilde
anlatilacak, EMO Genc¢ yapilanmasina dahil olma-
st yénunde adimlar atilacaktir.

2. Ankara Subeye bagl subeler mutlaka etkinlikle-
re dahil edilecek, kendi illerinde olan universite-
lerdeki etkilesimlerinin arttirilmasi planlanmak-
tadir.

3. Universitelerdeki Biyomedikal Miihendisligi
bdélim baskanlarina bir cagri mektubu hazirlana-
caktir.

4. Biyomedikal MUhendisi is ilanlarinin tyelere
duyrulmasi istenecektir.

5. Komisyonumuzun gerceklestirecegi webinarlarin
reklami 6grenci, 6gretim Uyeleri ve meslektaslari-
miza kadar ulastiriimasi planlanmaktadir.

6. Bu donemde sosyal medyanin glici yadsinama-
yacagl icin yapilan calismalar ve mesleki bilgilerin
mutlaka sosyal medyada (Linkedin, Instagram
vb.) duyurulmasi ve etkilesimin arttirilmasi gerek-
mektedir. Bu konuda SYK"dan destek istenmesi
planlanmaktadir.

7. Biyomedikal MDK calismalarinin basariya ulas-
masinda érgutlenmenin rolt buyuktur ve ger-
ceklestirilecek faaliyetlerin devamliligi Gye sayisi
ve alaninda tecrubeli meslektaslarimizin odaya
kazandiriimasi ile yakindan iliskilidir.

YITIRDIKLERIMIZ

2020 Yilmda aramizdan ayrilan tiim degerlerimizi

8488
10057
10312
10704
11090
11439
12230
15185
17391
17876
17881
18145
18247
19110
19702
12733
38610
5719
70500

71835

saygt ile anyyoruz.

ADNAN DINCEL
HUSEYIN NADIR
ABDULLAH CAVUSOGLU
GULTEKIN TURKOGLU
TURHAN BUKULMEZ
MUHARREM ALTUNBAG
MEHMET NEBIL ERGUN
HASAN GOCMEN

METIN FICI

ALI THSAN TOSUNER
AHMET TAHIR HATIBOGLU
YUSUF ATA ARIAK

REMZi CECEN

OSMAN SEVAIOGLU
MEHMET SUKRU KIRVAR
ZIHNI] KAYA

HALIL GUNER
ABDULLAH KARACAOGLU
NECATI IPEK

SAVAS ELGIN YALI
HUSEYIN iIMAN

CEMAL GOREN

DURSUN YUNIPEK
MEHMET POLAT

FEHIM SEYHAN

VELI DiDi

ZEKi BUYUKSOYLU
OMER ADAY

MEHMET SAHIN

ADNAN BILSEL

RIZA NAMIK MADEN
MUSTAFA KOSEOGLU
HUSEYIN AY

AHMET AYHAN YAKICI
MESUT BECANIM

TLHAM KANTER

SUAT CETIN

MESUT BULENT TURKOGLU
MEHMET ALGUL

HALIL BIREKUL
ABDULLAH DEMIRDAS
ABDULKADIR BELLI
MEHMET PEKSARI

MUSA KAZIM UZDOGAN
ISMAIL HAKK] EMiIROGULLARI
HAKAN TANIR

ADNAN SARTKAYA
MUSTAFA ALTUNTAS
FIKRET EFE
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TMMOB EMO Ankara Subesi

UYELIK AIDATLARI DUYURUSU

Subemiz bunyesinde gerceklestirilen mesleki-teknik etkinlikler ve yayinlar bildiginiz gibi Uyelerimizin emek ve
katkilariyla ve yine Uyelerimizin aidat 6dentileri ile gerceklestiriimektedir. Subemizin yaruttigu calismalarin
devam etmesi ve daha nitelikli bir hale gelmesi icin aktif katkida bulunmanizi ve birikmis aidatlarin 6denme-
si konusunda duyarlilik géstermenizi beklemekteyiz. Uye édentilerinin tamamini bir seferde 6deyemeyecek
Uyelerimiz icin kredi kartlarina taksitlendirme, havale, EFT vb. kolayliklara iliskin aciklamalara yazimizin de-
vamindan ulasabilirsiniz. Ayrica aidat borcunuz basta olmak Gzere tUm sorulariniz i¢in Subemizle iletisime
gecebilirsiniz.

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), Anayasa‘’nin 135. maddesi ve 6235 sayih TMMOB yasasi cercevesinde
kamu kurumu niteligindeki bir meslek 6rgutu olarak kuruldugu 1954 yilindan itibaren Gyelerinin mesleki cikar-
larini koruma, gelistirme; meslek alanini dizenleme ve denetleme calismalarini sirdirmekte, ayni zamanda
bilimin ve teknigin kamunun hizmetine sunulmasi yénundeki calismalarina devam etmektedir.

Meslek Odasi olarak farkli uzmanlk alanlarina sahip Uyelerimizin ihtiyaclarini karsilamak tzere; elektronik,
yazilim ve biyomedikal alanlari basta olmak Uzere bircok alanda ve konuda egitimler duzenledik.

Odamiza bagli tm disiplinlerin meslek alanlariyla ilgili yeni dénem teknolojilerini takip eden, Gyelerimizin ilgi
ve ihtiyaclarina yonelik etkinlikler, panel ve soylesiler dizenledik, Sube bultenleri yayinladik.

Dunyada ve Ulkemizde bas gdsteren Covid-19 salgini siresince hem Uyelerimizin ve toplumun sagligini koru-
mak hem de Uyelerimizin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in bircok calismamizi online olarak surdur-
diik. Bu kapsamda, toplam 48 MISEM egitimi, 6 webinar ve 2 seminer calismamizi Gyelerimiz ile online olarak
gerceklestirdik. Yine online olarak 38 komisyon toplantisi duzenledik.

TUum Uyelerimize acik bu mesleki-teknik etkinlikler ve yayinlar Gyelerimizin emek ve katkilariyla ve yine Gyeleri-
mizin aidat 6dentileri ile gerceklestirilmektedir.

Odamizin ilgili yasa ve yonetmeliklerden Ustlendigi gorevleri, kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgutt olarak
yerine getirmesinde drgutsel 6zerklik ve bagimsizlik buyuk bir énem tasimaktadir. Glcunu Uyelerinden alan,
Uyelerinin ve organlarinin denetimine acik bir orgutsel isleyis, 6zerklik ve bagimsizligin temel glivencesini olus-
turmaktadir.

Meslegimizin korunmasi, gelistiriimesi ve muhendislik faaliyet alanlarina midahalelerin dnlenmesi icin; yiru-
tUlen cabalar kesintisiz ve gliclu bir sekilde strdUrulecektir.

Uye 6dentilerinin tamamini bir seferde édeyemeyecek tyelerimiz icin kredi kartlarina taksitlendirme, hava-
le, EFT vb. kolayliklara iliskin aciklamalara yazimizin devamindan ulasabilirsiniz. Ayrica aidat borcunuz basta
olmak Uzere tim sorulariniz icin Subemizle iletisime gecebilirsiniz.

Aciklamaya calistigimiz yaklasim cercevesinde aidatinizi 6deyerek meslegimizin ve Odamizin gelisimine katki
sunacaginiza inaniyoruz.

Saygilarimizla.

EMO ANKARA SUBESi 25.D0NEM YONETIM KURULU
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Uye aidat durumunuzu Subemiz ile iletisime gecerek 6grenebilirsiniz. Aidatinizla ilgili her
tirla sorunuz icin iletisim: 0.312.231.44.74 / 121

AIDATINIZI ASAGIDAKI YONTEMLERLE ci adi (uzun isimler ve cift isimliler haric olmak
ODEYEBILIRSINiz: Uzere) ad. soyad olarak belirlenmistir. Sifrenizi

A) Nakit 6demek isterseniz;

1.
2. Asagidaki hesap numarasina UYE SiCiL NUMARA-

ise http://emo.org.tr/sifre.php adresinden kulla-
nici adi, oda sicil numaraniz ve sistemde kayitli

Sube ya da temsilciliklerimizi ziyaret ederek, cep telefonunuzu girerek cep telefonunuza veya

NIZI da belirterek.

Banka Hesap Numarasi:
Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi

Turkiye is Bankasi
Necatibey Subesi
Hesap No: 4222 0258792

IBAN: TR360006400000142220258792

Subemizi arayarak mesajla alabilirsiniz.
* Geriye Donuk Aidat Uygulamasi

Mevcut Uyelerimiz icin geriye donuk en fazla 5 yil
ve icinde bulunulan yilhn aidati o yila ait aidat bedeli
Uzerinden tahsil edilmektedir.

o lssizlik
Uyelerimizin calismadiklari dénemleri Barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet dokumu kayitlari ile belgelemeleri

halinde calismadiklari dénemlerin aidatlari alinma-
maktadir.

B) Banka Kartiyla veya internet lizerinden éde- « Emekli Oyeler
mek isterseniz;

Uyelerimizin emekli olduktan sonra calismadigi du-

T.1s Bankas, Yapi Kredi, T. Garanti Bankasi kredi  rumlari SGK Tescil ve Hizmet dékimii ile Subemize
kartlarinizla 6 ay taksitlendirerek 6deyebilirsiniz. belgelemeleri durumunda aidat ddeme zorunlulugu
Tum banka kartlariyla borcunuzu tek cekimde bulunmamaktadir.

internet bankaciligl Uzerinden 6deyebilirsiniz. o Askerlik Siiresi

Ayrica internet tizerinden EMOP/Uye ara yGzin- Askerlik yapilan siire icin belgelenmek kaydiy-
den Maximum, Bonus, World, Paraf ve Axess la aidat alinmamaktadir.

kredi kartlari ile 9 taksitle 6deme yapabilirsiniz.

* Yurtdisinda Gegirilen Suire

Yapi Kredi ve is Bankasi Mobil Bankacilik siste-

minden Elektrik MUhendisleri Odasi sicil nu-
maranizi girerek tek cekim veya taksitle 6deme

yapabilirsiniz.

EMO E-Hizmetler bélumutnden kredi kartinizla

Yurtdisinda gecirilen surelerin pasaport, vize v.s. ile
belgelenmesi durumunda bu dénemlerin aidatlari
alinmamaktadir.

* Dogum izninde gegen siire

online olarak 6deyebilirsiniz. http://www.emo. Dogum izninde gecen sureler belgelenmek kaydiyla
org.tr/e-hizmetler Bu bélimden giris yapabilmek aidat alinmamaktadir.
icin kullanicr adi ve sifre gerekmektedir. Kullani-

PANDEMIiNiN UYELERiIMIZE ETKiSINiN DEGERLENDIiRILMESi ANKETi

Pandeminin Uyelerimize Etkisinin
Degerlendirilmesi Anketi

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak pandemi déneminde
Uyelerimizin yasadiklarini 6grenmek ve Oda politikalarina yon vermek igin
“Pandeminin Uyelerimize Etkisinin Degerlendirilmesi Anketi” diizenliyoruz.
Uyelerimizin ankete verecegi yanitlar tizerine bir rapor olusturulacaktir.

Pandeminin Uyelerimize Etkisinin Degerlendirilmesi anketi icin

TIKLAYINIZ.



http://emoankara.org/form/view.php?id=11287
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TS HD 60364
Ve
Elektrik Tesislerinde Gluivenlik

Emre METIN - Elektrik Miihendisi
emremtn@gmail.com

si tarafindan bir seri halinde dizenlenen webi-

nar (internet Gzerinden seminer) calismalarinda
gelen sorulari yazili olarak yanitlamak ve standardin
6nemini anlatmak icin hazirlanmistir. IEC tarafindan
yayinlanan ve HD olarak harmonize edilen bu stan-
dart Ulkemizde ve Avrupa Birligi Uye ulkelerinde Al-
cak Gerilim elektrik tesislerinin guvenliginde referans
alinan standarttir.

Bu Standard (TS HD 60364) algak gerilim elektrik te-
sislerinin tasarimi, monte edilmesi ve dogrulanmasi
icin olan kurallari kapsar.

POTANSIYEL DENGELEME

B u yazi Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Sube-

Bu kurallar, elektriksel tesislerin makul olarak kul-
lanilmasinda ortaya cikabilen tehlikelere ve hasara
karsi kisilerin, canli hayvanlarin ve mulkun guvenli-
gini ve bu tesislerin dogru calismasini saglamak icin
amaclanmistir.

Yazinin hazirlandigi tarih itibariyle asagidaki alt stan-
dartlar yayinlanmistir:

TS HD 60364-1 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6/im
1: Ana prensipler, genel karakteristiklerin degerlendiril-
mesi ve tarifler

L1 12 L3N PE
Y.G.Hiicreleri | { :
\ “aptlhrine
\ < Anten
[} \ 4\
=l )
e v v g It ot Kalorifer borular1 Gaz borulari
. - % Yildirimlik
i i EE Banyo,dus

fletisim Tes. [--

Bina demir
donatis1

O s 2 2 B A o
O s s B B B B o

O s s s s s A

Su borulari

[Diger metal

a = aksam

|

Ana potansiyel dengeleme barasi

Temel topraklamasi 30x3.5 mm.

TS HD 60364-4-41 Alcak gerilim elektrik tesisleri - b6lim
4 - 41: Guvenlik icin koruma - Elektrik carpmasina karsi
koruma

TS HD 60364-4-42 Alcak gerilim elektrik tesisati -Bolum
4-42: Guvenlik icin koruma -Isil etkilere karsi koruma

TS HD 60364-4-43 Alcak gerilim elektrik tesisatlari - B6-
liim 4-43: Glvenlik korumasi - Asiri akima karsi koruma
(IEC 60364-4-43:2008, degistirilmis + corr. EKim 2008)

TS HD 60364-4-442 Binalarda elektrik tesisati bolim 4:
Glivenlik icin korunma 44: Asiri gerilimlere karsi korun-
ma alcak gerilim tesisatinin ytiksek gerilim sistemleri ile
toprak arasindaki arizalara karsi korunmasi

TS HD 60364-4-443 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
liim 4-44: Glvenlik icin koruma - Gerilim bozunumlari
ve elektromanyetik bozunumlara karsi koruma - Madde
443: Atmosfer kaynakli ve anahtarlamadan kaynakla-
nan asiri gerilimlere karsi koruma

TS HD 60364-4-444 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
lim 4 - 44: Glvenlik icin koruma -:voltaj bozulmasi ve
elektromanyetik bozulmalara karsi koruma

TS HD 60364-4-46 Alcak gerilim elektrik tesisati -Bolim
4-46: Guvenlik icin koruma

TS HD 60364-5-51 Binalarda elektrik tesisatlari - B6/im
5- 51: Elektriksel techizatin secilmesi ve montaji - Ortak
kurallar

TS HD 60364-5-52 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Blim
5-52: Elektriksel techizatin se¢ilmesi ve montaji - Baglan-
tr sistemleri

TS HD 60364-5-53 Alcak gerilim elektrik tesisatlari - Bo-
liim 5-53: Elektrikli donanimin secilmesi ve kurulumu
- Anahtarlama dtizeni ve kontrol diizeni

TS HD 60364-5-534 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
liim 5 - 53: Elektriksel techizatin secilmesi ve montaji

- Ayirma, anahtarlama ve kontrol - Kisim 534:Asir1 geri-
limlere karsi koruma diizenleri

TS HD 60364-5-537 Al¢ak gerilim elektrik tesisati - Bo-
liim 5-537: Elektriksel donanimin se¢imi ve kurulumu
- Koruma, ayirma, anahtarlama, kontrol ve izleme i¢in
diizenler - Madde 537: Ayirma ve anahtarlama

TS HD 60364-5-54 Bina elektrik tesisatlari - Bélim 5:
Elektrikli cihazlarin se¢cimi ve montaji - Kisim 54: Toprak-
lama dtizenlemeleri ve goriinti koruyucu iletkenler

TS HD 60364-5-551 Binalarda elektrik tesisati - Bélim
5: Elektrikli donanimin secilmesi ve montaji - Grup 55:
Diger donanim - Kisim 551: Alcak gerilimli jeneratér
gruplari
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TS HD 60364-5-557 Binalarda elektrik tesisati - B6liim
5-559: Elektrik donaniminin se¢imi ve kurulmasi - Yar-
dimci devreler

TS HD 60364-5-559 Binalarda elektrik tesisati - Boltim
5-559: Elektrik donaniminin secimi ve kurulmasi - Arma-
tiurler ve aydinlatma tesisleri

TS HD 60364-5-56 Binalarda elektrik tesisati - Bélim
5-56: Elektrik donaniminin se¢ilmesi ve montaji - Gliven-
lik hizmetleri

TS HD 60364-6 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Béliim 6:
Dogrulama

TS HD 60364-7-701 Binalarda elektrik tesisati bolim 7:
Ozel tesisat veya mahaller icin kurallar kisim 701: Ban-
yo ktiveti veya dus teknesi bulanan mahaller

TS HD 60364-7-702 Binalarda elektrik tesisati bolim 7:
Ozel tesisat veya mahaller icin kurallar kisim 702 - Yiiz-
me havuzlari ve diger havuzlar

TS HD 60364-7-703 Binalarda elektrik tesisati - B6lim
7-703: Ozel tesisat veya mahaller icin kurallar - Sauna
isiticilart bulunan odalar ve kabinler

TS HD 60364-7-704 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Bo-
liim 7-704: Ozel tesis ve yerler icin kurallar - Santiye
tesislerinin yapimi ve sékimdi

TS HD 60364-7-705 Binalarda elektrik tesisati- B6/im
7: Ozel tesisat veya mahalleler icin kurallar- Kisim 705:
Tarim ve bahge islerinde kullanilan yapilardaki elektrik
tesisatlari

TS HD 60364-7-706 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Bo-
liim 7-706: Ozel tesis ve yerler icin kurallar - Kisitli hara-
ketli iletken yerleri

TS HD 60364-7-708 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
liim 7-708: Ozel tesisler veya yerler icin 6zellikler - Ka-
ravan parklari, kamp parklari ve benzeri yerlerdeki
elektriksel tesisler

TS HD 60364-7-709 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
liim 7 - 709: Ozel tesisler veya yerler icin ézellikler - Ma-
rinalar ve benzeri yerler icin

TS HD 60364-7-710 Alcak gerilim elektrik tesisleri- B6-
liim 7-710: Ozel tesisler veya mekanlar icin kurallar -
Tibbi mekdnlar

TS HD 60364-7-711 Alcak gerilim elektrik tesisatlari - B6-
lim 7-711: Ozel tesisler veya yerler icin kurallar - Sergi-
ler, gosteriler ve standlar

TS HD 60364-7-712 Binalarda elektrik tesisati - B6lim
7-712: Ozel tesis ve yerler icin kurallar - Solar fotovalta-
ik (pv) glic besleme sistemleri
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TS IEC 60364-7-713 Alcak gerilim elektrik tesisatlari - Bo-
lim 7-713: Ozel tesisat ve mahaller icin kurallar - Mobil-
yalar

TS HD 60364-7-714 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Ozel
tesisler ve yerler icin kurallar - Dis aydinlatma tesisleri

TS HD 60364-7-715 Binalarda elektrik tesisat - B6IGm
7-715: Ozel tesis ve yerler icin kurallar - Cok dlslik geri-
imli aydinlatma tesisleri

TS HD 60364-7-717 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
lim 7-717: Ozel tesisler veya yerler icin gereklilikler -
Seyyar veya tasinabilir birimler

TS HD 60364-7-718 Alcak gerilim elektrik tesisatlari

- Béliim 7-718: Ozel tesisatlar veya mekénlarla ilgili
kurallar - Umuma agik alanlar ve is yerleri (IEC 60364-
7-718:2011)

TS HD 60364-7-721 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Bo-
lim 7-721: Ozel tesisler veya yerler icin 6zellikler - Kara-
vanlar ve motorlu karavanlardaki elektriksel tesisler

TS HD 60364-7-722 Alcak gerilim elektrik tesisleri - Ozel
tesisler ve yerler icin kurallar - Elektrikli tasitlarin besle-
me kaynagi

TS HD 60364-7-729 Binalarda elektrik tesisati - B6IGm
7-721: Ozel tesisler veya alanlar - Calistirma veya bakim
gecis yollarindaki ézel tesisatlar tesisler icin ézellikler

TS HD 60364-7-730 Binalarda elektrik tesisati - B6/im
7-730: Ozel tesis ve yerler icin kurallar - I¢ su seyrtisefer
gemileri icin elektrikli destek baglantilarinin kiyi Gniteleri

TS HD 60364-7-740 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
liim 7-740: Ozel tesisler veya yerler icin 6zellikler- Yapi-
lar, eglence cihazlari ve fuar alanindaki ¢adirlar, eglen-
ce parklari ve sirkler icin elektrik tesisleri

TS HD 60364-7-753 Alcak gerilim elektrik tesisleri - B6-
liim 7 - 753: Ozel tesisler veya yerler icin kurallar - Isit-
ma kablolari ve gomdilii 1sitma sistemleri

TS HD 60364-8-1 Alcak gerilim elektrik tesisati - BoIim
8-1: Islevsel yonler - Enerji verimliligi

TS HD 60364-8-2 Alcak gerilim elektrik tesisatlari-Bélim
8-2:Tiiketicilerin alcak gerilim elektrik tesisatlari

TS HD 60364-5-56 Binalarda elektrik tesisati - Bélim
5-56: Elektrik donaniminin segilmesi ve montaji - Gliven-
lik hizmetleri

IEC TS 60364-8-3:2020 Low-voltage electrical installati-
ons - Part 8-3 : Functional aspects - Operation of prosu-
mer’s electrical installations

Ozellikle son dénemde verimli tasarim ve daha (st
seviye koruma ilkeleri cercevesinde enerji verimliligi,
RCD (Artik Akim Anahtari), AFDD (Ark Hatasi Tespit
Cihazi) gibi giincel konularda standart icinde yer al-
mistir. AFDD ile ilgili ayri bir yazi hazirlanacagindan
burada yer verilmemistir.

Bu Standard, asagidaki elektrik tesislerinin tasarimi,
monte edilmesi ve dogrulanmasina uygulanir.

Mesken binalari ve arazileri, ticari binalar ve arazi-
leri, halka acik binalar ve arazileri, sanayi binalari ve
arazileri, hayvancilik ve bitki yetistirme binalari ve
arazileri, prefabrike binalar, karavanlar, karavan park
sahalari ve benzer sahalar, insaat santiyeleri, sergi-
ler, fuarlar ve gecici amaclar icin olan diger tesisler,
marinalar, harici aydinlatma ve benzer tesisler, tibbi
yerler, hareketli veya tasinabilir birimler, giines pili
sistemleri, alcak gerilim Uretim gruplari Not - “Bina-
lar ve araziler” ifadesi araziler ile bu arazilerde bulu-
nan binalar dahil butun tesisleri kapsar.

Standart asagidaki 4 temel konu Uzerinde durur:
Guvenlik icin koruma

131.1 Genel

131.2 Elektrik carpmasina karsi koruma

131.3 Isil etkilere karsi koruma

131.4 Asirt akima karsi koruma

131.5 Ariza akimlarina karsi koruma

131.6 Gerilim bozulmalarina karsi koruma ve elekt-
romanyetik etkilere karsi tedbirler

131.7 Gug besleme kaynaginin kesilmesine karsi ko-
ruma

Tasarim
132.1 Genel

132.2 Mevcut besleme kaynaginin veya kaynaklarinin
karakteristikleri

132.3 istegin niteligi

132.4 Guvenlik hizmetleri icin elektrik besleme sis-
temleri veya yedek elektrik besleme sistemleri

132.5 Cevre sartlari

132.6 iletkenlerin kesit alani

1321.7 Baglanti tipi ve tesis metotlari

132.8 Koruyucu techizat

132.9 Acil kontrol

132.10 Devre harici birakma cihazlari

132.11 Hasar verici karsilikl etkilesimin dnlenmesi
132.12 Elektriksel techizatin erisilebilirligi

132.13 Elektriksel tesis icin dokimantasyon
Elektriksel techizatin segilmesi

133.1 Genel

133.2 Karakteristikler

133.3 Tesis sartlari

133.4 Zararh etkilerin 6nlenmesi

Elektriksel tesislerin montaji ve dogrulanmasi
134.1 Montaj

134.2 Baslangic dogrulamasi

134.3 Periyodik dogrulama

Ayrica tasarim ve uyumluluk acisindan da gereklilik-
leri tanimlar:

Genel karakteristiklerin degerlendirilmesi

31 Amaclar, besleme kaynaklari ve yapilis

311 En buyuk ihtiyacg ve cesitlilik

312 iletken diizenlenmesi ve sistem topraklamasi

312.1 Akimin cesidine bagli olarak akim tasiyan ilet-
kenler

312.2 Sistem topraklama tipleri
Besleme kaynaklari
313.1 Genel

313.2 Guvenlik hizmetleri ve yedek sistemler icin
besleme kaynaklari
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Tesisin bolinmesi

Harici etkilerin siniflandiriimasi
Uyumluluk

33.1 Karakteristiklerin uyumlulugu
33.2 Elektromanyetik uyumluluk
Bakim yapilabilirlik

Guvenlik hizmetleri

35.1 Genel

35.2 Siniflandirma

Hizmetin surekliligi

Ek A (Bilgi icin) Sistem topraklama 6zellikleri

Ek B (Bilgi i¢in) Tarifler - IEC 60050-826'nin segil-
mis terimleri ile ilgili agiklamalar ve uygulama
kilavuzu

Ek ZA (Bilgi icin) A-sapmalari

Serinin bu ilk bélumunde standart genel olarak ta-
nitilmis olup, her bir standart bolimu ayri bir yazi
olarak yayinlanacaktir.

Bu standardin tlkemize uygulanmasi ve Elektrik i¢
Tesisleri Yonetmeligi'nin guncellenmesi icin Avru-

pa Birligi standartlari ile Ulkemiz kosullarina uygun
olarak giincellenen Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi
Taslagi calismasi Elektrik Miihendisleri Odasi istan-
bul Subesi'nde kurulan komisyon marifeti ile 2005
yili haziran ayinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
gI'na sunulmustur. Konu ile ilgili standartlar temin ve
tercume edilmis, tlkemiz kosullarina uygun olarak
duzenlenmis ve 3,5 yil stren uzun ve zahmetli bir
calisma sonucu taslak olusturulmus ve bakanhga
sunulmustur. Calismalara Universitelerden akade-
misyenler, kamu kurum ve kuruluslarinda yillarca
kontrolluk ve isletme mudurlugu yapmis Uyelerimiz
de katilmislardir. Bakanlik ise yillar boyu calismayi
incelememis, herhangi bir inceleme komisyonu dahi
olusturmamistir. Bu nedenle konuyu EMO olarak
surekli gindemde tutmak mesleki sorumlulugumuz-
dur.

Kaynaklar:

1. TS HD 60364-1 Standardi

2. EMO Genel Teknik Sartnamesi
Resim-1 Kaynak: isa ilisu
Resim-2 Kaynak: IEC 60364-8-1:2014
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
47. OLAGAN GENEL KURULU’NUN ARDINDAN YENIDEN EMO

Stikrii GUNER - Elektrik Miihendisi
gunersukru@gmail.com

lu'nu Glkemizin her yénden ¢6zum bekleyen ¢ok cid-

di sorunlarinin oldugu bir dénemde ve (COViD-19)
pandemisi sebebiyle gecikmeli olarak 22-23 Agustos
2020 tarihlerinde Ankara'da 3 giinde degil 2 gtin icerisin-
de gerceklestirdik.

E lektrik MUhendisleri Odasi 47. Olagan Genel Kuru-

46. Donem Genel Kurulu da tlkemizin yine benzer sart-
larda, sorunlarla bogustugu bir donemde, kurumsal
olarak birlik ve beraberligimizin daha da pekistirilmesi,
birlikte karar alma birlikte ydnetme anlayisinin gticlendi-
rilmesi, tutum, tavir ve davranisi ile yonetilmesi gereken
bir ddnemde, Odanin akreditasyon ve belgelendirme
yetkilerinin iptal edilmesi 6ne ¢ikartilarak yapiimisti.

46'nc1 Genel kurul, bu baglamda Odamizin ve mesle-
gimizin issizlik ve mali konular gibi yakici sorunlarinin
¢6zUmunde ciddi gorus ayriliklarinin, yasandigl, bir genel
kurul olmustur.

Ben bilirim anlayisi ile Oda ydnetilmeye calisiimis, Oda-
nin kurumsal demokrat hafizasi ve hukuku zedelemistir.

Odamiz Uyelerinin icinde en genis tabana sahip DE-
MOKRAT uGyelerin temsilcileri 47'nci ddnemde bir araya
gelerek yeni Yonetim Kurulu'nu ve programini olustur-
muslardir.

Yénetim anlayisinda ve programinda, ilk sirada Siyaset
degil, meslegimizin, Odamizin, Gyelerimizin 6zltk hakla-
rinin iyilestirilmesi basta olmak Gzere sorunlarimin ¢6zU-
muU, meslegimizin itibari ve gelecegi ile Uye oda iliskileri
dne cikartilmistir.

AMAC, ekonomik yénden de guicld, itibarli Demokrasiden
yana olan EMO'yu birlikte kurmaktir.

Oda yonetimleri olarak bilmemiz, takip etmemiz, Uzerin-
de calismamiz gereken su konulari yillarca unuttuk.

1. Mduhendislik serbest meslektir ve bir kamu hizme-
tidir. Matematik disiinme becerisidir. Bilim yoluyla
elde edilmis tum bilgilerden akil ve deneyim yoluyla
somut sentezlere vararak insana ve insanliga yararli
olusumlari yaratma guicu ve ¢abasidir.

2. Bilim ve teknolojideki degisiklik ve yenilikler mes-
legimizi dogrudan etkilemektedir. MtUhendislik ve
muhendis profili 20 yil hatta son 10 yilda ¢ok degis-
mistir. Degisim hizla devam etmektedir.

3. Muhendisin calistigr is gdrdugu fiziki ve beseri ortam
degismistir.
4. Uretim slrecinde bilginin artan roli ve degisen re-

kabet sartlari meslegimizin gelisiminde son derece
etkin rol oynamaktadir.

5. Bilim, Muhendislik ve teknoloji toplumlarin ihtiyag-
larina hizmet etmelidir. MUhendisler temel gorev-
lerinin bilimi, teknigi, meslegini icra ederken alacagi
kararlarin halkin 6zellikle de yoksullarin yararina
olmasi gerektigi bilinci icerisinde olmalidir.

6. Ulkelerin gelismislik diizeyinin bilim ve teknikteki ge-
lismislik duzeyi ile muhendislik alanindaki gelismesi
oldugunu, bu konularda biz mihendislerin gérev ve
sorumluluklarimizin bulundugunu unuttuk.

EMO son yillarda demokratik kitle 6rgtitu gibi davran-
maya c¢alisirken meslek 6rgutt olma rolind unutmus
veya bazi dénemlerde meslek 6rgliti olmaya calisirken
demokratik yonunu eksik birakmistir.

Yukarida ifade etmeye calistigim gibi yeni gelismeleri ve
yeni teknolojileri takip etmeden, 6grenmeden meslek ici
surekli egitim almadan meslegimizde basaril olamayiz.

MISEM'in son 20 yilin birikimlerini de gdzeterek egitim
birimini yeniden yapilandirarak MiSEM ve MU-GE ayri
programlarla egitimi tek elden merkezden yonetilmek
Uzere, merkezde Egitim Merkezi Madurlagu kurulmalidir.
Bu ihtiyac degil zorunluluk haline gelmistir.

Dayanisma ruhunu, katihmcr demokrasiyi, birlikte ¢calis-
ma istegini EMO ya yeniden getirmek zorundayiz. Karar
alma mekanizmalarini demokratiklestirmeliyiz.

- Gorus ayrihiklarini zenginlik kabul eden, ayrisma ve ote-
kilestirme sebebi olarak gérmeyen, dayanisma ruhunu,
katihmci demokrasiyi s6zle degil uygulamalari ile goste-
ren, ehliyet, liyakat, temsili yet ve deneyimi ilke olarak
benimsemis, seffaf ve hesap verilebilir, mizakere ve uz-
lasi kaltdrin tum Orgut bazinda esas alan bir kurumsal
yonetim anlayisini hakim kilan,

- Mesleki alanlarin dizenlenmesinde ve yetkilendiril-
mesinde yasal gorevlerini yerine getirerek ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla etkin calismalar yapmak, meslek
alanlarimizi korumak, gelistirmek, strdurulebilir ve de-
netlenebilir mesleki denetim ilkelerini uygulamaya koyan
EMO'yu yeniden kurmak HEDEFIMIZ olmalidir.

Saygl deger meslektaslarim, yaptigim bu degerlendirme-
leri bilgi ve tecrubelerimin i1s1ginda, 6nce onur ve gurur
duydugum meslegime ve gelecegine, sonra Meslek Oda-
ma, meslektaslarima karsi saygim, sevgim ve sorumluluk
anlayisimin geregi olarak yaptim. Mevcut yonetimi de
zamani geldiginde ayni kriterlerle degerlendirecegim.

Genel Kurulumuzun Uyemize, odamiza, tlkemize, TM-
MOB'a hayirli olmasini dilerim.
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EMO YENi YONETIM KURULU SECILDI

EMO 47. Olagan Genel Kurulu, 23 Agustos 2020 tarihinde yapilan secimlerle tamamlandi. iki listenin yaristigi
secimler sonucunda yeni EMO Yonetim Kurulu, Mavi Liste’den Bulent Pala, Saban Filiz, Sukrt Can Incebiyik,
Cigdem GUndogan Turker, Seyfettin Atar, Olgun Sakarya ve Mehmet Ozdag'dan olustu.

EMO 47. Olagan Genel Kurulu " nun Anadolu Otel Esenboga Termal " de ac¢ik havada duzenlenen ilk giin
calismalari saat 10.00 " da baslayip saat 22.30 " da tamamlandi. Pandemi nedeniyle konuk ¢cagrilmayan Genel
Kurul " da, EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek in acilis konusmasinin ardindan giindem dog-
rultusunda, EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Evindar Aydin tarafindan EMO 46. Dénem Ca-
lisma Raporu sunuldu. EMO 46. D6nem Saymani Mehmet Turgut Mali Rapor " u, EMO 46. D6nem Onur Kurulu
Baskani Isa Guingér Onur Kurulu Calisma Raporu’ nu ve EMO 46. Dénem Denetleme Kurulu Baskani Giyasi
GUngor de Denetleme Kurulu Calisma Raporu " nu aktardi. Delegelerin raporlar Gzerine dile getirdikleri gorus
ve elestirilere EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu Gyeleri ibrahim Saral, Omiirhan Avni Soysal, Erol Celepsoy,
EMO 46. Dénem Baskan Yardimcisi Evindar Aydin ve EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek yanit verdi. EMO
46. Dénem Yonetim Kurulu nun aklanmasi ve 47. Dénem Taslak Buitgesi " nin kabul edilmesinin ardindan ilk
gun calismalari sona erdi.

Genel Kurul "un ikinci giint 23 Agustos 2020 tarihinde yapilan secimlerle EMO Yonetim Kurulu, Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri ile EMO "yu TMMOB Genel Kurulu " nda temsil edecek asil ve yedek
delegeler ile TMMOB Yonetim Kurulu, TMMOB Yuksek Onur Kurulu ile TMMOB Denetleme Kurulu adaylari se-
cildi. Mavi Liste (Subeler Birlikteligi-Cagdas Demokratik MUhendisler-DDM Direnc) ile Beyaz Liste "nin (Demok-
ratik Birlik) yaristigi secimlerde, 1 kisi de Onur Kurulu Uyeligi ve TMMOB Delegeligi icin bagimsiz aday oldu.
Secimlerde 713 delege oy kullanirken; 12 oy gecersiz, 701 oy gecerli sayildi.

Mavi Liste "nin kazandigi secimlere iliskin kesinlesmemis sonuglar soyle:

EMO 47. Donem Yonetim Kurulu EMO 47. Donem Onur Kurulu EMO 47. Donem Denetleme

Bulent Pala Yedek Uyeleri Kurulu Yedek Uyeleri
Saban Filiz Adil Gole Mazhar Oymanli
Stkrii Can Incebiyik Nagehan Abacilar Osman Alkan

Cigdem Glindogan Tiirker Tarik Ciger Haldun Yildirim

Mehmet Bahadir Demir
Fikriye Yaman

Vedat Aydin
Ahmet Aldanoglu
Orhan Tunc¢o6z
Metin Cangalgil

Seyfettin Atar
Olgun Sakarya

Mehmet Ozdag
EMO 47. Donem Denetleme

EMO 47. Dénem Yénetim Kurulu Kurulu

Yedek Uyeler Suat Yilmaz TMMOB Yénetim Kurulu EMO
Genc Ali Nihat Dursun Hlusamettin Pala adaylari
Ferhat inal Ozgulr Yakisan Ufuk Atag

Erdal Unver
Nazmi Caymaz

Cihangir iren
Fatih Mardinoglu
Sedat Gokmenoglu Yasanur Kaya

Hakan Tuna ibrahim Aks6z TMMOB Yiksek Onur Kurulu

Ali Naci Alpay EMO adayi
Seyit Ali GUrsoy

Huseyin Ekram Pazarli
Bekir Dursun

EMO 47. Donem Onur Kurulu
ilhan Metin TMMOB Denetleme Kurulu
EMO adayi

Eylem Olmezoglu
Sukra Guner

irfan Satir
Mustafa Asim Rasan
Cetin ince
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KAMUNUN, DOGANIN, KULTURUN VE DEMOKRASININ
TALANINA KARSI
TMMOB’NIN YAYINDA OLMAYA CAGIRIYORUZ

rulusundan bu yana bilimin aydinlk yolunu,

evrensel insani degerleri ve emegin ortak ka-
zanimlarini benimseyen bir
yaplya sahiptir. Birligimiz
yillar boyunca tlkemizin
yeralti-yerustu kaynaklari,
kentleri, cevresi, dogasl,
enerjisi, iletisim altyapisi,
madenleri, sanayisi, bilisim
uygulamalari vb. tim alan-
larda kamu-toplum yarari
bakis acisiyla, toplumsal
alanin bilimsel, hukuksal,
sihhi normlara uygun yapi-
landiriimasi icin mucadele
etmistir.

T(jrk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, ku-

Kamusal Durusumuz-
dan Vazge¢meyecegiz

Nieoliberal yikim politika-
larni bir nihai bir hedef
olarak belirleyen AKP hu-
kUmeti; egitim-saglik-sosyal
guvenlik alanlarini ticariles-
tirmek, sermayedari koru-
mak, sermayenin sinirsiz
dolasimini saglamak, kalttr
mirasimizi peskes cekmek
ve kamuya ait tum varhklari
Ozellestirmek amaciyla karsisina ¢ikan her engeli
bertaraf etmeye calisiyor. TMMOB ve bagli Odalari
kamuya ait tm varliklarimizi ve degerlerimizi orta-
dan kaldirmayr amaglayan bu zihniyete karsi yillarca
mucadele etmistir. “Kamu Yonetimi Kanunu”, “2B
Orman Alanlarinin Tasfiyesi”, “TUPRAS, PETKIM, ER-
DEMIR, TELEKOM gibi Kamu iktisadi Tesekkullerinin
Ozellestirilmesi”, “Genel Saglik Sigortasi Yasas!” ve
“Kentsel Rant Projeleri” gibi pek ¢ok uygulamaya kar-
st agllan davalarla, hazirlanan raporlarla, yayimlanan
aciklamalar, dizenlenen eylemlerle bu yikim ve yag-
ma dizenine karsi en 6nde yer almistir.

TMMOB'nin kamusal durusundan ve mucadele cizgi-
sinden rahatsiz olan AKP bu durumu ortadan kaldir-

mak icin yasamizi degistirmek istiyor. Hazirladiklari
taslak yasa ile secim sistemimizi degistirerek islevsiz
yonetimler olusturmak, idari ve mali denetimlerle
Uzerimizde hiyerarsik vesayet
kurmak ve mesleki denetim faa-

MESLEGIMIZE, BIRLIGIMIZE, GELECEGIMIZE RLELEnlrlclblclel S NgEIER

rimizi kisittamak amaclaniyor. Bu
yollarla 6zerk ve demokratik olan
birligimiz ve bagl Odalari bertaraf
edip islevsizlestirilmek ve tasfiye
edilmek isteniyor.

Mesleki Denetim
“Kamu Saghgi ve Guvenligi”
Demektir

Hazirlanan yasa taslagindaki bir
diger hayati konu da Odalarin
“Mesleki Denetim” yetkisinin kal-
g dirilmak istenmesidir. Odamiz
tarafindan hazirlanan mesleki
denetim ile ilgili yonetmeliklerde
amacg, “mesleki uygulamalarda
kamu yararini, meslek haklarini
ve etigini korumak, muelliflik hak-
larini gbzetmek, haksiz rekabeti
onlemek, mesleki sorumluluklari
tanimlamak ve mesleki degerlen-
dirmeye esas sicilleri tutmak” ola-
rak belirlenmistir.

Anayasa'ya gore tum yurttaslarin “saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakki” vardir ve bu hakki koru-
mak devletin ve vatandaslarin gorevidir. Yasami ve
yasam alanlarini dizenleyen Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancisi olan bizlerin de saglikli, gtivenli yasam
alanlarinin olusturulmasinda Urettigimiz hizmetleri,
teknik ve bilimsel ilkelere, teknolojik gelismelere ve
hukuksal gerekliliklere uygun olarak yerine getirme-
miz kamusal zorunluluktur. Her biri ayri bir bilim dali
olan Muhendislik, Mimarlik ve Sehir Planciligi hiz-
metlerinin bilimsel ve teknik ilkelere uygunlugunun
ve yeterli kosullara sahip muhendis, mimar ve sehir
plancisi tarafindan yapilip yapiimadiginin denetimi
gerceklestirildiginden mesleki denetim bir kamu hiz-
metidir. Mesleki denetimin kamu yarari gozetilerek

uygulanmasi bu hizmet alanlarinda olusabilecek rant
odakli kullanimin 6nine gecen tek mekanizmadir.
Odalar tarafindan yapilan denetimlerde ortaya ¢i-
kan sahte imza ve unvan kullanimi, yetkisiz kisilerin
unvan kullanmasi, haksiz rekabetin dnlenmesi gibi
konularda da mesleki denetim, hem kamu ¢ikarlarini
hem de meslektaslarimizin hakkini korumak icin tek
glvenilir kaynaktir.

TUm bu hizmetler dusundldiginde TMMOB ve bagh
Odalari “Mesleki Denetim” uygulama sureci disina
cikarildiginda kamu sagligi ve guvenligi tehlikeye atil-
mis olacak ayni zamanda da Muhendislik, Mimarlik
ve Sehir Plancilik meslekleri tasfiye edilerek meslek
alanlarimiz sermayenin 6zgurce rant elde ettigi alan-
lar haline gelecektir.

Biliyoruz ki Birligimize ve Odalarimiza yonelik yapilan
bu saldiri sadece emek ve meslek 6rgutlerine degil
demokrasiye ve hukuk duzenine yapiimis bir saldiri-
dir. Bizler demokrasi ve laikligin tasfiyesine karsi mu-
cadele etmeye ve bilimsel teknik gerekliliklere bagh
kalmaya devam edecegiz.

Biz susturulursak; tUzerlerine nehir tipi HES kurulan
dereler, irmaklar kurutulur.

Biz susturulursak; altin arayanlar Kaz Daglari'ni, Ber-
gama'yi yerle bir eder.
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Biz susturulursak; kamu kaynaklari 6zellestirmeler
yoluyla uluslararasi ve yerli sermayeye peskes cekilir.

Biz susturulursak; pahali, disa bagimli, atiklarindan
kurtulmanin mumkudn olmadigl nukleer santrallerle
cevrili, her an patlamaya hazir bir bombanin Gzerin-
de yasamaya mahkdm ediliriz.

Biz susturulursak; zehir solumaya, GDO'lu, zehirli
besinler yemeye mecbur tutuluruz.

Biz susturulursak; madenler, ormanlar, SiT alanlari,
kiyilar, tarihi eserler talan edilir.

CUnka biz;

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,
baski ve zuliim yéntemlerinin sékip atamaya-
caginin bilinci icinde, bilimi ve teknigi emperya-
lizmin ve sémdrgenlerin degil, emek¢i halkimi-
zin hizmetine sunmak icin her cabayi gliclendi-
rerek sdrdtrme yolunda inangli ve kararliyiz”
Teoman Oztiirk

Diyen bir gelenegin strdurdicileriyiz. iktidar ta-
rafindan dayatilan bolgesel, sinifsal ve diger tUm
esitsizlikleri ortadan kaldirmak icin mtcadele eden,
yasanabilir bir cevre ve baristan yana duran tim kisi
ve kurumlari Meslek Odalarinin hakli micadelesinde
yaninda olmaya cagiriyoruz.

2021 MUHENDIS ASGARI UCRETI
5750 TL OLARAK BELIiRLENDI

TMMOB, ucretli calisan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari 2021 yili asgari brut
Ucretini 5750 TL olarak acikladl.

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan 3 Aralik 2020 Carsamba glin yapilan toplantida
alinan kararda soyle denildi; “Ucretli calisan mihendis, mimar ve sehir plancilari

icin 2021 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari brut tcretin 5750 TL olarak
belirlenmesine; Odalarinca belgeli ¢calismanin kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki
deneyimin arandigi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is givenligi uzmanlig,
yapi denetim elemani, daimi nezaretci, uzak yol kaptanhgi vb. hizmetlerde asgari tcret
uygulanmayacagini, bu durumda olan muhendis, mimar, sehir plancilarinin tcretlerinin
alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari tcretinin Gzerinde olmasina karar
alinmistir” denildi.
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PANDEMI VE TTB

Dr. Ali KARAKOG- Ankara Tabip Odasi Yonetim Kurulu Baskani

yakindan tehdit etmeye baslamasiyla ¢cok daha

gorunur oldu. Son yarim asirdir kiresel boyutta
uygulanan ekonomik politik modelin sonucunda, insa-
nin doga tzerindeki tahakkimuinin artmasi ile doga
talani, kUresel Isinma ve ekolojik yikim neticesinde son
20 yilda kuresel capta yasanan saglk krizlerinin siklig
artmistir.

KUreseI capta yasanan saglk krizi hepimizin hayatini

Covid 19 salgini Aralik 2019'da Cin'in Wuhan sehrinde
ortaya ¢iktiktan sonra, kiresel boyutta toplumsal hare-
ketliligin artisi nedeniyle ¢cok kisa siirede; Ocak ayinda
Avrupa'ya ve 11 Mart ‘ta da tlkemize yayillmistir. Birinci
dalganin Avrupa Uzerindeki yikici etkisine gorsel ve
yazili basin yoluyla hepimiz yakindan taniklik ettik. Ulke-
mizde ilk dalga Mart, Nisan ve Mayis aylarinda yasandi
ve Haziran ayinin basindan itibaren bu dalganin birinci
piki baskilanmaya baslandi. Bu baskilanmadan hemen
sonra siyasi ve ekonomik kaygilarin 6n plana alinmasi
ile hemen ve her alanda hizli bir sekilde yeniden acgilma
dénemine gecildi. Birinci dalganin ilk ylkselisinden son-
ra Temmuz ve Agustos aylarinda Ulkenin degisik bolge-
lerinde birinci dalganin ikinci yukselisi yasandi.

Ankara’'da Agustos ayinin ikinci yarisindan Ekim'in ilk
haftasina kadar stiren donemde saglk meslek ve emek
drgutlerinden alinan bilgilere goére, kamu saghk kuru-
luslarinin yatakli servislerinde ve yogun bakim tnitele-
rinde hastalara yer bulmakta ciddi sikintilar yasandi. Ne
yazik ki saglik calisanlari ddnemsel olarak, yogun bakim
Unitelerine ve yatakli servislere yatmasi gereken hasta-
lar icin secim yapmak zorunda kaldilar. Bu donemlerde
yatis icin yer bulamayan ve evlerinde hayatini kaybeden
hastalarla ilgili bilgiler kamuoyuna da yansidi. Ankara
Tabip Odasi bu dénemdeki aciklamalarinda; turkuaz
tabloda belirtilen TUrkiye genelindeki hasta sayisinin,
Ankara verilerine bile denk gelmedigini, polikliniklere
ve hastanelere yapilan basvurularin cok 6nemli (%70)
bir kisminin kamuda ve Uretim alanlarinda ¢alisan
emekcilerden olustugunu bildirdi. Salginin ilk donemin-
de virus hayatta kalmak icin aradigi canh organizma
ortamini toplumun her sinifindan bireylerde bulurken;
uygulanan politikalar sonucu; yasamak ve hayatta kal-
mak icin calismak zorunda olan bireyler, yoksullar ve
dezavantajli gruplar virisin dogal habitatini olusturma-
ya basladilar. Salgin, virGsun ozelligi ile ilgili olmaksizin
uygulanan politikalar yiziinden sinifsal bir karakter
kazanmustir.

Gorece varsil Avrupa yurttaslarinin yaz boyunca cesitli
turistik ve tatil bolgelerinden Ulkelerine donmesiyle

birlikte, yash kita yeniden salginin merkez Gssi olmaya
basladi. Avrupa’da toplum sagligina karsin ekonomik
kaygilarin 6ncelenmesiyle ikinci dalga baslamis oldu. Ul-
kemizde ise birinci dalganin inisli ¢ikisli salinimlari tim
hiziyla devam etmektedir. Bulundugumuz son surecte
emekci kesimlerinin en yogun yasadigl megakent olan
istanbul yeniden salginin merkezi oldu.

20. yuzyilin son ¢eyreginden itibaren énce Avrupa kita-
sinda ve ginimuzde dinyanin dort bir yaninda uygu-
lanan ekonomi politikalarindan étira saghk kamusal
alandan ve anayasal hak olmaktan ¢ikarilmistir. Saglik
alant ticarestirilmis, saglik emek gtici donusturilmas,
kar amaciyla saglk ve saglik hizmeti sunumu tiketim
aracina donusturulmastur.

Toplumun saglik gereksinimleri goz ardi edilmis, saglik
hizmeti sunumu tedavi ve bakim hizmetlerine sikistiril-
mis ve koruyucu saglik hizmetleri icin Ulkelerin saglik
butcelerinde ¢ok az kaynak ayrilmistir. Saglik krizi ka-
resel boyutta yasanmasina ragmen, salginla mucadele
kiresel capta yapilmamaktadir. Salginla mucadele, Gl-
kelerin saglik otoritelerinin ve idarecilerinin inisiyatifine
birakilmistir. Salginda esas olan; alanda, mahallede, ye-
relde salgin ile micadele etmektir. Koruyucu saglik hiz-
metlerinin esasini teskil eden birinci basamak saglik hiz-
metlerinin gu¢lendirilmesinden uzak tutum alinmakta
ve salgin yatakl tedavi kurumlarinda karsilanmaktadir.
Bu uygulamalarla salginin énlenmesi ve sonuglandiril-
masi mumkun degildir. Aslinda bu surec zarfinda amac-
lanan; ekonomik dncelikler icin ndfusun hastalanma ve
6ltim oranlarini kabul edilebilir sinirlari icinde tutmaya
yonelik “normallesme” adimlaridir. Salginla bu sekilde
mucadele etmeye dayanan mantik; Gretken ntfusa et-
kisi bakimindan kimlerin yasayip, kimlerin 6lime terk
edilebilecegine dair bir tercihi de beraberinde getir-
mektedir. Ozellikle basta ABD olmak Uzere, sag popdilist
otoriter tek adam rejimlerinin hakim oldugu Brezilya,
Rusya gibi Glkeler yani sira Avrupa kitasinda Belgika ve
isvec gibi tlkelerde sosyal givenlik kurumu ve sistem
icin yuk olan; mortalite orani yuksek riskli gruplari; yash
ve ekonomik Uretkenlik disinda kalan, kronik hastalikla-
ri olan bireyleri, multecileri ve yoksullari kendi hallerine
birakilmislardir.

Sonug olarak; salgin kontrolU icin epidemiyoloji bilimi
Onerileri dogrultusunda bulas kaynagina ulasarak kont-
rol saglamak (Tayland’ da SARS virUsU ile micadele
sonucu tecribe edilen bu yéntem sayesinde son 200
gundur hi¢ Covid 19 vakasi gorilmemekte) toplumsal
bagisikhgl saglamaya yonelik en ekonomik ve guvenilir

yontem olan asi bulunana kadar en etkili yontemdir.
Ancak yasanan yapisal esitsizliklerden 6turu, asimnin var-
sil ve merkez kapitalist Ulkelerde dncelikle uygulanmasi
gibi bir gerceklikle yiz ylzeyiz.

1979 yilindan itibaren kapitalizmin yasadigi yapisal
krizden ¢ikmaya yonelik IMF ve Diinya Bankasi eliyle
uygulanmaya baslanan yapisal uyum programlari, tlke-
mizde de 12 Eylul askeri fasist darbe ile hayata geciril-
mistir. TUrkiye ¢zelinde yapisal déntisim programinin
esasini olusturan 24 Ocak kararlari yikselen toplumsal
muhalefete karsin ancak bu militarist fasist yonetim ile
hayata gecirildi. Bu ddnemde toplumsal muhalefetin
bilesenlerinden olan TTB MK'nin baskani Dr. Erdal Ata-
bek tutuklaniyor ve TTB genel merkezi
istanbul'dan Ankara'ya aliniyor. Ayni
surecin devami olarak saglkta ‘sos-
yalizasyon programi’ kaldirihyor ve
TTB'nin faaliyetleri 2 yil boyunca askiya
aliniyor. Suirecin devaminda yasam *'
hakkini savunan ve idam esnasinda z \
hekim onayini gerektiren yasaya karsi

tutum almasi nedeniyle dénemin TTB < e
MK bagkani Dr. Nusret Fisek tutukla- ,
niyor. TTB toplumsal yasam ve saglik
politikalari alaninda s6z séylemeye ve
bu alandaki saglik muhalefeti bilesen-
leriyle hareket etmeye devam ediyor.
Bu antidemokratik donemde TTB'nin 6023 nolu yasasin-
da degisiklik yapiliyor. Kamuda calisan hekimlerin Uye
olma zorunlulugu kaldiriliyor. Uyeleriyle olan organik
bag kirilmaya calisiyor.

Yapisal uyum programinin énemli bir parcgasi olan sag-
likta reform programi, saglhk meslek ve emek 6rgutle-
rinin muhalefeti nedeniyle gecikmeli bir sekilde 1990
larin ikinci yarisindan itibaren donemin siyasal iktidar-
lari ve 2003 yilindan itibaren de AKP iktidari tarafindan
“Saglikta DontUsum Programi” adiyla hayata gecirilmeye
baslandi. Saglik alanin ticarilestirilmesi ve saglik emek
glcundn donusturdlmesine karsi duran TTB; “Hekim-
ler, hikUimetin 6zellestirmeci saglik politikalarina karsi
Uretimden gelen glclerini kullanacaklarini ilan ettiler”
slogani ile beyaz 6nluk eylemlilik strecini baslatmis-

tir. Siyasi iktidar bu eylemlilik stireci sonrasinda 2006
yllinda yeniden ve tekrar TTB'nin 6023 nolu yasasinda
degisiklik yaparak ve Uye sayisi fazla olan buyuk tabip
odalarmnin delege sayisinda azaltmaya giderek, toplum-
sal muhalefetin 6nemli bileseni olan TTB'yi ele gegirmek
istemistir. Ya da saglik politikalari hakkinda toplum
saghgini onceleyen, saghk hakkini savunan, iyi hekimlik
ve evrensel tibbi etik degerlerine sahip ¢ikan Uyeleri

ile organik bagini zayiflatmak, DKO yapisinda degisiklik
yapmayi ve TTB'yi siyasi iktidarin arka bahgesi haline ge-
tirmeyi amaclamistir. Ancak basaramamistir.

Halk saghgini korumayi, gelistirmeyi ve toplum sagligi-
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ni 6nceleyen TTB, saglk hizmeti Uretenlerin ve hizmet
alicilarinin ortak yararti icin saghk muhalefetine devam
etmistir. Kanitlanmis bilimsel bir Snerme olan “savasla-
rin insan eliyle yaratilmis en énemli halk sagligi sorunu
oldugunu “ séyleyen 2016- 2018 dénemi TTB MK Uyele-
rinin tamami gozaltina alinmis ve 30 ay ile 18 ay arasin-
da degisen cesitli cezalara carptirilmistir.

Turkiye'de salgin streci yonetiminde basarisiz olan si-
yasi iktidar ve saglik otoritesine karsin; saglik meslek
ve emek orgutleri toplum saghgini 6nceleyen sdylem ve
eylemlerde bulundular.

TTB covid 19 salgini Ulkemize ulasmadan 6nce ilgili tip
uzmanlik alanlarindan ve sosyal bilim-
cilerden olusan Covid izleme grubunu
kurdu. Salgin sUresince tabip odalari-
nin aktivist ve Uyelerinden aldigi bilgiyi
toplumun tim kesimleri ile paylasti.
Sureci takip eden ve ¢6zim onerileri
sunan raporlamalar yapti ve tutum

W aldi. Sadece meslek érguti kaygisiile
Uyelerinin sosyal ekonomik haklarina
\ daralan bir tutum degil, salginin yikici
etkisinin hissedildigi toplumsal yasa-
min her alanina yonelik politik tutum
sergiledi. Bir demokratik kitle 6rgttu
olarak; toplum saghgini etkileyen

tim belirleyenler igin ve yasamin her
alanini etkileyen esitsizliklere karsi micadele etmeye,
oncelikle saghk hakki (saglikli ortamda yasam ve saghk
hakkina erisim) micadelesini saglik meslek ve emek
orgutleriile ortaklastirmaya calisti. Bu sUrecte de millet
ittifaki tarafindan TTB hedef gosterilerek, “hain ve tero-
rist” 6rgut olarak nitelendirildi ve 6023 no’lu TTB yasasi-
nin degistirilecegi tekrar glindeme getirildi.

Sadece Uyelerinin cikarlarina daralmayan: aksine, ala-
nin diger orgutlerinin Uyeleri arasinda butunlukld ve
dayanismaci iliski ytratmeye calisan, toplumsal iyilik
halinin batunltguna icine alan politik tutum sergileyen,
saglik emek ve meslek orgutleri ile kurumsal olarak
ortaklasan, yasamin tim alanlari icin politika gelistiren,
savundugu evrensel degerleri, ulusal, bolgesel ve ev-
rensel dizeyde hayata gecirebilmek icin caba gosteren
ve de toplumsal muhalefetin 6nemli bileseni olan TTB,
TMMOB gibi bircok DKO ve meslek birlikleri toplumsal
yarar yonlu politik tutumlarindan éturd, antidemokratik
her siyasi iktidar ddneminde oldugu gibi bugtinde Ulke-
nin icinden gectigi politik ortamin ¢oklu krizleri nedeniy-
le hedef gostermektedirler.

Saglik anayasal bir hak olarak géren TTB ve Uyeleri,
yapisal esitsizliklerle mticadele etmeye ve her yerde
herkese saglik anlayisi ile nitelikli, Gcretsiz ve anadilinde
saglik hakkini savunmaya devam edeceklerdir. Saglicak-
la kahn...
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Pandemi Doneminde Kadin Miihendis Olmak

F. Rana ARIBAS - Elektronik ve Haberlesme Miihendisi / Calisma Ekonomisti

ranaaribas@yahoo.com

degismesine neden oldu. Nitekim bugtn bir yil

oncesine gore dinya ¢ok daha baska bir nokta-
da. s yasaminda da diinyaya baska bir yéne evrilmis
durumda ki, buna istinaden diinya 6lceginde bir¢ok
arastirma yapiliyor. iste o arastirmalardan bir tanesi
de uluslararasi danismanlik sirketi McKinsey tarafin-
dan yapiimis durumda. Onlarin yayinlamis oldugu son
analize gore, dinya genelinde bakildiginda kadin ca-
lisanlar islerini kaybetme konusunda erkeklere oranla
1.8 kat daha savunmasiz. Yine arastirma verilerinin
de gosterdigi gibi dinya genelinde kadinlar, kire-
sel istihdamin yUzde 39'unu olusturur iken yalnizca
ancak isten ¢ikarmalarin ¢cogunlugu kadinlara yonelik

yapiliyor.

Covid 10 sureci tim dunyada bir¢cok kavramin

Bu donemde gerek Turkiye'de gerek diinyada en ¢ok
isten cikarilan meslek gruplari arasinda ilk siralarda
muhendislik mesleginde calisan kadinlar gelmiyor.
Burada da 6zellikle Telekom, yazilim, haberlesme
sektortinde calisan kadin muhendislerinin is ytka-
ndn insanlarin daha steril yasamasina bagli olarak
daha yogun calistigl, 6zellikle taseron firmalarda olan
muhendislerin meslektaslarimizin da verdigi bilgilere
gore iki kati oldugu ama bunun ekstra bir pirim ve

Ucretlendirme ile 6dullendirilmedigi ve is yikinin
arttig| géraltyor. Bu isin en hazin olan tarafi.

Diger taraftan aktif olarak sahada olmak durumunda
olan mUhendislerin de Pandemi déneminde ¢ok daha
fazla risk altinda gorulUyor. Kadin olmak, kadin ma-
hendis olmak yine diinyada ve is yasaminda bir adim
geriden gelmek gibi bir durumu ortaya cikariyor. izin
alamadan zorlu kosullarda calisiyorlar.

Ozellikle dzel sektérde sahada olan mhendisler icin
durum ¢ok daha zorlayici hale gelmis durumda. Bir de
isin diger tarafi var. Ozellikle anne olan kadin mi-
hendisler okula gidemeyen cocuklarinin evde olmasi
nedeni ile bu dénemde herkesten daha fazla perfor-
mans gostermis durumda ve bu noktada da kadin-
larin o muhtesem planlama gucu ve yetenegi ortaya
cikiyor.

Sonug olarak bu dénemde kadin muhendislerin bir-
cogunun issiz kalmamasi bir avantaj gibi gérinse de
psikolojik olarak yorulduklari da bir gercek. Ne yazik ki
bu sureci kolaylastiran hicbir adimda gerek kamusal
alanda, gerek kadin muhendislerin calistigl firmalarda
atilmamis durumda.

az Ucretler belirlendi.

tim Kurulu " nun onayiyla kesinlesti.

kW altiicin 25 TL) olarak uygulanacak.

kitabina ulasmak icin TIKLAYINIZ.C\Y>

YONETMELIKLER
SOZLESMELER
TEST, OLCUM, MUAYENE RAPORLARI
EN AZ UCRETLERIN UYGULAMA ESASLARI

2021 YILI EN AZ UCRETLERIi BELIRLENDI

Elektrik, elektronik, biyomedikal ve kontrol mihendisligi hizmetlerinde 2021 yilinda uygulanacak en

Elektrik Muhendisleri Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi uyarin-
ca her yil oldugu gibi 2021 yilicin de muhendislik hizmetleri icin uygulanacak en az Ucretler ile ilgili
Serbest Musavirlik Mihendislik (SMM) Daimi Komisyonu tarafindan belirlenen kurallar, EMO Y6ne-

Buna gore, 2021 yilinda SMM belge tcretlerinde degisiklik olmayacak. Proje bedelleri, YG isletme
sorumlulugu bedelleri ve test-6lcim bedelleri ytizde 15 artarken, mesleki denetim bedeli 115 TL (50

2021 il Elektrik, Elektronik, Biyomedikal, Kontrol Muhendisligi Hizmetleri En Az Ucret Tanimlari

YAPI SINIFLARI
BOLGESEL AZALTMA KATSAYILARI
2021 YILI EN AZ UCRET TANIMLARI

)
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HABERLESME SEKTORUNDE PANDEMI

Kudret KALMAN- Elektronik ve Haberlesme Miihendisi

kudretkalman@gmail.com

mobil hizmetleri veren 6zel bir sirkette proje

TelekomUnikasyon sektoriinde sabit+internet+-
yoneticisi olarak gorev yapmaktayim.

Mart ayi ikinci yarisinda pandemi durumunun Ulke-
mizde de kabul edilmesi ile beraber bilinmezligin
getirdigi bir kaos durumu yasandi yaptigimiz ¢alis-
malarda.

Hastaligin ne oldugu, nasil korunacagi vb durumlara
henudz vakif olunamadigi icin 6zellikle sahada calisan
ekiplerimizde ise ¢cilkma=hasta olma anlayisi hakim
oldu.

isveren kurulusumuzla yapilan gériismeler, Saglik
Bakanligi aciklamalari yaklasik bir hafta sonra sagdu-
yuyu hakim kild.

Biz kadro olarak santiyede calisiyoruz. Yaklasik 20
kisilik bir ekibiz. Ancak sahada calisan ve aboneye
hizmet veren calisanlarimizla beraber Ankara ilinde
yaklasik 500 tlke genelinde 3000 civarinda kocaman
bir ekibiz.

Santiyede hemen tedbirler alindi. Maske ve mesafe-
nin yanisira tum santiye periyodik olarak dezenfekte
edildi ve bu tedbirler halihazirda uygulanmaya de-
vam etmekte.

Yaklasik 15 guin nébetlese calistik santiyede. 3 glin
santiye+3 gln ev olacak sekilde deneme yaptik an-
cak saha yogunlugumuz bunun c¢ok surduarulebilir

olmadigini gésterdi.

15 Nisan itibari ile santiyede kurallara dikkat ederek
calismaya devam ediyoruz.

Okullarin online egitime ge¢mesi ile beraber internet
taleplerindeki olaganustu artislar is yukimuzu olduk-
ca arttirdi. Takviye ekip tedarigi bir yana elimizdeki
ekiplerin hem mevcudiyetini hem de sagliklarini ko-
rumak ilk énceligimiz oldu.

Ozellikle abonelerin tesis ve arizalarinda calisan
ekiplerimiz ciddi risk altinda kaldi. HES uygulamasini
dikkate alarak calismalarina ragmen bina icerisinde
hangi dairede problem olabilecegini bilmeleri mim-
kiin olamadi. Baglanti yapildiktan veya ariza gideril-
dikten sonra abonelerin aslinda COVIT hastasI olduk-

larini belirttikleri durumlar yasandi. Her bir ¢alisanin
ayni zamanda virus taslyicisi olma olasihgl yuksekti.

isveren ile ortaklasa ¢éztimler bulunulmaya abone-
den “covit olmadigina dair taahhut” alinmasina kadar
yollar denendi. Ancak aksi durumlarin cezai yaptirimi
olmayinca (pandemi basinda) hastaliktan korunmak
bir yana farkinda olmadan tasiyici rolune girilmis
oldu.

Kullanilan malzemelerin bir¢cogu ithal oldugu ve cogu
Cin kaynakli oldugu icin sevkiyatlarda buyuk gecik-
meler yasandi.

Ekip ve malzeme eksigi olmasina ragmen gece-gln-
duz sebekesi olmayan binalarin altyapisi i¢in ¢calisma-
lar yapildi. Calisan personelin motivasyonunu yuksek
tutmak icin sahada yanlarinda olma gayreti icerisin-
de olduk.

TUm bunlara ragmen isverenin “Covitin bizlere bulas-
ma gibi bir riski yokmus” gibi baskilari oldukg¢a stresli
bir dénem gecirmemize neden oldu ki hala devem
eden bir streg bu.

Her vatandasin haberlesme ve internete erisim hak-
kinin olmasi kadar dogal bir durum olamaz. Ancak
bir internet hattina ait altyapinin yapilmasi ile ilgili
suregler bu sene pandemiden dolayi ¢cok sancili gecti.

Arada bir firmamiza ulasan abonelerin altyapi olma-
digindan dolay yasadiklari sikintilar ve mobil hatlar
Uzerinden 6demek zorunda kaldiklari faturalardan
olusan giderler karsisindaki caresizlikleri bizleri moti-
ve ediyor ve sureci hizlandirmaya calisiyoruz.

Hafta sonlari ve sokaga ¢ikma yasaginin oldugu gun-
ler 6zel izinler alarak ¢alismalari stirdurduk. Kendi-
mizden yana korkumuz ailemize bulastirma korkusu-
nun yaninda ihmal edilebilir oldu.

Bu Ulkede isverenin yukleniciye gdsterdigi baski
yerini isbirligine ve ortak ¢c6zUm bulmaya evrilse

bu tur krizlerin Ustesinden gelmek daha kolaylasir.
Pandemiden kaynakli alinmasi gereken her tedbirin
maddi karsiliginin bulunmasi ¢alistigimiz operatdrin
son yillarda ulastigi en karli dénem olurken firmalar
icin hem psikoljik hem de finansal yukler ile bas basa
birakt maalesef.



https://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=344
https://www.emo.org.tr/ekler/e75c86ea7260449_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/46d88723b9de0ed_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/0a9a858cba00481_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/e7c4636d9aa6f76_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/77a01d6bcb24d1c_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/328b1b0be3c4a61_ek.pdf
https://www.emo.org.tr/ekler/561cd8de2796605_ek.pdf
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bizden haberler...

EMO CALISANLARI: ODALARIMIZA, BiRLiGiMiZE SAHIP
CIKIYORUZ!

TMMOB Elektrik MUuhendisleri Odasi Calisanlari TMMOB
yasa taslagi Uzerine 18 Mayis 2020 tarihinde bir basin
aciklamasi gerceklestirdi. Odalarin secim sistemine mu-
dahale edilerek yetkilerinin ve gticiinin azaltiimasi giri-
simine karsi verilecek mucadelede, her zaman Odalarin
ve Birligin yaninda yer alacagini bildiren ¢alisanlarin
aciklamasina web sayfamizdan ulasabilirsiniz.

GAZi iPEK VE KARDELEN KAMiSLi'DEN KANAL D HABER'E
DEGERLENDiIRME

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu
Baskani Gazi ipek ve EMO Ankara Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Kardelen Kamisli, Ankara-Yenimahalle'de su bas-
kini sonrasi bir vatandasin elektrik akimina kapilarak
Olmesi ve elektrik kaynakli ¢arpilmalari dnlemek igin
neler yapilabilecegine dair Kanal D muhabirinin sorula-
rint yanitladilar.

SMM KOMiSYON TOPLANTISI DUZENLENDi

EMO Ankara Subesi SMM Komisyonu toplantisi 3 Tem-
muz 2020 Cuma gund EMO Toplanti Salonu’'nda dizen-
lendi. Toplantiya EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Ozgur Karagille , SMM Komisyon
Baskani Kirsat Nazli ve SMM Komisyon Uyeleri katildi.

Toplanti da “EMO Serbest Musavir Muhendislik Hiz-
metleri Yonetmeligi” ile “En Az Ucretler Kitabi ™~ ndaki
projelendirme uygulama ve fiyatlandirmasi ile elektrik
tesisat kontrolU isteklerinde yapilmasi gereken test ve
Olcumler” degerlendirildi.

EMO ERZURUM iL TEMSILCiSi NAMIYE SINIRKAYA, SUS
HAVUZLARINDA YASANAN TEHLIKELERi ERZURUM TV100'E
DEGERLENDIRDI

EMO Erzurum il Temsilcisi Namiye Sinirkaya, Erzurum
Tv100'e yaptigl aciklamada sicak havalarda sus havuzla-
rina girilmesinin yarattigi sorunlari degerlendirdi. Nami-
ye Sinirkaya soyle konustu; “Elektrik tesisatinin icinde,
Uzerinde herhangi bir asinma oldugu zaman direkt suy-
la temasa gececek ve ¢ocuklar icin cok buyuk tehlike arz
edecektir. Bu cocuklar buyuk bir tehlike icindeler. Havu-
zunun direkt 220 ile temas etmesi ihtimali ¢cok ylksek
Su da en buyuk iletkendir. Bu havuzlara girilmeli 6lumle
sonuglanabilecek cok vahim seylere sebebiyet verebilir.
Biran 6nce tedbir alinmali ve bu ¢ocuklar bu havuzlar-
dan c¢ikartiimali.”

HASAN BALIKGI ONUR ODULU TORENI

EMO 47. Olagan Genel Kurulu'nda Hasan Balik¢i Onur
Odulu téreni gerceklestirildi. Kacak elektrik kullanimina
karsi verdigi mucadelede hain bir saldiri sonucunda ya-
samini yitiren EMO Uyesi Hasan Balikgl anisina verilen
odul, gazeteci-yazar Cigdem Toker'e sunuldu.

YUKSEK GERILiM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU
PRATIK EGiTiMi DUZENLENDI

Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu egiti-
minin teorik kismi pandemi kosullari nedeniyle online
olarak gerceklestirildi. YG Tesislerinde isletme Sorumlu-
lugu egitiminin pratik uygulamasi ise 10 Temmuz 2020
Cuma gunu yuksek gerilim techizat ve ekipman ureticisi
EVA Elektromekanik firmasinin tesislerinde yapildi. EMO
Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgiir Karagiille,
Baris Tombak ve Ferhat Delibasin da katildig egitimde;
Uretici firma olan EVA Elektromekanik yetkilileri Gretim
tesisleri ve ytiksek gerilim techizat ve ekipmanlarinin
Uretim asamalari hakkinda sunum yapti.

DANISTAY’DAN ELEKTRONiIK MUHENDISLERINE ELEKTRIK
VE ASANSOR PROJESi ONAYI

Danistay 6. Dairesi, EMO "nun actigi davada Planli Alan-
lar imar Yénetmeligi'in bazi hitkkiimlerinin yuritmesini
durdurdu. EMO mevzuatindan Elektronik Mihendisle-
rine verilen yetkilere dikkat ¢cekilen kararda, elektrik te-
sisat ve asansor projelerinde Elektronik Muhendislerini
kapsam disi birakan hakimlerin yartutmesi durduruldu.
Ayrica yonetmeligin elektrik ve telefon projelerinin yapi
ruhsatindan sonra idareye sunulmasina olanak sagla-
yan ve baz istasyonlarina ruhsat muafiyeti getiren ha-
kimlerin yuratmesi de durduruldu.

ELEKTRIK, ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDISLERINiN
SANTIYE SEFLIGi YAPMASINDA ENGEL BULUNMAMAKTADIR

Bartin ve ilce belediyeleri tarafindan elektrik mihen-
dislerinin santiye sefi olarak kabul edilmemesi Uzerine
EMO tarafindan yapilan degerlendirmede, Cevre ve Se-
hircilik Bakanhg tarafindan yayinlanan 02.03.2019 tarih
ve 30702 sayili Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik ice-
riginde, santiye sefi konusuna ve niteligine gére yapim
islerini yapi muteahhidi adina yoneterek uygulayan,
muhendis, mimar veya bunlara iliskin teknik 6gretmen
veya tekniker diplomasina sahip teknik personel olarak
tanimlandigi belirtilerek; Yonetmeligin 6. Maddesinde
santiye sefinin, “Mimar, insaat mthendisi, makine mu-
hendisi veya elektrik miihendisi, Yiksek Ogretim kuru-
munca elektrik muhendisligine es degerliligi bulundugu
kabul edilen elektrik-elektronik muhendisi, insaat, ma-
kine, elektrik, yapi denetim teknikeri veya bunlara iliskin
teknik 6gretmen olmasi sarti kosar ™ denildi.

MUHENDISLIK HiZMETLERi FEN ADAMLARINA BIRAKILAMAZ

TMMOB tarafindan acilan davada Danistay, Santiye
Sefleri Hakkinda Yonetmelik'in teknik 6gretmenlere ve
teknikerlere santiye sefligi olanagi taniyan hikdmleri,
bilimsel ve teknik gereklere ve kamu yararina aykiri
bularak, yaratmesini durdurdu. TMMOB'un yapi dene-
timi alanina yonelik actigl bir baska davada ise teknik
ogretmen, yuksek tekniker, tekniker ve teknisyenler icin
ortak ifade olarak kullanilan yardimci kontrol elemani-
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nin, mimar veya mihendis olan kontrol elemani yerine
gorevlendirilmesinin mumkun olmadigina hikmetti.

FEN ADAMLARININ YETKiSiZLiGi TESCILLENDI

Fen adamlarinin, yuksek gerilim isletme sorumlugu
Ustlenip Ustlenemeyecegine iliskin tartismalara Yargi-
tay son noktayr koydu. Aydin 3. Asliye Mahkemesi ve
izmir Bolge Adliye Mahkemesi'nin 4. Hukuk Dairesi'nin
fen adamlarinin yuksek gerilim isletme sorumlulugu
Ustlenemeyecegi yonundeki kararlari Yargitay 4. Hukuk
Dairesi tarafindan oy birligiyle onanarak, isletmelerde
elektrik mahendisi bulundurulmasi zorunlugu tescillen-
di.

PANDEMi DONEMINDE KOMPANZASYON SiSTEMLERI

SAGLIKLI CALISMADIGINDAN FiRMALAR CEZA RiSKi

ALTINDA

EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu tarafindan EMO Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu'na iletilen yazida, “Pandemi
sUrecinde Uretim tesislerinin ve ¢cogu isletmenin calis-
malarini durdurmak veya kapasitelerinin ¢cok altinda
calismak zorunda kaldigl, bunun sonucunda sézlesme
glcu 9 Kw Uzeri isletmelerde zorunlu olan kompanzas-
yon sistemlerinin saglkli caismadigindan firmalarin
kompanzasyon ceza riski ile karsi karsiya kaldigi, bu
donemde Endustif/Aktif ve Kapasitif/Aktif oranlarinda
firmalara ceza yansitiimamasi” istenmis, durum Oda
Yonetim Kurulu tarafindan EPDK'ye bildirilmistir. EPDK
konuyla ilgili bir degerlendirmede bulundu.

EPDK yazisi icin TIKLAYINIZ.

EMO AFYON iL TEMSILCiMiZ AFYONKARAHiISAR’DA
DEGERLENDIRME TOPLANTISINA KATILDI

EMO Afyonkarahisar il Temsilcisi Cetin ince, Afyonka-
rahisar'da 8 Ekim 200 Persembe glnu imar, yatirim ve
diger konularla ilgili yapilan toplantiya katildi. Toplan-
tiya; Afyonkarahisar Belediye Baskan Mehmet Zeybek,
Baskan Yardimcisi Benol Kaplan, imar Sube Miidiir
Ziya Kukey, EMO Afyon Temsilcisi Cetin ince, IMO’dan
Ahmet Neoldum, Aysegul Sevim, Abdullah Daldan,
MMO'dan Ahmet Senkabak, MO'dan Suleyman Bircan,
ismail Efe, ]MO'dan Selcuk Altintug, Miteahhitler Der-
negi'nden Mevlut Suna, Veterinerler Odasi'ndan Nevzat
Altug, TUMSIAD'dan Celal Bangir, Yapi Denetim Kurulus-
lari temsilcisi katildi. Toplantida, Afyonkarahisar'in imar,
yatirim konulari degerlendirildi.

ARAS EDAS ERZINCAN iL KOORDIATORLUGU’NDE SMM UYE-
LERIMiZiN SORUNLARININ TARTISILDIGI TOPLANTI DUZEN-
LENDI

Aras Erzincan il Koordinatérlugi'nde, SMM Gyelerimi-
zin yasadiklari sorunlar ve bu sorunlara ydnelik ¢c6ziim
onerilerinin tartisildigi toplanti diizenlendi. 15 Eylul
2020 tarihinde diizenlenen toplantiya; EMO Erzincan il
Temsilcisi Ozkan Ozcan, Temsilci Yardimcisi Murat De-
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Yildirim Yener, Musteri Teknik
Hizmetleri MUhendisi Cansu
Kan ve SMM Uuyelerimiz katildi.

EMO ANKARA SUBESI
YONETiIM KURULU UYELERi
AFYONKARAHiSAR’DA BiR Dizi
ZiYARET GERCEKLESTIRDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ozgur Karagille, EMO Ankara Subesi Sayman Uyesi
Mustafa Mumcu, Sube Miidiirii Mustafa Oztirk, EMO
Afyonkarahisar Temsilcisi Cetin ince, Gyemiz ibrahim
Aksu 14 Ekim 2020 Carsamba gunu Afyonkarahisar'da
bir dizi ziyarette bulundu.

Afyonkarahisar Organize Sanayi Bolgesi, Afyonkarahi-
sar Belediye Baskani, Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.
(OEDAS) il Mudurlugu, Aksa Dogal Gaz ve Turk Telekom
Afyonkarahisar il MUdirligu ile gérismeler yapan EMO
Ankara Subesi heyeti, kurumlar ile calisan Uyelerimizin
yasadiklari sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zimu konu-
sunda Oneriler ele alinip, gorus ahs verisinde bulundu,
ortaklasa calisilabilecek konular ele alindi

EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU BASKAN
YARDIMCISI $ZGUR KARAGULLE, KANAL 3 TELEVIZYONU’NA
AFYONDAKI ZiYARETLERi DEGERLENDIRDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ozgur Karagiille 14 Ekim 2020 Carsamba giinii Afyon-
karahisar'da Organize Sanayi Bolgesi, Afyonkarahisar
Belediye Baskanligl, Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.
(OEDAS), Aksa Dogal Gaz ve Turk Telekom yetkilileri ile
yapilan gérusmeyi Kanal 3 Televizyonu'na degerlendir-
di.

Haberi izlemek icin TIKLAYINIZ.

EMO ANKARA SUBESi YK BASKANI ECEVIT ABLAK i$Siz MU-
HENDISLER SORUNUNU ULUSAL KANALA DEGERLENDIRDI

TBMM Dilek¢e Komisyonu'na elektrik, elektronik mu-
hendislerinin yasadigi issizlik sorunu ile ilgili gelen
dilekceleri 5 Kasim 2020 Persembe ginu haber yapan
Ulusal Kanal'a gorus bildiren EMO Ankara Subesi Yone-
tim Kurulu Bagkani Ecevit Ablak “Belediyelerin, elektrik
dagitim sirketlerinin, 6zel ve kamu hastanelerinin dogru
isi yapacak muhendisleri istihdam etmeleri gerektigini”
vurguladi.

Haberi izlemek icin TIKLAYINIZ.

iZMiR DEPREMI iLE iLGiLi AFYON" DA ODALARDAN ORTAK
AGIKLAMA

30 Ekim 2020 tarihinde izmir Seferihisar aciklarinda ger-
ceklesen 6.6 bayuklugundeki deprem ile ilgili olarak 4
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Kasim 2020 tarihinde insaat Mihendisleri Odasl, Jeoloji

Muhendisleri Odasi, Mimarlar Odasi ve Elektrik Muhen-
disleri Odasi Afyon il Temsilcilikleri ortak bir basin acik-

lamasi gergeklestirdi. Agiklamaya EMO Afyonkarahisar il
Temisilcisi Cetin ince de katild1.

EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM 2.0LAGAN DENETLEMESi
YAPILDI

EMO Ankara Subesi 25. Dénem 2.0lagan denetlemesi

7 Kasim 2020 tarihinde yapildi. EMO Denetleme Kurulu
Baskani Suat Yilmaz, Denetleme Kurulu Uyeleri Huseyin
Ekrem Pazarl ve Yasanur Kaya tarafindan yapilan de-
netlemede EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi Ozglir Karagtille, Sayman Uye Mustafa Mum-
cu, EMO Ankara Sube Mudura Mustafa Ozturk de hazir
bulundu.

EMO ANKARA SUBESI "' NE BAGLI TEMSILCILiIKLERDE
DENETLEMELER YAPILIYOR

EMO Ankara Subesi Denetgileri Seyit Osman Acar ve
Yiksel Usta; 15 Ekim 2020 gtin EMO Cankiri, EMO
Kastamonu il Temsilciligi, 22 Ekim 2020 giinii Polatls

ilce Temsilciligi, 12 Kasim 2020 giinG Sereflikoghisar ilge
Temisilciligi, 13 Kasim 2020 glini EMO Nevsehir, EMO
Kirsehir il Temsilciligi'nde denetleme yaptilar.

YG iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi iCiN 24 KV’LIK KESICi
HUCRESi KURULDU

Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu egitimi kapsamin-

daki Manevra Egitimi'nin bir bolimu olan, 24 kV'lik Kesi-
ci Hucresi, Subemiz hizmet binasinda montaji yapilarak
egitimlerde kullanilmaya baslanilacaktir.

YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU MANEVRALAR
EGiTiMi YAPILDI

Yiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu egi-
timinin metal mahfazali moduler hicreler Gzerinde
yapilan pratik uygulamalari EVA Elektromekanik fabri-
kalarinda gerceklestirildi.

SITELER’DE YASANAN YANGINLAR VE ALINMASI GEREKEN
TEDBIRLERLE iLGiLi OLARAK ANKARA MOBILYACILAR ODASI
iLE GORUSME DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yazmani Ozgiir Ka-
ragllle, Sube Muduri Mustafa Ozturk, Siteler'de yasa-
nan yanginlar ve bu yanginlarin dnlenmesi i¢in alinmasi
gereken tedbirler ile ilgili olarak Ankara Mobilyacilar
Odasi Baskani Huseyin Taklaci, Mobilyacilar Odasi Y6-
netim Kurulu Uyesi Cevdet Sezen ile 3 Aralik 2020 Per-
sembe glnu gérusme yaptilar.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESi’NDE “ELEKTRIKLi ARAC
SARJ iSTASYONLARI, METOTLAR VE PROJEKSIYONLAR”
SUNUMU YAPILDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen
Kamisli, EMO Ankara Subesi Yazman Uye Ozgur Kara-
glille, EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Hasan Ferhat Delibas, Sube Miidiirii Mustafa Oztirk,
Teknik Gorevli Ferhat Bitecek ‘ten olusan bir heyet, 2
Aralik 2020 Carsamba gunu Ankara Buytksehir Beledi-
yesi imar ve Sehircilik Daire Baskani Ertugrul Candas'
makaminda ziyaret etti. imar Dairesi Yapi Denetim ve
Ruhsat Sube Maduri Serdar Ozkan'in da bulundugu
toplantida; “Elektrikli Arac Sarj istasyonlari Metotlari ve
Projeksiyonlar” bashkli sunum yapildi.

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU iLE
SUBE DENETGILERI 25. DONEM 1. TOPLANTISINI
GERGEKLESTIRDI

EMO Ankara Subesi 25.D6nem Yonetim Kurulu Gyeleri
Sube Denetgileriile 1. Toplantisini 5 Aralik 2020 Cumar-
tesi ginu gerceklestirdi.

EMO ANKARA SUBESi ONLINE SATRANG TURNUVASI
DUZENLENDiI

EMO Ankara Subesi Online Satrang Turnuvasi 9 Ocak
2021 tarihinde duzenlendi. Dereceye girenlere cesitli
odullerin verildigi turnuvaya 35 kisi katildi. Turnuvada
ilk bese giren yarismacilara multimetre hediye edilir-
ken, turnuvanin birincisi olan EMO-Genc tiyemiz Ozgir
Bozkurt birincilik 6duli olarak FY Akademi den 3

Aylik Ucretsiz kurs kazandi. ikinci olan Glyemiz Hiseyin
GuUndogar 1 adet satrang takimi ve FY Akademi " den

1 Aylik Ucretsiz kurs kazanirken Gg¢tinct olan Gyemiz
Selim Ardug ise Stefen Zweig" ait kitap seti kazandi.

4. ve 5. yarismacilarimizin Muhammet Dara Firat ve
Ulas Kandemir " in oldugu turnuvada ilk ona giren diger
yarismacilarimiz ise FY Akademi " den iki ay gecerli %25
indirim kazandilar.

EMO ANKARA SUBESI YENI YIL TURK HALK MUZiGi VE TURK
SANAT MUZiGi DINLETISI

Pandemi surecinde yasanan sikintilari Gzerimizden
atmak, Uyelerimiz arasinda birlik, beraberlik dayanis-
may! artirmak, Uyelerimizle keyifli dakikalar yasatmak
amaclyla EMO Ankara Subesi “Yeni Y1l Turk Halk Mzigi
ve Turk Sanat Muzigi"” dinletisi, 02 Ocak 2021 Cumartesi
glnl zoom Uzerinden online olarak diizenlendi. Turk
Halk Muzigi Korosu Sefi Umit Bekizaga ve TSM Koro
Sefi Haldun Kamran Ayikgezmez'in konuk oldugu muzik
dinletisinde Uyelerimiz keyifli vakit gecirdiler.
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MEHMET KENAN YELKEN REHBERLiGIiNDE “BiLINMEYEN
YONLERIYLE GOBEKLITEPE” SUNUMU DUZENLENDi

EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler Komisyonu
tarafindan “Mehmet Kenan Yelken Rehberliginde
Bilinmeyen Yonleriyle Gobeklitepe” etkinligi 25 Aralik
2020 Cuma gunu online olarak gerceklestirildi. Genis
bir katimin oldugu etkinlikte “Bilinmeyen Yonleriyle
Gobeklitepe” kitabinin yazari Mehmet Kenan Yelken
GObeklitepe'yi gesitli yonleriyle anlatti ve katihmcilarin
sunumla ilgili sorularini yanitladi.

2020°YE ELVEDA 2021’E MUZIKLE MERHABA ETKiNLiGi
DUZENLENDI

Pandemi surecinde yasanan sikintilari Gzerimizden
atmak, Uyelerimiz arasinda birlik, beraberlik dayanis-
mayi artirmak amaciyla EMO Ankara Subesi Sosyal
Etkinlikler Komisyonu tarafindan 27 Aralik 2020 Pazar
gunu “2020'ye Elveda 2021'e Muzikle Merhaba” etkinligi
dizenlendi.

Uyelerimiz, Serhat Agaoglu, Ali Osman Oztemur, Metin
Yaycilir, Gyemiz Orhan Demirel " in kizi misafir sanatci
Melike Demirel, misafir sanat¢i Mesut Unsal* in miizik
ziyafeti dizenledigi ve genis katiimin oldugu etkinlikte
dyelerimiz 2020 yihinin sikintilarini Gzerlerinden atarken,
2021 yilina da merhaba dediler.

HABERLERIN TAM

METNINE ULASMAK
ICIN _
BASLIGA

TIKLAYINIZ
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COViD-19 PANDEMIiSi SURECINDE MESLEKTASLARIMIZA
TESEKKUR MESAJI

EMO Ankara Subesi 25. Dénem Yonetim Kurulu; Co-
vid-19 Pandemi surecinde elektrik, elektronik, biyo-
medikal meslek dallarinda ¢alisan mihendislerin ke-
sintisiz, temiz eneriji, kesintisiz iletisim, ag baglantis,
hastanelerde hayati 6nem tasiyan cihazlarin sorun-
suz calismasina yonelik yaptiklari 6zverili caismadan
dolayi 23 Eylul 2020 Carsamba glnu tesekklr mesaiji
yayinladi. Tesekkir mesajina haberin devamindan
ulasabilirsiniz.

Dunya "y etkisi altina alan kiresel pandemi stirecin-
de; birey ve toplumun sagligi kadar kesintisiz enerji,
iletisim ve ag baglantisi ile medikal cihazlarin sorun-
suz calismasini saglayan meslek dallarimiz Gyelerinin
sureci etkileyen ve yon veren olumlu calismalari icin
tesekkur ederiz.

TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi
olarak konuyla ilgili kamuoyuna ve degerli meslek-
taslarimiza tesekkir amaciyla bu agiklama yapilimis-
tir. SARS-CoV-2 virasunun yol a¢tigi COVID-19 has-
taliginin birey ve toplum saghgi tzerindeki etkilerini
Onlemek ve etkilerin azaltiimasi ile en kisa strede
yok edilmesini saglamayi kendilerine gérev edinen
saglik calisanlarimiza tesekktr ederiz.

Pandemi surecinde saglk calisanlari kadar bircok
farkh disiplini bir arada bulunduran meslek dalimi-
zin Uyeleri de gorev basindadir. Elektrik, elektronik
ve biyomedikal meslek dallarinda ¢alisan mihendis
meslektaslarimizdan kesintisiz ve temiz enerji, ke-
sintisiz iletisim, kesintisiz ag baglantisi, hastanelerde
hayati 6nem tasiyan tomografi ve ventilator cihaz-
larinin sorunsuz ve kesintisiz calismasini saglayan
meslek grubumuz calisanlarinin da surece katkisi ve
destegi bluylk 6nem arz etmektedir.

Santiyelerde isleyisin aksamadan devam ettigi,
elektrik Uretim sahalarinda Uretim surekliliginin
saglandigl, evlere kapandigimiz ve iletisim ile ag bag-
lanti yogunlugunun arttigi, asiri kullanim nedeniyle
arizalarin olustugu medikal cihazlarin kesintisiz ¢a-
lismasinin saglandigl bu zor dbnemde mesleki etigin
gerekliligini kendilerine yol edinmis tim elektrik,
elektrik- elektronik, elektronik ve biyomedikal mu-
hendisi meslektaslarimizin destekgisiyiz.

Hayati pahasina meslegini strdtren, topluma katki
saglayan her bireye tesekkir ederiz

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.

TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
25. Dénem Yénetim Kurulu
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¢ DUZENLENEN WEBINAR EGIiTiMLERI

?\%\ J'Dpa
@’D

egitimlerin basliklari asagidadir.

Gectigimiz Eylul ve Aralik aylari arasinda duzenlenen webinar

Egitimleri tekrar izlemek icin bashga tiklayiniz. %

WEBINAR ADI KATILIM | TARIiHi
SAYISI
2 GUNES ENERJISI ILE ELEKTRIK FATURASI VE FiZIBILITE-2 213 07.01.2021
?| MOTIVASYON, HEDEFE YURUME VE BASARMA 176 05.01.2021
7| ATEX VE PATLAMAZLIK 160 29.12.2020
2| TIBBi CIHAZLARDA TEST VE KALIBRASYON 122 24.12.2020
2 KATODIK KORUMA 211 22.12.2020
%| YESIL ENERJI 67 17.12.2020
<7 ENERJi DONUSUMU VE ELEKTRIK MUHENDISLIGI 197 15.12.2020
(7| SUNUM VE iKNA YONTEMLERI 194 10.12.2020
¢?| ELEKTRIK FATURASI ANALiZi 1. BOLUM 250 9.12.2020
(%| SELVAZ VE TOPRAK OZDIRENCI OLGUMU 218 1.12.2020
7| ASENKRON MOTOR TASARIMI, ANALIZi VE SEGiMi 210 26.11.2020
(% SEBEKE TASARIMINDA iKLiM DEGiSKENLERI 159 24.11.2020
(7| TRAFO BAGLANTI GRUPLARI VE KAYIP HESAPLAMALARI 214 19.11.2020
%] YG ISLETME SORUMLULUGU NEDIR? 258 17.11.2020
% ENERJi DEPOLAMA 195 12.11.2020
¢%| ENERJi SEKTORUNDE BLOK ZiNCiR UYGULAMALARI VE VERI GUVENLiGI | 173 10.11.2020
(7| TASARIM ODAKLI DUSUNME 189 5.11.2020
(%1 ELEKTRIK PROJE TASARIMI 304 4.11.2020
IEC 60364-1 ALCAK GERILIM ELEKTRIK TESISATLARINDA GUVENLIK STAN-

(j DARTLARINA G?Ris 214 27.10.2020

,| IHALE SUREG YONETIMi 149 22.10.2020
? PIC PROGRAMLAMA 2. BOLUM 145 20.10.2020

J ENERJIDE loT UYGULAMALARI 233 15.10.2020
&) PIC PROGRAMLAMA 1. BOLUM 201 13.10.2020
- HARMONIKLER VE HARMONIKLERDEN KORUNMA YOLLARI 326 8.10.2020
(7| ENERJI NAKIL HATLARINDA BUZ VE RUZGAR YUKU 191 6.10.2020
(| UGAK ELEKTRONIGI 168 1.10.2020
{ﬁg DOGALGAZ TESISLERINDE TOPRAKLAMA 181 29.09.2020
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basin aciklamalari...

EMO ANKARA SUBESi KADIN KOMiSYONU: " GERICILIGE GECIT YOK"

Kadina yonelik siddetin giderek arttig tlkemizde, TBMM "de milletvekili odalarina “Aile Dernekleri Birligi” adli olusum
tarafindan birakilan “Istanbul S6zlesmesi ve 6284 Sayili Iftira Kanunu Iptal Edilsin. Erkeklere Negatif Ayrimciliga Son
Verilsin” isimli kitapgik;

Gericiligin ve eril dizenin geregi olarak kadina yonelik siddeti mesrulastirma ve toplumsal cinsiyet esitligine ulasmada
derin bir ucurum a¢ma ¢abasindan baska bir sey degildir. Yasadigimiz cografyada on yillardir uygulanan politikalar

ve yozlasmis eril duslincelerin neticesinde cinsiyet esitsizligindeki fark giderek buytimektedir. Kadina karsi siddetin,
cinsel tacizin, cinsel saldirinin ve kadin cinayetlerinin ayyuka ¢ikisi rakamsal istatistiklerle de ortada iken; bu gerici ve
nefret sdylemlerinin giindeme gelmesi ve hatta meclis kapilarindan milletvekillerinin odalarina kadar girebiliyor ol-
masi, erkek egemen iktidarin istanbul Sézlesmesi ni ve istanbul Sézlesmesi nin en énemli yansimasi olan 6284 sayili
Kanunu kendine engel olarak goérdigunun kaniti niteligindedir.

Kadin dismani bu kitapgikta yer alan; ‘Evin reisi erkektir; 2 reis olmaz" , ‘Evlilik ici tecaviz yoktur." , ‘Escinsellik sapkin-
hktir*, ‘Feminizm terdérizmdir *, ‘Toplumsal cinsiyet yoktur; mesleklerin, renklerin, kiyafetlerin cinsiyeti vardir™ ifadeleri;
her meslek ve siniftan kadinin oldugu gibi, santiyede, sahada, ofiste, evde calisan biz kadin mihendislerin de her
alanda suregelen emeklerini hice saymaktadir.

Kadina yoénelik siddet ve ev ici siddetle miicadele icin imzalanan istanbul S6zlesmesi nin “Milli giivenlik sorunu haline
geldigi” gibi safsatalarin yer aldigi kitapgikta, s6zlesme metninin cinsiyet ayrimciligi icerdigi ve 5 milyon magdur olus-
turdugu yalanlari da siralanarak nefret sdylemi ve hedef gostermelere olanak saglamistir.

Kadinlarin 6zgurluk ve cinsiyet esitligi gibi bircok hakli ve mesru taleplerle sokaga ciktigi eylemlerin gorsellerinin de
kullanilarak bircok kadini kendi zihniyetlerince ifsa etmeye calisan, bircok satirinda kuflr ve hakaretler iceren bu kitap-
cigl hazirlayan Aile Dernekleri Birligi adli olusum ve kitapgigin yayllmasini saglayan herkes Turk Ceza Kanunu madde
122" de duzenlenen nefret ve ayrimcilik sucu islemektedir. Devletin yetkili kurumlari bir an énce bu suca ortak olan
tum tuzel ve gercek kisiler icin harekete gecmelidir. EMO Ankara Subesi Kadin MUhendisler Komisyonu olarak bizler
de bu surecin yakindan takip edilecegini kamuoyuna bildiririz.

25.12.2020
TMMOB EMO Ankara Subesi Kadin Mihendisler Komisyonu

BiYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSIiZLiK KISKACINDA!

aglik hakki ve nitelikli saglik hizmeti alma uluslararasi hukukla ve Anayasamizin 56. Maddesi ile korunan temel
S bir insan hakkidir. "Saglik hakki", saglikli bireyler ve toplum hedefine ulasabilmek icin gerekli tesislere ve sartla-

ra ulasma, bunlari kullanma hakkidir. "Saghk hakki", diger insan haklarinda s6z konusu oldugu gibi, hukumetle-
re Ug dizeyde sorumluluk yukler: saygi duyma, koruma ve yerine getirme.

Saglik Hizmetlerinin iktidar eliyle hizla 6zellestirilmesi, sehir hastaneleri yoluyla kamu kaynaklarinin 6zel sirketlere
KOI yontemi ile peskes cekilmesi ve 6zel hastanelere verilen tesviklerle nitelikli saglik hizmeti almak isteyen vatan-
daslarin ek bedeller 6demesi sonucunu dogurmustur. Ozel hastanelerin insafina birakilan yurttaslarimizin uzun
sureli s6zlesmelerle gelecekleri de ipotek altina alinmustir.

Ancak yine de tim olumsuz kosullara ragmen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve kesintisiz strdtrtulme-
sinde tum saglik calisanlari (doktor, hemsire, saglik memurlari, acil tip teknisyenleri gibi) yaninda Biyomedikal Mu-
hendisleri de nemli bir konuma sahiptir. Ulkemizde ilk mezunlarini 2003 yilinda veren bu bélim mezunlari aradan
gecen 17 yihin ardindan sayilari 6000 " in Uzerinde mezunu ile Glkemizin her yerinde nitelikli saglik hizmeti icin calis-
maktadir.

Biyomedikal Muhendisleri; tibbi cihazlarin ihtiyaca uygun bir sekilde tasarlanmasi, tretimi, gelistirmesi, isletilmesi,
yonetilmesi, bakim, onarim ve kalibrasyonu faaliyetlerini gerceklestirebilmesi yénunde ve aldigi egitimlerle beraber
diger bilimlerle etkilesim icerisinde olacak sekilde egitim almaktadir. Biyomedikal MUhendisligi bolimu Turkiye " de
2000 yilindan itibaren 6grenci almakta olup; 2020-2021 dénemi i¢in, halihazirda 30 Universite 6grenci almaya de-
vam etmektedir ve bu tniversiteler toplam 1.370 kontenjana sahiptir. Universitelerin kontenjanlarinin ve mezun
sayllarinin artisi Biyomedikal Mihendisleri son yillarda istihdam sorunu ile karsi karsiya kalmistir.

16.12.2020

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi 25. D6nem Yénetim Kurulu
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basin aciklamalari... tmmob ikk - nkp haberleri...
SADECE iSiM, SADECE SAYI, SADECE HABER DEGILiz!
o . o . . < Gec¢mis Donemdeki Baskanlarimizdan Ortak tmmob
er yil oldugu gibi bu yil da 25 Kasim’a erkekler tarafindan katledilen kiz kardeslerimizin acisiyla giriyoruz. Sid- Aciklama: ‘Birligimiz Giiciimiizdiir’ el et et B el
detten Olen Kadinlar icin Dijital Anit, anitsayac.com sitesine gére 2020 yilinin ilk 10 ayinda 335 kadin erkek ¢ ’ g »
iddetinden yasamini yitirdi. Bizler sadece isim, sadece sayi, sadece haber degiliz, bizler gogun de yasamin da .. . . . S S
yar|S|y§|Iz i yasamini yitirdi. Biz isi y giliz, bizler gogun de yasami <9 Muhendisler, Mimarlar, $ehir Plancilari, @ (% % o) ’/§‘
' Tabipler, Dishekimleri Ve Mali Musavirlerden o 5
Mirabel kardeslerin 25 Kasim 1960 tarihinde Dominik Cumhuriyeti nde katledilmesinin tGzerinden 60 yil gecmesine b 2 ? i,

ragmen kadina yonelik siddet ve ayrimcilik degismeden devam etmekte. Kadina yonelik siddete engel olmak basta Ortak Aciklama

devlet olmak tzere hepimizin gorevidir. Siddeti durdurmak icin atilacak ilk adim istanbul Sézlesmesi ni ve 6284

sayili Kanun “u uygulamak olacaktir. Buglin hayattan koparilan kiz kardeslerimizin ¢ogu, talep ettigi koruma devlet o NE]kIeer Karsiti P'atf9rm Basin Agl!(lama!s[: .
tarafindan saglanamadigi veya yeterli 6nlemler alinmadig icin aramizda degiller. Dinyamizdan Ve Dogamizdan Kirli Ellerinizi
o
Biz artik bir tek kadinin daha “tére, namus, reddedilmek, artik sevilmemek” ve daha nice keyfi nedenlerle erkekler Gekiniz!
tarafindan katledilmesine sessiz kalmayacagiz. Bir kiz kardesimizi daha kaybetmeyecegiz. Bunun i¢in evde, sokakta, . . o
iste yasamin her alaninda mucadele etmeye devam edecek, susmayacak, korkmayacak ve erkek egemenligine itaat «» DISK - KESK__ TMMOB - TTB: Hukuksuzluga
etmeyecegiz. Alismayacagiz!
24.11.2020 » TMMOB: Calisanlarin Emeklerine El
TMMOB EMO Ankara Subesi Kadin Mithendisler Komisyonu Konulmasina Izin Vermeyecegiz!
EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU UYESI KADIN ARKADASIMIZ KARDELEN KAMISLI <» Nukleer Karsiti Platform Basin A¢iklamasi: Metsamor Nukleer Santrali nin Hedef Alinmasini
YALNIZ DEGILDIR! TUM TACIZCILERDEN VE IHMALI OLANLARDAN HESAP SORULACAKTIR! Kiniyoruz!

<» Nukleer Karsiti Platform Basin A¢iklamasi: Hirosima Ve Nagazaki Unutulmadi,

Unutturmayacagiz!

MO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen Kamisli yalniz degildir!
TUum tacizcilerden ve ihmali olanlardan hesap sorulacaktir!

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen Kamisli
Kirikkale *de 07.09.2020 tarihinde, konakladigi Carmine Hotel " de odasina habersiz giren Seyit Muhammed Sari & TMMOB Ankara iKK Kadin Komisyonu: Kardelen Kamisli'nin

isimli erkegin tacizine ve saldirisina ugramistir. Kamisli gecenin bir yarisi odasina izinsiz girmis bu erkek ile uykusun- Yanindayiz HABERLERIN TAM
dan uyanip burun buruna kalmis ve sonrasinda maruz kaldig| fiziksel saldiri ve tacize karsi yalniz basina mucadele METNINE ULASMAK
vermek durumunda kalmistir. Gece konakladigi odada gézunu agan meslektasimiz, karsisinda kendisini izleyen bir d | bu: del isli Yal sildir! iciN
sahsin olmasi Gzerine, otel gérevlilerini aramis, ardindan 155'i arayarak polise haber vermis ancak hicbir énleyici ya «» TMMOB Kadin Galisma Grubu: Kardelen Kamisli Yalniz Degildir! ¢ =
da koruyucu tedbir gormedigi gibi aksine yasadigi olay diger kisiler tarafindan kapatilmaya calisiimistir. Arkadasi- . . . o BASLIGA
miz hotel calisanlari, lobide bulunan ve emniyet gérevlisi erkekler tarafindan gayri ciddi bir yaklasim ile karsilasmis, <» Salgin Yayiliyor, Kriz Dgrlnlgglyor, Sorur‘la”m'z Buyuyor, 19 TIKLAYINIZ
hatta sanki ortada bir darginlik varmiscasina baristiriimasi teklif edilmistir. Hotel yonetimi sadece gtivenlik kartlari Eylul TMMOB Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma
ile acilmasi muimkun olan kapilarin baskalarinca nasil izinsiz agildigini aydinlatmali, bu konuyla ilgili de sorusturma GUNU Kutlu Olsun!
yarutulmelidir.
10.09.2020 < TMMOB Ankara IKK, Demokratik Kitle Orgiitlerinden Saracoglu
TMMOB EMO Ankara Subesi Kadin Mihendisler Komisyonu Mahallesi Aciklamasi

UYGUN ELEKTRIK TESiSATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERI HAYAT KURTARABILIR o 'Pzg‘/:;;&?rem' TMMOB llk Gozlem Raporu Kamuoyu lle

nan is yeri ve bina cevresinde yaptiklari genel incelemede; binadaki elektrik tesisatinin eski oldugu ve kullanila- <» Odalardan “Torba Yasa Teklifini Geri Cekin!” Cagrisi
mayacak derecede kdtt durumda oldugu géralmastir.

E lektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi Teknik Goérevlilerinin olayin meydana geldigi Bozkaya Sokak "ta bulu-

<» TMMOB Ankara IKK: Bilimi, Hukuku Ve Sehircilik
Ilkelerini Yok Sayan, Rant, Talan Ve Yolsuzluk

BASIN ACIKLAMALARININ

Elektrik kaynakl ¢arpilmalari dnlemek icin hayat koruma amach kullanilan artik akim -
TAM METNINE ULASMAK

anahtarinin piyasadaki adi ile kagak akim rélelerinin tesisatlarda bulunmamasi veya

fonksiyonlarini yerine getirmemesi sonucu bu tarz felaketler yasanmaktadir. is yerinin Blf\lsNLIGA Projelerini Yuriten Melih G6kcek Halka Hesap
kapali tutulmasi nedeniyle detayli inceleme mumkun olmamistir. Su baskini sirasinda TIKLAYINIZ Verecek!

suyun elektrik prizi seviyesine ulastigl ancak devre kesicilerin islevini yerine getirme-
mesi nedeniyle ne yazik ki elektrik akimina kapilan vatandasimizin olay yerinde vefat
ettigi gorulmustar.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Ankara Subesi 25. Dénem Yénetim Kurulu

< Ankara iKK: " Birlesik Tagimacilik Cahsanlari
Sendikasr’'nin Yanindayiz! AKP'nin Sahte Itibari Igin
Emekgilerin Strgun Edilmesi Kabul Edilemez!”
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI
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