TMMOB ÜCRETLİ VE İŞSİZ MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI

ZONGULDAK BÖLGE KURULTAYI

HAZIRLIK TOPLANTISI / KARADENİZ EREĞLİ
TMMOB Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Zonguldak Bölge Kurultayına hazırlık için 19.06.2009 tarihinde Ereğli TMMOB Binasında bir araya gelmişlerdir. Zonguldak’ta oluşturulan yürütme kurulu olarak TMMOB Maden Mühendisleri Odası Şube Başkanı Erdoğan KAYMAKÇI, TMMOB Makina Mühendisleri Odası Şube Başkanı Atıf METE, TMMOB Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şube yönetiminden Hüsnü MEYDAN ve TMMOB Mimarlar Odası Zonguldak temsilciliğinden Ece BAKİOĞLU tarafından yürütülen toplantıda katılımcılara kurultayın ana hatları aktarılmış ve konuyla ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır. İlgili bülten ve afişler katılımcılara dağıtılarak üyelerimize duyuru yapılması ve Zonguldak’ta yapılacak olan bölge toplantısına geniş çapta bir katılımın sağlanması istenmiştir.

 KATILIMCI GÖRÜŞLERİ
· Yaşadığımız konjonktürde insanların geleceklerini düşünemediği,
· Ülkemizde artık kamu adına yatırımın yapılmadığı dolayısıyla insanların özel sektör çalışanı durumunda bırakıldığı,
· Özel sektörün ise “cahil” durumunda bulunduğu, denetimin olmadığı, isteyenin istediği şeyi ithal ettiği,

· Finansal yapıların teknik eleman istihdamını kapsamadığı, bilgi üreten insanlara mali destek verilmediği,

· Devletin ihale dağıtırken okuma-yazma belgesi aramadığı ama aslında araması gerektiği,

· Örgütlülüğün büyük zorluk yaşadığı,

· Asıl sorunun ise örgütlü mücadele yapılamamasından kaynaklandığı, aslında kendi çapımızda bile yerel olarak bir araya gelmede zorluklar yaşandığı,

· Üyelerimizin oldukça düşük ücretlerle çalışmak zorunda bırakıldıkları,

· TMMOB’nin çok büyük ve önemli bir örgüt olduğu, devlet dairelerinde kadrolaşmış üyelerimizin bulunduğu, böyle bir durumun dünyada örneği olmadığı bu durumun aslında örgütümüz için çok önemli olduğu, TMMOB’nin toplumun ve yoksul halkımızın yanında bulunduğu,

· Çalışma alanında teknik anlamda da cinsiyet ayrımcılığı yapıldığı,

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
· Yönetim kurullarımızın dinamik yapılardan oluşturulması gerektiği ve gençleri katılıma sağlayacak projeler üretilmesi gerektiği,

· Meslek odalarının mühendisle çalışılması konusunda baskı oluşturması gerektiği,

· Çalışma saatlerinin azaltılarak istihdam yaratılabileceği,

· Hizmet alımı ile iş yapan firmaların sigortasız işçi çalıştırdıkları ve buna engel olunması gerektiği, tüm çalışanların sendikalı olabilmeleri için gerekli çalışmaların yürütülmesi,

Konuları dile getirilmiştir. 

