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EMO [ZMIR SUBESI BASKANI OZCAN UGURLU:

30'DAN FAZLA SAHTE
MUHENDISI TESPIT ETTIK

ELEKTRIK, ELKTRONIK, HABERLESME VE MEDIKAL MUHENDISLERININ RESMi ORGUTU
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI’'NIN SUBE KONGRELERI DONEMI, 11 OCAKTA BASLAYIP
22 SUBAT'TA BITECEK. GEREK MUHENDISLERIN MESLEKi YASAMLARINDA GEREKSE
TOPLUMSAL YASANTIMIZDA ONEMLI BiR YERi OLAN EMO’NUN GUNDEMDE ONE CIKTIGI
BU GUNLERDE ORGUTSEL PLANDA YASANAN SORUNLARI TARTISMAK, KAMUOYUNDA
ONE SURULEN BAZI iDDIALARIN YANITLARINI ALMAK UZERE iZMiR SUBE BASKANI OZCAN

UGURLU iLE GORUSTUK.

—EMO izmir Subesinin bir profilini ¢izer misiniz?
—Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi 1968
yihinda kurulmus. Bu donem, 1968 yilindan bugtine
29. dénem. Ben de 96 yilinda izmir'e geldim. 94 yili
Yildiz mezunuyum. Acikgasi, Elektrik Mihendisleri
Odasl izmir Subesi, Uyeleri agisindan bakildiginda,
bir okul gibi, kurumsallagsmis bir yapisi var. Burada
deneyimli insanlarin, deneyimli meslektaslarin
bilgilerini paylastigi, meslekle ilgili dertlerini ¢c6zmek
istedigi; hatta bunun 6tesinde, EMO’nun durusundan
hareketle, meslegin diginda, Ulke ve diinyayla ilgili
de dertlerini paylastigi, buna iliskin ¢céziimlerin de
sunuldugu bir platform diye distnebilirsiniz ashnda.

Su an 3.800 lyemiz var; Manisa ve Aydin illeri de
izmir Subesi’ne bagli. Bu 3 bin 800 iyenin yaklasik
450 civarindaki kismi serbest calisiyor, yani serbest
miihendislik miisavirlik hizmeti veriyor. Uyelerimizin
buyik bir cogunlugu Ucretli olarak sanayide ya da
Ozel sektor firmalarinda calisiyor. Tabii, kamuda
calisan Uyelerimiz de var; ama kamu daraldig
icin, sayilari glinbeglin daha da azalyor.

—Uyelere verdiginiz egitimlerin hedefi
nedir?

—Meslegimizin ¢ok degisik uygulama
alanlari var; bu uygulama alaninda
yer alan meslektaslarin bilgilerini
paylagsmasi, bu uygulama
alaninda calisan meslektaslarin
bilgilerinin ve gorgdlerinin
artmasi; bunlarin da dogru,
guvenilir islere donlismesi,
iiretime doniismesi. Ulkemizde
maalesef meslekle ilgili
mevzuat ve bilgi bir karmasa
icerisinde. Daha cok urlin

ve hizmetlerle ilgili bilgiler
firmalarin satis ya da
pazarlama politikasi

seklinde ortaya surliyor;

EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu

Baskani Ozcan Ugurlu

dogru isi standartlara, mevzuata uygun yapmak biraz
arka planda oluyor. Elektrik Mihendisleri Odasi daha
cok buna iliskin bir diizenlemeyi 6n plana ¢ikartiyor.
Kaldi ki, mesleki denetim de aslina bu esasla yapiliyor.
Fakat son donemde olusan mevzuat degisiklikleriyle
meslek odalarinin yetki alanlari sinirlandiriimak
isteniyor.

—Mesleki denetim konusundaki calismalarinizda ne
kadar basarili oluyorsunuz?
—Mesleki denetim deyince aklimiza meslektaslarin
yapmis oldugu proje hizmetlerinin sonuglarini
Odaslyla paylasmasi geliyor. Odasi lizerinden bunu
resmiyete kavusturmasi ve ondan sonra gerekli enerji
musaadesi islemlerini yaptirmasi... Bunun ozellikle
musteri tarafinda ¢ok buylk 6nemi var; ¢iinki bir
elektrik mihendisinin gercekten bu isi yapmaya
yetkili olup olmadigi Oda tarafindan tasdik
ediliyor. Enerji veren kurum tarafindan
da 6nemi var; ruhsat verdigi projenin
gercekten dogru kisi tarafindan yapilip
yapilmadiginin riskini almamis
oluyorlar. Meslektas tarafindan
da onemi, bu konudaki rekabetin
buyik oranda dogru bir sekilde
sekillenmesi ve mesleki anlamda
yapmis oldugu hizmetlerden
hakkaniyetli bir sekilde bir
kazang elde etmesi. Haksiz
rekabet 6nlenmis oluyor.

Ozellikle yatinmci ya da
muteahhit kaynakl bir
baski var siyasi iktidar
lUzerinde, diger taraftan
da siyasi iktidarin
ozellikle meslek
odalarinin kendilerine
karsi bir karsi
durusundan kaynakl
bunlari itibarsizlastirma
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ya da etkisizlestirme girisimi
var. ikisi ortiistigunde de,
meslek odalarinin yetkilerinin
azaltilmasi ya da elinden
alinmasi gibi birtakim
girisimlerle karsi karsiyayiz

su an. Ger¢i Anayasadan
gelen haklarimizla ve yasal
haklarimizla bunlarla ilgili gerekli
girisimlerde bulunuyoruz;
ama tabii, bu itibarsizlastirma
ve etkisizlestirme konusunda
kismen etkiler olusuyor.

Fakat izmir Subesine bagli
yelerimizin Odasina sahip

Kurumundan aldigimiz

verilere gore, Odamiza lye
olan ve olmayan, Sosyal
Guvenlik Kurumuna kayith kisi
sayisini cikarttik. Bu anlamda
bakildiginda da, Subemiz
sinirlari icerisinde su an elektrik,
elektrik-elektronik ve elektronik
haberlesme muihendislerinden
yaklasik olarak 500 civarinda Uye
olmayan kisi tespit ettik.

-Az bir sayi bu...
-3.800 lyemiz var, 500
civarinda da liye olmadan bu

cikma bilincinden kaynakl meslek alanina girip calisan
olarak, en az etkilenen sube Uyemiz var. Bunlarla ilgili
olarak gorliyoruz kendimizi. Zaten bu sayede de bu kurum ve kuruluglara, Anayasadan, yasadan gelen
etkinlikleri yapabiliyoruz. dayanaklarla, Giye olma zorunlulugunu anlatan bir

yazi génderdik. ikinci asamada bunu Sube avukatimiz
kanaliyla bir ihtar seklinde gonderip, Gye olmalarini

—izmir Sube’nin, alanindaki elektrik saglayacagiz. Gelismis Ulkelerde de bu boyle, bizde
miihendislerinin ne kadarinin Odaya iiye de Anayasadan ve yasadan gelen yetkilerle bu
oldugunu tahmin ediyorsunuz? bdyle. Sonucta, Universiteler mezuniyet sonrasi bir
—Bu konuda en son Sosyal Givenlik Kurumuyla diploma veriyor, ama bu bir calisma ruhsati anlamina
yapmis oldugumuz bir calisma var. Sosyal Guvenlik gelmiyor. Anayasaya ve yasaya bakildiginda,
.
—Mesleki denetim derken, sirketlerinde, gerekse organize yapilmasinin en 6nde
proje yapan kisilerin Oda sanayi bolgelerinde bu gelen kosulu, o tesisatin
tiyesi olup olmadigina mi projelere icerik denetimini dogru tasarlanmasi ve
bakiyorsunuz sadece? yapma ve onaylama konusunda  projelendirilmesinden geciyor.
—Evet. yeterli teknik personel yok, bilgi  Dogru tasarim da bilgi ve
—Projelerin dogrulugu, birikimi de yok. Oyle olunca, beceriyle olacak bir sey,
gecerliligi... Elektrik Miihendisleri Odasi'nin ~ mesleki birikimle olacak bir sey.
—Yasal olarak, projedeki bu birikim ve bilgi oldugu icin, Konuyla ilgili egitimlerde, her
icerigin kontroliyle ilgili bir bu kurumlar bizlerle irtibata seyden 6nce meslektaslarimizi
yetkimiz yok. Dolayisiyla biz, gecip bu talebi yansittilar. donatmak, bilgilendirmek,
projeyi yapan meslektasimizin Biz de boyle bir protokol glincel mevzuatla strekli
dogru kisi olup olmadigiyla taslagi hazirladik. Tip olarak irtibat halinde olmalarini
ilgili bir denetim yapiyoruz. su an Subemizde birkag yerde saglamak, onlari belki de
Ancak, tabii ki icerigiyle uyguluyoruz bunu. Amacimiz, yetkilendirmek, bununla ilgili
ilgili de kismi bir denetim bu elektrik tesislerinin calismalarimiz var; sonrasinda
yapmamiz s6z konusu. Fakat projelerinin dogru yapilmasi, da bu meslektaslarimizin
en son yaptigimiz ¢calismalarla, dogru bir sekilde hayata yapmis oldugu projelerin
bundan sonraki asamada gecirilmesi. Bu konuda organize  dogrulugunu denetlemek, ilgili
icerik denetimi yapmakla ilgili sanayi bolgeleri, dagitim kurumlarla iligkiler icinde olup
birtakim calismalarimiz da sirketleri, hatta belediyelerle bir  bu dogruluk mekanizmalarinin
var. “Neden?” diyeceksiniz. denetim protokoliyle yapip, hayata gecmesini saglamak ve
Biliyorsunuz, 21 dagitim bunu isler hale getirecegiz. proje asamasinda da elektrikle
bélgesinde enerji dagitim Belki de gelecekte Odanin ilgili tesisat projelerinin dogru
sirketi 6zellesti. Onun disinda, mesleki denetimi bu yolla yapilmasinin mekanizmasinin
organize sanayi bolgelerindeki tekrar hayata ge¢cmis olacak. basinda olmak; bu sayede de
kurumlarin, ayni bir enerji mesleki anlamda bir kalite, can
dagitim sirketi gibi abonelik —Cok onemli bir konu bu. glvenligi ve konfor kosullarinin
islemlerini yapma yetkisi —Tabii ki, elektrik tesisatinin en iyi sekilde olmasini
ortaya cikti. Gerek dagitim her seyden 6nce dogru saglamak, bunlari amacliyoruz.
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mihendislerin ve mimarlarin bu disiplinlerde
calismasi icin, kesinlikle bir meslek odasina tye
olmalari gerekiyor; ctinki onlarin sicilleri orada
tutuluyor. Biliyorsunuz, bu, tabiplerde ve baroda
cok net bir sekilde isliyor; ama mihendislik ve
mimarlik alaninda bu kadar ¢ok ciddiye alinmiyor.
Aslina bakarsaniz, bu da hem bir elestiri, hem bir
Ozelestiri: Belki biz bu konuda yeterince calisma
yapmadik, belki de gelen yonetimler bu konuyu ¢ok
6nemsemedi. Ama cok hayati bir konu. Ornegin
bizim yapmis oldugumuz bir taramada, Turkiye
genelinde 30’un lizerinde sahte mihendis cikti.
Bunlar sahte diplomayla Elektrik Mihendisleri
Odasi’'na kaydolmus.

Biliyorsunuz, gecmiste noter tzerinden tasdikle
bunu yapiyorduk. Simdi tniversitelerle yazisip,
“Boyle bir mezununuz var mi?” diye soruyoruz bir
de. Cilinkl noter belgeleri dahi sahte yapilabiliyor.
Biz de sonucta o belgenin sahte olup olmadigini
denetleyecek bir kripto incelemeye girecek
durumda degiliz. Hal boyle olunca, tniversitelerle
yazisiyoruz, o sekilde teyit ediyoruz.

—Kamu kurumlarinda calisan liyeler ve 6zel
sektorde calisan iiyeler icin ne gibi calismalar
yapiyorsunuz?

—Aslinda su 6zelestiriyi yapmak lazim: Buguine kadar
Elektrik Mihendisleri Odasi daha ¢ok serbest calisan
uyeleriyle ilgili mevzuatlar olusturmus, bununla ilgili
egitimler diizenlemis ve serbest calisma yasamini
diizenleme yoluna gitmis, boyle bir kolaycilik
olusmus. Sunu da diyebiliriz: Meslek odasina daha
cok serbest calisan Uyeler sahip ¢cikmis. Tabii, bu
anlamda Odanin bu yoni gelismis. Endustride
calisan meslektaslarimiz zaman zaman, “Oda bizim
icin bir sey yapmiyor” elestirisi getirebiliyor ya

da kamuda calisan Uyelerimiz benzeri bir elestiri
getirebiliyor. Oda dedigimiz sey aslinda dort duvar.
Odanin icindeki calismayi sekillendiren Gyeleri.
Bugtin serbest calisan Uyeler gelip bu Odada
calisma yaptigi icin o alanda bir gelisme olmus. Eger
sanayideki Uyeler de benzer bir ilgiyi gosterebilse,

aslinda o yonde de gelisme olur; ctinkii Oda
mekanizmasi Uyeyle yapilan ve ici doldurulan

bir mekanizma. Uyeye ragmen Uye icin bir sey
yapmak cok zor. Dolayisiyla bizim beklentimiz su:
Ozellikle sanayide calisan meslektaslarimizin kendi
dertlerine ¢6ziim yontemlerini olusturacaklari
mesleki komisyonlarimiza dahil olmalari, burada
¢6zim yontemlerini zorlamalari ve sanayiye
yonelik daha fazla calisma yapmanin 6niinl acacak
mekanizmalari zorlamalari. Tabii, biz kendimiz

el yordamiyla bunlari yapmaya calisiyoruz. En
basitinden isyeri temsilcilikleri yaptik. Izmir Subeye
bagl 56 kadar isyeri temsilciligi var; Manisa, izmir
ve Aydin illerimizde bulunan enddstriyel tesislerdeki
yogun elektrik-elektronik mihendisi calisan

meslektaslarimizin oldugu yerlerde isyeri temsilciligi.

Buradaki tyelerimize o temsilcilik mekanizmasi
Uzerinden ulagsmaya, yayinlarimizi ulastirmaya,
etkinliklerimize cagirmaya calisiyoruz.

Diger yandan, bu doénem bir yenilik yaptik.
Uyelerimiz hep sundan serzeniste bulunurdu:
Ornegin Manisa’da, érnegin Aydin’da, érnegin
Torbali’da, Cigli'deki tyelerimiz, Oda merkezindeki
egitim salonunda yapilan etkinlige is cikisinda
gelemezdi. Bunun yerine, bu donem o etkinlikleri
gezdirmeye basladik. Ornegin Kemalpasa'da,
Aydin‘da, Manisa’da, Cigli‘de, Aliaga’da, carsamba
seminerlerimizin yerine persembe seminerlerini
orada gezdiriyoruz. Dolayisiyla Gyenin ayagina bu
egitimleri goturerek, onlarin bunlardan daha fazla
faydalanmasini saglyoruz.

Diger yandan, SGK'yla yapmis oldugumuz bir
protokolle, Turkiye’deki miihendislik mesleginin en
az Ucret tanimlarini zorladik. Bugiin bakildiginda,
mihendislerin 2800 lira brit asgari licretle
calismasi zorunlu oldu. SGK protokoll tizerinden de
sanayi kuruluslariyla ve diger kuruluslarla yazisarak,
miihendislerin en az Gcret taniminin bu sekilde
uygulatilmasini zorluyoruz. Bu da miihendislerin
gelir diizeyinin daha iyi bir noktaya gelmesi
konusunda etkili oldu diye dustintiyoruz. Bunlari
yapabildik.

Tabii, kamu konusu biraz sikintili, cinki kamu
kurumu neredeyse yok denilecek kadar az kald.

En son Enerji Dagitim Sirketinin 6zellestirmesi
strecinde bircok meslektasimiz da sikinti yasadi,
bircogu gecis hakkini kullandi, bircogu da
sirketlerde kaldi. Telekom 6zellestirmesinde de
benzer bir durum s6z konusu olmustu. Su an bircok
kamu kurumunda da uzman olmadigi konularda
calismak zorunda kaliyor meslektaslarimiz. Tabii,
meslek odasi her seyden 6nce bir sendika olmadigi
icin, onlarin 6zIik haklar konusunda mucadele
yetenegdimiz cok fazla degil. Bu konuda elimiz
ayagimiz biraz bagl gibi gozlkuyor. Sadece
aciklamalarimizla ancak bunu destekleyebiliyoruz.
Ama bir sendika gibi hareket etmemiz s6z konusu
degil.
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—Ozellestirmeler, gerek Telekom, gerekse dagitim
sirketlerinin 6zellestirmeleri, Odanin iiyeleriyle
iliskileri acisindan ne gibi degisiklikler getirdi?
Ornegin, liyelere yonelik baskilar oldu mu
ozellestirmeden sonra?

—Soyle soylenebilir: Ozellestirme stirecinde, her
seyden 6nce kurumlarin ici cok bosaltildi, yani cok
az muhendis kaldi. Bircok meslektas gecis hakkini
kullandi, emeklilik hakkini kullandi. Yani tam olarak
bir hak kaybi oldugunu iddia etmek de belki

glic, ama 6zellesen sirketlerin o gecis stirecinde
yasadigi sancilardan dolayi ¢cok buyik sorunlar
yasandi. Ornegin Gediz Elektrik A.$.’de, proje onayi
konusunda, proje servisinde bir miihendis kald,
enerji musaadeleri aylarca sonuclandirlamadi. Su an
bircok ilcede, isyerine gore taseronu yonlendirecek

personel yok.

—Tasfiye mi edildiler?

—Bu durumda, emeklilik hakkini kullandi. TEDAS
Genel Midiirliigiiyle Ozellestirme Idaresi, bu
Ozellestirme slirecinde, “Satalim da, sattiktan

sonra ne olursa olsun” mantigiyla hareket ettiler.
Halbuki bunun 6ngorisi yapilmalydi. “Satalim

da, sattiktan sonra ne olursa olsun” mantigiyla bu
isleri yaptiginizda, o gegis strecinin sancili olacagi
6ngorilmeliydi. Ona gére de minimum personel
diizeyi, o gecisteki birtakim zorluklar ya da sikintilar
ongortlerek yapilmaliydi. Bunun en biiylk sancisini
da Gediz Elektrik A.S. cekti, clinkili personelin buyik
bir cogunlugu emeklilik veya gecis hakkini kullandi.
Hal bdyle olunca da personel kalmadi. Kurum

gercekten su an sancili bir donem yasiyor.

ODA, UYELERINiN YAPTIGI iSLERi YAPIYOR MU?

—Odalarin yaptig: dyle
faaliyetler var ki, bunlari ayni
zamanda odanin tiyeleri de
yapiyor, odalar uiyeleriyle
rakip oluyor. Bu konuda ne
disiiniiyorsunuz?

—Tabii, mimkin oldugunca
Uyelerimize rakip oldugumuz
isleri yapmak istemiyoruz.
Bununla ilgili en basitinden sunu
sOyleyebiliriz: Bir topraklama
testi 6lcimiini Uye yapabiliyor,
beraberinde Odadan talep
ediliyor. Aslinda talep su
sekilde gelisiyor: Odadan talep
edildiginde, en nihayetinde biz
de bunu bir tyeyle yapiyoruz,
kendimiz gidip de yapmiyoruz;
ama Odanin resmiyeti

oldugdu icin, bu belgelerin

st yazisinda Odanin olmasi
isteniyor. Dolayisiyla bizler

de aslinda bu hizmetin Oda
lizerinden, Uyelerimiz tarafindan
yapilmasini yanlis olarak
gormiyoruz; ama 6rnegin,
“Uyemizin yaptigi projeyi

Oda yapsin, bir firma kursun”
gibi bir derdimiz yok. Burada
en somut elestiri asansorlerin
denetimi konusunda olustu.
Biliyorsunuz, AB uyum yasalar
geregi, bizim 1986 yilindan
beri yaptigimiz bir denetim
hizmeti vardi; asansorlerin
periyodik kontrolleri. Aslinda
burada periyodik kontrollerle
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biz bakim yapmiyoruz, sadece
asansorlerle ilgili durum tespiti
yaplyoruz ve bunu belediyeler
adina raporluyoruz, bu sayede
de onlarin iyilestirilmesi
konusunda yazmis oldugumuz
st yazilarla buiyiik oranda
bunu saglatiyorduk. Ama en
son 2012 yilhnin basinda,

A tipi muayene kurulusu
olmayan firmalarin bunu
yapamamasiyla ilgili bir htikim
gelistirildi ve Oda Merkezi
yapmis oldugu toplantilarda,
olunmamasi yontinde karar
aldi. Hatta merkezi yapi, 4

kisi olunmamasini istedi, 3

kisi olunmasini istedi ve su

an bu denetim alanini terk
etmis goziikiiyoruz. Makine
Miihendisleri Odasi tek basina
yapiyor. Ama sunu goruyoruz
ki: Belediyeler bu konuda
bizim gibi 6zerk yapilarla bu isi
yapmak istiyor. Niye? Clnku
bizler ticari yapilar degiliz, bizler
bu isten bir kar-zarar hesabiyla
cikmak istemiyoruz. Bizler
kamunun yararina, insanlarin
yararina, saglikl, gtivenli
tesisatlarin olusmasini istiyoruz.
Bunun icin de bu isi bugtine
kadar layikiyla yaptik. A tipi
muayene kurulusu olunmasi
konusunda, acikcasi, ben bunun
tarafiyim, olunmasi yoniinde
gorisum; ¢linki biz bu konuda

hassasiz. Uyelerimizin yaptigi
isi yapmak degil derdimiz.
Aksine, bu alanlarda var olarak,
Uyelerimizin is alanlarini
genisletiyoruz. Ornegin, A tipi
muayene kurulusu olunmamasi
yonulindeki karardan sonra,
buyik oranda bu alanda calisan
meslektaslarimiz islerinde bir
daralma yasadi. Halbuki Oda
bu alanda denetim yaparken,
gidiyordu, bu alandaki eksikleri
tespit ediyordu; vatandas,
apartmaninda, binasinda, is
merkezinde asansoriini tadil
ya da tamir yaptiriyordu, bu
sayede Uyemiz is yapiyordu,
diger taraftan da halkimiz
glivenli asansorlerde hayatini
idame ettiriyordu. Su an ise

bu alandan biz cekilerek, hem
Uyelerimizin is alanlarindaki
denetim mekanizmasindan
cekilmis olduk, diger taraftan
da bu konudaki kamu gtivenligi
anlaminda yapmis oldugumuz
kamu hizmetinden geri durmus
olduk. Bunun yanlis algilandigini
distindyorum. Oda yoneticileri
bu konuda hassas. Kesinlikle
bizim tyemizle rakip olmak
gibi bir niyetimiz yok; aksine,
dyemizle ilgili is alanlarinin
gelistirilmesi, o alandaki
denetim mekanizmalarinin
dogru yapilmasi gibi bir
derdimiz var.
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—-Simdiye kadarki konusmalarimizda, Odanin

ve Subenin calismalarindan bahsettik; fakat
bunlarin icinde pek politik calismalar goriilmedi.
“EMO yonetimleri sadece politika yapiyor” diye
iddialar var disarida. Bu konuda ne dersiniz?
-Aslinda bardagin neresinden baktiginiza bagl bu,
niyetinize bagl. Elektrik Mihendisleri Odasi Izmir
Subesi ve Elektrik Miihendisleri Odasinin genel
yonetimi aslinda ¢ok fazla teknik calisma yapiyor.
Yeterli mi; degil tabii, daha fazlasi yapilabilir. Bugiin
geldigimiz nokta itibariyla, mesela bu donem ¢
etkinlik yaptik. Nedir bu etkinlikler; birisi Asansor
Sempozyumu, digeri Elektrik Tesisat Kongresi ve bir
de elektronikle ilgili bir etkinlik. Ug etkinligimiz var
bu donemki calisma programinizda, lictii de meslekle
ilgili. iletisim Sempozyumunu yaptik, Asansor
Sempozyumunu yaptik ve Elektrik Tesisat Kongresini
yaptik. Sadece izmir Subesinden bahsediyorum. iki
hafta 6nce Antalya’da gtinesle ilgili, bir hafta 6nce
istanbul’da elektromanyetik alanlarin etkileriyle ilgili
bir etkinlik yapildi. Haftaya ELECO var Bursa’da,
ondan sonra Ankara’da yine Enerji Sempozyumu var.
Yani aslinda Elektrik Miihendisleri Odasi ¢ok fazla
teknik etkinlik yapiyor. Daha fazlasi yapilabilir mi;
yapilabilir tabii ki.

Yayinlara baktigimizda, bugiin yizlerce yayinimiz
oldu. Yayinlari Gye takip edebilsin diye, sadece

bu dénem bir katalog basildi. Web sayfasina
girdigimizde o kadar ¢ok teknik etkinlik var ki...
Ama bunun yani sira mihendisligin tanimina
baktiginizda, bugliin miihendisler, mimarlar her
seyden once bir Gretim surecinde yer alan insanlar
degil; bu diinyada ne adina, naslil calistiklarini, nicin
urettiklerini, nasil Gretilmesi gerektigini sorgulamasi
gereken insanlardir. Mesela miihendislik etigi
konusunda uluslararasi diizeyde yayinlar yayinlamig
Prof. Dr. loanna Kuguradi, “Bir miihendis eger nasil
bir diinyada, ne adina yasadigini sorgulamiyorsa,
miihendis olamamistir. Miihendislik sadece teknik
bilgilerini tretim adina kullanan degil; bunlari

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ozcan Ugurlu, Genel Yayin
Yonetmenimiz Ersin Kaya ile birlikte...
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ne adina, nasil yaptigini sorgulayan ve bunun
sonucunda ¢iktilarinin yasam icin, insanlik icin, doga
icin ne gibi sonuglari oldugunu bilen insandir” diyor.
Boyle bir algi icerisinde muhendislik yaptiginizda,

o zaman, bir mihendisin hem bir taraftan teknik
olarak gelisim siireclerini, degisim streclerini

takip eden, bunlarla ugrasan; diger taraftan da
mahallesinden, evinden tutun da sehrinden
Ulkesine, dlinyasina kadar yasaminda sorgulayan,
s0zlinl sOyleyen, miicadele icerisinde bir kisi

olmasi gerektigi ¢cikiyor. Dolayistyla miihendisin,
“Isimi yaparim vazifemi yaparim, gozlerimi
kapatinm” seklinde bir yagami olmasini kabul
edemiyorum, bunun da mihendislik olmadigini
distinlyorum; ancak, olsa olsa bir itaat meslegi
olur diye distiniyorum. Boyle bir itaat meslegi
degil mihendislik, miihendislik sorgu meslegi.

Hem meslegini sorgulayacaksin, hem hayatini
sorgulayacaksin.

Boyle baktigimizda, Elektrik Mihendisleri Odasi,
TMMOB ve ona bagl odalari 6zellikle 1970’lerden
sonra bence Tirkiye’de gercek anlamda
mihendislik, mimarlik tanimina uygun bir sekilde
davranislar sergilemistir, dogru bir mucadele
vermislerdir. Bundan sonra da bu miicadeleyi
vermeleri gerekiyor. Teknik anlamda yapmis olduklar
etkinlikler yeterli gortilmeyebilir, ama “Hicbir sey
yapmiyor” sdylemi son derece haksiz bir sdylem.
Sonugta, bu meslek 6lgme ve degerlendirme isi.
Ol¢me ve degerlendirme de bu gibi platformlardan
yapilabilir, web sayfasindan bakilabilir, yayinlarimiza
bakilabilir. Biz hicbir sey yapmiyor degiliz, yapiyoruz.
Ama sunu da soyleyeyim: Diger taraftan, siyaseten
de yaptiklarimizin yeterli olmadigini diisiinliyorum
acikcasi. Daha fazla sesimizi ¢cikartmamiz gerekiyor.

—“Neden politika yapiyor” iddiasina ne
diyorsunuz?

-Ddustinln, bugtin tlkenin enerji kaynaklari

biiyiik oranda disa bagimli hale getirildi. Ulkenin
disa bagimli hale getirilmesinin yaratmis oldugu
olumsuz sonuclari goézleyebiliyoruz. Peki, bu disa
bagimli hale getirilmesi sureclerinde, Elektrik
Mihendisleri Odasinin bunun yanhslarini, olumsuz
etkilerini kamuoyuyla paylasmayacak ve bu
konuda karsi cikmayacak da kim karsi cikacak?
Buglin bakildiginda, tlkemizdeki kaynaklar tlke
yararina kullanilmiyor, tlkemizdeki kaynaklar bir
bir sermayenin glidimiine terk ediliyor ve yok
pahasina terk ediliyor. Bu ilkenin, bu halkin sahip
olmasi gereken degerler birilerine pegskes cekiliyor.
Bunlara mihendisler, mimarlar kargi cikmayacak
da, bunlara iliskin bir sey soylemeyecek de kim
sOyleyecek? Bu hal ile bakildiginda, bunun adi
politika yapmak degil; bunun adi, insanca yasamak
icin hayata dair kaygilarimizi paylasmaktir. Evet,
bunun adina politika diyorsaniz deyin; ama bu, her
insan, her birey tarafindan yapilmasi gereken bir
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sey. Bence sorulmasi gereken soru sudur: Elektrik
Mihendisleri Odasinin bugtine kadar yapmis oldugu,
llke yararina, kamu yararina teknik etkinliklerin sonug
bildirgelerini niye siyasi iktidarlar alip da politika
haline donistirmemistir, niye yerel iktidarlar alp da
bunlari islememistir? Bence bunun hesabi sorulmali.
Odalara “Niye politika yapiyorsunuz?” demek yerine,
odalarin kamu yararina, Ulke yararina, insan yararina
politikalar niye dikkate alinmiyor, bunun sorusu
sorulmalidir.

-Uzun vadede bakildiginda, IEEE benzeri bir
kurulus olmayi hedefler mi EMO?

—Kesinlikle yapmali bu isi. Clinki bugtin bakildiginda,
topraklamalarla ilgili 6lcim konusunda Tirkiye’deki
en glvenilir kurum Elektrik Muhendisleri Odasi.

Ama en son TSE abonelere “Elektrik Miihendisleri
Odas! A tipi muayene kurulusu olmadigi icin bu
Olclimleri yapamaz” diye yazilar gdndermeye bagladi.
Yapageldigimiz isi bir belge alarak yapmaktan niye
geri duruyoruz, onu anlamiyorum. Su an zaten

biz topraklama testleri yapiyoruz, asansor testleri
yapabiliyoruz. Bu isi belge alarak yaptigimizda
neremiz lekeleniyor, nasil oluyor, bu isi ¢c6zebilmis
degilim.

-Son olarak s6ylemek istediginiz bir sey var mi?
-Diinyada bize gore gorece gelismis Ulkelere
bakildiginda, meslek 6rgdtlerinin, meslege dair
olusumlarin bir degeri var. Neden? Cinki bu
alandaki insanlarin bilgilerini, birikimlerini paylastig,
sicillerinin tutuldugu ve bu alandaki insanlarin
nabzinin Ust yonetimlere tasindigi kurumlar olarak
goruliyor ve bizzat destekleniyor bu orgtler, yetkileri
artinhyor. Demokrasinin de bir anlamda geregi
olarak goriliyor bu 6rgitlerin nabzi. Bunu sadece
meslek orgttleri olarak gérmeyin; sosyal orgdtler,
siyasal orgutler icin de gecerli bu. Ama her nedense,
tlkemizde meslek odalari 6zellikle son donemde,

bir dikensiz gul bahcesi yaratma kiltiriiniin sonucu
olsa gerek, siyasi iktidarlarca engel ¢ikaran kuruluslar
olarak gorillyor ve bu orgitlerin gli¢stizlestirilmesi,
itibarsizlagtinlmasi konusunda yogun cabalar sarf
ediliyor. Bizler kesinlikle yerel ya da genel iktidarlari
diisman olarak gérmuyoruz, ama sunu da bilelim

ki: Bu Ulke kaynaklarini kétiye kullanan, bu tlkede
Uretimi engelleyen, bu tlkenin var olusuna, insaninin
insanca yasamasina engel olacak kararlar varsa, bu
kararlari her kim aliyorsa, onun karsisindayiz. Bu da
aslinda demokrasinin bir geregi, olmasi gereken bir
sey. Bu konuda, 6niimiizdeki donemde bu celiskinin,
catismanin daha da artacad beklentisi icerisindeyim.
Cunka siyasi iktidar yaptigi yanlisi géremiyor, bizleri
itibarsizlagtirma ve etkisizlestirme konusunda ciddi bir
cabasi var.

Tabii, burada bizler yoneticiyiz, hasbelkader
buradayiz. Uye ne kadar sahip ¢ikarsa, miihendis ve
mimarlar ne kadar bu 6rgiit catisi altinda bir araya
gelirse o kadar gugli oluruz. Ben, tim Uyelerimizi
Odasina sahip ¢ikmaya, mesleki birikimlerini bu cati
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altinda toplamaya, hayata dair kaygilarini gelip bu
cati altinda sdylemeye davet ediyorum. Meslegimizin
gelisimi icin yapilan ¢alismalarda, bugilin burada
oldugu gibi bir arada olmayi istiyorum.

—EMO izmir Subesi, yillardan beri Sube yayinini
en diizenli ¢ikaran subelerden birdir, her ay
cikar. Oda yayinlan ve sektorel diger yayinlar
konusunda bir degerlendirme yapar misiniz?
—Tabii, kurumsallasmanin sonucu ortaya ciktr.
Ornegin ben, 19 yildir meslegin icerisindeyim, 19
yildir Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesinin
Sube biiltenini diizenli olarak okuyorum. Uzun
yillar Yayin Komisyonunda da yer aldim. Su an
Yayin Komisyonunda degilim gérevim geregi, ama
ciddi bir sekilde Uyelerimizden bilgi akisi var. Yayin
Komisyonunun, her donem oldugu gibi, mesleki
glindem ve llke glindemini yakalama konusunda
bir calisma pratigi var. Bu da beraberinde diizenli
bir yayin saglyor. Sizin de gercekten boyle bir
Ozveriniz var. Size benzetiyorum ben izmir Subesinin
Yayin Komisyonunu. Orgiitiimiiziin genelde bdyle
bir aksakhigi s6z konusu. Belki de her sube biilten
¢ikarmaya c¢ok da zorlamamali kendini. Yani bulteni
belki de reklamli, kapakli bir halde degil; daha basit
bir haber seklinde, subesiyle ilgili yapilan calismalari
habere dénusturebilir. izmir Subesinin biraz da bilgi,
birikim agirlikh bir bulteni var. Merkezi yayinlar daha
fazla okunmali, ama merkezi yayinlarin ulastiriimasi
konusunda da hiz cok 6nemli. O konuda bir geri
kalmighk var.

Son donemde Bilimsel Dergi ¢ikiyor. Bilimsel Dergi,
ozellikle akademisyenlerin begeniyle izledigi ve
calisma sundugu bir dergi. Fakat streli ve stirekli
yayinlar konusunda daha aktif olmamiz gerekir.
Ozellikle periyodik yayinlar konusunda, izmir
Subesinin disinda, diger subelerin ve Merkezin bir
stirekliligi s6z konusu degil.

—Sektorel yayinlar hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
—Sektorel yayinlara baktigimizda -su an sizinle
roportaj yapiyoruz diye sOylemiyorum- sizin yayinizi
gercekten cok begeniyorum. Sektorel yayinlarin da
daha doyurucu olmasiyla ilgili bir beklentim var.
Daha cok iirlin tanitimi, malzeme tanitimi seklinde
yazilarin agirlikta oldugu, reklamlarin agirlikta oldugu
bir durum var. Tabii ki bunlara da ihtiyag var, bunlari
da yadsimiyorum; ama 6zellikle meslekle ilgili,
uygulayici noktasindaki insanlarin daha fazla pratik
bilgilere ihtiyaci var. Bugtin Tesisat Kongresinde
sunulan bildiriler gibi, hayatin icerisindeki somut
birtakim donglleri yaziya donistiirmek énemli bir
sey. Ama tabii ki, bilgileri derlemek de bir beceri

isi, baska bir sey. insanlar yazmak istemiyorlar.
Bircok deneyimli meslektagimizdan bu bilgileri
derlemesini, bu yayinlari sunan sizin gibi yayin
kuruluglarina aktarmasini istiyoruz; fakat genelde
boyle bir aliskanligimiz yok. Sizler de bu sikintiyi
yastyorsunuzdur.
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