basyazi

ilkler unutulmazmus. Bizim icin bir ilk olan
bu onurlu gérevin kutlu yolculugunun ilk
bultenine nasil baslayacagimizi uzun sire
diistindiik. Uyelerimizi temsil etmenin agir
sorumlulugu ve yogun heyecaniyla bircok
fikir olustu kafamizda.. Ama en dogrusunun
blatin dogalligimiz, seven kalbimiz ve dost
yuregimizle sizlere seslenmek olacagina
karar verdik. Bu karar dogrultusunda da bu
sayimizda yeni Yonetim Kurulu olarak
misyonumuz ve vizyonumuzu paylasip, bu
cercevede yaptigimiz ya da yapmayi
planladigimiz konulari paylasalim istedik.
Hepinize saglikli, mutlu, huzurlu ve basarih
bir gelecek diliyoruz.

27 Subat 2010 gunu gerceklestirdigimiz
6. Dénem Olagan Genel Kurulumuzda siz
degerli Uyelerimizin 6zgur iradeleri ve kiymetli
oylanyla olusturulan Yonetim Kurulumuz;
Anayasamiz, ilgili yasalar, Odamizin tizuk
ve yonetmelikleri, meslegimizin etik kurallari
ve Uyelerimiz arasinda var olan birlik
duygusundan asla taviz vermeden buyuk
bir sorumluluk bilinciyle calismalarini
surdurmektedir.

Bu temel degerler ve ilkeler dogrultu-
sunda; Uyelerimiz ve degerli ailelerinin ilgi,
istek ve ihtiyaclarinin karsilanmasina donuk
yeni “Hizmet Binamiz” modern gérinimu
ve bir meslek 6rgutunde bulunmasi gereken
butin cagdas birimleriyle Uyelerimizin
hizmetine sunulmustur.

Meslegimizin surekli degisen ve gelisen
sureclerini zamaninda, dogru ve etkili bir
sekilde Uyelerimize aktarabilmek adina
“Hayat boyu egitim” ve “her yerde, her
zaman meslek ici bilgilendirme” ilkelerimiz
dogrultusunda hizmet ici egitimlere, kurslara,
seminerlere hiz verilmistir. Bu kapsamda
odamizda geleneksel olarak surddrulen

§ emo mersin sube

mesleki sohbet toplantilarina bilgi ve tecru-
benin paylasilarak cogaltiimasi agisindan
Ozel bir 5nem vermekteyiz.

Bilgi ve bilisim ¢cagi olarak degerlendirilen
gunumuzde guglerin birlestiriimesi, bilginin
paylasilmasi, hizmetin etkinlestiriimesi kurum-
sal igleyisin niteligine baghdir. Kurumsal
isleyisteki teknik ve teknolojik yetersizlikler,
ayelerin bu igleyise iliskin algl eksikligi toplam
kaliteyi ve 6rgutsel basarlyl olumsuz yénde
etkiler. iste bu temel gergekten hareketle
yonetim olarak subemizin “Kurumsal isleyise
Gecis Surecini” tamamladik.

Y6netim olarak misyonumuz; insani erdem
ve degerlerle 6rull, yardimlasma ve
dayanisma duygusunun 6n planda oldugu
dinamik, faydal ve etkili bir ekip calismasi
ile Gyelerimizin bir meslek kurulugunun yerine
getirmesi gereken beklentilerini karsilayan
hizmetler sunmaktir. Bu kapsamdaki
calismalarimizi sadece kendimiz ve kentimiz
icin degil, tlkemiz ve dunya insanligi icin de
surdurmek gibi genis bir vizyonla ele aliyor
ve planliyoruz. istiyoruz ki, higbir tyemiz
bilgiye ulasmada ve onu kullanmada sikinti
cekmesin.

iste bu misyon ve vizyon cercevesinde
Yénetim Kurulu olarak sizlerden aldigimiz
guc¢ ve heyecanla karsilikli sayqi, itibar ve
durustluk ilkelerinin yol géstericiliginde
calismalarimizi gelece@e tasimayi strdurud-
yoruz. Bu konuda her tirl( destegini arkamiz-
da hissettigimiz siz degerli Gyelerimize
tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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