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Kadinin hayatini diizenleyen ku-
rallarin ne olduguna, nasil ortaya
¢iktigina ve yayginlastigina bakil-
diginda goriiliiyor ki temel mesele;
ataerkillik ve eril degerlerin yiizyil-
lardir geleneklere ve kiiltiire yayila-
rak devam etmesi. Toplumsal cinsi-
yet rollerinin yerleserek kadin-erkek
arasindaki esitsizligi ortaya ¢ikaran
ve devam ettiren ise sistemdir.

Bu sistem ataerkil degerlerin tim
iliklere islemesiyle surekli olarak ye-
niden uretilmektedir. Ancak tam da bu
noktada kavrama bu sekilde yaklas-
manin da sorunlu oldugu tartismasini
1skalamamak gerekir. Clinku ataerkil-
ligin sadece “sistem” kavramiyla agik-
lanmasina da elestiri sz konusudur.
Kandiyoti’nin (1997)* one surdugu
bir kavram “ataerkil pazarliklar’dir.
Kandiyoti bu terimle iki cinsiyet ara-
sinda gecen, her ikisinin de riza gos-
terdigi ama bunun yaninda zaman
icerisinde degisebilen, karsi koyula-
bilen ve yeniden tanimlanabilen bir
iliski agina dikkat ¢eker. Kandiyoti;
bu pazarliklar toplumsal cinsiyet ilis-
kilerinin yeniden kurulmasi sirasinda
birtakim mucadele ve tarihsel donu-
siimlere aciktir der. iste bu nokta da
atlamamamiz gereken bir noktadir.
Oncelikle cokca tekrarladigimiz bu
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sade “ataerkillik” kavraminin ne ol-
duguna bir bakabiliriz. ilk olarak sdy-
lenmesi gereken, ataerkil toplumsal
dlizende ailenin reisinin erkek oldu-
du, toplumsal alanda erkegin iktidar
sahibi oldugudur. Daha dogrusu tim
yasam alanlarinda; siyasal, ekonomik
ve kulturel hayatin her alaninda erkek
egemenligi s6z konusudur. Cinsiyet
esitligi soz konusu degildir ve yine
bununla birlikte erkegin Ustinlugly-
le birlikte yiiceltilmesi yaygindir. iste
yasamin her alaninda girmis olan bu
temel zihniyet ve yaklasimla erkek
kadini kontrol altina alir, glicini ve
iktidarini her zaman ve her alanda
elinde tutmaya galisir. Kadin tizerinde
kurdugu egemenlik zayiflayacak gibi
oldugunda ise en cok kullandigr yon-
tem siddettir, bu siddet ¢ok yonlidur,
fiziksel siddet, psikolojik siddet, cinsel
siddet ya da is yerlerinde sikca karsi-
lasilan mobbing gibi...

Aslinda kadin ve erkek arasinda
kimi zihniyetlerin inandigi gibi biyo-
lojik bir fark da yoktur. Yani kadinin
dogustan getirdigi ozellikleri 6rne-
gin, sevecenlik, duygusallik, fedakar-
Lik degildir. Ya da erkek dogustan re-
kabetci, rasyonel, saldirgan, guglu ya
da yonetme vasiflari yuksek degildir.
Cinsiyet insani kadin veya erkek yapan
belli fiziksel veya biyolojik ozellikler-

dir. Toplumsal cinsiyet ise kulturel ve
sosyal olarak belirlenen cinsiyet rol-
lerine karsilik gelir. Az 6nce siralanan
kadina ve erkege iliskin sifatlar yani
tim bu yanlis inanglar, toplumsal ve
kilturel olarak aktarilarak ve pekisti-
rilerek yeniden iiretilmektedir. iste bu
noktada hem Kandiyot’nin kavraminin
onemi artiyor hem de dikkat etmek
gereken bagka bir mesele akla geli-
yor. “Bu pazarliklar toplumsal cinsiyet
iliskilerinin yeniden kurulmasi sira-
sinda birtakim mucadele ve tarihsel
dontsumlere agiktir” demesi cinsiyet-
¢i zihniyetle mucadele ederken yapi-
labilecek seyleri akla getirir. Birincisi
zaman igerisinde karsi koyularak de-
gistirilebilecek degerler meselesidir.
Degisim ve doniisiim icin miicadele
etmek gerektigi aciktir elbette ancak
“miicadele” ille de sokaga cikmak,
cesitli eylemlere katilmak demek de-
gildir. ilk nce en yakinimizdan hatta
kendimizden baslayarak bu ataerkil
sisteme ben nasil hizmet ediyorum
sorusunu sormak gerekir. Burada
onemli bir alan dildir. Dil ile ideolo-
jileri uretir ve yeniden iiretilmesine
katkida bulunuruz. Oyleyse cinsiyet-
¢i dilden vazgegmek, zihniyetleri de
doniistiirmek agisindan gerekli bir 6n
kosuldur denilebilir.

Dil dedigimizde 6rnegin alisila-



geldik kullanimlardan o6rnek vermek
yerinde olur. Kadin yerine kiz keli-
mesini kullanmak. Erkek siddetinin
‘gecerli’ bazi nedenleri olabilecegini
dile getirmek. Kocanizin ev islerinde
yardim etmesinde ya da cocuklarla il-
gili bir sey yaptiginda tesekkur etmek.
Feministlerin cirkin, evde kalmis, er-
kek diismani ya da lezbiyen oldugunu
disiinmek ve bunu dile getirmek. “i¢
isleri bakani” gibi kadina yodneltilen
tabirleri kullanmak ya da bunun kul-
lanilmasina izin vermek. Tum bunlar
aslinda ataerkil zihniyetin yeniden
Uretilmesine, erkegin kadin lzerinde-
ki cinsel, ekonomik ve sosyal tahak-
kimunu devam ettirmesine hizmet
eden sozler, cimleler ya da disunce
bicimleri. [Lk miicadele belki de zihni-
yeti donusturmeye baslamak olmali.
Ancak elbette yeterli degil, hayatin
her alaninda kadinin etkin olmasi ve
aktif olmasini savunmali, “kadinlar
vardir” s6zunu yasamali ve hissettir-
meliyiz de.

Kadin sorunu denildiginde belki
de bu yaziyi okuyanlarin zihninde kir-
sal kesimdeki kadinlarin deneyimleri
canlaniyor. Oysaki toplumsal cinsiyet
esitsizligi, sehir yasamaninda da en
az kirsal yasam kadar acimasiz.

Kadinlarin ev i¢i emedi kapitalist
sistemde zaten gormezden gelinirken,
ev disindaki emekleri de farkli somi-
rulere direnmek zorunda kaliyor.

Gok basit bir probleme birlikte ce-
vap arayalim; A kisisi X zamanda bir
isin ¥2 sini yaparak 50 lira kazanirken
B kisisi ayni isi yine X zamanda V2 sini

yaparak 70 lira kazaniyorsa, bu durum
nasil agiklanabilir?

Bu durumda A kisisi kadin, B kisisi
erkektir ve bu iki kisinin yasadiklari
toplumda toplumsal cinsiyet esitsiz-
ligi vardir.Kadin istihdaminda yasani-
lan sorunlar, Turkiye’deki toplumsal
cinsiyet esitszliginin en onemli ne-
denlerinden biridir. Burada bahsedi-
len kapitalizmin carklarinda emekleri
somdurulen ve is glicu olarak gorilen
kadinlar degil elbette. Esas derdimiz,
esit is esit hak ilkesiyle, kadinlarin is
yasamaninda erkeklerle ayni ¢alisma
kosullarinda esit firsatlar sunularak
calisabilmeleri.

Herseyin Uzerinde tuttugumuz ve
adeta bir sihirli degnek gibi kullandi-
gimiz egitim bile Tirkiye’de kadin is-
sizligine care olmuyor. Turkiye’'de son
donemde yasanilan Ozellestirmeler
bir cok kamu sektortiniin 6zel kurulus
haline gelmesiyle sonuclandi. Bu du-
rumda egitimli kadinlar kar amaci gu-
den ozel kuruluslara is basvurusu yap-
tiklarinda, sosyal devlet olmanin bir
geregi olarak onlara sunulan dogum
izni, sut izni gibi haklar ise girmeleri
icin engel olusturdu. Ayni ise basvuran
ayni egitim ve becerilere sahip olan
erkekler dogum izni ve sit izni gibi is
veren tarafindan is gliciiniin azalmasi
gibi algilanabilecek haklarla engel-
lenmedikleri icin ise alindilar ve anne
adayi egitimli geng kadinlar igsiz kaldi.

Erkekler baba oldular, ¢ocuklari
anne sutuyle beslendi ama islerinden
olmadilar.

Sadece ¢ocuk bakiminda degil yas-
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LI bakiminda engelli bakiminda da so-
rumluluk kadinlara yuklendigi icin ka-
dinlar calisma hayatindan uzaklastilar.

Kadinlarin belirli is kollarinda
¢alismaya baslamalar toplumsal
esitsizligin bittigini degil sekil de-
gistirdigini gosteriyor.Clinki kadinlar
yonetici konumda olamiyorlar, ¢lin-
ki kadinlar verme konumuna erise-
miyorlar.Ornegin kadinlarin siklikla
kadin 6gretmenlerin sayica erkek 64-
retmenlere gore fazla olmasi onlarin
okul mudurd, il milli egitim maduri
ya da milli egitim bakani olmalariin
onund agmiyor.

Kadin issizligi demek kadinlara
yonelik hak ihlali demektir, kayit disi
ekonomide sigortasiz dusuk Ucret-
le glivencesiz ¢alisan kadinlarin yik
kamyonlarina doldurulup saatlerce
tarlalarda calismalari demek, kadin
issizligi demek yillarca egitim aldigi
halde kadin miihendis oldugu igin is
veren tarafindan tercih edilmeyen is-
siz egitimli gencg kadinlar demek.

Kadinlar hayatlarini diizenleyen
bu kurallarin bel bagladig: toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi dillerindeki
kelimeden, is hayatindaki deneyimle-
rine ya da aile icindeki diyaloglarina
kadar yasamlarinin her alaninda var-
ugini fark etmeli ve goriiniir kilmali-
dirlar.
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