gitim sistemi; Orglin ve Yaygin egitim olmak
E Uzere iki alt grup olarak degerlendirilir.
Orguin egitim belirli seviyedeki bireylerin okul
sistemi icerisindeki (bdlgesel, uzaktan, yuz yuze vb)
egitimi veren sistemidir. ilkégretim, Lise ve Universite
vb egitimler Orgiin Egitim kapsamindadrr.
Yaygin egitim, Orgiin egitim disindaki egitim siste-
midir. Bu alt egitim sistemi egitime katilanlarin yas,
bilgi seviyesi gibi ortak noktalari olmayip genellikle
bireyin amacina gére verilen egitim sistemidir. Ozel
kurslar, sirket ve kurum egitim yapilar ile Odalarin
vermis oldugu egitim sistemidir.
Universite egitimi (Lisans Egitimi) sonrasi yapilan
yaygin egitimler 3 temel grupta degerlendiriimek-
tedir.

|
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1. Asama Egitim
Genellikle; konu hakkinda genel kultdr ile pratik bilgi-
ler verilmesi amaglidir. Teknik (bazi 6zel durumlar ha-
ric) ayrintilarin olmadig egitim olarak tanimlanabilir.
Cok sayida meslek 6érgutlerinin yani sira TMMOB ve
EMO icerisinde en yaygin kullanilan egitim sistemidir.
Bu egitimlerin ayni zamanda bir genel bilgi aktarimi
olarak duzenlendigi de unutulmamalidir. Egitim si-
rasinda 6grenilen konular 6zel olarak test, sinav vb
calismalarla de@erlendirilmez. En kolay ve cok sayi-
da kisiye ulasmasi, pratik bilgi ve uygulama aktarimi
yoénu agirlikh olan egitim yéntemidir. MUhendislerin
calistiklar alanlarla kendi galisma alani arasinda “Par-
ca-Butin” iliskisinin kurulabildigi genel amagli egitim
yéntemidir. MUhendisler, is yasamlarinda ¢ok sayi-
da sorunla kargilasmaktadir. Sorunlara kimi zaman
deneyimli mihendislere danisarak ¢6zim bulmaya
calisirken cogu zaman da kimseyi bulamamakta
bazen da liderlik yaptigi kisilerin yon-
lendirmesi ile karsi karsiya

kalmaktadirlar.
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1. Asama Egitimler de kendi icerisinde ikiye ayril-
maktadir:

a- Belirli Alan Bilgilerinin Akiarilaigr £gitim Sistemy:
Bilgi sahibilyetkin kisilerin alanindaki bilgilerini ak-
tardigi egitim yéntemidir. Mihendisler icin giinliik
teknolojilerin ve glindeme gére bu konuda bilgi
sahibilyetkin kigilerin konu hakkinda bilgilerin
aktariminin yapildigi her tirlii etkinliktir. Bir saat
ile birka¢ saat arasindaki bazen de 1-2 glnliik za-
manlarda verilen egitimlerdir. Bu etkinlikle birlikte
Teknik Soylesiler, Teknik (Teknoloji iceren tesislere
diizenlenen) Geziler, Universite Séylesileri vb bu
bélim icerisinde yer alir. Kamuda ve kurumsallags-
migsirketlerdeki miihendislik egitimi kapsaminda
Oryantasyon Egitimi adlyla verilen egitim de bu
alandadir.

b- Is Deneylerinin Aktanlolgy Egitim Sisten: Mii-
hendislerin ¢alismalari sirasinda karsilastiklari
sorunlar, muhendislik yaklagimi ile saptamalari,
sorunun ¢dzimi ydniindeki ugrasilarinin derle-
nerek o alana yeni baslayan ilgi duyan kisilerin
bilgisine sunulmak lizere mesleki deneyimlerinin
aktarildigi/aktarilacagi egitim etkinlikleridir. Hafife
alindigi icin genellikle ihmal edilmesine ragmen
en ¢ok kaynak ve bilgi birikiminin saglandigi, ¢6-
ztimu uygulamadan gegen egitim sistemidir. Konu
hakkinda bilgi sahibilyetkin kisilerin deneyimleri-
ni, s6zel, yazili vb ortamlar kullanarak aktariimasi

calismasidir. Adi konmamis bu egitim yéntemine
alanda yayin yapilan dergilerde rastlanmaktadir.
Kurumsallasmamig olmakla birlikte bu tip egitim
calismalari EMO yayinlarinda (Elektrik Miihendis-
ligi Dergisi, sube bliltenleri vb) bulunmaktadir.
Dért yildir Bursa Subesi’nin Mesleki Deneyimin
Paylagiimasi Komisyonu araciligiyla sube bazinda
bu calismalar devam etmektedir.

2. Asama Egitim

Muhendislerin Universite sonrasi ve/veya is yasam-
larinda gunun teknolojik gelismelerini daha kolay
ve etkin kullanmalari icin duzenlenen seminer ve
kurslardir. Genellikle 1 gun ile 5 haftalik egitimleri
icermektedir. Bu kapsamdaki etkinliklerde seminer
ve kurslarda etkinlige katilan kisilere egitim sirasinda
dgrenecekleri konulari ve her bir konu icin ne kadar
surelik bir egitim alacaklarinin acik¢a belirtildigi egi-
tim sistemidir. Egitimde 6grenilen konularin kontroli
amaciyla test, sinav vb yéntemlerle degerlendirilir.
Egitim sonrasi gerekli yetkinlige erisenlere belge
verilir.

Bu etkinligin temel yaklasimi; genel olarak kisinin agi-
lan seminer ve kurslardan gereksinim duyduklarina
katiimasi veya ileriki ddnemlerde istekte bulunacak
kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektdérde almis
oldugu egitim ile strekli egitim icerisinde oldugunu,
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gelisen teknolojiler hakkin-
da yetkin yerlerden egitim
aldigini kanittamak amaciyla
kullanilacagindan oldukca
6nemlidir. Kurum, kurulus ve
kurumsallasmis sirketlerdeki
alana yoénelik temel egitimler
de Hizmetici Egitim adi altinda
verilen egitim kapsamindadir.

Bu boéliumde belirtilen egitim-
lerin bazi kurum, kurulus ve
kurumsallagmis sirketlerce su-
nulmasi aninda buyuk bélimu-
nan nitelik ve nicelik ydbnunden
yoksun oldugu gézlemlenmek-
tedir. Nitelik ve nicelik yonun-
den uygun olanlar ise birkag
ylUz dolardan baslamaktadir.
Bu egitimlere asirn sayida is-

teklinin bulunmasi nedeniyle,
yuUksek bedel istenmesine yol
acmakta ve karsimiza ¢cikmak-
tadir. EMO gibi kurumsal yapi disindaki kurslar bir
sOmura aracina dénasmusgtar.

Kisinin, igi ticarete dékmeyen, gavenilir ve yetkin bir
yerden egitim almasi goérusu ilk planda kuskusuz
cok dnemlidir.

3. Asama Egitim

Universite sonrasi egitimin son agsamasi olup bu
asamadaki egitimler hentiz Glkemizde tam olarak
uygulanmamaktadir. Barolar Birligi’'nin (seklen
yerine getirilen) disinda hicbir meslek érgutince
yapilimamaktadir. Barolar Birligince Hukuk Fakiltesi
mezunlarinin belirli bir Gniversite sonrasi egitim ve
uygulama sonra avukatlik belgesi verilmesi iglemi
de bu kapsamda degerlendirilir. Bunun bir degisik
genel uygulamasi da tip doktorlarinin alana yénelik
calismasi sirasinda izlenen yontem olarak degerlen-
dirilebilinir. insaat Miihendisleri Odasr’nin Yetkin M-
hendis kavrami icerisinde 6ngdrilen egitim asamasi
da degerlendiriimelidir.

Bazi bilgisayar yaziim firmalarinin (Microsoft En-
gineering, Oracal Engineering vb) vermis oldugu
egitimler 3. Asama Egitimlerinin az bir bélimun
kapsamaktadir. Bu tip egitimler yalnizca belirli bir
firmanin Grindndn kullanimina yénelik oldugundan
istihdam sirasinda 6ncelik alani olusturulmasi disinda

bir yetkinligi bulunmamaktadir. internet ortamindan
yararlanilarak verilen bu egitimler icin 6denen bedel
en az bin dolarlardan baslamaktadir.

Egitim genel olarak deg@erlendirildiginde; egitimin
kurumsallasmis yapilar icerisinde, uygun egitim
yontemi ve ortaminda, konusunda yetkin Kigilerce,
ici bosaltiimamisg, sekilde verilebilecek sistemin yay-
ginlastirnimasi zorunludur.

Egitimin tamamlanmasi sonrasinda dizenlenecek
belgenin édnemi egitim kadar énemlidir. EQitim go-
raldaguane yoénelik verilen belge blyik énem tasi-
maktadir. Belgenin genel kabul gérmesi, gtivenirligi,
egitimin kalitesi, isin ticari boyuta taginip tasinmamasi
ve basarili olanlarin gergekten egitime ve toplumdan
beklenen amaca uygun bilgi ve beceriye erisimi ile
ilgilidir.

Sonug olarak; Universite sonrasi egitim olarak be-
lirtilen egitimlerin tim0 bir arada bulunmamaktadir.
Ancak kapsamli ve ticarete dénusturtlmemis, yetkin
kisilerce verilecek egitimleri bulmak ta oldukga glic-
tar. Bu egitimler kesinlikle Meslek Odalari araciligiyla
verilmelidir. Verilen belgenin yetkinligi ve tanitiimasi
konusunda daha kapsamli calismalar yapilmasi zor-
lulugu ortaya cikmaktadir.

Bu nedenle Odalarca gerekli 6zen gdstermeli ve top-
lumdaki olumlu izlenimlere zarar vermeden egitiml
titiz sekilde yaratulmelidir.
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