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Ikemiz Universitelerinde
U verilen mahendislik egiti-

minin, kuresellesen din-
yanin acimasiz kosullarinda ya-
sam mucadelesi vermek zorunda
kalan muhendislere gerekli nitelik
donanimini saglamadigi aciktir. Ul-
kemizde; az sayida Universitenin
muhendislik egitiminde ¢cagdas
normlari yakaladigini kabul etsek
bile, cogunun, egitim program
icerigi, laboratuvar olanaklari ve
teknolojiyi takip edebilen egitim
elemani acisindan yetersizligi
somut bir gercekliktir. Ortadg-
renimden yetersiz bir sekilde
muhendislik egitimine gelen ve
orada da yetersiz egitim alan bir
muhendisin yeni teknolojilerin
hayata uyarlanabilmesini gerek-
tiren piyasanin buginki rekabet
kosullarinda istihdam sikintisi
yasadiglr goéulmektedir. (Meslek
uygulama alanlarindaki daralma-
lar yaninda egitimin niteligindeki
farkhliklar, muhendisin istihdami-
na dogrudan olumsuzluk olarak
yansimaktadir.)

Kuresellesen kapitalizm; mu-
hendislerin Uretim sUreclerindeki
konumunu, igyerindeki pratigini
degistirmistir. Bu degisime uygun
olarak mihendislik egitiminin ev-
rimi de dogal olarak hizlanmistir.
Mihendisin bilgiye ulagabilme
ve bilgiyi kullanabilme yetenegi,
egitimlerde ¢cok daha énemli hale
gelmistir. Bilimsel bilginin her 10
yilda bir ikiye katlandigi, bu ikiye
katlanmanin yaninda eski bilgilerin

hizla yenilendigi, teknolojilerin ge-
listigi gercegiyle mihendislik egi-
timinin nasil yasam boyu dinamik
bir slrre¢ izlemesi geregdi ortaya
ctkmaktadir.

Nisan-2003’de duzenlenen 2.
TMMOB Muhendislik Mimarhk
Kurultay’’nda; yukaridaki gerek-
celerin yaninda (karsi veya yana
olma tartismalarinin disinda), her
gun yaptinmlariyla somut bir olgu
biciminde yasamin her alaninda
dayatilan AB slrecinde; kendi
alanlarimiza iliskin kisitlarin olus-
turulabilmesi icin tUm odalarda
Meslek ici Egitim Merkezleri ku-
rulmasi karari alinmistir. Bu karar
dogrultusunda EMO Merkez Yéne-
tim Kurulu da Ocak 2004°te aldigi
kararla Meslek ici Sirekli Egitim
Merkezi'ni (MISEM) kurmus ve
faaliyete gecirmistir. Su ana kadar
4201 Gyemizin MISEM biinyesin-
de duzenlenen seminer ve kurs
programlarina katihmi saglanmis-
tir. Seminer programlarina katilan
bu Uyelerimizden egitim sonrasi
sinavdan 70 ve Ustu alanlara yetki-
lendirme belgesi duzenlenmistir.

Subelerden konusu belirlenerek
gelen egitim talepleri, Merkez Mi-
SEM Koordinatérligi’'nce deger-
lendirilerek aylk olarak seminer
programlari duzenlenmektedir.
Seminerin veya kursun adi, yeri,
tarihi, program icerigi vs. bilgi-
ler, egitim dncesi web sitesinde
duyurulmakta ve Uyelerin katilimi
saglanmaktadir. Her seminer tir(

icin, egitimin niteligine gore ayri
ayr belirlenen katiimei kontenja-
ninin asiimamasina (egitim kalitesi
acisindan) 6zen goésterilmektedir.
Seminer veya kurs programlarina
katihm icin én kosul, Oda Uyesi
olmak ve aidat borcu bulun-
mamasidir. Oda Uyesi olmayan
muhendisler veya muhendis alti
personel (tekniker, teknisyen vs.)
icin egitim programlari diizenlen-
memektedir.

Dulzenlenen egitim programlarinin
ders notlari, CD’leri, egitim énce-
sinde katilimcilara ulastinimakta-
dir. Seminerlerde, egitimci olarak,
mesleginde uzman ve deneyimli
meslektaslarimiz yaninda akade-
misyenlerden de yararlaniimak-
tadir. Ancak akademisyenlerce
gerceklestirilen egitimlerin (Univer-
site doner sermayelerine yapilan
Odentiler nedeniyle) tcreti yuksek
tutulmak zorunda kalmaktadir.
EMQO’ca kar amaci guduilmeyen
egitimlerde Ucretler; egitici mas-
raflari, ders notlarinin gogaltiimasi
ve zorunlu giderler karsiligi maliyet
hesaplanarak belirlenmektedir.

MISEM blinyesindeki egitimlerde
gOrev alan egiticilerin, egitimde or-
tak konu bagliklarini, ayni icerikte
ve standartta anlatmalarini sagla-
mak icin periyodik koordinasyon
toplantilari dizenlenmektedir.
Yapilan bu koordinasyonlarda
egiticiler, egitimlerin niteliginin
arttinlmasi ve egitim notlarinin
zenginlestiriimesine iligskin gérus




alis verisinde bulunmaktadirlar.
Gerceklestirdigimiz egiticilerin egi-
timi ile egitici havuzumuz genisletil-
mis, ayni tarihlerde farkl subelerde
ayni konuda egitimler gergekles-
tirebilecek zenginlige ulasmistir.
MISEM biinyesinde verilen tiim
egitimlerin egitim notlari mevcut-
tur. E@itim notlaninin kitaplastirilip,
katilimcilara egitim metaryeli ola-
rak Ucretsiz sunulmasi calismalar
da siirmektedir. Bu baglamda isa
ilisu'nun “Topraklama” ile “Enerji
Kalitesi ve Harmonikler” kitaplari-
nin basimlari gerceklestirilmis, En-
dustriyel Otomasyon kitabi baskiya
verilmis, YG isletme Sorumlulugu
ve Yangin Algilama ders notlari da
basima hazir hale getirilmistir.

Koordinatorligimuz; ayrica uzak-
tan egitim metodlarini da egitim
faaliyetlerinde kullanma karari
almigtir. Bu baglamda is gtiven-
ligi egitim notlarini animasyon
ve simulasyonlu olarak utyelerin
Ucretsiz ulasabilecegi bir sekilde
web sayfasina yerlestirilmesi
cabalar da surdurtlmektedir. Bu
programa ulasabilmek icin EMO
web’den verilecek bir linki tiklamak
yeterli olacaktir.

MISEM sektdrde belli bir saygin-
lida ulasmis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinca kendisinden egitim
programlar talep edilen noktaya
gelmistir. TKi, BOTAS, Tirkiye
Seker Fabrikalari AS, ICDAS vs.
bunlardan bazilandir. Bu kurum-
larla yapilan protokoller sonucu
MISEM egiticilerince, “YG Tesisle-
rinde isletme Sorumlulugu, Enerji
Kalitesi ve Harmonikler, Elektrik

Tesislerinde Topraklamalar, Kato-
dik Koruma” egitimleri gercekles-
tirilmistir.

Bilindigi gibi 5 Mayis 2005’te ya-
yinlanan TMMOB Bilirkisi Yénet-
meligi uyarinca odalarin Meslek
ici Egitimlerinden yeterlilik belgesi
alanlarin bilirkigilik yapabilecekleri
hikme baglanmigtir. Bu nedenle
Merkez MISEM Koordinatér-

IGgl’nce bilirkisi egitimlerinde
kullanilacak egitim notlar olustu-
rulmus ve subelerde gerceklestiri-
lecek bilirkisilik egitimlerinde egitici
olarak goérev alacaklarin egitimleri
gerceklestirilmistir. Bu egiticiler
vasitasiyla MISEM biinyesinde 1
Kasim-1 Aralik tarihleri arasinda

subelerde duzenlenen seminerler
cercevesinde 732 Uyemize yetki-
lendirme belgesi verilmistir.

Odamizin; Enerji Verimliligi Yasa
Tasarisi Taslagrna Makina M-
hendisleri OdasI’'yla birlikte mu-
dahalesiyle enerji ydneticilerinin
makine ve elektrik muhendisle-
rinden olacag hukmda, taslaga
yerlestirilmistir. EMO olarak
taslagin bu sekliyle yasalasmasi
ugrasisi yaninda, MiSEM’e de
“enerji yoneticiligine” yonelik egi-
tim programi duzenlemek gorevi
dusecektir. Bu konuda simdiden
hazirliklar baglatiimistir.

MISEM Kapsaminda 2004-2005
yiinda yapilan calismalar toplami
tabloda verilmistir.

EGITiMIN ADI KATS";:‘{:"SIUYE
YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Semineri 2018
Bilirkisi Meslek ici Egitim Semineri 732
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri 246
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Semineri 127
Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Semineri 92
Enerji Kalitesi ve Harmonikler Semineri 44
Enerji Nakil Hatlari Projelendirme Semineri 42
Endustriyel Otomasyona Giris Semineri 13
Katodik Koruma Semineri 10
Bilgisayar Aglarinin Temelleri Semineri 6
KATILAN TOPLAM UYE SAYISI 3330
Elektrik SMM Egitimine Katilan Uye Sayimiz 615
Asansér SMM Egitimine Katilan Uye Sayimiz 256




