Personel
Belgelendirme
Kurulusu Yerel

Calistayt

Personel Belgelendirme Kurulusu
Yerel Calistayr 18 Eyliil 2014 tari-
hinde Subemizde gerceklestirildi.

Odamiz kapsaminda Uyelerimi-
ze yonelik Muhendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme ¢alismalarini
yurltecek bir Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) olusturulmasi konu-
sunda c¢alisma yapilmasina iliskin
énerge EMO izmir Subesi 30.Dénem
Genel Kurulu'nda karar altina alina-
rak Oda Genel Kurulu’na tasinmis, bu
cercevede Oda Genel Kuruluna kati-
lan delegasyonumuz tarafindan 18-
20 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirilen EMO 44.0lagan Genel
Kurulu'nda ilgili onerge gorusulerek
donem icerisinde calisma yapilma-
si icin Elektrik Mihendisleri Odasi
44.Donem Yonetim Kuruluna gorev
verilmistir.

Oda Genel Kurulunun hemen ar-
dindan 07 Haziran 2014 tarihinde
gerceklestirilen EMO 1.Koordinasyon
Kurulu Toplantisinda anilan onerge
gundeme getirilerek orgut iginde tar-
tisilmasina yonelik ¢alismalarin basla-
tilmasi talep edilmistir. Koordinasyon
Kurulunun onerileri dogrultusun-
da Oda Yonetim Kurulu tarafindan
her Subeden 1500 iiyeye bir delege
diisecek sekilde katiimla 8 Kasim
2014 tarihinde Ankara’da Personel
Belgelendirme Kurulusu Calistayi
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yapilmasi, ayrica MISEM Daimi
Komisyonu uyelerinin de dogal dele-
ge olarak katilmasi karari alinmistir.

Sube Yonetim Kurulumuz tarafin-
dan Merkezi Calistaya hazirlik olmasi
ve Subemizin gorlis ve oOnerilerinin
Uyelerimiz ve uzmanlarla tartisa-
rak olusturulmasi amaciyla 18 Eylul
2014 tarihinde Subemizde Personel
Belgelendirme Yerel Calistayrnin ger-
ceklestirilmesi kararlastirilmistir.

Yerel Calistay’a Oda YK Yedek Uyesi
N.Sedat Giilsen, Oda Miidiirii Emre
Metin, MMO PBK Yonetim Temsilcisi
Mahir Ulas Akcan, Sube YK Baskani
Mahir Ulutas ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Sube Teknik Gorevlileri ile birlikte ¢agri-
l1 iiyelerimizden olusan toplam 26 kisi
katilmistir.

Sube YK Baskani Mahir Ulutas
acilis ko-
nusmasinda
personel bel-
gelendirme ku-
rulusu konusu-
nun Odamizda
ve Subemizde
bir sdredir
devam eden bir tartisma oldugu,
son olarak Oda Yonetim Kurulu ani-
lan tartismalarin sonlandirilmasi ve
orgutun bir karar verebilmesi igin
8 Kasim 2014 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilecek merkezi calistaya
hazirlik olmasi acisindan yerel ¢alis-

tayda bir araya geldiklerini ifade etti.
Galistay’da konunun uzmani, Odamizi
ve isleyisini bilen, deneyimli arkadas-
larimizdan olusan bir ¢alistay katilim
listesi olusturmaya calistiklarini soy-
leyerek calistay katilimcilarina tesek-
kir ederek toplantiyr yonetmek icin
N.Sedat Gulsen’e sozl verdi.

N.Sedat Giilsen, konunun ¢ok farkli
boyutlari oldugu ve tim boyutlariyla
tartisilmasinin ardindan konuya ilis-
kin goruslerin
netlestirilme-
sinin  onemli
oldugunu, baki-
simizin Odanin

¢ ~ gelecegine ve

fe o derli toplu ya-
pisina yonelik ¢calismasina katki koya-
cak bir perspektif olusturmasi agisin-
dan bu toplantinin énemli oldugunu
ifade ederek gundem ¢ercevesinde ilk
olarak s6zii Oda Avukati Zeki Islekele
verdi.

Zeki Islekel, Odamizin Personel
Belgelendirme Kurulusu olunma-
si surecine yonelik hukuksal yon-
den gorlus bildirerek  Personel
Belgelendirme Kurulusu kavraminin
Turk Akreditasyon Kurumu Kurulus Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Mesleki
Yeterlilik Kanunu olmak Uzere iki ka-
nun kapsaminda dizenlendigini be-
Lirtti.

Anayasa’nin verdigi yetki ve
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TMMOB Yasasi cercevesinde Odalarin
vermis oldugu belgelerin llkemiz
icinde gecerliliginin oldugu, uluslar
arasi taninirligin olmasi igin akredi-
tasyon kapsaminda belge verilme-
sinin zorunlu oldugu, akreditasyon
surecinin sinirli olarak belirlediginiz
ve icerigini olusturdugunuz sisteme
karismadigini sadece TS EN ISO/IEC
17024 standardinda belirtilen temel
olcutlere bakildigini,en kotu olasilikla
belgenin iptal edilmesini doguracagi-
ni, Oda’nin kurumsal ve 6zerk yapisi-
na hicbir etkisinin olmayacagini dile
getirdi.

Zeki Islekel, 6te yandan miihen-
dis ve mimarlarin Mesleki Yeterlilik
Kanunu kapsaminda olmadigini ve
Mesleki Yeterlilik Yonetmeligine gore
mesleki yeterlilik egitimi verecek olan
kuruluslarin akredite olmasi kosulu-
nun Odamizi baglamadigi ifade etti.
Ancak sonraki asamalarda, uluslara-
rasi taninirlik noktasi icerisinde nasil
bir sorunla karsilasacagimizin belirgin
olmadlgl,TURKAK tarafindan Odalarin
vermis oldugu belgelerin sadece ulu-
sal bazda gecerliligi oldugundan AB
dayatmasi veya siyasi iktidarin alacagi
bir karar ¢ercevesinde tum muihendis
ve mimarlarin belgelerine uluslararasi
taninirlik sarti getirilmesi durumunda
MISEM kapsaminda verdigimiz bel-
gelerinin gecerliligi sorgulanmaya
baslanacagi gorisinde oldugunu
paylasti.

Oda Miidiirii Emre Metin ise, ilk
olarak MISEM’in kurulus sireci, ge-
nel ¢ercevesini
anlatarak bas-
ladigini sunu-
munda, Meslek
ici  Sirekli
Egitim Merkezi
adi altinda ya-
pilan egitimlerin 2004’teki Oda Genel
Kurulunda kabul edilen yonetmeli-
ge gore gerceklestirilmekte oldugu,
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ayni zamanda TMMOB Muhendislik-
Mimarlik Kurultayindan sonra yasanan
gelismeler, TMMOB Genel Kurulunda
alinan meslek ici strekli egitim mer-
kezleri ve meslek ici egitimle ilgili
alinan kararlar dogrultusunda yapilan
bir cerceve yonetmelik oldugu, Makine
Mihendisleri Odasina benzer bir ice-
rikte oldugunu ifade etti.

MISEM Daimi Komisyonu ile bir-
likte calisan ve karar sireglerini be-
lirleyen MISEM Koordinatérliigi ve
bagli oldugu Oda Yonetim Kurulu cer-
cevesinde calismalarin surdurildugu,
48 farkli konuda egitim programinin
oldugu, egitimlerin sadece Oda Uye-
lerine yonelik olarak yapildigini, 6zel-
likle son donemlerde degisik yapilar
tarafindan c¢ok fazla ticarilestirilen
ve yuksek Ucretlerle gergeklestirilen
egitimlerin ¢ok daha iyi kosullarda
ve icerikte ve daha uygun bedeller
ile Odamiz tarafindan Gyemiz yarari-
na gercgeklestirildigini belirterek bu
tip egitimlere ornek olarak Patlayici
Ortamlarda Guvenlik Dokimani ve
Glnes Enerjisi Tesisati egitimlerini
gosterdi.

MMO PBK Teknik Gorevlisi Mahir
Ulas Akcan, MMO’nun belgelendirme
ve sinavlari akredite edilmesi su-

reci ile ilgili
| bilgi vermesi-
~ nin ardindan

‘Ulkemizdeki
personel bel-
gelendirme

A

alaninda faa-
liyet gosteren kuruluslarin sayisinin
gittikge arttigini, son olarak sayinin
52’ye ulastigini, icerisinde MMO’nun
da bulundugu 4 kurulusun miihendis-
lik konusunda yeterlilik belgesi ver-
mek Uzere akredite oldugunun altini
cizdi.

Mahir Ulas Akcan daha sonra, PBK
akreditasyon sureci ile ilgili tarafsiz-
Lik, gizlilik, sinav sureci, gozetmenlik,

sinav degerlendirme sistemi hakkinda
bilgi verdi. Ayrica mihendisler her ne
kadar Mesleki Yeterlilik Kurumu ini-
siyatifi disinda birakilmis ve TMMOB
Yasas! gercevesinde belgelendirme
faaliyetleri yuritulmekte ise de, siyasi
iktidar tarafindan baca gazi 6l¢cimu
projelerinin makine teknikerleri tara-
findan yapilmasina iliskin yonetmelik
degisikligi gibi bazi olumsuz yonde
diizenlemeler yapilarak miihendis ha-
ricinde fen adamlarina yetki ve belge
verilmesine olanak saglanmakta oldu-
gunu soyledi.

TURKAK'in TS EN ISO/IEC 17024
standardinda belirtilen kurallar cerge-
vesinde sadece sinav ve belgelendir-
me sistemini denetledigini, egitimleri,
icerigini, kimlerin katilacagini, belge
ve egitim ucretlerini vb. diger konu-
larda higbir yetkisinin olmadigini ifa-
de etti.

TS EN ISO/IEC 17024 standardinin
2012 yilinda revizesi yayinlandiktan
sonra akreditasyon slrecinin daha
kolaylastigini keza bu nedenle 18-
20 olan PBK sayisi bugiin 52 sayisina
ulastigini giinimuizde EPDK’nin do-
galgaz tesisatlarina iliskin yonetme-
liklerine dayanarak MMO disinda 3
farkli kurulus daha dogalgaz i¢ tesisat
mihendis yeterlilik belgesi verdigini
soyledi.

ilgili standarda uyum saglamanin,
belgelendirme isleyisine iliskin sartlarin
bir yonetim sistemine gore diizenlemek,
bir sistematige baglanmasi agisindan
onemli oldugunu, ayni zamanda hem
egitim merkezinin daha diizenli, daha
kurumsal, daha hizli isleyen ve karar
alabilen, daha sistematik calisan, sinav
sisteminin daha diizenli ve her bolgede
ayni sekilde isleyen bir sekilde yiiriitiil-
mesi ve dolayisiyla mevcut egitim, sinav
ve belgelendirme sistemimizi iyi yonde
gelistiren bir ortamin yaratilmasina ola-
nak saglanacagini belirtti.

TURKAK’In Avrupa Akreditasyon



Birligi (EA) ne liye olmasi ve hemen
arkasindan imzalanan MLA anlas-
mas! ile TURKAK tarafindan akredite
edilmis kuruluslarin verdigi belgele-
rin bu anlagsmaya imza atan Avrupa
Ulkelerinde gecerliligi saglandigini,
muhendislere verilen yetki veya yeter-
lilik belgesi ile Avrupa’da (muhendis
diplomasinin gegerliligi veya denkligi
taninmaz iken bile ) mihendislik faa-
liyeti yerine getirebilecegi ifade etti.
Son olarak; meslek odasi olarak
akreditasyon oncesinde benzer tar-
tismalar yaptiklarini, belgelendirme,
akreditasyon, sertifikasyon kavram-
larina iliskin elestiriler aldiklarini,
ancak meslegimizin ve meslegin uy-
gulanmasina iliskin kurallarin kok-
ten degistirildigi bu ortamda meslek
alanlarimizin korunmasi, tyelerimizin
menfaati ve kamu yarari agisindan
mucadele edilmesi icin bu surecin
icerisinde olmak gerektigini anlatti.
Gundem cercevesinde yapilan su-
numlarin ardindan N.Sedat Gulsen
sozl katilimcilara vererek konu hak-
kinda goruslerini ifade etmelerini ta-
lep etti. Calistay katiimcilari tarafin-
dan Odamiz blinyesinde bir Personel
Belgelendirme Kurulusu olusturulma-
sina yonelik asagidaki gorusler dile
getirildi.
Goruslerde genel olarak ;
Muhendislik hizmetlerinin ve bir
butun olarak kamusal denetim dahil

olmak Uzere tiim hizmet alanlarinin
ozellestirildigi bu donemde, tek basina
Anayasa veya TMMOB Yasasina daya-
narak, mesleki yeterlilik degerlendirme
tartismalarinin disinda kalmaya ¢alig-
manin dogru olmadigi, tiim haklarimiza
ragmen birtakim miihendislik hizmet-
lerinde teknisyenlere verilen haklarin
oniine gecilemedigi, miihendislik alan-
larina da yansiyan yetkilendirme, mes-
legi icra etme yontemlerinde aranan
akreditasyon sartlari ile meslek alan-
larimizin igine girildigi, Anayasadan
kaynaklanan birtakim haklarimizin ol-
masina ragmen siyasi iktidarin hicbir
anayasal kurumu dikkate almadan Ul-
keyi donusturdugu, neo liberal politi-
kalari kurumsallastirdigi bu donemde
miicadelenin ancak siirecin icerisinde
aktif olarak yer alinarak saglanabile-
cegi,

Elektrik Mihendisleri Odasi’nin
kendi meslek alaninda karar verici bir
mekanizma olmasi, gerektiginde fen
adamlarinin da yetkilendirilmesi veya
belgelendirilmesi konusunda aktif rol
almasi, bunu yaparken uluslararasi ta-
ninirlik ve kosullara dolayisiyla ilgili
standart kosullarina uyum saglamasi
gerektigi, TS EN ISO/IEC 17024 stan-
dardinin harmonize edilmis ulusla-
rarasi kabul goren ve tim Avrupa’da
uygulanan bir standart oldugu, stan-
darda uyum saglamanin meslegin ge-

lisimine ve Uye yararina gelismesine
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yardimci olmak anlamina gelecegi
ifade edildi.

Subemizin bir zamanlar bas-
ta karsi ¢ikilmis olmasina ragmen
ISO 9000 Kalite Yonetim Sisteminin
olusturuldugu, bu sistemin Odamiza
hicbir zaman kazanimlarindan geri
adim attirmadigi, hatta sistemin uy-
gulanmasi ile Oda’nin daha kurumsal
bir kimlige sahip olmasinin, isleyisi ve
yonetilisi agisindan daha organize bir
hale gelmesinin saglandigi, Odamizin
kazanimlarini geriye dustirmeyecek
sekilde akreditasyon surecinin iginde
olunmasi gerektigi,

Universitelerde verilen akademik
egitimin tek basina mihendislik yap-
ma yetkisini vermesinin 6zellikle mu-
hendislik egitiminde gorulen olum-
suzluklar ve yetersizlikler nedeniyle
dogru olmayacagl,

Elektrik Elektronik Muhendisligi
Bolumlerinin %63’Unlin 6gretim uyesi
sayisi 10'un altinda oldugu, %71’inin
ise ogretim elemani sayisi (6gretim
Uyesi + arastirma gorevlisi + 6gretim
gorevlisi) 20'nin altinda oldugu, bir
ortamda akademik egitim kurumlari-
nin 6gretim elemani sayisi ve niteligi
arttirillmadan, 6gretim elemanlarinin
kadro sorunlari ¢6zulmeden, yasam
standartlari ve laboratuar, deneysel
calismalara yeterli destek verilecek
yontemler gelistirilmeden mihen-
dislik egitimin gelismesi bekleneme-
yecedinin acik oldugu, ote yandan
Odamiz meslek alanlariyla ilgili ola-
rak, 2005-2006 ogretim doneminde
18’ vakif olmak uzere 53 Universi-
tede egitim verilmekte iken, 2014
ogretim doneminde 40’i vakif olmak
Uzere toplam 148 Universitede egitim
verilmekte oldugu, son 7 yilda meslek
alanimizdaki boluim sayisi hizla art-
mis, 2007 yilinda 55 adet olan Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme, Kontrol ve
Biyomedikal Muhendisligi toplam bo-
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lim sayisi 2013’de 113’e,2014'de ise
148'e cikmig ve toplam kontenjan da 3
kat artarak 4071’den 12171’ yiiksel-
mesi nedeniyle muhendislik egitimin
mevcut kadro yapisi ve 6grenci sayisi
dikkate alindiginda tek basina yeterli
olamayacagini bunun meslek ici su-
rekli egitim merkezleri ile desteklen-
mesi gerektigi ifade edildi.

Universite egitimi veren onlar-
ca bolimun egitim seviyesinin son
derece duslk seviyelerde oldugu bir
durumda Odamizin meslek alanlari-
mizda Uretilen mihendislik hizmetle-
rinin kalitesinin yukseltilmesi ancak
MISEM ile birlikte belgelendirme ve
yeterlilik sureglerinin gelistirilmesin-
den gecmektedir. Uyelerimize bu im-
kanlari saglayamazsak meslegin icra
edilmesinde yasanan olumsuzluklarin,
teknik, idari ve mali kayiplarin olus-
masinda meslek odamizin da belirli
olcude sorumlulugu olacagi gorusleri
dile getirildi.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik,
ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihen-
dislik ve mimarlik meslekleri ile en
az lisans diizeyinde 6grenimi gerekti-
ren ve meslege giris sartlari kanunla
duzenlenmis olan meslekler haricin-
deki tum mesleklere iliskin Avrupa
7. Cerceve Antlasmasi ile 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kanunu (MYK) ile
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi olus-
turuldugu, Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sisteminin ise; bahse konu meslek-
lerin standartlarinin olusturulmasi,
mesleki ve teknik egitim programla-
rinin bu standartlara gore hazirlan-
masi, isgucinin mesleki yeterliliginin
akredite olmus ve MYK tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslarca él¢me
ve de@erlendirme merkezlerinde ya-
pilan teorik ve uygulamali sinavlar
sonucunda belgelendirilmesi, alinan
belgelerin ulusal ve uluslararasi du-
zeyde kiyaslanabilirliginin saglanmasi
amacini tasidig,
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Yetkilendirilmis kurulusun yapaca-
g1 6lcme ve degerlendirme sonucunda
belgelendirilmesi uygun olan kisilere
MYK Yonetim Kurulu’nun onayi ile
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri veril-
mektedir. Odamizin da bu belgelen-
dirme slreclerinde yer alinmasi ile
elektrik elektronik sektortinin ihtiyag
duydugu ara elemanlarin egitilme-
si ve belgelendirilmesi slirecinde de
gorev alinabilecegi ifade edildi.

Dinya Uzerindeki bir ¢ok Ulkenin
muhendislik ve serbest ¢alisma kosul-
larini izlemek ve incelemek agisindan
2013 yilindaki SMM Forumunda sunu-
lan calismada; Kanada, Fransa, italya,
Yunanistan’inda igerisinde oldugu ul-
kelerin cogunda miihendislerin mesle-
gi icra etme kosullarinin belirlenmesine
meslek odalarinin cok onemli rolii oldu-
gu, mesleki yeterlilik ve belgelendirme
kurallarinin cok daha iist seviyede uy-
gulandiginin tespitinden de hareketle,
meslek alanlarimizdaki gelismelere
miidahil olmanin ayni zamanda iiyeleri-
mizi piyasanin insafina birakmamak an-
lamina da geldigi, bunun ayni zamanda
bir kamu hizmeti oldugu,

Soma’daki maden faciasindan da
gorllecegi Uzere sorumlu mithendis-
lerin o alana hangi yeterlilikle cali-
sabileceginin dlgimlenmesi, yeterli
dizeyde olmayanlarin madene gir-
mesinin veya madende ¢alismasinin
engellenmesi, ayni sekilde patlayici
ve parlayici ortamlar, yuksek yapilar
gibi ozellikli alanlarda muhendislerin
calismalarinin ancak belirli 6lgme ve
degerlendirme sireglerinden sonra
mumkuln olmasina yonelik girisimlerin
Odamiz tarafindan baslatilmasi gerek-
tigi, bu konular hakkinda Odamizin
ivedi bir bicimde tartismalari sonlan-
dirarak gerekli hukuksal, teknik, idari
mali altyapilarinin olusturulmasinin
saglanmasinin onemli oldugu dile
getirildi.

Uyelerimizin uzmanliklarini be-

lirlemesi yasalarla belirlenmis ve
Odamiza verilmis bir yetki oldugu-
nu, ve bu yetkinin meslekten yana
ve toplum yararina kullanilmasi ge-
rektigi, akreditasyon ve sertifikasyon
kavramlarinin Gzerinde gereksiz yere
tartisma yurituldugind, akreditasyo-
nun Tirk Dil Kurumundaki karsiligi,
“tanimlanan sartlara uygunluk beya-
n1” Sertifikasyonun ise “uygunluk be-
yanini duzenleyen belge” anlamina
geldigini, 2002 yilinda yapilan MMOB
[I. Mimarlik Mihendislik Kurultayinda
alinan TMMOB’ye bagli odalarimizin
meslek i¢i egitim merkezlerinin ku-
rulmasi karari sonrasinda bir ¢cok Oda
tarafindan Kurultaydan sonra mesleki
egitim merkezlerinin hayata gegiril-
digi, buglin ise bu meslek ici surekli
egitim merkezleri sayesinde binlerce
uyemizin mesleki ve teknik gelisme-
lerinin saglandigi, yetkilendirme ve
belgelendirme suregleri ile meslek
alanlarimizin dis tehditlere karsi ko-
runmaya calisildigi ifade edildi.
Avrupa muktesebatinda, gesitli
mesleklerle ilgili ulusal programlar
cercevesinde oncelikle hizmetler ta-
nimlanmis ve AB Genel Sekreterliginin
Mayis 2003’te yayinladigi Mesleki
Yeterliliklerin Duzenlenmesi ve
Tanimlanmasi Hakkindaki
Taslagiyla beraber tip doktorlari, ebe-
ler, dis hekimleri, veterinerler, eczaci-

Yasa

lar, mimarlar disinda kalan tum mes-
leki alanlar bu dizenlemelerin igine
girdigi,

Bu alanda mimarlar yok ancak mu-
hendisler yer almaktadir, ancak daha
sonra TMMOB'un baskilari sonug ver-
mis ve muhendisleri de bu Mesleki
Yeterlilik listesinden ¢ikarildigi,

AB giris slirecinde dayatilan kon-
sey direktifleri, egitimin ve 6gretimin
de benzestirilmesi veya ayni sartla-
ra getirilmesiyle ilgilidir. Sokrates,
Leonardo, YOP, Erasmus programlari
bu direktifler cercevesinde Universi-



telerimizde yogun olarak uygulan-
maktadir. Bununla ilgili meslegimizi
ve Uyemizi baglayan seylerden en
onemlisi Avrupa kredi transfer sistemi
oldugu, ECTS diye anilan bu sistem, bir
is yuku tanimi yaparak yil basina 60
kredi belirlemekte, 4 yillik egitimden
mezun olan kisiye ilk mezun oldugu
andan itibaren 240 kredi vermekte ol-
dugu,izleyen sureclerde ECTS sistemi-
nin yurdrlige girmesi sonrasinda her
meslektasimizin meslegini icra etme
noktasinda kredi sinirlamasi ile karsi
karsiya kalinabilecegi soylendi.

Teknolojinin siirekli gelistigi, iler-
ledigi ve iiniversitelerin bu cesitliligi
icerisinde iiniversitelerden alinan mii-
hendislik belgelerinin sonsuz yetkide ve
sonsuz siireli olmasinin da isin dogasi-
na aykiri oldugu, bu nedenle Odalarin
meslek ici egitimlerin ¢ok onemli oldugu
belirtildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
tarafindan glindeme getirilen Elektrik
Tesisleri Proje ve Kabul Yonetmelik
Taslaginda SMM-BT belgelerinin yeri-
ne ETKB veya onayli egitim kurulusla-
rinin verdigi belgeler ile hizmet Ure-
tilmesi s6z konusu oldugu, bu gelisme
Odamizin en kritik ve 6nemli belgesi
olan SMM belgelerinin islevini ve ge-
cerliligini ortadan kaldirmaya yonelik
hamleler oldugu,

Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan Yapi Denetimi Hakkindaki
Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Taslagr gun-
deme getirilmektedir. Etud ve proje
denetgisi, yap! denetgisi olan ve tek-
nik musavirlik kuruluslar ile miellif
ve muelliflik kuruluslar icinde yer
alan mimar muhendisler icin mesleki
yetkinlik sarti getirilmis olup, Mesleki
yetkinligin kazanilma kosullarinin
Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik-
ler eliyle belirlenecegi, bu durumun
meslek odalarinin anayasal yetkileri-
nin gaspi anlamina gelmesine ragmen

Kanun’un yayinlanmasinin ardindan
yetkilendirmeye iliskin uygulama yo-
netmeliklerinin ¢ikarilacaginin disu-
nuldugu, taslak yasalastiktan sonra
meslek odalarinin belgelendirmesi ile
hizmet sunan muhendis ve mimarlar
ya Bakanlik¢a hazirlanacak yonetme-
likle belirlenecek mesleki yetkinlik
kosullarini saglamalari halinde bu
hizmetlerinin sunulabilmesinin onu-
nun agilacagi, Anayasal yetkilerimi-
zin gaspi anlamina da bu gelisme ile
Odamizin en kritik ve 6nemli belgesi
olan SMM belgelerinin islevinin ve
gecerliliginin sorgulanabilecegi ifa-
de edildi.

Personel Belgelendirme Yerel
Galistayin degerlendirilmesi sonucun-
da asagidaki kararlarin Sube Yonetim
Kurulu’na iletilmesi benimsenmistir.

1. Mihendisin uluslar arasi
standartlarda iyi bir egitim almasi
ancak yeterli sayida ogretim Uyesi,
altyapi ve bilimsel egitim programi
ile olanaklidir. Miihendislik egitiminde,
gerek acilan okullar ve gerekse plansiz
arttirilan kontenjanlar, ozellikle belirli
béliimlerden mezun miihendislerin is-
tihdam sorununu arttirdigi gibi, miihen-
disin kimliginde erozyon yaratmaktadir.

Odamiz meslek alanlariyla ilgili
olarak, 2005-2006 ogretim donemin-
de 18’i vakif olmak uzere 53 Univer-
sitede egitim verilmekte iken, 2014
ogretim doneminde 40’i vakif olmak
Uzere toplam 148 lniversitede egitim
verilmektedir. Son 7 yilda meslek ala-
nimizdaki bélum sayisi hizla artmis,
2007 yilinda 55 adet olan Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme, Kontrol ve
Biyomedikal Muhendisligi toplam bo-
lim sayisi 2013’de 113’e,2014'de ise
148% ¢ikmig ve toplam kontenjan da
3 kat artarak 4071'den 12171 yiik-
selmistir.

Mihendislik egitiminde yukarida
da belirtilen sorunlarin mevcut kadro

calistay <

yapisi ve ogrenci sayisi dikkate alin-
diginda tek basina yeterli olamayaca-
g1 bunun icin Odamizin blinyesinde
bulunan Meslek i¢i Sirekli Egitim
Merkezi (MISEM) desteklenmeli ve
gelistirilmelidir.

2. EMO tarafindan belirlenen
hizmet alanlarina yonelik belgelen-
dirme sisteminin olusturulmasi ko-
nusunda MISEM egitim programi ve
icerikleri yeniden gozden gegirilmeli,
belgelendirmeye esas olacak alt uz-
manliklar ile ilgili MISEM kapsamin-
da yeni egitimler acilmali, MISEM
Kurullar tarafindan anilan egitim-
lerin planlanmasi ve MISEM’in daha
kurumsal ve islevsel bir yapiya kavus-
turulmasi amaciyla mesleki ve akade-
mik cevreler ile isbirliginin arttirilmasi
hedeflenmelidir.

3. Universite egitimi veren on-
larca bolimiin egitim seviyesinin son
derece dusuk seviyelerde oldugu bir
durumda Odamizin meslek alanlari-
mizda Uretilen mihendislik hizmetle-
rinin kalitesinin yukseltilmesi ancak
MISEM ile birlikte belgelendirme ve
yeterlilik sureglerinin gelistirilmesin-
den ge¢mektedir. Bu nedenle Odamiz
tarafindan Uyelerimize bu imkanlar
saglanarak meslegin icra edilmesinde
yasanan olumsuzluklarin, teknik, idari
ve mali kayiplarin dndne gecilmelidir.

4. Elektrik
Odasrnin kendi meslek alaninda karar

Mihendisleri

verici bir mekanizma olmasi, bunu ya-
parken uluslararasi taninirlik ve kosul-
lara dolayisiyla ilgili standart kosulla-
rina uyum saglamasi agisindan TS EN
ISO/IEC 17024 standardina gére EMO
biinyesinde bir Personel Belgelendirme
Kurulusu olusturulmasina yonelik ¢alis-
malar yapilmalidir.
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