“Bayan” Muhendis
Aranmiyor!

EMO’nun internet sayfasinda “is Miihendis”
adinda bir bélim bulunmaktadir. Sadece lyelerin
erisimine agik olan bu alana Uyelerimiz kendi
6zgecmislerini (CV) birakabilmektedirler. Firmalar
bu CV'ler i¢inde cesitli kriterlerde arama yapa-
bilmektedirler.

EMO bu CV’leri tutarken cinsiyet kriterine yer
vermemektedir. Firmalarin belli bir cinsiyeti te-
mel alarak arama yapmasina, ise alimda bunu
gbzetmesine aracilik etmemektedir.

Bu alana ayrica firmalar da dogrudan is ila-
ni birakabilmekte, lyelerimiz bu ilanlari tara-
yarak basvuru yapabilmektedirler. EMO Kadin
Komisyonu'nun 2012 yilinda aldigi kararla bu
ilanlar, iceriginde cinsiyetci bir ibare olup olma-
dig1 kontrol edildikten sonra yayina aciimaktadir.

LTS

askerlik
goérevini tamamlamis” (askere gitmeyen, kadin
bir mihendisin var oldugu akla bile gelmemis)

Bu ilanlarda sik sik “bay mihendis

“prezentabl bayan miihendis” (sadece ofiste ¢a-
listiracagiz anlaminda) gibi ibareler yer almakta-
dir. EMO ilani veren firmalarla iletisime gecerek
bu cinsiyetci ifadeleri kaldirdiktan sonra yayima
acmaktadir.

is Aradidn (Il, Sehirk:

QOFEM OFFICE
ME OFFICE
BASE/ACCESS

Kadin Erkek '® Tirmd

JAVE

.MET
AUTOCAD
ETAF

SAP

DIGER

L 1
[ vi[Aakn 7]

SAYI: 7 | EYLUL 2018




