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EMO’nun İnternet sayfasında “İş Mühendis” 

adında bir bölüm bulunmaktadır. Sadece üyelerin 

erişimine açık olan bu alana üyelerimiz kendi 

özgeçmişlerini (CV) bırakabilmektedirler. Firmalar 

bu CV’ler içinde çeşitli kriterlerde arama yapa-

bilmektedirler.

EMO bu CV’leri tutarken cinsiyet kriterine yer 

vermemektedir. Firmaların belli bir cinsiyeti te-

mel alarak arama yapmasına, işe alımda bunu 

gözetmesine aracılık etmemektedir.

Bu alana ayrıca firmalar da doğrudan iş ila-

nı bırakabilmekte, üyelerimiz bu ilanları tara-

yarak başvuru yapabilmektedirler. EMO Kadın 

Komisyonu’nun 2012 yılında aldığı kararla bu 

ilanlar, içeriğinde cinsiyetçi bir ibare olup olma-

dığı kontrol edildikten sonra yayına açılmaktadır. 

Bu ilanlarda sık sık “bay mühendis” “askerlik 

görevini tamamlamış” (askere gitmeyen, kadın 

bir mühendisin var olduğu akla bile gelmemiş) 

“prezentabl bayan mühendis” (sadece ofiste ça-

lıştıracağız anlamında) gibi ibareler yer almakta-

dır. EMO ilanı veren firmalarla iletişime geçerek 

bu cinsiyetçi ifadeleri kaldırdıktan sonra yayıma 

açmaktadır. ●

“Bayan” Mühendis 
Aranmıyor!


