unu Sevaili meslektaslarim:

Subemiz bilteninin ilk sayisini ¢ikarmanin
gururunu ve sevincini sizlerle paylasirken hep-
inizi saygl ve sevgi ile selamliyorum. Meslek
alanimizdaki teknolojik gelismeler, Subemiz
tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, EMO-
Genc¢ birimimizin etkinlikleri ve hepimizi
yakindan ilgilendiren tlke gindeminin meslek
alanimiza yansiyan profilini, sosyal ve
ekonomik boyutlariyla siz tyelerimizin hizme- Tank ODEN
tine sunarak sizin sesiniz olmayi hedefledik. | El0Diatakr Sube Ynetim Kurulu Bk,
Ulkemiz ve liyelerimiz yararina her tirli 6ner-
iyi tartismak, karar mekanizmasinda birlikte hareket etmek ve birlik-
te Uretmek Subemizin temel felsefesini olusturmaktadir. Subemizin
yeni hizmet yerine taginmasi, Uyelerimize daha rahat bir ortamda
hizmet verilmesi, otomasyon sisteminin hizmete verilmesi, personel
egitimlerinin  yapilarak c¢alisma sisteminin yenilenmesi v.b.
calismalarla  kurumsallasma yolunda olduk¢a énemli mesafeler
alindi. Degerli Meslektaslarim; Elektrik Muhendisleri Odasi 1954
yilinda 6235 sayilil TMMOB yasasi uyarinca kurulmus olup, 1982
anayasasinin 135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur. Odamiz, mesleki demokratik kitle 6rgutu
olmanin sorumluluguyla hareket ederek cagdas, bagdimsiz,
demokratik ve sanayilesen bir Turkiye 6zlemiyle Uyelerimizin sorun-
larinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacag bilinci ile halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar treten saygin bir
konuma sahiptir.

IMF ve Dunya Bankas! direktifleriyle olusturulan politikalar sonucu
Ulkemizdeki bircok meslek grubu gibi muhendis ve mimarlarin istih-
dam alanlari daralmis, Ucret ve calisma kosullari olumsuz yénde etk-
ilenmistir. Ozellikle kamu kesiminde calisan (yelerimizin ekonomik
ve sosyal durumlari, Uretim streclerindeki konumlari ve ustlendikleri
sorumluluklar sahip olduklari egitim duzeyine uygun olmayan bir
noktaya gerilemistir. yasadigimiz ekonomik sorunlarin, uretim
disina itilisin, issizligin, hak kayiplarinin, tlkemizde yabanci elaman-
larin gerisinde bir statllye disurtlmenin nedeni, uygulanan yanlis
politikalardir.

Degerli arkadaglar; 11-12 Subat 2006 tarihinde 14. genel kurulu-
muzu gerceklestirdik. Genel kurulumuzda, son iki yil icinde meslek
alanimizdaki gelismeleri, diinyadaki ve Ulkemizdeki olaylarin meslek
alanimiza etkileri tartisildi. Oda-lye iligkilerinin daha dinamik bir
yaplya kavusturulmasi, bilimi ve teknolojinin; halkimizin ve insanhgin
hizmetine hak ettigi dizeyde sunulmasi icin 6neriler gelistirildi.
Gecmisi degerlendirirken, gelecege iliskin yeni ydntem ve politikalari
belirleyen genel kurullarin, birlestirici ve butunlestirici bir ¢zellige
sahip oldugunu bir kez daha gorduk.

Emekgi siniflari issizlige ve yoksulluga iten, gelecek umutlarini calan,
onlarin ¢alisma alanlarini daraltan bir Turkiye yerine, kalkinmanin
hedeflendigi, bdlgeler arasi gelisme farklliklarinin ortadan
kaldirnldigi, evrensel degerler 1s1ginda gelisen, sorunlarini ¢éziime
kavusturabilen, hukuk devleti ilkesini yasama gegirmis, demokratik-
lesme surecini tamamlamis, herkese firsat esitligini saglamis, bilgi
toplumu diizeyine ulasmis, gelecede glvenle bakan, uluslararasi
alanda saygin, llkenin ve bélgenin baris icinde yasamasina katkida
bulunan, bir Turkiye ézlemiyle saygi ve sevgilerimi sunuyorum.
Hoscakalin...



