CUMHURIYETIN 100. YILINDA
EMO MESLEK ALANLARINDA
EGITIM

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal Miihendislikleri Egitimi Raporu




CUMHURIYETIN 100. YILINDA
EMO MESLEK ALANLARINDA EGITIM

irfan SENLIK E. Orhan ORUCU
irfan.senlik@emo.org.tr orhan.orucu@emo.org.tr



TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi

Bursa Akademik Odalar Birligi Yerlegkesi (BAOB)
Odunluk Mahallesi Akademi Caddesi No:8 16040
Nilifer - BURSA

Telefon:(0224) 4511212 Faks:(0224) 4519899
e-posta: bursa@emao.org.tr

Bu raporun yayin hakki Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa Subesi'ne
aittir. Rapor bolumleri izinsiz degistirilemez ve kopyalanamaz. Kaynak
gosterilmek kaydi ile alinti yapilabilir.

Mayis 2024, Bursa



Sunus

Bilim, teknoloji ve muhendislik uygulama alanlarindaki hizli gelisim,
toplumlarin yapisini ve egitim sistemlerini etkilemektedir. Muhendislik
egitiminde amag, muihendislik esaslarinin yaninda tasarim yeteneklerinin
gelistiriimesi ve tasarim sorunlarinin g¢ozulebilmesidir. Bu durum tasarim ve
Uretim sureclerinde yer alan muihendislerin kendilerini surekli olarak
yenilemelerini ve gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Gunimuizde teknolojik gelismeler muhendislik meslegindeki istihdam
alanlarina yonelik degerlendirme ve planlama ihtiyacini daha da énemli hale
getirmigtir. Meslek alanimiz muhendislik programlarinda agilan boélumler ve
artirllan kontenjanlar acisindan planlama anlayisinin olmamasi, istihdam
sorununu artirdigi gibi, mesleki kimliklerinde geri donlsu zor bir deformasyon
yaratmaktadir.

Ulkemizde slrekli artan mezun sayisinin yani sira teknolojik gelismelerin
gerisinde kalinmasi meslek alanimiz mihendislik dallarinda dnemli bir issizlik
sorunu yasanmasina ve miuihendis emeginin giderek ucuzlamasina neden
olmaktadir. BlylUk 6zveri ve emekle muhendislik egitimi almis insanlarimiz
meslek alanlari disinda is aramakta yada kosullarin giderek agirlastigi islerde
calismak durumunda kalmaktadirlar.

Yasanan kriz ortami ve llke ekonomisinin uzun dénemli egilimleri g6z dnlne
alindiginda, tim toplum gibi mUhendisleri de zor bir gelecek beklemektedir. Bu
olumsuz gidisat asla kabul edilebilecek bir durum olmayip, meslek odalarinin
onculugunde orgutli ve kararli bir micadele gerekmektedir.

EMO Bursa Subesi Uyelerimiz tarafindan hazirlanan raporumuzda, Glkemizin
elektrik, elektronik, kontrol ve otomasyon, biyomedikal, tip muhendisligi
egitiminin 2023 yili itibari ile genel bir durumu verilerek, EMO Bursa Sube
sorumluluk alaninda bulunan Balikesir, Bursa, Canakkale, Yalova illerindeki
Universitelerin meslek alanimiz bdélimlerindeki egitim ve oOgretim sistemi
degerlendirilmistir.

Elektrik Mihendisleri Odasi
Bursa Subesi
19. D6nem Yonetim Kurulu
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1.Giris

Ulkeler bilim insanlarinin yaptigi calismalarin teknolojiye aktariimasi ve (retime
gecilmesiyle ilerlemekte ve gelismislik duzeylerini arttirabilmektedirler. Bu
baglamda Universiteler, 6zgur dustnen, duyarl, 6grenen, calisan, Ureten,
degisime ve gelismelere acik, ¢cagdas ve demokrat insanlarin yetistiriimesini
saglamalidir. Bir Universitenin temel gérevleri; arastirma yapmak, bilim tretmek,
Ust diizeyde egditim saglamak, Uretime, uygulamaya ve gelisen teknolojiye uyum
saglayabilecek insan gicini yetistirmektir. Universitenin bu yoéndeki egitimi,
yalniz ginimuz kosullarina uymakla kalmayip, gelecekteki ilerleme ve gelisme-
leri de kapsayacak bigimde olusturulmalidir.

Ozellikle son yillarda iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler bilgiye erisimi ve
yayginlasmasini hizlandirmig, insanlar arasi etkilesim, blatiinlesme veya kure-
sellesmede yeni bir suirece girilmistir. Buna paralel olarak egitime, arastirma ve
gelistirmeye ayrilan kaynaklar dogal olarak biyumektedir. Toplumlardaki talep
ve insanlarin kendini gelistirme istemleri egitim surelerini uzatmis, yiksek 6gre-
tim olanaklarini da dogal olarak genigletmistir. Ginimuzde artik Uretim deneti-
minin ¢ok uzaktan akill bir telefonla ylksek duyarlilikta yapilmasinin standart bir
uygulama olmaya basladidi; robotik ve yapay zeka uygulamalarinin gunlik
yasamimiza girdigi; mihendislik alanlari arasi bitlinlesme ve ortak galismalar
yaninda, bélinme ve uzmanlasmalarin oldugu bir dénemdeyiz. Robotlarin insan
beyninden gelen radyo dalgalariyla komut alacaklari ginlere dogdru giden bu
teknolojik gelisme surecinde, 6grenmeye acik, arastiran, sorgulayan,
karsilastiran ve akli ile Ureten aktif insan kaynagi gerekmektedir. Bu agidan
teknoloji toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari ¢6zme
yetenegine sahip muhendisler yetistirmek yerine,sorunubutiin olarak kavraya-
bilen muhendisler yetistirmeye yonelmektedir. Bunun sonucu egditime, arastirma
ve gelistirmeye ayrilan kaynaklar dogal olarak buylumekte, yuksek ogretim
olanaklarini da geniglemektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda muhendislik egitimi ¢ok agir gelismis, acgilan okul ve
yerlestirilen 6grenci sayisi sinirh kalmistir. Ozellikle 1940’h yillarda bir artis s6z
konusu olmakla birlikte, miuhendislik okullarinin kurulmasi ve yaygin egitime
baslamasi, meslek odalarinin kurularak etkin hale gelmesi sureciyle paralel
gelismistir. Bunun sonucu 1960’ yillardan itibaren yeni okullarin agilmasi ve var
olanlarin gelistiriimesi ile birlikte bir atilm gercgeklestirilmistir. Bu gelisim 1970li
yillarda acilan akademiler ve yuksekokullar ile bir ara tamamen kontrolden
cikmis ve 1981°de tim yiiksek dgretim kurumlar Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
catisi altinda toplanmistir. Aslinda YOK Universitelerin 6zerk ve demokratik
yapisindan rahatsiz olan egemenlerin, Universiteleri disipline etme isteklerinin
uygulayicisi olarak kurulmus, boylece Universiteler tek tiplestirilerek baski altina
alinmistir. Bunun sonucunda olarak siireg iginde YOK uygulamalari ile 6gretim
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elemani yetersiz ¢cok sayida muhendislik bolumi acilmig, egditim dizeyinde bir
gerileme yasanmis ve sireg vakif Universitelerinin agilip, yayginlagsmasiyla daha da
hizlanmigtir. Bunun yaninda teknoloji fakulteleri adi altinda yapilan dizenlemeler ve
teknik egitim fakultesi mezunlari i¢in baslatilan mihendislik tamamlama uygulama-
lari, mahendislik disiplinlerini dogrudan etkiledigi gibi tlkede nitelikli ve yetismis ara
elaman sorununu da ortaya c¢ikarmigtir.

Tarkiye’de buglin bagimsiz ve 0zglr bilimsel dislinceye izin verecek o6zerk
kurumsal yapi yoktur. Universiteler bigimsel olarak uluslararasi gériinimde, ama
akademik olarak idareciler ile kisilerin gidimuiinde bir yapiya sahiptir. Yiksekodgre-
timin asmasi gereken en dnemli sorun; basarili 6grencileri cekme, yetenekli arastir-
maci ve dgretim Uyelerini istihdam etmek i¢in 6gretim, arastirma ve yénetim dizey-
lerinde niteligin saglanmasidir.

2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitiminin Tarihi

Turkiye’de Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte Glkenin mihendis ihtiyacini karsilaya-
bilmek igin 1926 yilinda, istanbul Universitesi (Dar-iil Fiinun) Fen Fakiiltesine
bagh olarak Makina-Elektrik Enstitisd kurulmustur. Bu kurum Makina-Elektrik
Muhendisi unvanlh mezunlar vermigstir. Dar-tl Flnun’un 1933 yilinda kapatilmasi ile
birlikte Makina - Elektrik Enstitiisi,Yiiksek Miihendis Mektebi’'ne (ITU) Elektrome-
kanik Subesi olarak baglanmistir. istanbul Teknik Universitesi'nin ilk mezunlari
Dar-ul Finun’dan gelen ve intibaklari yapilan 6grenciler olusturmustur. Bu 6grencil-
erden 9'u Elektromekanik Yiksek Muhendis unvani ile 1936 yilinda mezun olmus-
tur.

Amerikali bir misyoner tarafindan 1863 yilinda istanbul’da kurulan Robert Koleji,
ABD disinda agcilan ilk yiiksekokul konumundadir. Ulkemizde ilk elektrik miihendisi,
1925 yilinda Robert Kolej’den mezun olmustur. Bu kurumdan 1973 yilinda, Bogdazigi
Universitesi'ne déniisiinceye kadar 314 elektrik miihendisi mezun olmustur.

Benzer olarak istanbul Teknik Okulu, 1943 yilinda Yildiz Teknik Okulu olarak
tekrar yapilandiriimis ve dort yillik egitim veren bir yiksekodgretim kurumu haline
getirilmistir. Bu kurumun ilk elektrik mihendisleri 1946 yilinda mezun olmusglardir.
Yildiz Teknik Okulu 1969 yilinda Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi, 1982
yilinda Yildiz Universitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik Universitesi (YTU) adini
almistir.

Elektrik Mihendisleri Odasr’nin (EMO) kuruldugu 1954 yilina kadar uUlkemizde
elektrik mihendisligi egitimi veren kurumlardan ITUniin verdigi Elektrik Yiiksek
Muhendisi mezunu sayisi 191, Robert Kolej'in verdidi elektrik mihendisi mezunu
sayisl 149’dur. Bunun yaninda Yildiz Teknik Okulu'nun 1954 yili sonuna kadar
verdigi toplam elektrik mihendisi mezunu sayisi ise 114°dir. Buna gére, EMO’nun
kuruldugu 1954 yilsonuna kadar yurtdisindaki Universitelerden mezun olanlarla
birlikte Ulkemizde yaklasik 700 elektrik mihendisi oldugu tahmin edilmektedir.
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Ulkemizde 1950 yili ve sonrasinda teknokrat kadro yetistirebilmek amaci ile bélge
Universitelerinin kurulmasi hedeflenmistir. Bu amagla 20 Mayis 1955 tarihinde ¢ikarilan
kanun ile Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Trabzon’da kurulmustur. Ulkemizin en
eski dérdiinci Universitesi olan KTU’ de kurulan dért fakilteden biri Makina-Elektrik
Fakiiltesi olup, Elektrik Mihendisligi Bolimi 1969 yilinda égretime baglamistir. KTU
Makina-Elektrik Fakiiltesi 1981 yilinda gikarilan YOK Kanunu ile Miihendislik Mimarlik
Fakultesi’'ne donusturilmuas ve bolum “Elektrik-Elektronik MUhendisligi” adini almistir.
Ayni tarihte gikarilan kanun ile kurulan Ege Universitesi'nde 1968 yilinda Miihendislik
Fakiltesi kurulmussa da elektrik - elektronik muhendisligi egitimine ancak 1994 yilinda
baslanilabilmistir.

Orta Dogu ileri Teknoloji Enstitiisii adi ile 15 Kasim 1956°da kurulan Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU), 1959 yilinda gikarilan kanun ile bugiinki statiisiine kavusmustur.
ODTU Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi 1958 yilinda ilk édrencilerini alarak
dgretime baglamigtir. ODTU 1963 yilinda Glkemizin ilk yerleskesi olan yiiksekdgretim
kurumudur.

EMO Bursa Sube sinirlari iginde ilk olarak 1978 yilinda kurulan Bursa Universitesi
Elektrik Faklltesi de Elektronik Muihendisligi Bolima ayni yil 6grenci alarak
egitim-6gretim faaliyetlerine gegmistir. Elektrik Fakiiltesi 1982 yilinda YOK tarafindan
Elektronik ve kurulan Makine ve Tekstil MUhendisligi Bélimlerinden olusan Uludag
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adi altinda yeniden yapilandiriimigtir.

Ozellikle 1960’ yillarin ortalarindan itibaren ézel yiksekégretim kurumlarinin kurul-
masi ile artan elektrik muhendisligi bolimleri 1971 yilinda bu bélimlerin akademilere
baglanmasi ile kalicilagsmigtir. Elektrik mihendisligi egitimi; 1971-1981 ddéneminde
acilan 10 yeni Universite ile yayginlasmistir. Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin
YOK catisi altinda toplanmasi ile birlikte, akademiler Gniversitelere dénustiriimis ve
Universitelere bagh elektrik, elektronik mihendisligi egitimi veren bdlim sayisi 18
olmustur. Ulkemizdeki ilk vakif tiniversitesi olan Bilkent, 1984 yilinda kurulmug ve 1986
yilinda 6grenci alarak 6gretime baglamistir.

Tarihsel slre¢ icinde EMO’nun sorumluluk alanina giren meslek alaninda lisans egitimi
veren; elektrik - elektronik, elektrik, elektronik ve elektronik haberlesme mihendis-
ligi bolumlerine teknolojik gelismelere bagl olarak biyomedikal ve Kkontrol ve
otomasyon muhendisligi bélumleri dahil olmustur.



Teshis, tedavi amacl tibbi arastirma ve laboratuvar cihazlarinin istenilene uygun bir
bicimde tasarlanmasi, uretimi ve igletiimesinden sorumlu bir alan olan biyomedikal
muhendisligi Turkiye'de seksenli yillarda ortaya c¢ikmistir. Bu amagla biyomedikal
miihendisliginin egitimi 1980’lerin basinda ODTU ve Bogazigi Universitesinde
lisansUstl programlarla baslamis, elektrik-elektronik mihendisleri ve tip fakultesi
mezunlarini  programlarina kabul ederek sektordeki ve akademik alandaki
biyomedikal mihendisligi acigi kapatilmaya gahsiimistir. Ulkemizde 2000 yilindan
itibaren Bagkent Universitesi Muhendislik Fakiiltesinde lisans seviyesinde
biyomedikal miihendisligi egitimine baslanmistir. 2003 yilinda Yeditepe Universitesi,
2008 yilinda da Erciyes ve Yakin Dogu Universitelerine lisans diizeyinde égrenci alimi
yapilarak dgretime baglanmistir.

Kontrol muhendisligi meslek alani; mekanik, elektrik, elektronik ve bilgisayar tabanli
tim endustriyel Uretim sistemlerinin ve hizmet sektoériiniin amaglanan ve planlanan
bicimde calismasini saglayan bilgi ve teknolojileri tUreten, ayni zamanda uygulayan
mihendislik alani olarak iTU'de "Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Bélimii’adin-
da1982 yilinda kurulmustur. Bélim akademik gelisme ve uygulamalara paralel olarak
Elektrik Muhendisligi Bolimu binyesinde Kontrol Mihendisligi Programi’ni agmis;
2001 yilinda égrenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2005 yilinda vermistir. YOK,
2007 - 2008 yilinda ITU Elektrik - Elektronik Mihendisligi Fakltesi'nde kurulan dért
bdlimden birinin Kontrol Mihendisligi olmasina karar vermistir. Daha sonra 2008
yilinda YTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’ne bagdl Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Bolimu faaliyete gegm|§ ve 2011 yilinda 6grenci almaya baslamistir. Vakif Universite-
si olarak da, Dogus Universitesi Kontrol Miihendisligi Bélimii 2008 yilinda égrenci
alarak 6grenime baslamis daha sonraki yillarda bélim dnce Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi Bolimine daha sonrada Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimuine
donusmastar.

3. EMO’nun Meslek Alanina Giren Boliimlerde Egitimin Durumu

Ulkemizde yiiksekégrenim sistemi ile Gniversitedeki ticarilesme siireci ve parali egitim
anlayigl, sire¢ icinde tim egitim sistemimize yayilmigtir. Universiteler 6zgir-
tartismanin oldugu kurumlar olmasi gerekirken, yapilan dizenlemeler, karsitini veya
elestireni tasfiye etmeyi hedeflemis; bu durum korku kaltiriinin Universiteye hakim
kilinmasini beraberinde getirmistir. Bunun sonucu olarak Universiteler, giderek artan
baskilara maruz kalmakta, istenilen yénde sekillendiriimeye calisiilmaktadir. Toplum-
da esitsizlikleri azaltmasi gereken yuksekogretim sistemi, vakif Universiteleri
aracilhigiyla Universiteye giristen mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina uzanan
esitsizlikleri artiran bir arag haline gelmistir.



YOK'ten once elektrik, elektronik mihendisligi bolimlerine yaklagik 700 égrenci
alinirken, YOK kararlari ile bu sayi plansiz bir bigimde sirekli artirlimistir. Ozellikle son
dénemlerde az gelismis bolgelerin ekonomik canlilik kazanmasi yanilgisi ve yanlis
siyasal tercihlerle kurulan tabela Universitelerinde elektrik-elektronik muhendisligi
bolimleri hizla agiimaktadir. Meslek liselerine teknik égretmen yetistirmek amaciyla
kurulmus olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakdltelerinin, Teknoloji Fakultesi'ne
donustirdlerek yeni mihendislik bolimlerinin agiimasi, Harp Okulu/Akademisi mezun-
larina verilen muhendislik haklari ve teknik 6gretmenlere taninan muhendislik tamam-
lama uygulamasi da dikkate alindiginda meslek alanimiz tam bir karmasaya slruklen-
mistir.

Bununla birlikte YOK ile Universitelerin alanlara gére kontenjanlari, 6grenci sayilari,
Ogretim elemani sayilari ve mezun sayilari ile ilgili istatistikler dizenli olarak
tutulup,1984 yilindan itibaren yayimlanmistir. Buna gére EMO’nun sorumluk alanina
giren meslek alani bélimlerinin YOK’ten sonra yillara gére degisimleri Grafik - 1'de
verilmistir.
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Bu grafikten de gdrilebilecegi gibi 2005 yilindan sonra devlet ve vakif tniversite-
lerinde 6grenci alan bélim sayilarinda ¢ok buyuk artislar olmustur. Bunda en blyudk
etken; vakif Universitelerinde ticari nedenlerle meslek alanimizdaki bdélum
sayilarinin hizla artmasi, Anadolu’daki kentlere alelacele kurulan devlet Gniversite-
lerine altyapisiz, donanimsiz ve 6gretim elemansiz boélimlerin agiimasi, 2010
yilinda kurulan ve sayilari hizla artan teknoloji fakultelerindeki mihendislik bélim-
leridir. Olusan bu durum, her alanda oldugu gibi meslek alanlarimiz egitimindeki
plansizhidinin bir gostergesidir.

YOK’iin 2023 verilerine gére EMQ’ya lye olabilecek,elektrik,elektrik- elektronik,
elektronik, elektronik - haberlesme, kontrol, biyomedikal ve tip mihendisligi lisans
programlarinda 6grenci alarak egitim yapan toplam 186 boélim bulunmaktadir.
Tablo-1'den de ayrintili olarak goérilecegi lizere bu boélimlerin 126 adedi devlet
Universiteleri mihendislik fakultelerinde, 60’1 vakif Universitelerinin  mihendislik
fakultesindedir. Devlet Universitelerinde bulunan bdlimlerin 26’sinda ayrica ikinci
ogretim yapilmaktadir.

Tablo-1 YOK 2023 Verilerine Gére Ogrenci Alan Meslek Alanimiz Bélimleri

BOLOMLER BOLOM SAYILARI

Deviat Valod Toplam

1. Cxgratim IL. Ojretm LEgresim

Edesktrik-Elektronik Mihendisligi 95 2 45 140
Elektronik ve Haberlegme Milhendisligi H 1 - 5
Elektronik MihendisBbi 1 . 1 2
Edoktrik Milbhondisiigi H 1 5
Kositrod ve Otomasyon Mihendisligi 2 - . 2
Biyomedikal Mihendisligi 17 1 14 1l
Tip Mihendishigi 1 - - 1
TOPLAM 126 ] 60 T
*4ymi finklredle normal dfrentmin vam sirg st direnim ve vahaner il ablin venen biimler soplamds bir balim ool aibkare alinsugnr,

Devlet ve vakif Universitelerinde elektrik - elektronik mihendisligi bolimindn
yogunlugu dikkat ¢ekicidir. Buna gore 95’si devlet, 45'i vakif Universitesinde olmak
Uzere toplam 140 elektrik-elektronik mihendisligi bolimleri vardir. Elektronik ve
haberlesme muhendisligi bolimi 5 devlet Universitede bulunmakta; elektrik
muhendisligi 5; kontrol ve otomasyon muihendisligi 2; elektronik muhendisligi
egitimi de yalnizca 1 devlet, 1 vakif Gniversitesinde bulunmaktadir. Biyomedikal
muhendisligi bolimu ise 17 devlet, 14 vakif olmak Uzere toplam 31 Universitede
yer almakta, Tip Mihendisligi 1 devlet Universitesinde bulunmaktadir.

EMO’ nun sorumlu oldugu meslek alaninda egitim veren boélimlerin egitim bigim-
lerine gore programlarinin 2023 yili dagilimlari Tablo - 2’de verilmistir. Bu tabloya
gore meslek alanimizda 224 program bulunmaktadir. Bazi bélimlerin normal
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égrenim (NO) yani sira ikinci 6gretimleri (i0) bulunmakta, ayrica Tirkge 6gretimin
yani sira yabanci dilde égrenim veren bolumlerde yer almaktadir. Bu durum da
Universitelerde ayni alanda egitim veren bolim programlarinin sayisini artirmak-
tadir. Tablo - 2’ den goérildigi gibi EMO’nin sorumlu oldugu alaninda bulunan 75
bélimde yabanci dille egitim yapilmaktadir.

Tablo-2 Bolimlerin 2023 Yilinda Egitim-Ogretim Bigimleri

BOLOMLER BOLOMLERIN EGITIM B Gl
Doviat Oniversitasi Wabil Onboersitesi
. TORLAM
me i"nr';.m 'rnn:;ut ‘fﬂlr:ll:ll Toptam | Torkge | Yabares Dil | Tops

Elearik-Elkironik Muhendialigi 5 ] =3 z F1 15 E] an 170 |
| Elvitronikl v Habarlagme Mih. + 1 H 7 - - - T
El Witereisligi 1 - . 1 1 1 z
Ebebtrik Mirtnaligi 5 1 1 7 : - T
Komirad ve Ofomasyon MOh. z . [l : : - [}
Biyamedikal Mihendisligi 13 1 4 - 1B 7 8 15 5]
Tig Muhendisligi 1 . . . 1 : . . 1
TOPLAM 101 24 ] 2 158 F7] ] [ FEL]
“ElehInk-ElekTronik Mabendialg 7, ERFIDmE ve Haberegme 1, Elk 1, Kol ve Olomisynn 2. Biyomedhal 1 Bom Tokge ve Ingisce
programigana aym ayr Sdrencd alinmakiadir,

EMO Meslek alanina giren bolimlerin oransal dagihmlari Grafik - 2'de verilmistir.
Grafikten goraldigua gibi bu bolimlerin ylizde 75'i elektrik - elektronik mihendisligi
bolimlerinden olugsmakta olup, bunu ylizde 16,5 ile biyomedikal muhendisligi
boélimleri, yuzde 3 ile elektrik mihendisligi ve elektronik haberlesme muhendisligi
boélimleri izlemektedir.

Baliimler

WElektrik-Elektronik
OElektronik ve Haberlesme
M Elektronik

WElektrik

OKontrol ve Otomasyon

O Biyomedikal Mahendisligi

OTip Mahendisligi

Grafik-2 YOK 2023 Y1l Verilerine Gére Ogrenci Alan Meslek Alanimiz
Bolimlerinin Daglimi (%)
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YOK’tGn 2023 yili verilerine gére EMO’nun mesleki alanlarini olusturan bolim-
lerde 6grenim goren Ogrenci sayilari Tablo - 3’te verilmistir. Bu verilere gore
o6grenim goren toplam 78.815 6grencinin 60.659’i elektrik - elektronik mihendis-
ligi bolimunde olup, bunu 7.498 6grenci ile biyomedikal muhendisligi, 4.461
odrenci ile elektronik haberlesme muhendisligi izlemektedir. Bu 6grencilerin
66.648’i birinci 6gretim, 12.167’i ikinci 6gretimde egitim gdérmektedir.

Tablo-3 EMO Mesleki Alanlari Bélimlerinin 2023 Yilinda Ogrenci Sayilari

BOLUMLER OGRENIM GOREN TOPLAM OGRENCI SAYILARI
1.&gretim 0. Hgretim Toplam
Elekirik-Elekironik Mithendisligi 50.097 10.562 60.659
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 4,782 679 4,461
Elektronik Mihendisligi 18 - 618
Elekirik Miihendisligi 3,006 539 3.545
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 1.760 . 1.760
Biyomedikal Mihendisligi 7.114 384 7.498
Tip Mishendisligi 271 3 274
TOPLAM 66.648 12167 78.815

EMO’nun meslek alanlarini olusturan bdlimlerde 6grenim gdéren 6gdrencilerin
dagilimlar Grafik-3 de verilmistir. Bu grafikten izlenebilecegi gibi 6grencilerin
yuzde 76’si elektrik - elektronik muhendisligi bdlimlerinde, ylizde 10'u

biyomedikal mihendisligi bélimlerinde ve ylzde 6’s1 elektronik ve haberlesme
bdélimlerinde 6grenim gérmektedir.

Ogrenim Gdren Ogrencl

i Ele ktrik:Elektranik
& Elektranik ve Haberlegrme
W & ktranik
B Elghirik
! Miivkrod v Oarmadyon
o Wiyarmedikal Mobendishifi
Tip Mdhendislig

Grafik-3 EMO’nin Meslek Alani Béliimlerinde Ogrencilerin Daglimi (%)
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EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani bélimlerinin yillara gére 6grenci konten-
janlari ve toplam 6grenci sayilari Grafik - 4’de verilmistir. Bu grafiklerden de gorildiagu
gibi YOK’ tin kurulugsundan itibaren 6grenci kontenjanlari ve dgrenci sayilari plansiz
bir bigimde sirekli artirlimistir. Bu durum meslek alanimizda énemli bir igsizlik sorunu
ile kargilasmamizin baslica nedenidir. Ozellikle son sekiz yilda béliim kontenjanlarin-
da 6nemli bir artis olmamasina ragmen son Ug¢ yildaki 6drenci sayisinda gorilen
azalmanin nedeni; bolim kontenjanlarinin bos kalmaya baslamasinin yaninda,
Ozellikle son yillarda mezun olan muhendislerin niteligindeki azalma ile birlikte
gOrulen yapay bir basaridan s6z edilebilir.

LD I
ey A amen 000 bl 1
Lapas TERD
10860 —
L]
o m b |:|:|u
MO
i1 ”“
= i i i 11 ]
I NN HE RN NG R eE R 1H I IR B0 e M0 M My b
1 BEkbwt Kantenjanlan 8 Toplum Granct Saplan

Grafik-4 BSlim Kontenjanlari ve Bélim Ogrenci Sayilarinin Degisimi

OSYM’nin 2023 yil verilerine gére EMO’ nin sorumlu oldugu meslek alanindaki
bdlimlere ayrilan kontenjanlar ve yerlestirilen 6grenci sayilari Tablo - 4’de kayit olan
ogrencilerin dagihmlar Grafik - 5 de verilmistir. Bu tablodan goraldiagi gibi EMO’ nun
sorumluluguna giren meslek alani bolumlere toplam 14.033 kontenjan ayriimis olup,
bu kontenjanlara 12.607 6grenci yerlestiriimis ve 1.426 kontenjan bos kalmigtir.

Tablo-4 OSYM 2023 Bélim Kontenjanlari ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

BOLOMLER OGRENC| KONTENJANI VE YERLESEN OGRENCI SAYILARI
Toplam Konbenjan Toplam Yerlegen Bog Kalan Kontenjan

Eledtrik-Elaktronik Mihendisligi 11.649 10,640 1.008

Elekironik we Haberlegme Mihendisligi 283 284 19

Elektronik Mihendisligi 82 82 -

Elakirik Mihondisligi 537 508 28

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 228 226 2

Biyamedikal Mibendisligi 1.238 870 368

Tip Mihendisligi 16 16

TOPLAM 14.033 12,607 1.426

11



Kayit Olan Ogrenci

0,3%
0,7% % _ 1%

2% —ll

> M Elektrik-Elektronik

L Elektronik ve Haberlesme
M Elektronik

B Elektrik

I Kontrol ve Otomasyon

U Biyomedikal Mithendisligi

I Tip Mihendisligi

Grafik - 5 OSYM 2023 Yili Verilerine Gore Kayit Olan Ogrencilerin Dagihmi (%)

Bolumlere kayit olan d6grencilerin oransal dagilimlarindan gorilebilecedi gibi
ogrencilerin yizde 84'u elektrik - elektronik mihendisligi bolimlerine, ylzde 7’si
biyomedikal muhendisligi bolimlerine, yuzde 4'i elektrik muhendisligi bélimlerine
yerlestirilmistir.

Bdlumlere alinan dgrenci kontenjanlari ve 6drenci sayilar surekli artinldigindan,
EMO’nun mesleki alanlari kapsamindaki mezun sayisi yillar itibariyla strekli
artmistir. Meslek alanlari arasinda farkliliklar olmakla birlikte Tablo-5’den ayrintili
olarak gorulebilecedi gibi toplam 6grencinin yaklasik yizde 15-16’si her yil
mezun olmaktadir.

Tablo-5 YOK’(in 2022 Yl Verilerine Gore Bolimlerin Mezun Sayilari

BOLUMLER MEZUN SAYILARI

1.Ogretim . Ggratim Toplam
Elekitrik-Elektronik Mihendisligl 7.407 2539 9.946
Elekironik ve Haberlegme Milhendisligl 671 216 887
Elektronlk Mishendisligl 125 k| 128
Elektrik Mishendisligi 456 98 554
Kontrol ve Otomasyon Mihendislijl 188 . 186
Blyomedikal Mihendisigl 1.070 230 1300
Tip Milhendisligi 42 2 44
TOPLAM 9.957 3.088 13.045
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YOK’ tin 2022 yili verilerine gdre meslek alanimiz bélimlerden mezun olan dégrenci-
lerin oransal dagihimlari Grafik - 6’de verilmistir. Bu grafikten gortldigu gibi mezun-
larin ylzde 76’si elektrik - elektronik muhendisligi boélimlerinden, yltzde 10’u
biyomedikal muhendisligi ve ylzde 6’si elektronik ve haberlesme muihendisligi
bdélimlerinden mezun olmustur.

Mezun
2% 10% 0,3%
4% |
1% M Elektrik-Elektronik
6,7%
I I Elektronik ve Haberlesme
H Elektronik
M Elektrik

| Kontrol ve Otomasyon
i Biyomedikal Mihendisligi

| Tip Muhendisligi

Grafik-6 YOK’(in 2022 Yili Verilerine Gére Boéliimlerin Mezun Dagilimlari (%)

Meslek alanimizdaki bélimlerin mezun ve &gretim Uyesi basina disen dAgrenci
sayisinin yillara gore degisimi Grafik - 7’de verilmistir. Bu grafikteki mezun sayilari
YOK istatistiklerine gére o yil meslek alanimizdan mezun olan égrenci sayisidir.
Yapilan 8gretimin niteligine etki eden en énemli parametre, 6gretim kadrosu ve 6gre-
tim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazlahidi olup, bu sayi 25’i agsmamalidir. Aksi
durumda mezunlarin ortalama niteligi disecegi gibi 6gretim yikd asir oldugundan
ogretim Uyeleri arastirmaya ve kendilerini gelistirmeye yeterli zaman ayiramazlar.
Grafikten gortldigi gibi 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi yiksek olup,
2005 yilina kadar bu oran surekli azalirken, son yillarda artan bdélim ve 6grenci
sayisina bagl olarak tekrar ylkselmeye baslamis son U¢ yilda 6nemli Olglide
dismuistlr. Bunun nedeni boélim sayisindaki artisa ragmen 6grenci sayisindaki
azalma ve 6gretim Uyesi sayisindaki artistir.
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Grafik-7 Mezun Sayisi ve Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin
Degisimi
YOK verilerine gére meslek alanimizda 2022 - 2023 egitim - 6gretim yili sonunda
bélimlerin dgretim Uyesi dagilimlari Tablo - 6’da verilmigstir. Bu tabloya gére EMO’
nun sorumlu oldugu meslek alanindaki bélimlerde 831 profesér,490 dogent ve
1.033 doktor 6gretim Uyesi olmak Uzere toplam 2.354 dgdretim Uyesi bulunmaktadir.

Tablo-6 YOK'(in 2023 Y1l Verilerine Gére Bélimlerde Ogretim Uyesi Dagilimi

BOLOMLER Profesér | Dogent | Doktor Djr. Dyesi TOPLAM
Elekirik-Elektronik Mihendisligi it g7 770 1.696
Elektronik ve Haberlegme Mihendisligl 116 63 | 57 236
Elektronik Mithendisligi 7 4 11 2
Elektrik Mihendisligi 42 K | 50 123
Kontrol ve Olomasyon Mihendisligi 1 13 9 =]
Biyomedikal Muhendisligi 54 49 13 234
Tip Mihendisligi 2 3 5 10
TOPLAM 831 a0 | 1033 2.354

EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani bélimlerinde 6gretim Gyelerinin yillar
icinde unvanlara goére dagilimlari Grafik-8'de, toplam 6gretim Uyesi sayisinin yillara
gobre degisimi Grafik-9’da verilmistir. Grafiklerden goruldigu égretim tyesi yetistirme
programlarinin sonucu olarak son yillarda 6gretim Uyesi sayisinda énemli bir artis
saglamistir. Bunun yaninda,6zellikle son yillarda akademik eleman seciminde ve
yetistiriimesinde gogunlukla bilim digi dlgutlerin, dinya gortsundn ve ¢ikar iliskilerin-
in 6n plana ¢ikarilarak kadrolarin dagitildigi gortlmektedir. Akademik yasamda
dgretim Uyesi sayisindan ¢ok niteligi, yapilan bilimsel ¢alismalarin, projelerin, yayin-
larin uluslararasinda kabul edilirligi ve verilen egitimin kalitesi énemlidir.
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Ogretim Uyesi Daglimi
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Grafik-8 Ogretim Uyelerinin Unvanlarina ve Yillara Gére Degisimleri
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Grafik-9 Ogretim Uyesi Sayisinin Yillara Gére Degigimi
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Ulkemizde, “akademik unvan yiikseldikge nitelik ve bilimsel diisiince artmaktadir’ diye
yanlis bir yaklasim ortaya ¢ikmistir. Bu durum bigimsel olarak dogru gériinmesine
ragmen uygulamada ¢ogunlukla bilim digi olgitlerin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir.
Universitelerimizde nitelikli égretim (iyesi sayisi unvanlara bagli olmaksizin arttikga
yapilan arastirmalarin ve yayinlarin uluslararasi nitelik kazanmasi saglanabilir.
Ozelikle bilimsel galismalarin kalitesi ve 6zgunligu igin dgretim Uyelerinin niteligi
artirlmalidir. Aksi durumda yapilan galismalar ve yayinlar akademik unvanlar disinda
pek ise yaramayacaktir.

Meslek alanimizdaki bélimlerin egitim seviyelerinin farkli olmasi, ders igeriklerinin
esit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik, laboratuvar
olanaklarindaki yetersizlik, altyapi sorunlari ve arttirilan kontenjanlar agisindan planla-
ma anlayisinin olmamasi 6énemli sorunlar olusturmaktadir. Butiin bunlarin yaninda
boélimlerin akademik kalite agisinda bulundugu konum, iyilestirmeye acik alanlari, 6z
degerlendirme sonucu tespit etme ve gereken iyilestirmeleri yaparak egitimde
ongdrulen standartlari yakalayarak daha iyiye gitmeleri icin taninabilir olmalari da
gerekmektedir.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkl disiplinlerdeki mihendislik egitim program-
lari icin degerlendirme ve bilgilendirme calismalari yapilarak muhendislik egitiminin
kalitesinin yUkseltiimesine katkida bulunmaktir. Bdylece; gincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, daha iyi egitiimis ve daha nitelikli mUhendisler yetistirilerek,
toplumun refahinin ileri gétirdlmesini saglamak amaglanmaktadir. Akreditasyon sre-
cinde egitim programi her yonl ile akreditasyon kurumlarinca incelenmekte,
programin s6z verdigi amagclari gergeklestirebilecek araglara ve ydéntemlere sahip olup
olmadiklari gézlenmektedir.

Ulkemizde mihendislik egitim programlarinin akreditasyonu iki kurum tarafindan
yapilmaktadir. Bunlardan biri ABD kurulugu olan ABET, digeri ise ulusal akreditasyon
kurulugu olan Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kuru-
lusu (MUDEK)dir. Bu kapsamda 2023 yili OSYM kontenjanlar kilavuzuna gére;
meslek alanimizda lisans egitimi yapan bolimlerden 45 program (28 devlet, 17 vakif)
MUDEK tarafindan, 12 program (10 devlet, 2 vakif) ABET tarafindan akredite edilmistir.
OSYM verilerine gére 2023 yilinda EMO 'nin sorumlu oldugu meslek alanindaki
akredite edilmig bdlimlerin dagihmi Tablo - 7'de, programlarin oransal dagilimi Grafik
- 10°’da verilmistir. Bu tabloya ve grafige gére meslek alanimizda egitim veren
programlarin sadece yuzde 25'’i akredite edilmis durumdadir.
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Tablo-7 EMO’nun Meslek Alani Béliimlerinde 2023 Yili Akredite Programlarin

Daglimi
BOLUMLER AKREDITE PROGRAM SAYILARI
ABET MUODEK Toplam

Elektrik-Elektronik Mihendisligi 5 a8 43
Elektronik ve Haberlagme Miihendisligi 1 1 2
Elektranik Mihendisligi . . -
Elektrik Miihendisligi 2 1 3
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi 2 2 4
Blyomedikal Miihendisigl 2 3 5
Tip Mihendisligi . . -
TOPLAM 12 45 57

Akredite Bolimler

H Abet
H Miidek
& vok

Grafik-10 EMO’nun Meslek Alani Boltimleri 2023 Yili Akredite Program
Daglimi (%)

4. EMO’nun Meslek Alanlari Béliimlerinde Kontenjanlar Dolmadi

OSYM'nin verilerine gére, son vyillardaki bolim ve égrenci artisi ile birlikte 2015
yilindan itibaren meslek alanimizda kontenjanlar bos kalmaya baslamistir. Tablo - 8
verileri incelendiginde, 2015 yillarinda devlet Universitelerindeki bolimlere ayrilan
tim kontenjanlar dolarken, vakif Gniversitelerine bagh bélimlerde 399 kontenjan bos
kalmistir. Meslek alanimizla ilgili stire¢ bir yil sonra 6zellikle devlet Universitelerinin
ikinci 6grenimlerinde kendini gostermis 2016 yilinda vakif Gniversitelerine bagl
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bdélimlerde ve devlet Universiteleri ikinci 6gretimlerinde toplam 776 kontenjan
bos kalmistir. Bu durum diger yillarda artarak devam etmis ve 2020 yilinda
toplam 1.737 kontenjan bos kalmistir. Son iki yilda bélimlerin Gcretli olan
kontenjanlarini azaltarak burslu ve Ucretsiz kontenjanlara daha ¢ok yer ayirma-
lar1 bos kalan kontenjanlarin sayisini bir miktar azaltmistir. Bunun etkisi ile 2022
yilinda toplam 1208, 2023 yilinda toplam 1.426 kontenjan bos kalmistir.

Tablo-8 EMO’nun Meslek Alanlari Bélumlerde Son Yillarda Bos Kalan
Kontenjanlar

BALIMLER SOM YILLARDA B05 KALAN KONTENJANLAR'

s 2016 H preed] ma Fitral
Elekiri-Elekironik Muhesdsligi F=r 1] 1147 1333 ™ 1.009
Edekironi ve Haberlegme Mih. 17 ] 155 F ] ] "W
Edektronik Mihesdisligi . =
Elekiril Mashendi g * . 53 L= EL )
Kaontrol v Olomasyon Mah, = - - a = 2
Biyormediknl Muhendaligi a0 ar am 3 e 358
Tip Mihendisligi 1
TOPLAM ko e 1L.737 1596 1208 1426
'HKTC ver Yuridvgr knodenganiar hang

Son yillarda diger mihendislik disiplinlerinde oldugu gibi EMO’ nun sorumlu
oldugu meslek alaninda da olusan istihdam sorunu ve issizlik oranlarindaki artig
bolim kontenjanlarinin bos kalmasina neden olmaktadir. Buna kontenjanlarinin
agiri artirilmasinin yani sira, alt yapisiz, donanimsiz, yeterli 6gretim elemani olma-
yan ve nitelikli egitim veremeyen bélimler énciilik etmektedir. OSYM ve YOK
verileri incelendiginde bos kalan kontenjanlarin vakif Gniversitelerine bagh Ucretli
boélumler ve tagrada bulunan devlet Universitelerine bagl yeni kurulan alt yapisiz,
donanimsiz bélimlerin Gcretli olan ikinci 6grenimleri oldugu gériilmektedir. Oze-
likle son zamanlarda olugan istihdam sorunu nedeniyle donanimli, iyi 6gretim
verebilen vakif Gniversitelerine bagh elektrik - elektronik mihendisligi, biyomedikal
muhendisligi ve elektronik haberlesme muhendisligi bélimlerinde de kontenjan-
larin bos kaldigi da gérulmektedir.

5. EMO Mesleki Alanlarinda Miihendis Sayilari ve igsizlik Sorunu

OSYM ve YOK verilerine gore giinimiize kadar EMO’nun mesleki alanlarinda
muhendis sayilarinin yillara goére artisi Tablo - 9da verilmigtir. Muhendis
sayisindaki artiglara 10’ar yillik donemler halinde bakarsak; 1986 yilinda 14.886
olan muhendis sayisi, 1996 yilinda ikiye katlanarak 32.128’e ulasmistir. 2003
yilindan itibaren ilk mezunlarini vermeye baslayan biyomedikal mihendislerinin
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de dahil edilmesiyle 2006 yilinda yizde 82.8 artigla 58.744’e ¢ikan muhendis sayisi,
2016’ya gelindiginde ylizde 84.6 artisla 110.380’e cikmistir. Ozelikle son (g, dort
yilda mezun sayisindaki artisa bagh olarak 2022 yili sonunda muhendis sayisi
yluzde 65,6 artigla 182.870 olmustur.

Tablo-9 EMO’nun Mesleki Alanlarinda Yillara Gére Muhendis Sayilari

OSYM ve YOK Kayitlanna Gore Mezun Sayilan
Elektrik, Elektronik Biyomedikal BESlGmi
Yillar Baélamii Mezunu TOPLAM
1982
gncesi 10.915 10.915

1984 913 913
1988 1.153 1.153
1988 1.520 1.520
1990 1.567 1.567
1992 1.721 1.721
1994 1.911 1.911
1998 1.922 1.922
1998 2.166 2,168
2000 2.462 2.462
2002 2.640 2.640
2004 3.013 15 3.028 |
2006 3.208 46 3.254
2008 3.637 53 3.690
2010 3.668 52 3.720
2012 4,403 65 4468
2014 6.162 218 6.380
2015 7.489 215 7.684
2016 8.531 358 §.889
2017 8.942 622 9.564
2018 9.473 848 10.321
2019 10.671 1.118 11.789
2020 11.730 1.230 13.060
2021 13.554 1.453 15.007
2022 11.701 1.344 13.045

TOPLAM 174.773 B8.097 182.870

YOK éncesi iiniversitelerden mezun olan meslek alanimiz mithendis sayisi toplami
10.915 olurken, YOK sonrasi Universitelerin elektrik, elektronik, elektronik ve haber-
lesme, kontrol ve otomasyon, elektrik - elektronik, biyomedikal muhendisligi
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boélimlerinden verilen toplam mezun sayisi 2022 yili sonunda 182.870'ya
ulasmistir. Meslek alanimizda son yillarda her yil yaklasik 13.000 6grenci mezun
olarak muhendis olmaktadir. Bu muhendislerin blylik bolimdnd olusturan
elektrik-elektronik mihendisligi mezunlarinin is bulma olanaklari elektrik mihen-
disi unvanina sahip olanlara goére daha zor oldugu, mezun olan muhendislerin
yaridan fazlasinin ilk iki yilda is bulma sorunu yasadigi sdylenebilir.

Gunimizde elektrik enerjisi hayatimizin olmazsa olmaz bir parcasi haline
gelmistir. Bu enerjinin Uretimi, dagitimi, iletimi ve kullanimi ile ugrasan elektrik
mihendisligi meslek dal kirka yakin alt uzmanlk alanini kapsamaktadir. En
yaygin alan olan elektrik ve elektronik muahendisligi; radyo, TV, iletisim,
otomasyon, bilgisayar donanimi, kontrol, givenlik sistemleri gibi birgcok alanda
yaptigi islerle ginluk yasamda yer almaktadir.

EMO’nun mesleki alani kapsaminda bulunan mihendislerin, kamu, 6zel ve
serbest olmak lzere ayirirsak her birinde farkli galisma alanlari vardir. Ulkemizde
genel olarak muhendislik egitiminin formasyon diizeyinde verilmesi nedeniyle
sektdr pratik mihendislik bilgisinin azligindan s6z etmektedir. Deneyim eksikligi
bazi sektorlerde sikinti yaratsa da bazi sektorler yeni ve deneyimsiz mezunlar
aramaktadir. Sektoérin aradigi; kendisini iyi yetistiren, kendisini yetistirme ozelligi
kazanan, bilgisayar kullanimina hakim, yabanci bir dile sahip olmak dnem kazan-
maktadir. Bunun yaninda biyomedikal miihendisi alanina yonelik farkindalik ve
gelisim hendz saglanamamistir.

Elektrik, elektronik, kontrol mihendisleri i¢in oldukga genis bir is tanimi yapilabil-
ir. Sistemlerin kurulumundan isletimine, var olan sistemlerin dizgin galismasina,
her tirli Ar-Ge calismasina, santiyelerde is yonetimine, egitim alaninda arastir-
mada, proje olusumunda ve denetiminde, Uretim surecinde, kontrol ve dlzenleyi-
cilik, hizmet sektoriinde, tiketici sorunlarinin ve ihtiyaclarinin ¢ézimu gibi is
alanlari siralanabilir.Ulkemizde biyomedikal alaninda 6zelikle Gretim sektériinde
onemli bir gelisim olmamasi nedeniyle bu alandan mezun olan mihendisler daha
¢ok satis elemani, pazarlama, bakim ve onarim gibi alanlarda galismaktadir.

Teknolojik gelismede meydana gelen artislar ve Uretim bigimlerinde yasanan
bilgi toplumuna gecis sureci, istihdami dogrudan etkileyen unsurlar olarak
karsimiza gikmaktadir. Ulkemizin teknolojik gelisimin gerisinde kalmasi; Uretici
degil pazar olmasi; artan geng niifusa is yaratamayan ekonomik gelisim modelin-
in tercih edilmesi; artan mihendis mezun sayisi; 6zellestirme ve piyasalastirma
surecinin elektrik ve telekomunikasyon alaninda muhendis istihdamini olumsuz
etkilemesi; 6zellikle gen¢g muhendislerin issiz kalmasina neden olmaktadir.
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Oniimiizdeki siiregte gergekgi istihdam politikalari olusturabilmek ve igsizlige ¢dzim
Uretebilmek igin dncelikle elimizde saglam bir veri tabani bulunmasi gerekmektedir.

EMO’nun 2020 yilinda yaklasik 5 bin dyesinin katihmiyla gergeklestirdigi “Krizin
EMO Uyesi Miihendislerin Yagamina Etkileri” konulu anket galismasinda meslek
alaninda gercek igsizlik oraninin yizde 31,2’ye ulastigi belirlendi. Yapilan ¢calismaya
gore erkek mihendislerde yizde 30 olan igsizlik orani, kadin mihendislerde yizde
42,2'ye cikmaktadir. Anket verileri kriz nedeniyle EMO Uyesi birgok mihendisin
isini kaybettigini, pek ¢ogunun Ucretinin distugund, kimisinin is yukdnun arttigini,
duzenli Gcret alamadiklarini, is bulmakta zorlandiklarini, blyik ¢gogunlugunun hane
gelirinde disus yasadigini ortaya koymustur.

istihdam alani yaratilmaksizin giderek artan mezun sayisi miihendislerin istihdami
acisindan da 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Artan mezun sayisi ve teknolojik
gelismelerin gerisinde kalinmasi nedeniyle EMO’nun mesleki alanlarini olusturan
muhendislik dallarinda dnemli bir issizlik sorunu olugsmakta, diger yandan mihendis
emegi giderek ucuzlatiimis olmaktadir. Onca emekle mihendislik egitimi almis
insanlarimiz meslek alanlari diginda is aramakta ya da mesleki tatmin saglayama-
diklari, kosullarin giderek agirlastidi islerde ¢alismak durumunda kalmaktadirlar.

6. EMO Mesleki Alanlarinda Yuksek Lisans ve Doktora Egitimi

Ulkemizde universite sayisinin plansiz bir bicimde gok hizli artmasi, yeterli ve nitelikli
ogretim elemani ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu agidan yuksekdgretimin 6zelikle
lisansustl egitim boyutunun 6zel olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Bu durum
ulkenin yetismis uzman eleman ihtiyaci yaninda akademisyen ve arastirmaci
ihtiyacinin karsilanmasi agisindan da dnemlidir.

Yiksekdgretimin sistemimizde asilmasi gereken en 6nemli sorun; basaril 6gren-
cileri gekme, yetenekli arastirmaci ve 6gretim Uyelerini istihdam etmek igin dgretim,
arastirma ve yonetim diizeylerinde niteligin saglanmasidir. Universitelerimizde
yapilan arastirmalarin, yiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin uluslararasi nitelik
kazanamamasi ayrica sorgulanmasi gereken bir durumdur. Bunda nitelikli 6gretim
Uyesinin yetersizligi ve akademisyen kalitesinin sadece akademik unvanlara baglan-
mis olmasinin etkisi bulunmaktadir.

Gunimuizde EMO’nun sorumluluk alanina giren elektrik, elektrik - elektronik,
elektronik,elektronik - haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyomedikal mihendis-
ligi lisans bolimlerinin buyldk bir gogunlugunda ylksek lisans egitimi, 6nemli bir
bolimunde de doktora egitimi yapilmakta olup, 2023 yilinda kayit olan égrencilerin
dagilimlari Tablo-10’da verilmistir.
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Tablo-10 EMO’nun Meslek Alani Boliimlerinin Yiksek Lisans ve Doktora
Programlarina 2023 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayilari

BOLOMLER YOKSEK LISANS VE DOKTORA KAYIT OLAN DGRENCI SAYILARI
Yiiksak Lisans Doktora Toplam
Elektrik-Elehtronik Mihendsaligi 1854 304 2278
Elgktronik ve Haberlegme Mihendislifi 142 11 153
Elaktronik Mishandisiji 216 43 259
Elektrik Misherdisligi 254 40 204
Kontrol we Odcmasyon Mihendisligi 9 17 118
Biyomedikal Mihendisligi 295 [ a7
Tap Mithendisligi . . -
TOPLAM 2890 =T M7

Bolimlere 2022 - 2023 egitim-6gretim yilinda yliksek lisansa kayit olan 6grenci
sayisi 2.890 olup, doktoraya kayit olanlarin sayisi ise 587 6grencidir.YUksek lisans
programlarina kayit olan égrencilerin bélimlere gére oransal dagilimlar Grafik -
11’de, doktora programina kayit olan 6grencilerin bélimlere gére oransal dagilim-
lar Grafik - 12’de verilmistir. Bu grafiklerden de goriildigu gibi meslek alani dagihmi-
na gore ylizde 65 yliksek lisans ve ylizde 67 doktora dgrencisi elektrik- elektronik
muhendisligi bolimlerine kayit olmustur. Bunu ylizde 10 yuksek lisans ve ylzde 14
doktora 6grencisi ile biyomedikal mihendisligi bolimleri izlemektedir.

Yiiksek Lisans Kayit

8%

9%

M Elekirik

@ Elektronik

M Elektrik-Elektronik

U Elektronik ve Haberlesme
I Kontrol ve Otomasyon

M Telekomiinikasyon

M Biyomedikal Mihendisligi

Grafik-11 EMO’ nun Meslek Alani Bélimlerinin Yiksek Lisans Programlarina
2022-2023 Déneminde Kayit Olan Ogrencilerin Dagilimlari (%)
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Doktora Kayit
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H Elektronik

M Elektrik-Elektronik
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Ll Kontrol ve Otomasyon

H Telekominikasyon

M Biyomedikal Mihendisligi

Grafik-12 EMO’ nun Meslek Alani Bolimlerinin Doktora Programlarina
2022-2023 Déneminde Kayit Olan Ogrencilerin Dagiimlari (%)

EMO’nun meslek alani bélimlerinde 2022 - 2023 egitim - 6gretim yilinda yiksek
lisans 6grenimi géren dgrenci sayisi 10.328, doktora 6grenimi géren dégrenci sayisi
3,468 olup, 6grencilerin bolimlere goére dagilimlari Tablo - 11°de verilmistir.

Tablo-11 EMO’nun Meslek Alani Boliimlerinin Yiksek Lisans ve Doktora
Programi Ogrenci Sayilari

BOLOMLER YUKSEK LISANS VE DOKTORA OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Eleictrik-Edebtronik Mihendishigi B560 2114 5634
Elsitronik ve Haberlegme Mihendisliji 536 188 TH
Elekironik Mishendiskii 907 350 1257
Eleietrik Mishendishigi 1303 ki 1615
Konired ve Olomasyon Miihendisligi 282 87 368
Biyomedskal Mihendisigl 980 417 1407
Tip Mibendisligi . . .
TOPLAM 10598 ME8 14066

Yuksek lisans programlarinda 6grenim goéren bu Ogrencilerin bolumlere gore
oransal dagilimlari Grafik - 13’de, doktora programlarinda égrenim gdren bu 6gren-
cilerin bélimlere gore oransal dagilimlari Grafik - 14’de verilmigstir. Bu grafiklerden
de gorildiga gibi meslek alanimizda yizde 60°dan fazla yiiksek lisans ve doktora
ogrencisi elektrik - elektronik mihendisligi bolimlerinde 6grenim goérirken, bunu
elektrik, elektronik, biyomedikal miuhendisligi bolimleri izlemektedir.
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Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Grafik - 13 EMO’nun Meslek Alani Bolimlerinin Ylksek Lisans Programlarinda
2022-2023 Déneminde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Dagilimlari (%)

Doktora Ogrencisi
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U Bivomedikal Muhendisligi

Grafik - 14 EMO’nun Meslek Alani Bélimlerinin Doktora Programlarinda
2022-2023 Déneminde Ogrenim Goéren Ogrencilerin Dagilimlari (%)
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Meslek alanimiz bolimlerinden 2022 egitim - 6gretim yilinda 1.454 ylksek lisans
ve 283 doktora égrencisi mezun olmustur. Mezun olan yiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin bolumlere gére dagilimlari Tablo - 12 de verilmistir.

Tablo-12 EMO’nun Meslek Alani Bélumlerinin Yiksek Lisans ve Doktora
Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayilar

BOLOMLER YUKSEK LISANS VE DOKTORA MEZUN SAYILARI
Yiksek Lisans Dwoktora Toplam

Edektrik-Ebktronik Mihendeliji ] 156 455
Elgktronik we Haberlegme Mihendishiji 38 1" 43
Elektronik M{hendisigi 138 40 178
Edulctrik Mdhandisligi Fdg!] 42 Eral
Kentral ve Olomasyon Mibendisligi et a9 )
Biyomedikal Midhendisigi 170 25 185
Tip Midhendisligi 1 - 1
TOPLAM 1454 283 mr

Yiksek lisans programindan mezun olan 6grencilerin bdlimlere gore oransal
dagilimlari Grafik - 15°de, doktora programindan mezun olan &grencilerinin
bolumlere gore oransal dagilimlari Grafik - 16’de verilmistir. Bu grafiklerden de
goruldagu gibi meslek alanimizda yuzde 55 yuksek lisans dgrencisi ve doktora
ogrencisi elektrik - elektronik mihendisligi bolimlerinden mezun olurken, bunu
yuzde 19 ylksek lisans ve yuzde 15 doktora 6grencisi ile elektrik mihendisligi
bélimleri izlemektedir.

Yiiksek Lisans Mezun

1%
2% 19%
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M Elektrik

H Elektronik

9%
M Elektrik-Elektronik
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i Biyomedikal Miihendisligi

Grafik-15 EMO’nun Meslek Alani Bolimlerinin Yiksek Lisanstan 2022 Yilinda
Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimlari (%)
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Doktora Mezun
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M Elektronik

M Elektrik-Elektronik
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H Telekomiinikasyon

i Biyornedikal Mithendisligi

Grafik-16 EMO’nun Meslek Alani Bélumlerinin Doktora Programlarindan
2022 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimlari (%)

Bu tablolara gére meslek alanimizda yuksek lisans ve doktora egitiminde kayit olan
o6grencinin yaklasik ylizde 50’si mezun olmaktadir. Meslek alanimizda basarili ve
seckin 6grencilerin ylksek lisans ve doktora 6grenimine yonlendigi ya da yonlendi-
rildigi dusunulirse programlarda biriken 6grenci sayisinin yaninda gergeklesen
basari oranin degerlendirilmesi gerekir.

Ulusal akreditasyon kurumumuz MUDEK, yiiksek lisans alaninda degerlendirme
Olcltlerini 2012 yilinda yayinlamis olmasina ragmen, meslek alanimizda akredite
edilmis yuksek lisans egitim programi gérilmemektedir. Bunun nedeni Universitele-
rimizdeki muhendislik programlari ylksek lisans ve doktora egitimlerinin fen bilimleri
enstitilerine bagli olarak yapilmasi ve kurumsal yapilarin fen bilimleri enstitlleri
olmasidir. Bu yapida bolimler, ilgili enstitinin anabilim dah (Elektrik Mihendisligi
Anabilim Dali, Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali ya da Elektrik - Elektronik
Muhendisligi Anabilim Dali gibi) olup, enstiti yonetimlerinin gerekli kosullar yerine
getirerek ilgili anabilim dalinin akreditasyonu igin bagvurmalari gerekmektedir.

7. EMO Bursa Subesi Sinirlarinda Universite Egitimi

EMO Bursa Subesinin sorumlu oldugu “Giney Marmara Bolgesi” sinirlari iginde
Bandirma 17 Eylil Universitesi, Balikesir Universitesi, Bursa Teknik Universitesi,
Bursa Uludag Universitesi, Canakkale18 Mart Universitesi, Yalova Universitesi ve
Mudanya Universitesi (vakif) olmak lizere alti devlet iniversitesi ile bir vakif tiniversi-
tesi bulunmaktadir.
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Bolgedeki tniversitelerden Bandirma 17 Eylil Universitesi ile Mudanya Universi-
tesi ilgede digerleri il merkezlerindedir. Bu Universitelerden kurulusu en eski olan
Bursa Uludag Universitesi 1975 yilinda Uludag Universitesi, 2018 yilinda Bursa
Uludag Universitesi adini almistir.

YOK 2023 verilerine gére bélge lniversitelerde 6grenim gdren dgrencilerin
dagilimi Tablo - 13 de verilmistir. Bu tablodaki verilere gére; Bandirma 17 Eyll
Universitesinde 19.519 6grenci, Balikesir Universitesinde 29.217 dgrenci, Bursa
Teknik Universitesinde 10.371 égrenci, Bursa Uludag Universitesinde 69.135
dgrenci, Canakkale 18 Mart Universitesinde 47.152 égrenci, Yalova Universi-
tesinde 16.712 6grenci ve Mudanya Universitesinde 349 dgrenci olmak (izere
toplam 192.455 6grenci bolge yluksekdgrenim programlarinda 6gretim gérmekte-
dir.

Tablo-13 EMO Bursa Sube Sorumluluk Alaninda Bulunan Universitelerde
Ogrenci Daglimi

UMIVERSITELER GARENCI SAYILARI

On Lisans Lisans m Doktara Toplam
Bandirma 17 Eylil Oniversites] 5044 10624 1451 150 19519
Balikesir Universitesi BA30 18293 1753 332 Bnr
Bursa Teknik Oniversitesi . BO73 2008 200 10371
Bursa Uledag Oniversites] 21382 96T 5821 2265 63135
Ganakkale 18 Mart Onlversites 13741 7813 5103 Ta5 47152
Yalova Oniversitesi G279 41 1226 264 16712
Mudanya Oniversites) (valf) 185 163 s s 349
TOPLAM 57421 113574 17364 4096 102455

Bolge Universitelerinde 2023 yilinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akade-
mik unvanlarina gére dagilimi ve sayilari Tablo - 14 de verildigi gibidir.

Tablo-14 EMO Bursa Sube Sorumluluk Alaninda Bulunan Bdlge
Universitelerinde Ogretim Elemani Daglimi

ONIVERSITELER AKADEMIK UNVANLARA GORE OGRETIM ELEMANI SAYILARI
oo | oo | OrQum | Oout [ A | opan

Bandsrma 17 Eyiil Oniversitesi =) 114 216 108 99 606
Balkesir Universites| 267 na a2 245 263 1276
Bursa Teknik Oniversitesi 74 | B 138 5l 172 561
Bursa Uludag Oniversitesi T46 4 293 528 502 2373
Ganakkale 18 Mart Universitesi 355 32 501 438 429 2035
Yalova Oniversitesi 0 e 186 181 140 L3
Mudanya Oniversitesi (vakif) 13 9 A7 12 & L
TOPLAM 1619 | 133 1663 1603 1611 TE29
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Tablodaki verilere gére; Bandirma 17 Eyliil Universitesinde 606 6gretim elemani,
Balikesir Universitesinde 1276 dgretim elemani, Bursa Teknik Universitesinde 561
dgretim elemani, Bursa Uludag Universitesinde 2.373 dgretim elemani, Canakkale 18
Mart Universitesinde 2.035 dgretim elemani, Yalova Universitesinde 691 dgretim
elemani ve Mudanya Universitesinde 87 6@retim elemani olmak lizere EMO Bursa
Sube Sorumluluk Alaninda Bulunan Boélge Universitelerinde toplam 7.629 6gretim
elemani gérev yapmaktadir.

Bdlgede universite egitimi tim illere ve ilgelere yayilmis durumdadir. Bu yaygin duru-
mun egitimin niteligi Gzerindeki etkisi ayri bir tartisma konusudur. Ancak ginumizde
her il ve ilgeye acilan Universiteler ve bagl birimlerinin yerelde ekonomik ve sosyal
hayati canlandirmanin 6tesinde Universite ve yuksel okul hayatini, deneyimini, biriki-
mini yansitmaktan ¢ok uzaktir.

8. EMO Bursa Subesi Sorumluluk Alaninda Miihendislik Egitimi

EMO Bursa Subenin sorumluluk alani olan bdlge Universitelerinde bir Elektrik
Mihendisligi Bolumu,alti Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim olmak tzere toplam
yedi bdlim bulunmaktadir. Bu bélimlerden Bursa Uludag Universitesi ve Balikesir
Universitesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bélimlerinin ikinci 6grenim programlari
bulunmaktadir. Bélgede sadece Canakkale 18 Mart Universitesinde meslek alanimiz-
la ilgili bolim yoktur.

YOK’iin 2023 verilerine gére EMO Bursa Sube sinirlari icinde meslek alanlarin
olusturan bélimlerde 6grenim goren 6grenci sayilari Tablo - 15’de verilmistir.

Tablo-15 EMO Bursa Sube Sorumluluk Alani Béliimlerinde Ogrenci Daglimi

BOLOMLER OGRENCI SAYILARI

1. Ggretim I, Ddretim Toplam
Bandirma 17 Eylil Universitesi
Elektrik Miihendisligi 13 : ki
Bandirma 17 Eylil Universitesi
Elektrik-Elakironik “I.ilundll.ll-ﬂl 243 - 243
Bandirma 17 Eyliil Universitesi az R B2
Elaktrik ve Haberlegma Miihendislgi
Balikesir Oniversitesi
Elaktrik-Elakironik Mihendisligi an a7 638
Bursa Teknik Universitesi
EllHrilt-EllI:lﬂl:lJnik Miihendisligi 489 ) 439
Bursa Uludag Universites|
Elektrik-Elekironik Mhendisligi 708 572 1280
Yalova Universitesi 261 . 261
Elsktrik-Elektronik Mihendisligi
Mudanya Universitesi (vakif) 15 15
Elektrik-Elekironik Miihendisligi )
TOPLAM 2332 B&9 321
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Tablodaki verilere goére 6grenim gdren toplam 3.221 6grencinin 3.008'i elektrik -
elektronik mihendisligi bdlimlerinde, 213 6gdrenci elektrik mihendisligi boluminde
dgrenim gérmektedir. Subemiz sinirlarinda meslek alanimizda 6grenim goéren 6grenci
sayisi Turkiye genelinin yizde 3,4’'ine karsilik gelmekte olup, bu 6grencilerin 6nemli
bir bélimi Bursa Uludag Universitesi Elektrik - Elektronik Mihendisligi bélimiindedir

OSYM 2023 verilerine gére sube sinirlarindaki alti bdlimin égrenci kontenjan
dagilimlari ise Tablo - 16’da verilmistir. Bu verilere gore toplam 630 kontenjanin
486’s1 birinci 6gretim, 144’0 ikinci 6gretime ayrilmistir. Tercihler sonucu 603 6grenci
ilgili programlara yerlestirilmis olup,vakif Gniversitesi Mudanya’nin Elektrik - Elektronik
Muhendisligi Bliminde bulunan 27 6grenci kontenjani bos kalmistir.

Tablo-16 EMO Bursa Sube Mesleki Alanlarini Olusturan Bolimlerin
2023 Yili Ogrenci Kontenjanlari

BOLUMLER KONTENJAN SAYILARI

1. Dfretim Il. Ogratim Toplam
Bandirma 17 Eylil Universitesi 52 ) 52
Elaktrik Hﬂh-mdhllgl
Bandirma 17 Eylll Universitesi 12 R 72
| Elekirik-Elektronik Mihendisligi
Balikesir Universitesi 72 62 134
Elektrik-Elektrenik Mihendisligi
Bursa Teknik Universitesi B8 _ 88
Elehh'ih-EIukh'uul::k Mihendisligi
Bursa Uluda versitosi
ElnkuikaEht?mnik Mihendisligi 23 g2 175
Yalova Universitesi 67 R 67
Elekirik-Elektronik Miihendisligi
Mudanya Universitesi (vakif) 47 ) 42
Elektrik-Elektronik Mihendisligl
TOPLAM 486 144 &30

EMO Bursa Sube sinirlari iginde bulunan meslek alanimiz bélimlerinden mezun
olanlarin dagilimlari Tablo - 17’de verilmistir. Tablodan da goruldiigu gibi 2022 yilinda
meslek alanimizda 248 dgrenci mezun olmustur. Bu durum meslek alanimiz bélim-
lerinde 6grenim goren dgrencilerin yaklasik yluzde 7,7’sine karsilik gelmekte olup,
bolimlerin mezun sayilari Turkiye ortalamasinin altindadir.
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Tablo-17 EMO Bursa Sube Mesleki Alanlarini Olusturan Boliimlerin
2022 Yili Mezun Sayilari

BOLUMLER MEZUN SAYILARI
I. Ofretim 1. Ogratim Toplam

Bandirma 17 Eylil Oniversitesi
Elektrik Mithendisligi

Bandirma 17 Eylil Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Balikesir Universitesi 41 46
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Bursa Teknik Universitesi a4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bursa Uludag Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Yalova Oniversitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Mudanya Oniversitesi (valuf)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

TOPLAM 169 79 248

20 -

IR |5| B

44 b

YOK verilerine gére 2023 yilinda EMO Bursa Sube sinirlarinda mesleki alanlarini
olusturan boélumlerin 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani dagihmlari Tablo - 18’de
verilmistir. Bu tabloya gore boélimlerde 16 profesor, 24 dogent ve 39 doktor 6gretim
Uyesi olmak Uzere toplam 79 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir. Bélimlerde ayrica 6
ogretim gorevlisi ve 31 arastirma gorevlisi olmak Gzere toplam 37 6gretim elemani
vardir.

Tablo-18 EMO Bursa Sube Mesleki Alanlarini Olusturan Bolimlerin
Ogretim Elemanlari Daghmi

BOLOMLER AKADEMIK UNVANLARA GORE OGRETIM ELEMANI SAYILARI
oo, |_onem | Orgum | S0 | A | ropem
1 3 12
12
20

3
4
L 21
]
3

Bandirma 17 EyiGl Univarsitesi
Elekirik Mohondisligi
Bandirma 17 Eylil Seivaraiest

Elekirik-Elekiranik Mihandisligi z

EleiktrikElektronii Mihandisligh 3
Bursa Teknik Universitesi 1

i | | es | d

Bursa Uludad Oniversitesi &
Elektrik-Elektronik Mahendislig

Wakova Universilesl 7
Eleklrik-Elektranik Mahendisligi
Mudanya Universitesi (valkf) 1 .
Eleklrik-Elghtranik Mahendisligi

TOPLAM 16 26

35
12

EO I T T (S A

. H
7 £l 17

19| 2 |0 | &=

Sube sinirlari igindeki bolimlerde 6gretim Uyesi basina 41 6grenci dismekte olup,
bu asgari sinirin yaklasik iki katidir. Kontenjan fazlahidi ve 6gretim dyesi sayisinin
yetersizligi mezunlarin niteligini distrdagu gibi 6gretim yukiand de artirmaktadir.
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Sube sinirlari icinde bulunan meslek alanindaki programlarin 6grenci kontenjan-
lari, Mudanya Universitesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bélimi disinda
tamamen dolmustur. Sube sinirlari igindeki Bandirma 17 Eylil Universitesinde
elektronik haberlesme muhendisligi bolimu (2020 yilinda bolim adini elektrik -
elektronik muhendisligi olarak degistirmistir) olarak kurulan ve &6grenci alan
bdlim varken, ayni anda elektrik mihendisligi bdlimG adi altinda ikinci bir
bolimun kurulup égrenci almasi anlagilamamigtir.

Balikesir Universitesinde 2006 - 2007 egitim - dgretim yilinda ddrenci alarak
O6drenime bagslayan Elektrik - Elektronik Muahendisligi Béliminde 638 lisans
ddrencisi, 16 6gretim Uyesi ve 4 arastirma gérevlisi gérev yapmaktadir. Bolimde
ogretim Uyesi basina 40 6grenci dismekte olup, bu ideal sayinin iki katina
yakindir. Bélimdeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi nedeniyle uygulama
ve laboratuarlarin yirttulebilirligi Gnemli bir sorundur.

Bursa Teknik Universitesinde 2015 - 2016 egitim - 6gretim yilinda dJrenci alarak
lisans ve yuksek lisans egitimine baslayan Elektrik - Elektronik Muhendisligi
Bolimua 489 6grenci, 13 6gretim Uyesi ve 8 arastirma gorevlisi ile 6gretimi yurit-
mektedir. Yeterli alt yapiya sahip olmasina karsilik bu bélimimizde de 6gretim
elemani eksikligi bulunmaktadir.

Bolgede kurulusu 45 yil énceye dayanan Bursa Uludag Universitesi Elektrik
-Elektronik Mihendisligi Boliminde mevcut 1280 6grenci sayisina karsilik 20
Ogretim Uyesi, 6 6gretim gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisinin gérev yapmaktadir.
Boélimde dgretim Uyesi basina 64 6grenci dismekte olup, bu ideal sayinin iki
bucuk katindan fazladir. Bélimdeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi
ayrica bir sorundur. Subemiz sinirlari igindeki sadece Bursa Uludag Universitesi
Elektrik - Elektronik Mihendisligi BolimUnun birinci ve ikinci 6gretim programlari
ulusal akreditasyon kurulusu MUDEK tarafindan akredite edilmis durumdadir.

Mesleki 6grenimde programlarin akredite olup olmadiklari da ¢ok dnemli olup,
tercih edilen programin akreditasyon listesinde olmasi alinan egitimin niteligini
kayit altina almaktadir. Akredite bir kurulus, egitim icin gereken kurumsal yapiya,
araglara sahiptir ve uyguladigi egitim programi bagimsiz bir dis denetgi
tarafindan goézlenmekte ve denetlenmektedir. Bdylece; giincel ve gelismekte
olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitiimis ve daha nitelikli mUhendisler
yetistiriimesi amacglanmaktadir.

Yalova Universitesinde 2019 - 2020 egitim - dgretim yilinda égrenci alarak
O0grenime baslayan Elektrik - Elektronik Mihendisligi Boliminde 2023 yilinda
270 6grenciye karsilik 9 6gretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi gérev yapmakta
olup, bélim henlz mezun vermemigtir.
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Son yillarda basta vakif Universiteleri olmak tzere meslek alanimizda birgok
bélimiin isimleri ve 6égretim programlari degismektedir. Ozellikle elektronik,
elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon olarak 6grenime baslayan
béliimler bir siire sonra YOK onaylyla elektrik-elektronik miihendisligi bolimler-
ine donusmektedir. Bdylece meslek alanimizda herhangi bir isim altinda girilen
programdan bagka bir isim yada unvan ile mezun olma durumuyla karsilasilabil-
mektedir. Ulkemizdeki yiiksekdgrenim sistemimizde ortaya c¢ikan bu durum
bolgemizdeki Gniversite bolimlerinde de kargimiza gikmaktadir. Ornegin Bandir-
ma 17 Eylil Universitesi "Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi" programina
girmenize ragmen mezuniyet diplomanizda unvaniniz "Elektrik - Elektronik
Miihendisi" yazilabilir. Ayni bicimde Uludag Universitesi "Elektronik Miihendis-
ligi" programindan mezun olmussaniz diplomanizi yenilediginizde bir bakarsiniz
unvaniniz "Elektrik - Elektronik Mihendisi" olmus.Olusan bu unvan degisiklerinin
meslek hayatiniza bir etkisi oldugu gibi, Uyesinin meslek alanini belirlerken
meslek odasini da iginden ¢ikilmaz bir karmasaya sokmaktadir.

9. EMO Bursa Sube Meslek Alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora
Egitimi

EMO Bursa Sube sorumluluk alaninda bulunan elektronik mihendisligi,
elektrik-elektronik muhendisligi bolimlerinin tamaminda yuksek lisans egitimi ve
U¢ bélimde doktora egitimi yapiimaktadir. YUksek lisans ve doktora programlari-
na kayit olan égrencilerin bélimlere gore dagilimlari Tablo - 19’da verilmistir. Bu
bélimlere 2023 yilinda kayit olan ylksek lisans 6grenci sayisi 94 olup, 14 6gren-
ci elektronik muhendisligine, 80 6grenci elektrik - elektronik mihendisligine kayit
olmustur. Doktoraya kayit olan ddrenci sayisi ise 15°dir.

Tablo-19 EMO Bursa Sube Mesleki Alanlari Lisansustld Programlarina 2023
Yilinda Kayit Olan Ogrencilerin Dagilimlar

BOLOMLER YOKSEK LISANS VE DOKTORA KAYIT OLAN OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktara Toplam

Bandirma 17 Eylil Universitesi i
Elakirik Hﬂlundhl[&l

Bandirma 17 Eyiil 9
| Edektrik-Elektranik Huhﬁﬁdllﬂﬁl

"Balkesir Universitesi
Elpktrik-Elgktronik Mihendisiigl
Bursa Teknik Oniversitesi 53 2 5
Elektrik-Elektronik Miik sy

Bursa Uludag Universitesi 14 7 .

Edakironik Mihendiskigi
Yalova itasi
Elekirik-Elektranik Mihendi
Musdanya Universitesi (vakif)
Elektrik-Ebekironik Miihendesbiji
TOPLAM a4 15 109
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EMO Bursa Sube sorumluluk bolgesi meslek alani bélimlerinde 2022 - 2023 egitim
- 6gretim yilinda yuksek lisans yapan toplam o6grenci sayisi 358 olup, doktora
yapan toplam dgrenci sayisi ise 70’'dir. Yuksek lisans ve doktora programlarina
kayith bu 6grencilerin bélimlere gore dagilimlari Tablo - 20’de verilmistir. Bu
tablodan goruldugu gibi 43 &grenci elektronik mihendisligi programinda, 245
ogrenci elektrik-elektronik mihendisligi programinda 6grenim gérmektedir.

Tablo-20 EMO Bursa Sube Mesleki Alanlari Lisanslstu Programlara 2022 - 2023
Déneminde Ogrenim Géren Ogrencilerin Dagilhimlari

BOLOMLER YUKSEK LISANS VE DOKTORA OGTENIM GOREN OGRENCI SAYILARI
Yiiksok Lisans Dioktora Toplam

Bandirma 17 Eylill Universitesi . .

Ebektrik “MHHI :

Bandirma 17 Eyli railes! 48 12 &0
Ebektrik-Elektronik Mihendisligi

Ealiesir Universitesi 88 8 &2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Bursa Teknik Universitesi 115 21 136
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Bursa "'“ﬂu‘ Universitesi 43 2 4
Yalova Universitesi

Elwktrik-Elaktronik Mahandisligh 2 N N
Huﬂh‘r:l Univeraitesi (vakim) -
| Etadctrik-Elakironik Mihendislig

TOPLAM 288 ™ 358

Meslek alanimiz boélumlerinden 2022 yilinda 21 yuksek lisans 6drenci mezun
olmustur. Mezun olan yuksek lisans 6grencilerinin bdlimlere gére dagilimlari
Tablo - 21°de verilmistir. Bu tablodan goruldigu gibi 6 6grenci elektronik mihendis-
ligi programindan, 15 6grenci elektrik - elektronik mihendisligi programindan
mezun olmustur.

Tablo-21 EMO Bursa Sube Mesleki Alanlari Lisansustt Programlarindan
2022 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimlari

BOLOMLER YUKSEK LISANS VE DOKTORA MEZUN SAYILARI
Yiksek Lisans Doktora Toplam

Bandirma 17 Eylil Unbversitesi R

Ebuktrik Mikhendisligi

Bandirma 17 Eylil Universitesi 3 ; 7

Ebektrik-Elektraonik Mahendisligi

Balikosir Universitesi 3 ) 2
Elektrik-Elektronik Mihendisiig]

Burss Teknik Universitesi & . &
Elgktrik-Elakironik Mahendisligi
Bursa Uludag

Elektronik Mihendisligi
Yaloeva Universitesi
Elektrik-Elektronik Mahendisligi
Musdanya Universitesd (vakif)
Elekirik-Elektronik Mihandisliji i

TOPLAM 21 - Fil
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Bu tablolara gdére meslek alanimizda ylksek lisans egitiminde kayit olan
ogrencinin yaklasik yizde 22’si mezun olmaktadir. Meslek alanimizda basaril ve
secgkin 6grencilerin yliksek lisansa yonlendigi ya da yonlendirildigi distnulirse
basari oranlarindaki dusuklik sorgulanmasi gereken bir durumdur.

10. Degerlendirme ve Sonug

Ulkemizde ve bélgemizde agilan (iniversitelere her giin bir yenisi daha eklenirken,
bdlim sayilarindaki artis ile birlikte asgari kurallar da uygulamaya konulmaya
baslanmistir. Universite bélimlerinde yapilan dizenlemelerden en olumsuz
etkilenenler ise bu bdlimlerde egitim géren dgrencilerdir.Yetersiz altyapi ve 6gre-
tim Uyesiyle agilarak 6grenime baslayan bolimlerde, 6grenciler mihendislik
egitimi almaya c¢alismaktadir.

Dinyadaki degisik siralama kuruluslarinin dederlendirmelerine bakilirsa genel-
likle birkag Universitemiz ilk 500 iginde son siralarda olsa da yer alirken, 6zellikle
son yillarda 500 iginde higbir Universitemizin olmadigi goérilmektedir. Bugin
dgrenci alarak egitim - 6gretimi yuruten 203 Universitemizin olusturdugu akade-
mik enflasyon Turkiye Universitelerinin uluslararasi alanda itibar kaybetmesinin
en 6nemli nedenidir. Kamuoyunda dlnya Universiteler siralamasinda ilk 500 de
hi¢bir Universitemizin olmamasi ne karar vericileri ne de Universiteleri gokta
ilgilendirmedigi gortlmektedir.

Tarkiye’de uzun dénemdir uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar sonucu
yatirim, Uretim ve sanayilesmeden uzaklagiimasi, mihendislerin editim surecini,
Uretim sdrecindeki konumlarini, ¢alisma kosullarini, galisma alanlarini, mesleki
beklentilerini olumsuz yénde etkilemistir. Ozellikle biyik ve dnemli projelerde
gelismis Ulkelerin, kredileri ile birlikte dayatmayla gelen, bilimsel ve teknolojik
egemenlikleri, teknik kadrolarimizi Gretim ve yatirim alaninda ikinci plana itmekte-
dir.

Her kente bir Universite agilmasindan oteye Universitelerin batidaki benzerleri ile
es olanaklara kavusmasi saglanmalidir. lyi miihendis ancak yeterli sayida dgre-
tim Qyesi, donanim, altyapi olanaklari ve ¢agdas bir editim programi ile yetisir.
Meslek alanimizdaki bolimler 6gretim kalitesi, kitliphane, laboratuvar, donanim,
yurt olanaklari ve en dnemlisi yeterli 6gretim Uyesi bakimindan gelistiriimelidir.

Yilda kac¢ adet degil, ne kadar iyi mihendis yetistirildigi dnemlidir. Bolimlerin
altyapi durumu, donanim olanaklari, 6gretim elemanlarinin ders yukleri ve tlkenin
istihdam olanaklari da dustntlerek ikinci 6grenimlere 63drenci alimi durdurul-
malidir.
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Yuksekogretime iliskin kararlarin Ulke ihtiyacina yonelik ve planlama dahilinde
alinmasi gereklidir. Daha ¢ok issiz muhendis yerine bilgili, iyi egitimli mUhendisler ile
ulkemizin gelismesine katki saglayacak politikalar olusturulmali, mihendislik egitimi
veren Universitelerimizde bilimsel, bagimsiz, 6zerk bir yapi kurulmalidir.

EMO’nun mesleki alanlarina giren bélimlerde egitim seviyelerinin farkl olmasi, ders
iceriklerinin esit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik,
altyapi sorunlari, akademik kadrolarin 6zIUk haklari ve is guvenceleri, gelismis Ulke-
lerde taninmislik, asir mezun ile ucuz isgucu, yabanci muhendislerin ¢alistiriimasi
gibi bircok konuda 6nemli sorunlar bulunmaktadir.

Elektrik, elektronik, telekomunikasyon, biyomedikal gibi mihendislik alanlarinda
acllan bélimler ve artirilan kontenjanlar agisindan planlama anlayisinin olmamasi,
belirli Gniversite bolimlerinden mezun mihendislerin istihdam sorununu artirdigi
gibi, mesleki kimliklerinde geri déniisi zor bir deformasyon yaratmaktadir. lyi
muhendis ancak yeterli sayida 6gretim Uyesi, laboratuvar, altyapi olanaklari ve
cagdas bir egitim programi ile yetisir.

Meslek alanimiz bdélimlerinde yiksek lisans ve doktora programlari acilirken
sadece 6gretim Uyesi sayisi gibi basit nicel kriterlere goére degil, donanim,laboratu-
var altyapisi ile birlikte 6gretim Uyelerinin yayin, atif ve projeleri g6z énuine alinarak
belirlenmelidir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri g6z 6nune alirsak, akademik diinya disinda da
yuksek lisans ve doktorali muhendise ihtiyag vardir. Ulkemizin ileri yada yutksek
teknolojili Gretimi icin yUksek lisans ve doktora egitimini bu egilimde gundeme
almalidir.

Universitelerimizde yapilan aragtirmalarin, ylksek lisans ve doktora galigmalarinin
uluslararasi nitelik kazanamamasi ayrica sorgulanmasi gereken bir durum olup,
bunda nitelikli 6dretim Uyesinin yetersizligi ve akademisyen kalitesinin sadece
unvanlara baglanmis olmasi da etkilidir.

Gelisen teknoloji ve gereksinimlere gore egitim programlari yenilenmeli, yeni agilim-
lar ve deneyimler paylasiimalidir. Programlar evrensel bilime katkida bulunmanin
yani sira ulkenin ihtiyaglarini karsilayacak bicimde dizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, disa bagimh ekonomiden kurtularak Uretim siireclerinde
gelisimin ve istihdamin artiriimasi, mesleki egitim sorununun saglikli ve strekli bir
modele oturtulmasina baglidir. Bu nedenle tim geng¢ nufusu Universiteye yodnlen-
diren politikalardan derhal vazgecilmeli ve mesleki egitime 6ncelik verilmelidir.
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GUnumulzde yasanan kuresel kriz ortami ve Ulke ekonomisinin uzun dénemli
egdilimleri géz dnune alindiginda, tim toplum kesimleri gibi mihendisleri de zor bir
gelecek beklemektedir. Bu olumsuz gidisat asla kabul edilebilecek bir durum
olmayip, meslek odalarinin 6nciliginde Orgutli ve kararli bir micadele ile
degistirilebilir.
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