Bugiin 24.000'e yakin Uye sayisi ile EMO gerek TMMOB
icinde gerekse llkemizde temsil ettigi deGerler acisindan énemini

korumaktadir. Bu ylizden EMO iizerine sdylenecek hersey ¢zellik-
le Ulke geneline iliskin bir seyler sdylemek anlamina gelecektir,

bugin iginde yasanilan durumun saglkh bir ¢6zimlenmesi
yapilmadan ileriye déniik sdylemler ve projeler gelistirmek cok da
anlamli olmayacaktir.

Ozellikle Sovyetler Birligi'nin dagilmasi ile diinya, adina glob-
allesme veya yeni dinya dizeni denilen tek kutuplu bir yapiya
dogru gidiyor. Daha Onceleri kapitalist ekonomi icinde entellek-
tlel diizeyde tartigilan 6zellestirme kavrami dinyadaki gelismelere
paralel olarak tlkemizde de bir dayatma olarak karsimiza cikmak-
tadir.

Globallesmenin iki temel bileseni vardir, sermayenin serbest
dolasimi ve teknolojik devrim. Bu iki kavram aslinda birbiri ile dyle-
sine ilgilidir ki sermaye, Ozellikle serbest dolasim hakkini
savunurken bu dolasimi salayacak ve destekleyecek bilgi agina
da sahip olmak istiyor. Yani sermaye ile bilgi tek merkezden gev-
reye dogru yayilmak isteniyor. Bu da uluslararasi GATT, Uruguay,
Raund'u, patent/telif haklari gibi bazi s6zlesmelerle bilgi izerine
25-50 yillk denetimler getiriliyor. iste haberlesme altyapisinin
satiimasi dayatmasi bu noktada cok 6nemli. Cunki bu altyapiya
sahip olanlar bu altyap icin édeyecekleri paralarin kat kat fazlasini
bu altyapiyr kullanarak bilgi satisiyla cok kisa surelerde geri ala-
caklardir. Globallesme, yeni diinya dizeni ve Ozellestirme bu
olcikte bakildiginda sosyal devlet anlayisina, emege, demokrasiye
bir saldindir ve bunun adi yeni emperyalizmdir.

Dinya capinda surdurialen bu uygulamalar tlkemizde Ulke
kaynaklarinin 6zellestirme adi altinda yagmalanmasi seklinde bir
ulusal sorun olarak karsimiza cikmaktadir.

Ozellikle 12 Eyliil 1980 askeri ydnetimi ve sonraki iktidarlarin
ivme kazandirdiyi gerici seriatgt gucler Ulkemiz, var olan
demokrasimiz icin ciddi bir tehdit olusturma noktasina gelmistir.

Ulkemizde son onalti yildir yasanan gelismeler, toplumsal
yapilanmada cok ciddi alt-Ust oluslara ve zaten var olan dengesi-
zliklerin daha da artmasina neden olmustur. Bu gelismelerden
basta sivil toplum 6rgutleri olmak Gzere tim demokratik kurum ve
kuruluglar etkilenmektedir.

Ulkemiz ciddi bir egitim problemi ile kargi kargiyadir. Eitimde
timden Ozellestirmenin zemini hazirlanmaktadir. Sosyal devlet ve
egitim hakki gibi bazi anayasal giivenceler bile egitimde firsat
esitligi ve Ucretsiz yararlanma hakkini koruyamamaktadir. Egitim
kurumlarr 6deneksizlik nedeniyle gercek islevini yerine getire-
mezken, difer taraftan sd6zde 6zel Universite adi altindaki vakif
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kuruluglan devletten ciddi tesvik ve yardimlar almaktadirlar. Devlet
kendi bilim kuruluglarindan esirgedigi destegi 6zel kuruluglara ver-
mektedir. Belli bir gelir duzeyinin altindaki genis halk kesimlerine
eQitim kurumlan kapatiimak istenmektedir. Bu sorunlarin
dogrudan tarafi olan ve tepki gosteren 6grenci gengligin hakl
isteminin siddetle bastirnimasi yoluna gidilmekte ve bu siddet
toplumun demokratik kipirdaniglarina da gézdagi verme taktigi
olarak surdurilmektedir. Bu durum ulkemiz agisindan ciddi bir
tehlikedir.

Ulke genelinde insan haklan ihlali ve iskence yaygin bir uygu-
lama haline gelmistir.

Ulkemizde enerji konusunda alttan alta bir senaryo uygulan-
maktadir. Bir yandan yapiimasi gereken yatinmlar yapiimayarak
var olan enerji altyapisi ¢cokertilirken diger yandan ucuz ve temiz
enerji potansiyelimiz kutelimis gibi nikleer santral tehlikesi tek
¢Ozum olarak sunulmaya calisiimaktadir. Biryandan yap-iglet mod-
eli ile enerji sektérumuiiz disa bagimh hale getirilirken diger yandan
sektor Ozellestirme adi altinda talana ve yagmaya acgiimaktadir.

Ulkemizde Kiirt sorunu konusunda yillardir uygulanan askeri
politikalar ¢6zum uretmek adina bdlgede ve tum Ulke genelinde
her alanda biiyiik yikimlara yolagmaktadir. Ulkemiz kaynaklarinin
blyuk bir kisminin on yil agkin bir stredir ulke icinde bir savasta
harcanmasi binlerce insanimizin Olmesine neden olurken
halkimizin daha iyi yasamasina ve refahina gidecek kaynaklar israf
edilmektedir. Cekilen bunca aciya ragmen savasin ¢6zim
olmadidi aciktir. Askeri c6zum Onerilerinin daha c¢ok insanimizin
6lmesinden bagka bir ise yaramadigi artik gérulmelidir.

Kaynaklarin savasa yonlendirilmis olmasi yatinmlari durdur-
makta, bu ise Uyelerimizi issizlk ve duslk Ucretle calisma durumu
ile karsi karsiya getirmektedir.

Sektérimuzdeki teknolojik gelismeler basdéndirici bir hizla
ilerlemektedir. Kendi teknolojisini tiretmis ve arastirma gelistirmeye
gerekli destedi vermis olan ulkelerin bir 'egemenligi s6z
konusudur. Ulkemizde teknolojik gelismeler her zaman ikincil
dénemdedir. Ulke genelindeki tekno politikalarin belirlenmesinde
ulusal cikarlar ve kamu yarari gozardi edilmektedir. Uluslararasi
kuruluglar bu konularda belirleyici ve ydnlendirici konumdadir.
Kendi muhendisine givenmeyen ve kendi muhendisine yatirm
yapmayan Ulkeler her zaman teknolojiye hakim olan ({lkelere
bagimh olmak zorundadir. Zaten teknolojiye ve bilgiye sahip olan
Ulkeler karsilarinda kendilerine rakip yerli teknolojiyi istememekte
dirler. Bu yuzden bu gelismeyi engelleyici her yola bagvurulmak-
tadr.

Teknolojik gelismeler ve bu gelismelerin ingan ihtiyaclarina
yonelik kullanimasiyla ihtiyaclar artmigtir. Ulkemizin kendi miihen-
disine, kendi insanina yatinm yapmak, kaliteyi arttirmak, standart-
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lan gelistirmek ve toplumun her kesimine bu olanaklari ulagtirmak
gibi bir sorunu vardr.

Ulkemizdeki yasa/ydnetmelikler, cesitl uygulamalar ve genel
edilim haline gelmis olan "biz yaptk oldu" anlayisi nedeniyle
tlkemiz ciddi bir teknik ve miihendislik sorunu ile karsi karsiyadir.
Bu sorun miuhendislerimizin bilgi ve becerilerinin bir eksikligi
olmayip aksine Ulkemizi yonetenlerin kendi muhendisini diglayan
bir polotika izleyerek kendi mihendisleri ile "savas halinde”
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu anlayis biraz da iktidalarin
sorunlara koktenci/dogru ¢ozumleri getirmek yerine ara ¢6zim-
lere yonelmeleridir. Ancak bu ara ¢6zumler unutulmamaldir ki
Ulkemizde ciddi bir kaynak israfina neden olmanin yanisira 2000'li
yillanin arifesinde zaten var olan altyapr sorunlarinin ¢6zim-
suzlugunt getirecektir.

Uretimin arttinlamamasi, Uretim yerine rantin tesvik edilmesi
toplumda gelir dagiimini ciddi 6lglide bozarken altgelir gruplari
ile Ust gruplar arasinda bir ucurum yasanmaktadir. Ulkemizde
dizenli Uretime ve istihdama ydnelik yatinmlar yapiimadigindan
ciddi bir igsizlk problemi vardir. Ozellikle kamu kesiminde {cret
diizeyi son derece diisiik bir noktadadir. Ozellestirme ve taseron-
lastirma uygulamalariyla sosyal glivence ortadan kalkmaktadir.
Bilincli kot politakalarda sosyal giivenlik kuruluglarn ¢okertilmistir.
Kamu calisanlan sendikalari Uzerinde ciddi baskilar uygulanmak-
tadir.

Yillardir iktidarlar tarafindan gézardi edilen uretime, uygula-
maya iliskin standartlar Gumrik Birligi ve Avrupa Birligi
tartismalariyla giindeme gelmistir. Sektériimiize iliskin standart-
larin tanimlanamamig olmasi ciddi bir problemdir.

Bdylesi bir ortamda gerek meslegimizle ilgili gerekse ilke ve
dunya genelindeki gelismelerde ciddi ve etkili bir tavir alabilmek
icin EMO genelinde sorunlari c6zmeye niyetli tim kisi ve gru-
plarin ciddi bir birlikteligine ve uzlasmasina gereksinim vardir.

Bugin siyasal-toplumsal gindeme girecek aractan yaratmak
icin yeni ve gucll bir toparlanma surecine girmeliyiz.

EMO, ulusal ve toplumsal yararlarin ve temsil ettidi kitlenin hak
ve taleplerinin savunucusu olarak, demokratik kurumsal bir yapiy
olgunlastirmalidir. Calisan personelinden baslayarak, temsilcilikler-
imizden ODA ydnetimine kadar yeni bir dinamik galisma anlayisini
ve 6rgit olma bilincini yaratmak zorundayiz. 35. Dénem Calisma
Programinin olusturulmasina yonelik olarak, gecmisin deney ve
birikimini de kullanarak gundemini iyi belirlemesi, \/ar olan kay-
naklarini en iyi bicimde kullanarak ve surekli gelistirerek ulusal
toplumsal yararlarin ve temsil ettigi kitlenin temel cikarlarinin
takipcisi olacak somut galismalar yapmak ana hedefimiz olmaldir.

2. CALISMA PROGRAMINA
ILISKIN ANA ESASLAR

A. ENERJI VE HABERLESME ALANINDA
YASANAN GELISMELER

Ulkemizde enerji konusunda alttan alta bir senaryo oynan-
makta. HOkimetin "karanlkta kalaca§iz® propagandasi gercegi
yansitmamaktadir.

Ancak halen siren yatinmlarin tamamlanmamasi ve yeni
yatinmlara o6nelinmemesi nedeni ile, 6nimideki yillarda enerji
alaninda sikintilar gindeme gelecektir.

Bu gergevde, termik ve nikleer santrallarin, fiziki ve ekonomik
bir zorunluluk degil. Hukiimetin siyasi bir tercihi olarak ¢dzimmus
gibi sunuldugu gorilmektedir.

Ayrica, Ulkemizin enerji alaninda en blyik sorumlarindan biri
de mevcut hatlarin bakim ve yenilemesinin yapilmamasi

nedeniyle meydana gelen hat kayiplandir

Bu oranin %25'lere ulastigi g6zéniine alindiginda, enerji poli-
tikalarinin nasil bir anlayisla yiiriitildii§i agikca gérillmektedir,

Bu anlayisla, 35. Olagan Genel Kurulu Enerji Raporu'nda yer-
alan gorislerimizin daha gelistirilerek, Turkiye'de giincel olarak
degisik cevrelerce siirdiiriilen Enerji tartismalarina, en vyetkili
organlardan biri olarak katilma ve Oda goruslerinin tum kesimlere
ulasmasini saglamak icin kararl bir calisma yurutilecektir.

Bugin Ulkemizin 6nemli altyapilarindan biri olan haberlesme
alaninda ylratulen 6zellestirme cabalari ile, ulusal cikarlanmiz hice
sayllmakta, bizzat iktidar, PTT'nin T'sini satmak isteyerek, ulus-
lararasi haberlesme tekellerine yardimci olmaktadir.

EMO; Enerji ve Haberlesme alaninda yiritilen 6zellestirme
uygulamalarin akarsi duyarli ve tavrin takipgisi olacak, Ozellestir-
menin ulusumuza ve meslektagslarimiza yaratacagr olumsuz
sonuclarina karsl kararl bir tavir sergileyecektir.

Kamuoyunda hi¢ tartisimamis olan Avrupa Eneriji
konusunda calismalar yapilacaktir.

sarti

B- KURUMSALLASMA CALISMALARI

Odamizin ve lyelerinin kamuoyundaki saygin yerinin gelistir-
iimesi ve etkinliginin arttinimasi Odanin iyeleriyle, birimleriyle ve
Ust kuruluslariyla iligkilerinde uyumluluk saglamasiyla basarilacaktir.

Oda calisanlari, gerektiginde meslek ici editime tabi tutulacak
Odanin amaclarina ve seviyesine uygun gorev yapar hale getir-
ilecektir. Hizmet verdigimiz zeminler daha yeterli ve donanimh
cagdas standartlara ulastirlacak, kurum, kurulus ve kisilerle karsilik
yarara dayall ¢gagdas iliskiler kurulacaktir.

Oda ile ilgili eski ve yeni davalar ve sonuclari birlestirilerek bir
hukuk arsivi olusturulacaktir.

C- ORGUTSEL CALISMALAR:

1-TMMOB ve ODALAR

TMMOB ve Odalar ile uyelerimizin mesleki, ekonomik ve
demokratik  sorunlart  dogrultusunda ortak calismalarin
gerekliligine inanyoruz. Gicli bir TMMOB'nin demokrasinin
gelismesine yapabilecedi katkinin bilinciyle, bu anlamdaki
calismalarin timunde etkili olarak yer alacagiz.

Oniimiizdeki TMMOB Genel Kurulunda ve gerekse
sonrasinda TMMOB'nin yapisi, yasal ve yoOnetsel yeni dizen-
lemelerin gerekliligine, genis katlimh tartismalarin 6nemine inan-
maktayiz.

2- ODAYONETIMI ve SUBELER

Oda yonetimi, dizenli olarak suirdiriilecek toplantilarda, (lke
gindeminin ve orgltsel isjemlerin EMO gilindemine tasidigi
sorunlari goriserek alinan kararlar ve yapiimasi gerekli olan etkin-
Irkler 6rgutsel hiyerarsi ile hayata gecirecektir.

Calisma déneminde hizli ve verimli bir calisma sistemi kurula-
cak, Orgutsel istemlere ivedilikle egilinecektir. Merkezi duzeyde alt
birimlerle iligkilerin saglikl bir bicimde sirdirilmesi saglanacaktir.
Oda Koordinasyon Kurulu iyi bir sekilde isletilecek, demokratik bir
tartisma ortaminda. Oda ve ilke geneline yonelik kararlar bu
kurulda alinarak. Koordinasyon toplantilar daha verimli hale getir-
ilecektir.

Merkez ve birimlerde surdurilen calismalarin guclendiriimesi

ve koordinasyonun saglanabilmesi amaci ile profesyonel bir
orgutlenme sekreterligi olusturulacaktir.

EMO'nun gelirlerinin  arttinlmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Subelerimiz kendi birimlerinin ve {yelerinin istemleri ile bek-
lentileri dogrultusunda yapacaklar calismalarla. Oda etkinligin
zenginlesmesini saglayacaklardir.

Bu cergevede, yuritilecek galigmalarin daha cagdas ve ve-
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rimli hale getirilmesi icin. Odamizin "Internef'te bir digum noktasi
olmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Ayllk dOonemlerde yapilacak danisma kurulu toplantilarinda
geni'§ katiimin ve devamliiin saglanmasi icin gerekli g¢alismalar
birimlerimizce yapilmaldir.

Oda o6rgit yapisinin guglendiriimesi, iretilen hizmetlerden

tim alt birimlerin yararlamasi dogrultusunda calismalar
yapilacaktir. Altbirimlerle, karsilikl hosgori ve iyi niyete dayall, ilke-
li bir calisma anlayisi saglanacaktir. Ozellikle altbirim i¢ igleyigini
bozucu midahalelerden kacinilacaktir. Birimlerin Oda butinlagu
icerisinde etkinliklerine destek olunacaktir.

EMO gec¢miste oldu§u gibi bugiin ve gelecekte de demokrasi
micadelesinin igerisinde yeralmaya devam edecektir. Bu anlam-
da yerel demokrasi platformlari ile diger meslek ve kitle drgutleri
ile dayanisma icerisinde olunacaktir.

EMO demokrasi miicadelesi icerisinde, iktidarlardan bagimsiz
Ozerk yapisini stirdiirecektir.

3- TEMSILCILIK VE ISYERI TEMSILCILIGI CALISMALARI:

Oda-liye arasi iletisim ve dayanismanin sirekli yikseltiimesi
icin temsilcilik ve igsyeri temsilciliklerimize buyuk goérevler dismek-
tedir. Degisik alanlarda ve degisik konumlarda caligan Gyelirimizin
calisma yasamlariyla ilgili pek cok sorunlari vardir. Bu sorunlar ilgili
birimlere temsilci ve igyeri temsilcilerimizin araciigi ile ulastinlacak
ve birlikte ¢0ziim aranacaktir. Bu dénemde igyeri temsilciliklerim-
izin daha yaygin ve aktif hale getiriimesi icin gerekli caba har-
canacaktir.

4- KAMU KESIMINDE CALISAN UYELERIMIZE
YONELIK CALISMALAR

Oda dyelerimizin 6nemli bir kismi, kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 sayll Devlet Memurlar Yasasi ile galismaktadir.
Bu kuruluslarda yasal giivencesi ve statusi belirsiz "SC")ZLESMEIJ
PERSONEL" konumunda calisan Uyelerimizin sayisi da oldukca
fazladir.

Gerek 657 sayll yasayla ve gerekse de sOzlesmeli personel
yasaslyla calisan uyelerimizin aylk Ucretleri maas, yan 6deme ve
Ozel hizmet tazminatindan olugmaktadir. Bu Ucretlerde bugine
kadar cikarilan kararnamelerle Uyelerimizin aleyhine blylk den-
gesizlikler ve esitsizlikler yaratilmigtir.

5- SERBEST CALISAN UYELERIMIZE YONELIK
CALISMALAR

Serbest calisan Uyelerimizin asgari lcret ve mesleki durum
uygulamalart konularinda karsilastigi sorunlari cézmeye yonelik
olarak etkin galigmalar yapilacaktir.

Bu amacla 1996 yili icerisinde bir SMM Danisma Toplantisi
diizenlenecek ve danisma toplantisi 6nerileri dogrultusunda SMM
surekli komisyonu olusturulacaktir.

Fen Adamlarinin yetki ve sorumluluklarina iligkin olarak, bu
kesimin lehine son glinlerde yapilmak istenen hukuk disi politik
yani agir basan yeni diizenlemelere kararll bigimde karsi cikilacak,
mihendislik alanimiza iliskin uygulamalarda, haklarimiz ve meslek
onurumuz titizlikle savunulacaktir.

6- OZEL SEKTORDE CALISAN UYELERIMIZE iLiSKIN
CALISMALAR

Kamuda izlenen ucret politikalarn 6zel sektdrde calisan Uyeler-
imizi de dolayl olarak etkilemis, 6zel sektérde galismak cekiciligini
yitirmis bulunmaktadir. Bu alanda calisan Gyelerimizin is garantileri
de yoktur. Yatinmlarin azalmasi nedeniyle, isten cikanlan Gyeler-
imizin sayilarinda son dénemde artislar olmustur. Santiyelerde
calisan uyelerimiz gunliik galisma suresine gére alinmasi gereken
Ucretlerin cok altinda Ucret almaktadirlar. Bu sektérde calisan
Qyelerimiz igin;

-Tek tip sOzlesme Ornedi en ksa zamanda dizenlenecek
uygulamanin yayginlastinlmasina caligilacaktir.

- Ucretlerdeki dengesizliklerin ve giinden giine gerilemesinin
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Onlenmesi amaciyla gerekli komuoyun olusturulmasi igin gaba
harcanacaktir.

7- iSSiz UYELERE IS BULUNMASI VE iSTIDAM SORUNLARI

Yeni mezun veya is degistirmek isteyen lyelerimizin kargilastigi
sorunlar bitiin birimlerimizde aktif bir yaklasimla ele alinacaktir.
Kamu ve 6zel kesim ig ilanlarinda bir cok iiniversitenin diglanarak
Ozel kosullar aranmasi, bu okullardan mezun uyelerimizin is bul-
masini zorlastirmaktadir. Bu konulardaki eksiklikler ve aksakliklarin
giderilmesi hususu ciddiyetle takip edilecektir.

istihdamin artirimasi konusunda galismalar yapilacaktir.

8- EMEKLI UYELERIMIZIN SORUNLARI

Emekli olmus uyelerimizin basta (cret ve sosyal sorunlari
olmak lzere butin sorunlarinin ¢dézimu icin gerekli calismalar
yapilacaktir. Bu Uyelerimizin bilgi birikimlerinin Oda calismalarina
katkisi saglanacaktir.

9- ELEKTRIK ELEKTRONIK VE BILGISAYAR
MUHENDISLIGiI EGITIM VE OGRENCILERI ILE ILGILI
CALISMALAR

Odamiz Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi egiti-
minin Ulke gerceklerine daha uygun, cagdas ve Universiteler arasi
egitim dengesizliginin kalkti@i bir duruma gelmesinde, duydugu
sorumlulugun bilinci ile hareket edecektir. Universiteler ile iliskiye
gecilerek egitim mifredatlarinin tespiti ve farkliiklarinin ortadan
kalkmasi igin calismalarda bulunulacaktir.

Muhendislik 6grencilerine staj, yeni kaynak temini ve diger
sorunlari ile ilgili olarak EMO birimlerinin yardimci olmasi
sa@glanacaktir. Son vyillarda egitim kurumlarinin kapasiteleri zorla-
narak egitimin niteligini disirecek 6lcide 6grenci kontenjanlari
arttinlmigtir. Buna kargin 6gretim Gyeleri kadrosu YOKle birlikte
ciddi bir dagiima surecine girmistir.

YOK'in kurulmasinin ardindan sinav giris Ucreti olarak
alinmaya baslanan “harclar” yillari cinde egitime katki payr adi
altinda toplanarak strdiralmuis, son yillarda ise, devletin ekono-
miden elini g¢ekmesi, Ozellestirmeler gibi propagandalarin
esliginde Universite Ogrencilerinden istenen harclar, Ucretlere
donistirilerek hizla arttinlmaya baglanmigtir.

Bu cgergevede, universitelerin sermaye igin teknoloji ve ucuz
isglcu Ureten kurumlar olmaktan cikarilip, topluma agk ve
toplum igin bilim tUreten kurumlar haline getiriimesi icin miicadele
eden 6grencileri hakl buluyor ve destekliyoruz. Egitimin piyasanin
kar hirsina terkedilmemesi dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

D- UZMANLIK ALANINA ILISKIN MESLEKI

VE AKADEMIK CALISMALAR:

1- MESLEKiI DENETIM UYGULAMASI

TMMOB'ye bagl Elektrik, insaat, Makina Mihendisleri ve
Mimarlar Odasinin 1961 vyilindan beri sirdirmeye calstiklari
mesleki denetim uygulamasi, mihendis ve mimarlarin mesleki
onur ve menfaatleri acisindan oldugu kadar ulkemizdeki yapi ve
tesisat kalitesi acisindan dnemli yararlar saglamistir. Mesleki dene
tim uygulamasi, mihendislik mesleginin gelismesini, meslek men-
suplarnnin hak ve yetkilerinin korunmasini, mesleki hizmetin disi-
plin altina alinmasini, tesisat yapiminin saglam, ekonomik ve ulke
cikarlarinin gozetilerek surdiridlmesini saglamada ilgili kuruluslara
yardimci olmayr amaglamaktadir.

Bu amaglarla. Mesleki Denetim Uygulamasi kapsaminda Proje
Vize Uygulamasi, Teknik Uygulama Sorumlulugu ve Asgari Ucret
Uygulamasinin yaygin hale getiriimesine bu ddnemde de
caligilacaktir.

Mesleki Denetim Uygulamasinin édninde var olan engellerin
kaldinimasi meslektaglanmiz, Glkemiz ve halkimizin cikarlarnin
korunmasi, denetimsizligin ortaya cikaracagi zarararin en aza
indirilmesi agisindan birincil derece énemli sorumluluklarimizdan
biridir.
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2- MESLEKI ALANIMIZA ILISKIN YASA, YONETMELIK
VE SARTNAMELER

Yururlikte olan yasa yonetmelik ve sartnamelerle ile ilgili
arastirmalar ve dokiimantasyon calismalari yapmak, bunlarin iye
ve kamu cikarlan agisindan yeniden gd6zden gecirmek,
degerlendirmek, onlemler gelistirmek Uzere caligilacaktir.

Son glnlerde, serbest calisan Uyelerimizi dogrudan etkileye-
cek olan "Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi"nin bazi maddelerinin
uygulanmamasi dogrultusunda Enerji Bakanli§ uygulamasina
karsi gerekli girisimler baslatimis olup, bu konuda Odanin tim
birimleri ile birlikte kararl bir tavir stirdurtlecektir.

Yine, Elektrik Miihendislerinin yasa ile tanimlanmis ana galisma
alanlarindan biri olan Asansér Proje ve Uretiminde, Sanayi
Bakanhidinin haksiz ve yetkisiz tasarruflarina karsi acilan davanin
takipcisi olunacak, meslektaglarimizin hak ve c¢ikarlarn savunula-
caktir.

3- MESLEK iCi EGITIM CALISMALARI

Uyelerimizi gelisen teknolojinin sundugu yenilik ve olanaklar-
dan haberdar etmek igin gerekli egitim ve tanitim calismalarinda
bulunulacaktir. Ulkemizdeki e@itim kosullarinin ortaya gikardigi
egitimdeki farkliik ve eksikliklerinin giderilmesi amaci ile
meslektaslarimizin cagdas bilgilere sahip teknik elemanlar olma
olanagini sadlayacak Meslek igi Egitim Merkezlerinin tiim birimler-
imizde kurulmasina galisilacaktir.

Bu alanda gerek merkezi diizeyde gerekse Subelerimizde
Kongre, Sempozyum ve Sergiler diizenlenecektir.

iki yilda bir diizenlenen ulusal kongrelere uluslararasi katiim
konusunda calisma yapilacaktir.

4- YAYIN CALISMALARI

Yayinlarimiz Odamizin ve Uyelerimizin gerek orgutsel butin-
1Ggunl saglayan gerekse i¢ haberlesmesi, bilgilenmesini ve yeni
gelismelerden haberdar olmasini saglayan araclarimizdir.

| - Elektrik Mihendisligi Derginin zamaninda, baski kalitesinin
yukselerek ve daha zengin igerikte cikariimasi,

2- Sube Haber Biiltenlerinin, lye ve llke sorunlari ile teknik
acidan daha kapsamh hale getirilerek, bu yayinlarda uyelerin
gorus ve onerilerine geni sekilde yer verilmesi,

3- Her yil yayinlanan EMO ajandasinin zamaninda ve baski
kalitesi daha yuksek olacak sekilde ¢ikmasi,

4- Uyelerimizin ihtiyac duydu@u yayinlar konusunda bilim
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adamlari ve konularin uzmanlarinin Oda
yayinlarinin zenginlesmesi,

5- EMO Katalogunun malzeme, arac ve gerece ydnelik kap-
saminin genigletilerek en genis meslektas kesimine hitap eder
duruma getirilerek yeniden c¢ikmasi,

6- Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligini dogrudan
ilgilendiren konulardaki yurt ici ve yurt digi sureli ve suresiz
yayinlarin olanaklar élcusiinde izlenmesi ve Odaya kazandiriimasi
saglanacaktir.

Bu amagcla, 6ncelikle EMO Dergisi'nin bigim ve igeriginin
tartisildigi, EMO Yayin Danisma Kurulu toplantisi degisik sektorler-
den katilan meslektaslanmizla 1 | Mayis 1996 tarihinde yapilmis,
yeni doneme iligkin oncelikleri belirlenmistir.

Yukanda da so6zii edildigi gibi. Oda Dergisinin her yoniyle
Uyelerimizin bedenisini kazanacak bir Olcliye getiriimesi 35.
D6nem Yonetim Kurulu olarak ana hedeflerimizden biridir.

- TIP Projeler yeniden {retilecektir.

5- SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Siiphesiz ki uUyeler arasindaki birlikteligin saglanmasinda ve
mesleki dayanismanin giclendiriimesinde sosyal aktiviteler 6nem-
li biryer tutar. Bu amacla;

- Cesitli birimlerimizce uUyelerimizin bilgi ve deneyimlerini
arttirmak amaciyla, gesitli kurum ve kuruluglara teknik geziler
diizenlenmesi,

- EMO Vakfinin kurulmasi icgin girisimlerde bulunulmasi,

- Kultur, sanat ve edebiyat alaninda etkinlik gésteren uyeler-
imizle baglanti kurarak, c¢alismalarinin desteklenmesi ve varsa
kendi galismalarini sergileyebilmeleri icin olanak saglanmasi,

- Uyelerle iliskilerimizde 6nemli bir yer tutan Oda Lokalinin,
Uyelerimizin taleplerine uygun daha cagdas bir konuma getir-
ilmesi,

- Oda-uye iliskisini gelisterecek sosyal icerikli panel, sdylesi, gezi
vb. etkinliklerin tim birimlerimizde koordineli bicimde strdirilme-

T SONSHZ

TMMOB ve EMO 35. DO6nem Yonetim Kurulu olarak; yeni
dénemde; daha uretken, daha dinamik bir EMO'nun, demokratik
bir yonetim anlayisi ile yaratiimasi siirecine tim meslektaglarimizin
omuz verecegine inaniyoruz.
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