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MUHENDIS BEYLER VE
#YENGE HANIM”LAR

Cansel ASLAN I

insiyete dayali ayrimailik kadinlarin pesini hicbir

yerde birakmiyor. Evde, okulda, sokakta, isye-

rinde, sendikada, dernekte, Meslek Odalari’'nda
vs. cinsiyetci yaklagimlar kadinlarin hayatini kat be kat
zorlastirtyor. Hele ki “elinin hamuruyla erkek isine”
karisan kadinlar icin durum daha da cetrefilli bir hal
ahyor.

Toplumsal cinsiyet rollerine gore sekillenen/belirlenen
yasamda bin bir zorlugu asip meslek sahibi olabilmeyi
basarmis bir kadinin tercihi genellikle yeteneklerine ya
da isteklerin dogrultusunda hayat bulamiyor. Ctinki
yapacagl ya da yapmasi gerekenler ¢oktan belirlenmis-
tir ve aile hayatinin kadin emegi Gizerine kurulu du-
zenini sarsmayacak, kadinin aile icindeki ‘gérevlerini’
engellemeyecek zorunlu tercihler séz konusudur.

Cinsiyete dayali isboliminn tarihsel gelisimi icerisinde
ogretmenlik, hizmet sektdrd, hemsirelik gibi meslekler
kadinlara; miihendislik, mimarlik, teknisyenlik gibi mes-
leklerde erkeklere uygun meslekler olarak kabul gor-
mustlr. Mihendislik, mimarlik gibi meslekleri erkeklere
6zgl goren eril zihniyet kendini egitim sisteminden
baslayarak 6rmektedir.

Erkege &zgli olan mesleklere talip olan bir kadin egitim
hayatinda erkeklerden arta kalanlarla yetinmek zo-
runda birakilmaktadir; 6yle ki 6Gnemli tim projelerde
erkek égrencilerden bos kalacak yerleri beklemelidir.
“Bu bélimde ne isiniz var, gidin glizel glizel 6gretmen-
lik okuyun” gibi “saka”lara anlayis gbstermek ya da
karsi ciktiginda ristiinG ispatlamak icin daha fazla ¢aba
gostermek zorundadir. Aslinda okul, is hayatinin eril
dongusine hazirlk evresidir.

Okul bittigi anda kadinin yapmasi gereken ‘askerligini
yapmis bay eleman araniyor’ gibi is ilanlari arasindan
kendine uygun bir is bulmak olacaktir. Bu is ilanlari
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‘sehven’ yapilmay gecti artik ‘gerekeeli’ yapilmaya
baslandi. Ne gerekceler ama! TRT, Tiirk Mihendis ve
Mimarlar Odalari Birligi'nden (TMMOB) Gida Mihen-
disleri Odasina 21 Kasim’da yayinlanacak “Yeni Glne
Merhaba” programina ¢ikacak erkek bir gida miihendi-
si talebinde bulundu. Gida Miihendisleri Odasi’nin ‘ay-
rimcihk’ gerekgesiyle geri cevirdiyi talebe TRT Anadolu
Kanal Koordinatérii Osman Gékmen’in verdigi cevap
akillara zarar denecek cinstendi:

“S6z konusu program yas gruplari farkli da olsa; agir-
likli hedef kitlesi kadinlardan olusan bir programdir.
Programda saghk muhendislik glinlik yasam (itfaiye,
kombi, ambulans hizmetleri, beyaz esya, kuru temiz-
leme) gibi konularda gerek stiidyoya davet edilen,
gerekse roportaj yapilarak VTR seklinde yayinlanan
bolimlerde; agirlikli olarak erkek konuklara yer veril-
mektedir. Diger taraftan psikoloji ¢cocuk sanat el beceri-
leri evlilik gibi alanlarda; izler kitlenin beklentilerini ele
alarak, kadin konuk agirlikli bir tercihte bulunabilmek-
tedirler.”

AKP iktidarinin kadinlarin aleyhine gin asir Grettigi
politikalar hangi meslekten olursa olsun tim kadinlarin
hayatlarinda engeller yaratmaya devam ediyor. Bu
engelleri bir sekilde asarak is gérlismelerine giden ka-
dinlarin karstlacagr soru(n)lar bitmiyor ne yazik ki; Evli
olup olmadigi, cocugu olup olmadigl yoksa ne zaman
cocuk yapmay distindlgd, evliyse kocasinin seyahat-
lere, mesailere izin verip vermeyecegi gibi sorularla
karsilagmasi muhtemeldir.

Biz iyimser olalim ve kadinin is buldugunu ve daha da
iyimser davranarak erkek meslektaslariyla ayni Gcreti
aldigini varsayalim. Cile yeni basliyor! Yapacaklarina
bir erkekten daha fazla dikkat etmesi gerektigi, dogru-
larinin yanliglari kadar gériinir olmadigl zaman icinde




TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2013/3

ortaya cikacaktir. Herhangi bir kimsenin yapabilecegi dig1 kendi ¢ikarina uygun doéndstiirme hamlelerinden
bir hatanin kadin tarafindan yapilmasi durumunda TMMOB de nasibini almaktadir. TMMOB’li bir kadin
‘eee kadin da bu kadarini yapabilir zaten’ ttiriinden acisindan; bir taraftan iktidara kargi verilen miicadele
psikolojik siddet iceren sdylemlere maruz kalir. Ya da diger taraftan orgiit ici erkek iktidarina kargi verilen
tam tersine herkesin yapabilecegi dogru isleri kadinin micadele kadinlarin érgitlt duruslariyla anlam bul-
yapmast durumunda ‘erkek gibi kadin’ tlirinden ‘6vi- maktadir. ‘Kadinlar 6rgitli TMMOB daha gli¢lt’ diyen
cl’ ctimlelerle bagka bir siddet tlriine maruz kalabil- TMMORB’li kadinlar kurultaylarda aldiklar kararlarla
mektedir. En iyi ihtimalle takdir gbren bir meslek er- kendisine karsi muicadele ettikleri erkleri isaret etmekte-
babi ise dahi erkek meslektaslari “muiihendis bey” iken dir. Kadinlarin hayatlarini olumsuz etkileyen kapitalist
kadinlar her tiirden muhatabin “yenge hanim”idur. sisteme, militarizme, 1rk¢iliga, ataerkillige, 6rgat ici

hiyerarsiye vs. karsi topyekiin miicadele araclar gelis-

Omriinin bir kismini is hayatinda tutunabilmek igin . . . ]
tirmeyi hedeflemislerdir.

harcayan kadin, énemli bir kismini da iyi bir anne, iyi

bir es, temiz bir ev kadini icin kullanmahdir. Kadinin Bunu kendi meslek 6rgltlerinden baslayarak yapma-
basaril bir is hayatinin olmasi onu bu gérevlerden nin farkinda olan kadinlarin ¢abasinin sonu¢ vermeye
muaf tutmuyor ne yazik ki. basladigini séylemek mimkin. Yan yana gelen kadinlar

cesitli Meslek Odalarr’'nda kadin komisyonlarint aktif
hale getirmis, Elekt-
rik Mihendisleri
odasinin arlarinda

Kadinlar kamusal alana ¢iktiginda yasadigi ayrimci-
lik ve sémiriye karsi ,
miicadele etme zemi- Rt Ay
nini meslek odalarinda *
bulabilmektedirler; L PN

tabi ki kendi meslek
orgitl icindeki yenmesi

oldugu bazi odalar
kadin bulteni ¢ikar-
may1 basarmustir.

Ayrica ydnetimlerde
kadinlarin gérinir-
' [GgU bir nebze de

olsa artmuistir (Elek-
| trik Mihendisleri

Odasinin Merkez
Yonetim Kurulu’nun

gereken eril zihniyet
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uzantilarinin da farkin- A~ 71
da olarak. Turkiye’de e \}NE“LI‘ L‘;\b
mihendis, mimar, sehir :
plancisit insanlarin Mes-
lek Odasi olan TMMOB
2012 Aralik itibari ile
oda sayisi 24, liye sayisl bir kadin Gyesi var-
ise 423.360’dir. Bugiin ) dir ve en buyik iki
TMMOB’nin 423.000i subesi olan Ankara ve Istanbul’da y&netim kurulu bas-
asan toplam uye sayisinin % 20’si kadinlardan olus- kanlari kadin secilmistir).
maktadir. TMMOB’li kadinlar, kadin olmaktan dolayi
yasadiklari sorunlarin ¢6zimine ortak ¢6ziim bulabil-
mek i¢in 2009, 2011 ve 2013 yilinda kurultaylar diizen-

Meslek 6rgitlerinde kadinlarin dayanismasi kadinla-
rin kadin olmaktan dolayi yasadiklari sikintilara karsi
birlikte ve daha gli¢li bir sekilde micadele etmesi de-

lemistir. mektir. Micadelenin basariya ulasmasinin énemli bir
TMMOB’de yapilan kadin ¢alismalarinin kiymeti er- ayagi kadinlarin ortak yasanmisliklarindan yola ¢ikarak
kek egemen olan meslek dallarinda tutunmaya calisan olusturacaklari perspektiflerini &rgute yansitmalariyla
kadinlarin kendi meslek alanlarina yapilan saldirilara gerceklesecektir.

ve meslek hayatlarinda yasadiklart ayrimciliga karsi
topyekiin miicadele anlamini tagimasidir. iktidarin bii-
tan alanlara yapmaya calistigl ve bliyilk oranda basar-




