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“Is hayatinda karsilash@imiz dlimler, meslek hastaliklar ve cesitli sakatlanmalara bagl engellilik durumlari,
gercekten de biz mihendisleri ilgilendiriyor mu?”

Mihendislik egitimimi tamamlayip calisma hayatina basladigim ilk ginlerde yanitini aradigim bu basit soru,
yillar ilerledikce yanitlar bulmaya calishgim bir meseleye dénistu. Yillar ilerledikce de fark ettim ki bu konu,
aslinda muhendislik bilimlerinin yani sira psikoloji, istatistik, fizik, kimya, biyoloji ve tip gibi bircok bilim
dalinin da katkida bulunmasi ve ekip hélinde calisilmasi gereken bir konuymus.

& Tablo 11 inceledigimiz zaman, 2007°den 2012’ye kadar her yil yaklasik 71.000 adet is kazasi yasadigimizi
.
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ettigimiz korkunc bir gin olarak yasandri: 263
madencimiz grizu patlamasi sonucunda hayatini
kaybetti[3]. Mihendisler olarak bu élumleri “isin
dogasi geregi meydana gelen olagan kazalar”
diye mi kabul edelim yoksa “Bu madencilerimizi
nasil kaybettik?” diye kapsamli degerlendirmeler
mi yapalim?
Gorinen o ki hem vatandas olarak hem de is
sureclerini bilen teknik elemanlar olarak Gzerimize
buytk gérevler disuyor.

ve yine her yil yaklasik 1150 calisanimizi kaybettigimizi gérmekteyiz[1]. Tabloda yalnizca birer rakam
seklinde yer alan kisilerden biri bizim babamiz, annemiz, kardesimiz veya cocugumuz da olabilirdi ya da
diyelim ki insaat muhendisligini yeni bitiren cocugunuz, bir santiyede 10. kattan diserek élse siz de ebeveyn
olarak morga kimlik tespitine gétiuriliyor olsaniz... Ne yapardiniz?  Ebeveyn olarak kaderci bir yaklasim
mi sergilerdiniz yoksa bir sorumlu mu arardiniz? Simdi empatiyi birakip gercek bir olaydan érnek verelim:
7 Mart 1983’te TTK Armutcuk Maden Ocagi’nda 103 madencimiz vefat etti[2]. Bu tarihten yaklasik on il
sonra da 3 Mart 1992, Tirkiye'de ve dinyada yasanan en biyik madencilik kazalarindan birine taniklik

Villar Toplam is kazasi . Olim sebebi _ Toplam
saylsl Is kazasi | Meslek hastaligs

2007 80.602 1.043 1 1.044
o 2008 72.963 865 1 866
5[ 2009 64.316 1171 0 1171

2010 62.903 1444 10 1454

201 69.227 1.700 10 1.710

2012 74.871 744 1 745

Is kazalarindaki can kaybindan sonra durumla ilgili bir baska konuya daha deginelim: Giin kayb.

Asagida yer alan 2 numarali tabloda “2012 yilinda 5510 Sayili Kanun’un 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi
Tamamlanan Is Kazalar ve Meslek Hastaliklan Vakalar Sonucu Toplam Gegici Is Géremezlik Sureleri ile Hastanede Gecen Gunlerin
Faaliyet Gruplarina ve Cinsiyete Gare Dagilimi” 6zetlenmistir.

Faaliyet kodlarina bakilarak 100 farkli sektérin incelendigi ve kisaltilmis olarak diizenlenen bu tabloda, hem ayakta hem de hastanede
yatarak gecirilen gunler, sektérlere ve kadin- erkek calisan durumuna gére aktarilmistir.

is kazasi
Gegici is géremezlik siresi (gun), Hastanede gecen ginler
Faaliyet gruplar (ayakta) (yatarak)
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
05 Kémir ve Linyit Cikartilmasi 136.803 0 136.803 | 2.452 0 2.452
10 Gida Uriinleri imalat 45909 | 12781 | 58.690 | 1731 201 1.932
13 Tekstil Urinleri imalat 65.298 | 12.880 78.178 1.953 177 2.130
22 Kaucuk ve Plastik Uriinler ima. 46.545 3.263 49808 1179 88 1.267
23 Metalik Olmayan Urinler ima. 67157 3.594 70.751 2.282 35 2.317
24 Ana Metal Sanayi 89.044 7 89.761 2.061 6 2.067
25 | Fabrikasyon ’Z‘:’T"e'cﬁ[;gr'el_’ig‘r:’c';“"’“ (Makine | 131705 | 3478 | 135083 | 2639 | 45 | 2684
41 Bina Insaah 149194 646 149.840 7178 5 7183
42 Bina Disi Yapilarin insaat 54.470 327 54797 3.340 2 3.342
43 Ozel insaat Faaliyetleri 88.320 1.322 89.642 4.621 16 4.637
49 Kara Tasima ve Boru Hatt Tagima 70.827 1.579 72.406 2.730 13 2.743
E Bilinmeyen 32.253 1.552 33.805 773 7 780
ﬁ TOPLAM 1.504.217 | 93.024 | 1.597.241 | 48.190 | 1.696 | 49.886
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Armutcuk kazasinda élen iscilerin
cenazeleri [4]



Tablodan da gérilebilecegi gibi ézellikle t¢ sektorde is gremezlikle sonuglanan kazalarin sayisi bir hayli yuksektir: Kémor ve linyit
cikartilmasi, fabrikasyon metal trinlerin imalati (makine ve techizat haric) ve bina insaati sektérleri. Kazalarin en cok meydana geldigi
faaliyet alanlari olarak bu iic sektér dne cikmaktadir.

Bu tabloda asil dikkati ceken veri ise kazalar sonucunda ortaya cikan gecici is géremezlik gin kaybinin 1.647127 (yazi ile: bir milyon alti
yuz kirk yedi bin yiz yirmi yedi) gin olmasidir. Demek ki 1.647.127 gin, gecici is géremezlik sebebi ile kaybedilmistir. Bu da yaklasik olarak
4512 yil yapmaktadir. Yani aslinda yasamadan kaybettigimiz gunler...

Ozellikle Cumhuriyet’in ilanindan sonra yayginlasan endistriyel faaliyetler ile teknolojik olarak disa bagimliliktan kurtulmaya calisirken
yasadigimiz is kazalariyla, daha yasamadigimiz 4500 yili kaybetmis olmamiz -kanimca- hepimizi disindirmelidir. 4500 yasamadigimiz
yili kaybetmisiz. Ustelik bu, istatistiklerin diizenli bir sekilde tutulmaya basladigi 2000’li yillarin basindan beri bildigimiz bir durum!

Tablo 3
Faaliyet Faaliyet gruplan Is kazasi

kodu Erkek Kadin Toplam
100 Tasit Kazalari 3.249 314 3.563
200 Kaza Neticesi Zehirlenmeler 162 8 170
300 Kisilerin Dismesi 7770 771 8541
400 Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 12.325 1.076 13.041
500 Patlama Sonucu Cikan Kazalar 637 28 665
600 Normal Sinirlar Disindaki Isilara Maruz Kalmak Veya Temas Etmek 898 114 1012
700 Disen Cisimlerin Carpip Devirmesi 10.628 460 11.088
800 Bir veya Birden Fazla Cismin Sikishrmasi Ezmesi,Batmasi, Kesmesi 149194 646 149.840
900 Elektrik Akimindan ileri Gelen Kazalar 438 21 459
1000 Herhangi Bir Sekilde Viicudun Zorlanmasindan ileri Gelen incinmeler 861 58 919
1100 Vicudun Dogal Bosluklarina Yabanci Bir Cisim Kagmasi 713 39 752
1200 Hayvanlarin Isirmasi, Hayvan Darbeleri, Zehirli Hayvanlarin Sokmasi 59 2 6l
1300 Tedaviye Bagl Kazalar ve Asilama Komplikasyonlari 6 2 8
1400 Kazalarin Sonradan Meydana Cikan Akibetleri 404 7 41
1500 Kaynak Yaparken Meydana Gelen Kazalar 244 5 249
1600 Oldirme ve Yaralama 476 39 515
1700 Savas, Terér ve Toplumsal Olaylardan ileri Gelen Travmalar 8 0 8
1800 Zararl Maddelerle Veya Radyasyonla Temas Etmek Veya Maruz Kalmak 155 46 201
1900 Diger Nedenler 12.065 1.204 13.269

Toplam 69.090 5.781 74.871

Tablo 3’te “5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilarin 2012 Yilinda Gegirdigi Is Kazalarinin Kaza Sebeplerine
Gore Dagilimi” bulunmaktadir[1]. Goruldigu uzere, ozellikle “yiksekten dismelerin ve gécik altinda kalma nedeniyle olusan ezilmelerin”
calisanlarin en ¢cok ugradigi is kazalar olarak ortaya cikmasi, bizi bu sektérlerdeki is givenligiyle ilgili calismalarin yeterliligi konusunda
kara kara disindirmektedir.

Tablo 1 ve tablo 3’teki verileri degerlendirdigimiz zaman, is kazalarini énleme konusunda ¢ok da iyi olmadigimiz sonucunu rahatlikla
gorebilmekteyiz.

Aslinda dunyadaki bircok Glke, gerek ILO gerekse WHO ile yirittikleri ortak ¢alismalar sayesinde, anayasalarina énemli maddeler
eklemis ve is givenligiyle ilgili calismalara zemin hazirlamislardir. Ulkemiz de, ILO ve Avrupa Birligi'yle yirittigi iliskilere bagh olarak,
1982 Anayasasi’na ekledigi maddeler sayesinde hukuksal zemini hazirlamis ve bu konuyla ilgili gerekli hassasiyeti géstermistir. Bu mad-
delerden dikkatinizi cekmek istedigim ve bence digerlerinden daha énemli olanlar sunlardir:

MADDE 10- Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm gézetilmeksizin kanun
éninde esittir.

MADDE 18- Hic kimse zorla calistinlamaz. Angarya yasaktir.

MADDE 27- Herkes, bilim ve sanati serbestce 6grenme ve &gretme, aciklama, yayma ve bu alanlarda her tirli arastirma hakkina sahiptir.
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@ Is Giivenliginin Olkemizdeki Anlami

MADDE 45- Devlet, tarm arazileri ile cayir ve meralarin amag
disi kullanilmasini ve tahribini énlemek, tarimsal tretim planlamasi
ilkelerine uygun olarak bitkisel ve hayvansal Gretimi artirmak
maksadiyla, tanm ve hayvancilikla ugrasanlarin isletme arac ve
gereclerinin ve diger girdilerinin saglanmasini kolaylastirir.

Devlet, bitkisel ve hayvansal trinlerin degerlendirilmesi ve gercek
degerlerinin ureticinin eline gecmesi icin gereken tedbirleri alr.

MADDE 48- Herkes, diledigi alanda calisma ve sézlesme hirri-
yetlerine sahiptir. Ozel tesebbisler kurmak serbesttir.

Devlet, &zel tesebbuslerin milli ekonominin gereklerine ve sosyal
amaglara uygun yirimesini, givenlik ve kararlilik icinde calismasini
saglayacak tedbirleri alir.

MADDE 49- Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlarn ve issizleri korumak, calismay destekle-
mek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

MADDE 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve gicine uymayan islerde
calishrlamaz.

Kicukler ve kadinlar ile bedent ve ruhi yetersizligi olanlar calisma
sartlar bakimindan ézel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile tGcretli yillik izin haklar ve sartlar
kanunla dizenlenir.

MADDE 51- Calisanlar ve isverenler, tyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
dnceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahip-
tir.

Hic kimse bir sendikaya Gye olmaya ya da tyelikten ayrilmaya zor-
lanamaz.

MADDE 53- isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve so-
syal durumlarini ve ¢alisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is
sdzlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

MADDE 55- Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir tcret elde etme-
leri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar icin gerekli ted-
birleri alir.

MADDE 56- Herkes, saglkli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve
cevre kirlenmesini dnlemek Devletin ve vatandaslarin devidir.

MADDE 60- Herkes, sosyal givenlik hakkina sahiptir.
Devlet, bu givenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat
kurar.

Devletimiz sadece Anayasa’ya gerekli maddeleri  koymakla
kalmayip bu maddelerin kimleri  kapsadigini, isverenlerin ve
calisanlarin, hukuki haklarinin neler oldugunu ve ne gibi sorumluluk-
lar yuklendiklerini aciklayan kanunlar da cikartmistr.

Ornegin 22 Mayis 2003 tarihinde 4857 sayili “Is Kanunu” ile
calisma hayatini ilgilendiren hukuki tanimlamalar ve hukuki sorumlu-
luklar anlatilirken ayni zamanda isyerlerinde uygulanacak calisma
sartlanyla ilgili
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kisittamalar hakkinda da bilgiler verilmistir. 31 Mayis 2006 tarihin-
de cikarhlan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’yla da “calisanlarin ve onlarin yakinlarinin sosyal sigorta-
lar ve genel saglik sigortasi bakimindan givence altina alinmasi;
ayrica bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve onlara saglanacak
haklar, bu haklardan yararlanma sartlar vb. hukuki konulara aciklik
getirilmigtir.

Gelisen endustriyel faaliyetlerin artmasi ve 4857 sayili Kanun’un
gunin sartlarina yanit vermekte agir kalmasindan dolayi -6zellikle
de Avrupa Birligi'yle surdirilen uyum sireci calismalari nedeni-
yle- 20 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili “Is Saghgr ve Givenligi
Kanunu” cikarhlmistir. 4857 sayili Kanun’a gére cok daha sade bir
dil ile hayatimiza kazandirlan bu kanun, icerigi acisindan daha
zengin calismalar da icermektedir. 6331 sayili Kanun’la birlikte bu
kanunun nasil uygulanacagiyla ilgili de yaklasik 35 yeni yonetmelik
cikariimistr,

Kanun’un en énemli kazanimlarindan biri “is Givenligi Uzmanlarinin
resmi bir gérev tanimiyla calisma hayatina girmeleri” olurken bir
diger kazanimi da “Risk Analizi calismalarinin yasal zorunluluk
héline getirilmesi” olmustur.

Tam da burada kendimize su soruyu sormaliyiz: Calisma hayatiyla
ilgili Anayasa maddeleri ve gerekli kanunlarla bu kanunlarin
teknik bakimdan nasil uygulanacaklanini belirten yénetmelikler
cikartilmasina ragmen, is kazalar ve meslek hastaliklarinin orani Gl-
kemizde neden halé bu kadar yiksek? Bunu “yénetmeliklerin énemli
bir kisminin Avrupa Birligi cerceve direktiflerine dayandinlarak
cikartilmasi yizinden Glke insanlari olarak konuya gereken énemi
vermedigimiz” gibi bir yorumla aciklayabilir miyiz?

Kimi zaman bazi insanlar bu kazalar “Kaderimizde bu varms...”
diyerek gecistirse de biz, bir mihendis olarak konuya bayle
yaklasamayiz.

2013 yilinda Antalya’da “Elektrik Nedenli Isyeri Yanginlarina Bagl
Olarak Is Givenligi” konusunun arastirildigi bir saha calismasinda,
isverenlere yoneltilen sorulardan bir tanesi “Temel Is Guvenligi
egitimi aldiniz m?” idi[5]. Ankete katilan isverenlerin yarisinin bu
egitimi almamis olmalari, bu calismanin en carpici sonuclarindan
birisi olmustur.

Tablo 4
Temel is Givenligi Egitimi Alan Isveren 62 | %50,8
Temel is Givenligi Egitimi Almayan Isveren 60 | %492

Bu tabloyu degistirebilmek adina dzellikle egitim calismalar buytk
dnem kazanmaktadir ¢inki is kazalaryla ortaya cikan élumleri,
meslek hastaliklarini ve engelli olma durumlarini azaltmanin careler-
inden biri de insanlarimiza “Temel Is Givenligi Egitimi” verilmesidir.

6331 sayili Kanun’a bagl olarak cikartilan, Calisanlarin Is Saghg
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hikimlerine gére calisanlarin;

1- Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde yilda en az bir defa 16 saatten
az olmayan Temel Is Givenligi Egitimi,

2- Tehlikeli siniftaki isyerlerinde iki yilda en az bir defa 12 saatten az
olmayan Temel Is Guvenligi Egitimi,

3- Az tehlikeli siniftaki isyerlerindeyse U¢ yilda bir defa 8 saatten
az olmayan Temel Is Guvenligi Egitimi almalar gerekmektedir [6].



Genel konular ve saglik konularinin yaninda, “Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri”, “Elle Kaldirma ve Tagima”, “Parlama, Pat-
lama, Yangin ve Yangindan Korunma”, “is Ekipmanlarinin Givenli Kullanimi”, “Ekranli Araclarla Calisma”, “Elektrik: Tehlikeleri, Riskleri
ve Onlemleri”, “Is Kazalarinin Sebepleri, Korunma Prensipleri ve Tekniklerinin Uygulanmasi” gibi teknik konularin ézellikle anlatiimasinin
istendigi bu egitimlerin, belirlenen sirelerle calisanlara verilmesi istenilmistir.

Sanayi devrimiyle birlikte yaklasik 200 yillik bir bilgi ve tecriibe birikime sahip olan Avrupa devletlerinin, “Is Givenligi konusunda” da ki
bilgi birikimlerinin yiiksek olmasi olagan bir sonuctur. Onlara kiyasla, ancak Cumhuriyet’in ilanindan sonra kurdugu fabrikalarla gelismeye
calisan Torkiye Cumhuriyeti’nin bu meselelerdeki bilgi birikiminin ayni olmasi tabii ki distinilemez. Fakat bunu mazeret olarak gérmemeli,
gerekli calismalar dogru ve etkin bir bicimde yapmaliyiz.

insanlik, var oldugu giinden itibaren yasamaya calishgi alanlarda ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sirekli teknoloji gelistirmistir. Yem-
eklerini pisirmek icin topragr ve kili kullanmis ardindan demiri kesfetmistir. Parsémeni bulmasi, barutu kesfetmesi insanlik tarihinin énemli
endstriyel asamalaridir.

insanligin sosyolojik gelisiminin yaninda teknolojik olarak da gelisiminde savaslar cok énemli roller oynamistir. Ozellikle 1. ve 2. Dinya
Savaslarindan elde ettigi bilimsel birikimlerini savas sonrasinda ginlik hayata hizli bir sekilde yansitmigtr.

Ornek vermek gerekirse 1862 yilinda Almanya’da Adam Opel tarafindan kurulan sirket, baslangicta “dikis makinesi” iretmeyi
planlamisti. 1886 yilina gelindiginde ise bisiklet Gretimine cevrilen bu fabrikalar Birinci Dinya Savasi’nda ihtiyaclara binaen otomobil
uretim fabrikasina dénustirilmistir [7]. Bu konudaki bir baska érnek ise VW'dir. 1937 yilinda tek model halk tipi bir binek arabasi iretmek
uzere kurulan Volkswagen fabrikasi 1940’tan sonra Alman savas giiciini artirmak icin harekete gecirilen Volkswagenwerk (Wolfsburg),
kara ve hava tasitlarinin, dzellikle uzun menzilli V1 ve V2 gisdimli fizelerin yapimi icin sanayi giicini ordunun emrine vermistir. Bu sirecler
yasandiktan sonra ise gerekli degisikliklerle 1953’te tekrar Bati Almanya’nin en cok otomobil iireten fabrikasi haline gelmistir.

Bu gelisimeler esnasinda yasanan bircok is kazasi ve meslek hastaliginin éncesi ve sonrasi bilimsel calismalarla incelenmis ve ardindan
isyerlerinde cok ciddi analizlerin yapilmasi zorunlu kilinmistir. Sadece analizlerle yetinilmemis is yeri egitimleriyle de calisanlar ve yéneti-
ciler strekli bilgilendirilmistir.

Ulkemizde de benzer tecriibe ve yasal zorunluluklar geregince bu analizler yapilmakta ve is giivenligi egitimleri verilmektedir. Ancak bu
calismalar yapmakla gérevlendirilen bazi OSGB firmalari, Temel is Givenligi Egitimlerinde kimi zaman 300 calisani bir salona doldurup
iki saatlik calismalarla onlar kagit izerinde 16 saat egitim yapmis gibi gésterip katilim sertifikast dizenlemektedirler. Herkes de bilir ki iki
saatte birakin ayrintili bir egitim alabilmeyi insanlar ancak tanigirlar. Bu firmalar, gereken egitimi yapmayarak “baskalarinin hayatlarini
caldiginin” farkinda midir acaba? Bu durum “calisma hayatindaki uygulamalarin denetlenmesinin” eksikliginden ileri gelmektedir. “Yasal-
arda bosluklar var.” ifadesi cogumuzun bildigi ve zaman zaman kullandigr bir ifadedir. Hepimiz biliyoruz ki béyle bir sey var ama bu
bosluklar “Acil durumlarda ya da éngéremedigimiz durumlarda bize yeterli esnekligi saglasin.” diye var; “Kendi cikarimiz icin kétiye
kullanabilelim.” diye degil.

Is saghgr ve is givenligi, her yoniyle tartisilabilecek cok biiyik bir konudur ve bu yaziyi sayfalar dolusu sirdirmek isten bile degildir. An-
cak su an icin ginimiz Turkiye'sinin dzellikle en buytk eksikliginin “is kazalari ve meslek hastaliklaryla ilgili olarak isveren ve calisanlarin
algilarinda degisiklik yapmayi saglayacak egitim faaliyetlerinin” oldugunu séylemeliyiz. Egitim calismalari esnasinda unutmamaliyiz ki
“30 yasini asmis insanlarda kazanilmis davranislarda degisiklik yapmak gercekten zordur”. Bu nedenle de yarinin calisani ve isvereni
olan kiiciklerimizi aydinlatmak bu konudaki en biyik gérevlerimizden olmalidir. ilkégretimlerde is givenligi, yangin vb. konularda veri-
lecek dersler ile en azindan 25 yil sonrasina simdiden yatinm yapmaliyiz. Ayrica sahaya ¢ikacak mihendis adaylarinin da niversitelerde
konuyla ilgili mutlaka bir ders almasini saglamaliyiz.

Hepinize mutlu, saglikli ve “givenli” ginler dilerim.
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