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Sunusg

Ulkemizde yagsadigimiz sorunlar bizim gibi meslek érglitlerine her zamankinden daha fazla
gorev ve sorumluluk yliklemektedir. Meslek alanlarimizi ve kamunun her alanini gerileten
Neoliberal politikalara kargi meslektaglarimiz ile birlikte miicadele etmek, emek ve demokrasi
glcleriyle birlikte Odamizin demokrat ve gagdas kimligini devam ettirmek, Cumhuriyet’in
kazanimlarina sahip ¢ikarak, 6zgiir, demokratik, laik bir hukuk devleti yaratilmasi gabasina
katki koyan bir ydnetim anlayisini gegmisten gelen miicadele ve bilgi birikimi ile stirdiirmek
icin EMO izmir Subesi‘nin 35. Dénem calismalarini agagidaki temel perspektifler tizerinden
gerceklestiriimesini hedeflemekteyiz.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi'nin 03-04 Subat 2024 tarihlerinde
gerceklestirilen 35. Olagan Genel Kurul slireglerinde tartisilan ve kabul géren &nerilerin
Odamiz ve TMMOB nin orgtitsel bitinligi igerisinde hayata gegirilmesi igin g¢aligmalar
gergeklestirilecektir.

Neoliberal politikalar sonucu enerji, iletisim, saglik gibi tim temel altyapi alanlarinin
Ozellestiriimesinin  mantiginin  tamamen ¢oktligli ve mevcut sorunlarimizin temelini
olusturdugu goérilmektedir. Ulke gelir dagilimi ¢ok bozulmug durumdadir ve enflasyondaki
reel artis nedeniyle halkin biiyiik bir kesimi temel gida Griinlerine erisimde dahi zorlanir hale
gelmistir.

Geleceginden endiseli bir genclik vardir, genglerin %61°i gelecedini ve umudunu
yurtdigina goge baglamis durumdadir. Bu oran egitimli ve miihendislik, tip gibi tercih edilen
meslek alanlarinda daha da artmaktadir. Bu nedenle éniimizdeki yillarda nitelikli is glictiniin
azalacagi ongorilmektedir.

i§ sagligi ve is glivencesi (iSG) alaninda mevcut yasalara bile uyum saglanmadigindan is
cinayetleri artarak devam etmektedir. iklim degisikligi ve ranta dayali ekonomilerin yarattigi
¢evre sorunlarina her gegen glin artmaktadir.

Laiklik, bilim, demokrasi, kuvvetler ayriligi, yargi bagimsizhdi, bitliin temel hak ve
Ozglirliklerin ayaklar altinda oldugu su dénemde, kadin diismani politikalar, taciz, tecaviiz
ve siddetin dizginsiz bir bigcimde artmasina yol agmistir. Egitim bagta olmak lzere hakim
kilinan dinsellesme siireci, gericiligi glincel yagamin tehdit edici bir unsuru haline getirmistir.
Kadina ve ¢ocuga yOnelen siddet ve taciz vakalari, normal hayatin olagan bir pargasi gibi
sunulmaktadir.

Uretime ve sanayilesmeye dayanmayan, kent ve toprak ranti etrafinda sekillenen bir
ekonomi politikasi ve 6zellestirme/piyasalastirma uygulamalari, toplumun tiim kesimlerini
oldugu kadar mihendisleri de glivencesiz ve geleceksiz kilmaya donik sistemli saldirilar
beraberinde getirmektedir.

Meslek alanlarimizla ilgili ve liyemiz yararina galigirken, hepimizi ilgilendiren bu konularin
¢6zUimi, bir bitinln pargalarini olusturmaktadir. Meslege baslarken ettigimiz mihendislik
yemini geregdi, bilgi birikimiz ve deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve kamu yararina tutum
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sergilemek zorundayiz.

Yanlig ve kotii giden her siirece miidahale eden TMMOB ve bagli meslek odalarinin Gyeleri
ile arasindaki bagr kopartmak, giigstizlestirmek, islevsizlestirmek, kendine bagli ehlilegsmis bir
yaprkurmakicin de siyasaliktidar her tirlti adimiatmakta sakinca gérmemektedir. TMMOB “un
orgutll micadele glicli ve gelenedi sayesinde her tirli baski ve sindirme politikalarina
ragmen “bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmetine
sunmak igin her ¢abayi gliglendirerek siirdiirecegimizi” bir kez daha sdyliyoruz.

Etkinve giigliibir ElektrikMiihendisleriOdasiizmir$ubesi-ninbasarilicaligmalarinin
siirekliligi igin;

-Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya diizeni” ve emperyalist sémiri politikalarina kargi
micadele iginde aktif olarak yer alinmasinin stirdiiriilmesini,

-Ozgiirliik, insan haklari ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi
icinde yer alinmasini,

-Distlince, vicdan ve ifade 6zglirliglinlin savunulmasini,

-Haberlesmenin ve enerjinin bir insan hakki oldugunun savunulmasini,

-Emegin somirilemedigi, is¢i saghdi ve givenligi onlemlerinin eksiksiz alindidr,
isci katliamlarinin yagsanmadigi glivenceli bir gelecek yaratan emek yanlisi politikalarin
savunulmasini,

-Caliganlarin grevli, toplu s6zlegsmeli sendikal hakkinin savunulmasini,

-Cumbhuriyet devrimlerinin kazanimlarina sahip gikilmasini,

-Basta enerji ve haberlesme alani olmak lizere yanhghgi somut bir sekilde gériilen
tim ozellestirme politikalarinin sonuglarinin kamuoyu ile paylasilarak kamusallik
bilincinin gelistirilmesini,

-Savasa karsi barigin savunulmasi, toplumsal uzlagma, esitlik ve kardeslik duygularinin
pekistiriimesine katki saglamak ve barigin yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

-Universitelerin 6zerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yararina ¢alisan bilim
yuvalari olmasinin savunulmasini,

-Herkese esit, bilimsel, parasiz egitim hakkinin savunulmasini,

-TMMOB 6rgiitliiliigiiniin savunulmasini ve gii¢glendirilmesini,

-TMMOB ve EMO "nun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun sirdirilmesini,

-Uyelerin mesleki geligsimleri i¢cin meslek ve meslek alanlarinin diizenlenmesi ve
gelistirilmesini, meslek i¢i egitimlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini,

-Meslek alanlarimiza iligkin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglikh bilgilendirilmesi ve
kamu yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

-Sonvyillarda giderek artan ve sistemli olarak siirdiiriilen meslek alanlarimiza yonelik
saldirilara karsi ¢ikmak, miihendislerin hak ve yetkilerinin savunmasini, ézliik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesini,

-Uyelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlari gibi bilimsel etkinliklerle
sagladigimiz katkiyi blyltmeyi, meslektas adaylarimizin daha donaniml miihendisler olarak
gelismelerine destek olmayi,

-Merkezi bir planlama ve kamusal anlayigla gevreyi, kentsel ve tarihsel dokuyu
koruyan bilgi ve teknoloji yogun bir sanayilegsme politikasi miicadelesini,

-Cevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarin
kullanilmasini ve bunlari kullanirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; yerli Gretime dayal
bilimsel, teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,
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-Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigi niikleer santrallere karsi yiiriitiilen
miicadelenin yiikseltilerek siirdiiriilmesini,

-Karanliga karsi bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullaniimasina
hizmet etmeyi,

-Eneriji, cevre, ulagim ve kentlegsme alanlarindaki kent sorunlarinin yerel yénetimlerle
birlikte ¢éziimii i¢in olugturulacak ortak akla mesleki katki saglamayi,

-Emekli Gyelerimizden kadin Gyelerimizin sorunlarina, engelli Uyelerimizin zorluklarina,
kamuda calisan meslektaglarimizdan igsiz meslektaslarimiza, serbest galisan lyelerimizden
yurtdigina gitmek zorunda kalan meslektaglarimizin durumlarina kadar her iyenin sorununun
ayni hassasiyetle ele alinmasini,

-Cahgmalarimizda geng iiyelerimizin katkisini artirarak daha giiclii bir 6rgiit
olusturmayi hedeflemekteyiz.

Oda - Sube Galigmalari

Mevcut EMO Ana Yonetmeliginde Oda Genel Kurulu delege sayisi dogal delegelerin yani
sira Subelerin toplam lye sayisinin %2 si oraninda belirlenmektedir. Buglin delege sayisi
1600 e yaklasmis ve liye sayisi arttikga orana bagli olarak delege sayisi da artmaktadir. Bu
sayidaki delegeyi genel kurula tagima, 3 glin boyunca konaklama vb. giderlerin kargilanamaz
hale gelmesi, bu boyutta genel kurul yapacak salonlarin bulunulamamasi baglica sorunlar
olusturmaktadir. TMMOB ne bagli, tiye sayisi ¢gok olan odalarin delege sayisini sabitledikleri
gorlilmektedir. Bu nedenle Sube Genel Kurulunda kabul edilen sekliyle Oda Genel Kurul
Delege Sayisinin 1.000 ile sinirlandiriimasi igin EMO Ana Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin
yapilmasi amaciyla Oda Genel Kurulu™na yonelik galisma yapilacaktir.

EMO izmir Subesi 35.0lagan Genel Kurulu'nda kabul edilen EMO Ana Yonetmeliginde
Uyelik, Ogrenci Uyelik, Oda Denetleme Kurulu, Oda Kurullarinda gérev alma, Genel Kurul
tarihlerinin belirlenmesi vb. konularinda bazi degisiklikleri igeren 6nergelerin Oda Genel
Kurulu™na taginmasina yénelik galigma yapilacaktir.

EMO izmir Subesi 35.0lagan Genel Kurulu nda kabul edilen YEST (Yapi Elektronik Sistem
ve Tesisati) i§letme Sorumlulugu Yonergesinin Yonetmelik olarak dlizenlenerek Resmi
Gazetede yayimlanmasi amaciyla gerekli galigmalarin yapilmasi amaciyla konunun Oda Genel
Kurulu™na tasinmasi saglanacaktir.

EMO izmir Subesi 35.0lagan Genel Kurulu'nda kabul edilen &rgitiimizin gelecegi
genclere yonelik Oda blinyesinde EMO-Geng Kurultayr yapilmasina yénelik caligmalar
yapilacaktir.

Orglittimuziin dzellikle geng Uyeleri ile bulustugu, birlikteliginin arttirilabilecegi TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi tyeleri ve EMO Gengler icin igerisinde konaklama alanlarinin,
egitim ve atblye calismalari vb. ¢esitli etkinliklerin acik havada yapilabilecedi EMO Koy
olusturulmasit ile ilgili galigmalar yapilacaktir.

Test Slglim faaliyetlerinin tarafsiz bagimsiz, bilgi birikimi olan Gyelerimizle Odamizin
koordinatorltigtinde yuritilmesi igin caligsmalar siirdirilecektir.

Subemiz ve Makina Mihendisleri Odasi (MMO) izmir subesi birlikteligi ile “Asansor
ve Elektromekanik Tasiyici Sistemler” alaninda alti dénem devam eden ve sonuncusu
18-20 Kasim 2021 tarihleri arasinda Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizenlenen
“Asansor Sempozyumu ve Sergisi nin 17-19 Ekim 2024 tarihinde yeniden gergeklestiriimesi
saglanacaktir.
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TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi adina EMO izmir Subesi tarafindan ilki 2009 yilinda
baslatilan ve son olarak yedincisi 1-3 Kasim 2023 tarihlerinde diizenlenen VII. Elektrik Tesisleri
Ulusal Kongre ve Sergisi, binlerce miihendis ve teknik elemani bulugturmus, bilim insanlari,
ureticiler, tasarimcilar ve uygulayicilari ile kamu ve 6zel sektor temsilcilerini bir araya getirmis,
Ulkemizin miihendislik birikiminin paylagiimasina katki saglamistir. Geleneksel bir hal alan ve
tim elektrik ve enerji sektorliniin takip ettigi, sektore yon veren bu etkinligin sekizincisinin
yeniden Subemiz tarafindan dlizenlenmesi ve hatta uluslar arasi nitelige kavugmasi amaciyla
gerekli caligmalar yiritilecektir.

Diizenlenen sempozyumlarin sektdrel boyutu ile birlikte akademik bildirileri de igerecek
sekilde gelistirilmesi icin hakemli degerlendirme siirecinin de bulunmasi igin c¢alisma
yapilacaktir.

Eneriji Verimliligi, izmir Enerji Forumu, izmir Riizgar Sempozyumu, Yangin Sempozyumu
vb. yerel etkinliklerin ilgili komisyonlarla birlikte degerlendirilerek hayata gecirilmesi igin
caligmalar yapilacaktir.

izmirin tim yerel bilesenlerinin igerisinde yer aldigi WEnergy Temiz Enerji Teknolojileri
Fuari kapsaminda her yil periyodik olarak Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Konferansi/
Sempozyumu (YETSEM) diizenlenerek katki saglanacaktir.

Meslek alanlarimiza dair gelecegin teknolojilerine yonelik 6zellikle Dijitalllesme, Yapay
Zeka, Blockchain, |oT, Bulut Bilisim vb. konularda ¢aligmalar, etkinlikler planlanacaktir. insanlik
2.0 - Biyolojisi Degisen insana Dogru” , “Turing den Gelecede Yapay Zeka”, etkinliklerinin
benzerleri olacak sekilde “YASAM 3.X - Degisen insan Biyolojisi ve Genomuna Dogru” ve
“Yapay Zeka - Yagsam Odagimizdaki Yapay Zeka”, “Endistri 4.0 dan Endistri 5.0a” vb.
etkinliklerin merkezimizle esgidimli olarak yapilmasi hedeflenmektedir. Sadece teknoloji
boyutu degil, bireysel, toplumsal sosyal ve psikolojik etkileriyle ele alip bagta geng liyelerimiz
olmak lizere tlim paydaglarimizla birlikte pozitif ve dogru bir sekilde degerlendiriimeye,
iletisim kanallarini gelistiren ve gliclendiren bir 6rgiit yapisii¢in yeni teknolojileri kullanirken
ayni zamanda Ureten bir Tlrkiye igin calismalar gelistirilecektir.

EMO Ana Yonetmeligine gore de Yonetim Kurulu nun yardimci organi olan Danigsma
Kurulu ve Sube Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin diizenli olarak toplantilar yapmasi, salt
bilgilendirme amacli olmasinin dtesinde tartisma ve &neri platformu haline getirilmesi ile
Yoénetim Kurulu galismalarina amaclanan destek saglanacaktir.

Elektronik Meslek Dali ve Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlari marifetiyle biyomedikal
ve elektronik mihendisligi meslek alanlarinin taninir ve aranilir kiinmasi, tyelerimizin de
haklarinin korunmasi, ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi ve mevcut yonetmeliklerin yeniden
diizenlenmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

iggi saglig ve is glivenligine iligkin ylrurlige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda
calisan Ulyelerimizin haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik galigmalar yiritilecektir.

Ulkemiz glindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmaci, yazar, bilim
insani vb. uzmanlarin katkilariyla sdylesiler, bulugsmalar, toplantilar gergeklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak yr(tilen Nikleer Kargiti Platform gerekse bdlgemizde olusturulan
ve sekretaryasini yiiriittigiimiiz Niikleer Karsiti Platform izmir Bilesenleri calismalarina katki
koymaya devam edilecektir.

Subemiz bilinyesinde, Enerji Komisyonu™nun destegdi alinarak etkin bir Enerji Politikalari
izleme Platformu olusturulacaktir. Platform calismalarina, ilgili diger meslek odalarinin da
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katki saglamasi hedeflenmektedir. Platform caligmalari kapsaminda, cesitli llkelere ve
kuruluglara ayricalikli yatinm yapma imkani taniyan, satin alma garantileri veren politikalar
yakindan takip edilecek, degerlendirilecek ve kamuoyu ile paylagilacaktir. Son gelismeler,
gecmiste nikleer santraller i¢in taninan ayricaliklarin, yenilenebilir ve gevre dostu ener;ji
santralleriigin de planlandigini gdstermektedir. Rantgi politikalara ve “kapitlilasyonlara” karsi
mucadelenin genigletilmesi igin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Bélgemizin enerji altyapisi, Uretim, iletim, dagitim ve tiiketim iligkisi gercevesinde
sebekemizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi igin
caligmalar siirdiiriilecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Haberlesme alanindaki gelismeler yakindan takip edilecek, topluma/kullanicilara yonelik
uygulamalarin olumlu, olumsuz yénleri kamuoyu ile paylagilacaktir.

Test, 6lgiim ve bilirkisilik hizmetlerinde gdrev alan Uyelerimizin sayisi arttirilacak ve bu
hizmetlere yonelik gerekli cihaz, ekipman ve teknik standart altyapimizin yeniden gézden
gegirilerek eksikliklerimizin tamamlanmasina galigilacaktir.

Elektrik Makineleri imalati ve bakim faaliyeti ylriiten firma ve kuruluglarin EMO tarafindan
belirlenmis teknik sartlar dahilinde faaliyetlerini yiiritmesi ve bu amagla EMO dan onay
alarak igsyeri agma, EMO"nun sartlarina gore isyeri faaliyetinin siniflandiriimasi gibi stirecleri
ylrtitmek ve bu sayede sanayide elektrik tiiketiminin % 95°ni Ureten ve tlketen elektrik
makinelerinin verimli ¢caligma diizeylerini en yiiksek sartlarda tutulmasinda katki vererek
kuruluglarin ve (ke ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Endustriyel Tesislerde
Elektrik Bakim Uygulama Prosediirli ve Sartnamesi olusturulmasina yonelik ¢alismalar ilgili
komisyonlar eliyle ylrUtilecektir.

Yapilarin Elektronik Sistem ve Tesisatlarinin EMO Mevzuati dogrultusunda denetlenmesi
amaciyla belediyeler ile ortak ¢caligsmalarin yiritiimesi hedeflenecektir.

Meslegimiz ve lilkemiz geleceginin en dnemli bilesenlerinden olan (niversitelerimizin
Ozglir, 6zerk ve demokratik bir yapiya ulagmalari icin llke dlgeginde yuritilen galigmalara
destek olunacaktir.

Yapi Denetim alaninda ¢aligan tiyelerimizin hak ve sorumluluklarinin takibinin yani sira Yapi
denetim mevzuatinda yasanan sistemsel sorunlar nedeniyle bu hizmeti ireten tyelerimizin
yasadigi magduriyetin giderilmesi ve denetimin saglkli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla
konunun idari hukuki agisinda biitiinsel olarak degerlendiriimesine ¢aligilacaktir.

8 Mart 2019 tarihinde agilisini gergeklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet Binamizin lokal vb.
tamamlanmayan alanlarin dénem igerisinde yapiminin sonuglandirilarak kullanima agilmasi
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

izmir‘in ilce ve mahallelerini, tarihi ve kiiltiirel anlamda daha yakindan tanimak amaciyla
gecmis donemlerde baslatilan kiiltirel gezilerin devami niteliginde “izmir Tarihi” etkinlikleri
planlanacaktir. Bu kapsamda, uzman konugmacilarin katilimiyla bilgilendirme seminerleri de
diizenlenecektir.

Sube nin kisa (2 yil), orta (4 yil) ve uzun (6 yil) vadeli stratejik galisma planinin gelistiriimesi
amaciyla Sube Kurumsallagsma ve Strateji Gelistirme Caligma Grubu olusturulacaktir.
Bu kapsamda, “Gelecegimizi Uyelerimizle Planliyoruz” temali sektérel (ye bulugmalari
diizenlenecektir.

“Bilim Tarihi” Seminerleri ve “Ustalara Sayg1” bulugmalari planlanacaktir.

Daha Once VDE ile yapilan galigmalarin gelistiriimesinin yani sira uluslararasi meslek
odalari vb. diger yapilar ile iletisimin saglanmasi ve sirdirilebilir kiinmasina y&nelik
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caligmalar planlanacaktir.

izmir‘deki akademisyenlerle etkin iletisim, her boliimde bir 6grenci ve bir akademisyen
temsilcisinin belirlenmesi, EMO Odasinin olusturulmasi, kesfi ve diizenlenmesine ydnelik
calismalar planlanacaktir.

Kamusal igerikli Ulusal ve uluslararasi proje hibe programlarina bagvuru secenekleri,
drgltiin ve Odanin drgiitsel ve mali igleyisi ile uyumlu bir sekilde degerlendirilecektir.

“Enerji Verimliligi” vb. cok disiplinli bagliklarda, ortak etkinlikler ve egitimler diizenlenmesi
icin ilgili diger odalarla goriismeler gergeklestirilecektir.

Subenin Hizmet Binasinin daha efektif ve verimli kullanimi i¢in projeler ve yeni dneriler
gelistirilecektir. Bina igerisinde, engelli bireyler igin erigilebilirlik imkanlarinin arttiriimasi
saglanacaktir.

Engelli bireylerin yasadigi zorluklar ve ihtiyaclari hakkinda toplumu bilinglendirmek
adina, her bakimdan gelismelerini saglayacak tedbirlerin pozitif ayrimcilik ve insan haklari
temelinde alinmasi ve bu konuda farkindalik yaratilmasi yonlinde toplumun daha kapsayici ve
destekleyici olmasini saglayacak etkinlikler planlanacaktir.

Engelli Ulyelerimiz igcin is arama ve kariyer danismanhgr konularinda stratejiler
gelistirilecektir.

Subenin kurumsal olarak ve tyeleri ile iletisim hizmetlerinde dijitallesme kapasitesi
arttirilacaktir.

Temsilcilik Calismalar

il/iige temsilcileri, oda galigmalarina ve kurullara katiim ile temsiliyet dikkate alinarak
yeniden degerlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri diginda tim lyeleri kapsayacak
bir yapiya donlismeleri saglanacaktir.

Sube Denetgilerinin tiim temsilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi planlanacaktir,
denetleme sonrasi olugturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile
Sube merkezinin es glidiimli olmasi saglanacaktir.

Temsilcilik personeliile yilda en az bir defa toplanti yapilacak ve 6rglitsel igleyis konusunda
karsilikli goris aligverisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak lzere Temsilciliklerimizdeki
Uyelerimizin ihtiyag duydugu basliklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir.

Ozellikle tiye yogun isyerlerinde i§yeri Temsilciliklerimiz aracihdiyla belirli periyotlarla
toplantilar, ziyaretler organize edilecek, isyerlerindeki lyelerimiz ile Subemiz arasindaki
iletisim gliclendirilerek Gyelerimizin 6neri ve elestirileri ile her tirli sorunlarin belirlenip
¢6ziime kavusturulmasi igin isyeri temsilcilerimizle birlikte galigmalar yiritilecektir.

iKK Caligmalar

TMMOB'ne bagli Odalarin birimleri ile sube cografyasindaki iKK lari diizleminde iligkiler
kurulmaya devam edilecektir. Basta izmir olmak lizere tiim emek ve demokrasi giiglerinin bir
arada i Uretebilecegdi platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlarimizdan kent gliindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren
etkinliklerde ve platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulagim, yenilenebilir enerji, elektromanyetik kirlilik, 1sik kirliligi, enerji krizi
gibi konularda iKK dizleminde calismalara katkida bulunulacak, yerel yapilarla iligkiler
gliglendirilecektir.

emo izmir subesi 87 35. dénem ¢alisma raporu



Belediyeler, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sektor Dernekleri ile iligkiler

Kamu yararina protokoller gergevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleri ile iligkiye
gegilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye ¢aligilacaktir.

Subemiz cografyasindaki sektor dernekleri ile odamiz uzmanlik alanlar, egitim ve
orglitlenme faaliyetlerimiz konusunda iligkiler kurulacaktir.

Bakanliklar ve bagh kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi ¢aligmalar takip
edilecek, mevcut olanve planlananyasa, ydnetmelik ve mevzuat benzeri caligmalar liyelerimiz
ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin egitimler ve toplantilar diizenlenecektir.
Kamu yarari igermeyen, mesledimiz ve liyelerimiz aleyhine olan diizenlemelere karsi idari ve
hukuki agindan miicadele edilecek gerektiginde eylemsellikler gergeklestirilecektir.

izmir Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan izmir kentine dair baglatilan AB iklim-Né&tr ve Akilli
Sehirler Misyonu galismalarinda etkin isbirligi modelleri arastirilacaktir. izmir kenti, bu misyon
cercevesinde, 2030 yilina kadar iklim-notr kent olma hedefiyle gevresel siirdirilebilirlik,
enerji verimliligi, karbon azaltimi ve yesil altyapi gibi konularda daha dayanikli ve gevre dostu
bir kent olmayi amaglamaktadir.

Enerji Piyasasi, Baglh Kurumlar, Elektrik Dagitim Sirketleri, Organize Sanayi Bolgeleri
ile iligkiler

Enerji Bakanlhigi ve bagli kurumlarin galigmalari takip edilecek, yayimlanan mevzuat veya
mevzuat hazirlik galigmalarina katkida bulunulacaktir.

Galisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgr ve bagh kurumlarin galigmalari takip edilecek,
yayimlanan mevzuat veya mevzuat hazirlik ¢alismalarina katkida bulunulacaktir.

Organize Sanayi Bolgelerinde galisan lyelerimizin katilimiyla OSB komisyonu kurulacak,
Ozellikle son donem glindeme gelen OSB’leri kapsayan enerji kisitlamalarini da kapsayacak
sekilde calismalar yapilacak, &zellikle OSB'lerde bulunan cgesitli sanayi kuruluglarinda
gobrev yapan Uyelerimiz i¢in daha erisilebilir olacak sekilde bu bdlgelerde egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Bélgemizde gorevli elektrik dagitim sirketinin meslegimize, tyelerimize ve kamuya yonelik
olumlu, olumsuz uygulamalarinin izlenmesi ve gerektiginde midahil olunmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Universiteler ile iligkiler, EMO-Geng Galigmalari

Subemiz sinirlari igerisinde yer alan (niversitelerimiz ile var olan iligkiler daha da
gelistiriimesi ve daha da kurumsallagmasiigin galigmalar yiirGtilecektir. Bélimlerde EMO “yu
tanitici etkinlikler, bulugsmalar gergeklestirilecek, 6grencilerin tiniversite ddneminden itibaren
Oda ile tanigmasi ve iligkisi gliglendirilecektir.

Elektronik laboratuvari altyapisinda bulunan cihazlar kullanilarak Elektronik Sanayiinde
caligan tyelerimiz igin hizmet verilmeye baslanacaktir. Yeni kurulan elektronik laboratuvarinin
EMO Geng tarafindan etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli yénergeler ve altyapi
saglanacaktir.

Alti aylik periyotlar ile bolim baskanlari ile toplantilar diizenlenecek ve iligkilerin
gelistiriimesi saglanacaktir.

EMO Geng liyelerinin daha etkin ¢alisma yapmalari kolaylastirilacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini igin mevcut ¢aligmalar gelistirilerek strdirilecektir.
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Komisyon Galigmalari

Subemiz igleyisinde énemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin
hazirlanmasi ve bunlarin gergeklestiriimesi, meslek alanlarimiza yonelik goriig/rapor/¢6ziim
Onerilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es
gudiimiin saglanmasi amaciyla da 6 ayda bir komisyon yiritmeleri ile toplanti yapilacaktir.

Komisyonlarin kendi galigma programini olusturmasi, verimli ve iretken bir komisyon
yapisinin olugturulmasi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Her komisyonun somut bir ¢iktly hayata gegirmesi igin komisyon calisma raporlari
degerlendirilecek ve komisyonlara bu amagla géreviendirme yapilacaktir.

Kadin meslektaglarimizigin ig arama siirecinde ve ¢aligma hayatinda cinsiyet ayrimciligina
karsi miicadele edilecek, kadin lyelerimizin sube ve merkez ¢aligmalarina katilimlarini tegvik
edecek yontemler gelistirilecektir. Kadin miihendis Uyelerimizin profesyonel gelisimlerini
desteklemek ve sektdrdeki cinsiyet esitligi ve gesitliligi icin caba gdstermek adina bu
yonde caligmalar icerebilecek programlar olusturacak, kadin mihendislerin birbirleriyle
tanisabilecekleri ve baglantilar kurabilecekleri konferanslar, paneller, kahve molalari, sosyal
etkinlikler veya profesyonel toplantilar ile ag olusturma etkinlikleri dlizenlenecektir.

Bu dénem hayata gegirecedimiz Emekli Miihendisler Komisyonu blinyesinde; Tazeleme
Universitesi ve 3. Yas Universitesi gibi sosyal sorumluluk projelerinin tanitiminin yapilarak,
Uyelerimizin bu projelerden yararlanmalari yoniinde galigmalar yapilacaktir. Kamuoyunda
3600 Ek Gosterge olarak bilinen bazi meslek gruplarinin emekli ayliklarinin yikseltilmesini
saglayan diizenlemelerde miihendisler gerekli iyilestirmeyi alamadiklarindan, Ek Gdsterge
ve Mesleki Tazminatlarla ilgili yasa degisiklikleri yapilmasi yoéniinde gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir. Bu galigmalar, emekli miihendislerimizin hak ettikleri dederi kamuoyu 6niinde
alabilmeleri ve maaslarinda da iyilestirme saglanmasinin énilint agacaktir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin katiimi ile toplu olarak; devlet tiyatrolar, dzel tiyatro
topluluklari, belgesel film gdsterimleri, sinema, konserler gibi gesitli sanat gdsterilerinin
toplu olarak izlenebilmesi adina lyelere gerekli duyurularin yapilmasi, Tarihi, 6ren ve turistik
yerlere cevre, doga, tarihsel degerlerin korunmasi bilincinin artirlmasi yoniinde, rehber
esliginde konaklamali/konaklamasiz gezi, ylrliylis ve piknik dlizenlenmesi, yerel turizm
firmalari ile lyelerimize indirimli olarak ortak organizasyonlar yapilmasi konusunda ¢aligmalar
ylritllecektir.

Onceki dénem yapmis oldugumuz gibi, cok sayida lye ve yakininin katiiminin saglandigi
kahvalti bulugsmalarina devam edilmesi, énceki dénem sonu hayata gegirdigimiz “Kitap
Kuliibl”nlin devami ile birlikte Miizik, Tiyatro Grubu, Fotografgilik Kullibli gibi etkinliklerin de
gelecek talebe gdre olusturulmasinin yani sira sosyal, kiiltlrel, hukuk, saglik, kisisel geligim,
kadin, miihendislik sOylesileri ve etkinlikleri gergeklestiriimesi amaglanmaktadir.

Basin Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin lyeye yansitildidi yayin faaliyetleri (bilten, kitap, brosir, web
sayfasi vb.) periyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.
Subemizce hazirlanan aylik biltenin her ay diizenli bir sekilde g¢ikariimasi igin ¢aligmalar
devam ettirilecektir.

Kamuoyunu ilgilendiren uzmanlik alanlarimizin igerisinde yer aldigi olaylara mudahil
olunacak, gerektiginde basin agiklamalari ile kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
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Subemizin ve Odamizin galigmalarini, etkinliklerini, raporlarini vb. bilgileri lyelerimize
ve kamuoyuna sosyal medya Ulzerinden duyurabilmenin vyollarini gergeklestirecektir.
Ozellikle gectigimiz donem uygulamaya konulan gevrimigi seminerler farkli konularda ve
farkl uzunluklarda yliklenerek hem meslektaglarimiza hem de genel topluma ulagiimasi
saglanacaktir.

LinkedIn platformundan oda g¢aligmalari kapsaminda bilgilendirmeler, Youtube ve X
platformlarinda ise glincel gelismeler ile ilgili goriislerimiz paylagiimaya devam edilecektir.

Muhendislik caligmalarindakullanilan hesaplama ve modelleme programlarinin, tiyelerimiz
tarafindan kullaniminin artmasi i¢in galigmalar yiriitllecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alanina Y6nelik Galigmalar

SMM lyelerimizin yasadiklari olumsuzluklara ydnelik, ozellikle i¢ tesisat alaninda
hizmetlerin yetkisiz fen adamlari tarafindan yapilmasinin engellenmesi ve SMM Uyelerimizin
calisma alanlarinin gelistirilmesi igin galigmalar yiritilecektir.

Serbest Musavirlik Mihendis Uyelerimizin tretmis oldugu hizmetlerin denetimleri
kesintisiz olarak slirdirilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasiicin gaba
gOsterilecektir.

SMM (yelerimizin en 6nemli meslek alanlarindan biri olan YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritilmesine yonelik denetimler yapilacak,
hizmetlerin yayginlastiriimasi ve sirdirilebilir hale gelmesine vyonelik girisimlerde
bulunulacaktir.

Yilbaginda SMM belge yenileme siireclerinde olusan yogunlugun azaltilmasi, belge
diizenleme siirecinin hizlandiriimasi ve belge yenileme kosullarinin netlestiriimesine yénelik
girigsimlerde bulunulacaktir.

ézellegtirme sonrasi dagitim sirketleri uygulamalari ve SMM {lyelerimize yansimalari
izlenecek, uygulama farkliliklari ve mevzuata uygun olmayan kisisel ve keyfi uygulamalar
tespit edilerek diizeltiimesine yonelik girisimlerde bulunulacak; karsilikli gériismelerle
uygulama talimatlarive kilavuz dokiimanlar olusturulacak, bu baglamda, s6z konusu uygulama
farkliliklarinin, daha 6nce yapi projeleri igerisinde diizenlenen, ancak sonrasinda dagitim
sebekesinin bir pargasi gseklinde ayri olarak diizenlenmeye baglanan yapi baglanti hatti (YBH)
projeleriile gerek yapi baglanti hattindan kaynakl gerekse baglanti glicti tanimindan kaynakl
olarak fen adamlarinin yetkilerinin belirlenmesine iligkin uygulamalarda yogunlastigindan
hareketle bu konular takip edilerek sonrasinda gerekli durumlarda girigsimlerde bulunulacaktir.

SMM hizmet alanlarinin gelisen uygulamalar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve
genigletilmesi konusunda mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilmasina yonelik galigmalar
baslatilacak, bliylik cogunlugu SMM faaliyetleri ile ilgili oldugu goriilen Odamiz mevzuatinin
fiili uygulamalarla ve diger ilgili bakanhk dizenlemeleri ile uygun hale getirilmesi ve dava
sonuglarinin ydonetmeliklere yansitiimasi saglanacak, SMM tam giin ¢aligma kosuluna iligkin
istisna durumlarin netlestiriimesi saglanacaktir.

SMM belge tirleri ve unvan sorunlari 6zelinde ilgili bakanlik mevzuati ile Odamiz
uygulamalarinin uygun hale getirilmesine yonelik girisim ve uygulamalarda bulunulacaktir.

PeriyodikkontrolhizmetleriiIeiIgiIiEKiPNETsistemine kayitasamasina Oda liyelik ve SMM
bilgisi 6zelinde Odamizin da dahil olmasinin saglanmasi, periyodik kontrol hizmetlerinin de
mesleki denetiminin gergeklestiriimesine yonelik diizenleme yapilmasina yonelik girisimlerde
bulunulacaktir.
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Yapi denetim sirketlerinde goérev alan yapi denetgisi lyelerimizin SMM hizmetleri
icerisinde yer alan fenni mesuliyet gérevini Ustlendiklerinden hareketle, bu sirketlerin de
tescil vb iglemlerin ilgili Odalar tarafindan yiiriitilmesi ve bu hizmetlerin mesleki denetiminin
gercgeklestiriimesi saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Egitim Calismalari

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistiriimesi meslektaglarimizin lyesi oldugu
orgltiimiizi tanimasi ve anlamasi agisindan biiyiik Snemi olan egitim galigmalari gelistirilerek
strdurllecektir. Ayni zamanda Uyelerimizin destedi ile gegmis donemlerde de stirdirilen
“Muhendislik Gelistirme Seminerleri”, mesledimize iligkin uzmanhk alanlarinda yasanan
gelismeler isiginda gelistirilerek stirdiirlilecektir.

MISEM kapsaminda dizenlenen egitimleri tim (ye profilini kapsayacak sekilde
gesitlendirmek, egitimler sonunda pratik uygulama vyapilmasina yonelik uygulama
merkezlerinin kurulmasini saglamak, egitmen havuzunun mimkiin oldugu élgiide subemiz
Uyelerinden olmak lizere genigletmektir. MISEM Egitim Notlarinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla galigmalar yiritilecektir.

iI/iIge temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek,
Sube merkezinde yapilan egitimlerin miimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina
caligilacaktir.

Egitim c¢alismalarimizin $ube merkezinin yani sira Uyelerimizden gelen talepler
dogrultusunda, lye yodun igyerlerinde gergeklestirilecektir. Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
istiraklerinin gereksinimine 6zel egitimler/seminerler diizenlenmesi saglanacaktir.

Elektronik, haberlesme, kontrol, otomasyon ve biyomedikal alaninda ¢aligan tiyelerimize
yonelik komisyon 6nerileri dogrultusunda editimler planlanarak diizenlenecektir.

Geligsen teknolojileri izleyebilmek, Uyelerimizi yeni teknolojik Griinlerle bulusturmak
amaclyla seminerler planlanacak, fuar, teknik kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere
tyelerimizin katilimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimiza iligkin konularda gorev yapan ara teknik elemanlarin &zellikle iSG
mevzuati zorunluluklarinda almasi gereken egitimler konusunda gelecek olan kurumsal
basvurular dogrultusunda destek olunacaktir.

Kamu kurumlarini ve milli egitime bagh okullardan gelecek talepler dogrultusunda enerji
verimliligi ve meslek alanimizin tanitimi konularinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Galisma sartlarindan kaynakli Subemize gelemeyenler (yelerimize doniik uzaktan
seminerler dlizenlenmesine olanak saglanacaktir.

MISEM Egitimlerine kamu kurum ve kuruluglari ve istiraklerinin de katilimlarinin saglanmasi
amaciyla egitim programlari gelistirilecektir.

Subemiz sinirlariigerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin haberlesme,
elektronik, otomasyon ve biyomedikal miihendisligi uygulamalarina yonelik arttiriimasi,
egitimlerin niteliginin gelistiriimesi ve uygulamalari da igermesi amaciyla caligmalar
gercgeklestirilecektir.

Orgiitlenme Galigmalari

Olugturulacak Orgiitlenme komisyonu caligmalariyla {ye iligkilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. i§yeri ve temsilcilik ziyaretleri ile liye beklentilerinin takibi, sosyal ve
kiltirel etkinliklere katilim saglanmasi, 6denti toplama oraninin ylikseltilmesi i¢in galigmalar
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yapilacaktir.

-igyeri ziyaretlerinin gergeklestiriimesi,

-Ar Ge Merkezleri ve Teknoparklarin ziyareti yapilmasi,

-Olabildigince ¢ok sayida lye ile irtibat kurularak sorunlarin saptanmasi ve Onerilerin
alinmasi,

-Uyelerimizin ¢alisma yagamlarindaki sorunlarinin tespit edilmesi, tyelerimiz ile iligkilerin
gelistiriimesi, Odamizdan beklentilerin ve taleplerin dile getirilmesi amaciyla bélgesel/
sektdrel lye toplantilari ve anket galigmasi,

-Egitim ve etkinliklerin liye gereksinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve katilimlarin
artinlmasi,

-il ve ilge Temsilciliklerinde toplantilar diizenlenmesi,

-Henliz ODA lyesi olmayan meslektaslarin lye kayitlarinin yapilmasi galismalari, Oda
Uyesi olmadan unvan kullanan miihendislerin takibi konusundaki ¢aligmalar gelistiriimesi ve
bu meslektaslarimizin liye olarak kaydedilmesi igin ¢aligmalarin surddirilmesi,

-Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina kargi miicadeleye ; Odamiz ve TMMOB "de
kadin mihendislerin érgilitlenme mekanizmalarini gelistirmeye, kadin mihendisler ile ilgili
Kurultaylarda, Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda alinan kararlarin hayata gegirilmesi igin
gabalarin yogunlastiriimasi,

-Elektrik Mihendisligi en az lcret tarifesinin uygulanmasinin takibi ve Uyelerimizin
disik Ucretle caligmalarinin 6nlenmesi, SGK tarafindan tak tarafli iptal edilen SGK asgari
lcret protokolliniin etkin bicimde tekrarlanmasi amaciyla Odamiz tarafindan yiritiilecek
caligmalara katilim saglanmasi ve katki konulmasi,

-Ucretli galigan tiyelerimizin haklarinin takibi igin galigmalar yapiimas,

-Kamuda galigan tyelerin 6zliik haklarinin korunmasi ve mesleki yetki ve branglarina gére
galigmalarinin saglanmasii¢in hukuki destek verilmesi, Kamuda galigan lyelerimizin mesleki-
sosyal haklarinin korunmasi, yetki ve brang sorunlarinin ¢éziimi, verilen ilave hizmetlerin
angaryaya doénligmemesi vb. sorunlari igin daha etkin bir galisma gergeklestiriimesi,

-Ozellikle igyerinde ticretli calisan ve ayni zamanda Enerji Yoneticiligi veya YG Tesislerinde
i§Ietme Sorumlulugu Ustlenen lyelerimizin, Gstlendikleri sorumluluk geregdi gerekli olanaklara
kavusturulmasi, mevcut islerine ilaveten Ustlendikleri bu gérevin Ucret olarak karsiligini
almalariigin caligmalar yapilmasi,

-Universitelerin Odamizi ilgilendiren bdliimlerinde okuyan 6grencilerin EMO-Geng
orglitlenmesinde yer almasi igin galigmalar yapilmasi, Oda politikalarinin EMO-Geng
Uyelerine aktarilmasinin saglanmasi, ileride Oda lyesi olma ve Oda gatisi altinda ¢aligsma
ylrttmelerinin gerekliliginin ve bilincinin olusturulmasina galigiimasi,

-Gerek yeni mezun gerekse de mezuniyet asamasindaki meslektaslarimiz ile temas
kurulabilmesi amaciyla bélgemizde diizenlenen kariyer fuarlarina katihm saglanmasi,

-EMO-Universite iligkilerinin  gliclendiriimesi, ortak etkinlikler ~diizenlenmesi,
Universitelerde Meslek Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK'lar araciligiyla ortak
calismalar ve seminerler ve bilgilendirme toplantilari yapilmasi,

-Bolgemizdeki tniversitelerin farkli olan egitim programlari nedeni her lniversite ile farkl
icerikte etkinlikler yapilmasi ve tniversite-EMO iligkisinin gelistirilmesi,

-Farkh meslek alanlarinda caligan lyelerle ortak toplantilar diizenlenerek sorunlarin
tespiti ve 6nerilerin alinmasi,

-TMMOB il Koordinasyon Kurulu galismalarina aktif destek verilmesi ve diger ODAlarla
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ortak miicadele alanlarinda isbirligi yapiimasi,

-Sosyal, Kiltlrel ve Teknik Gezi etkinliklerinin diizenlenmesi, gerektiginde 6zel glindemli
toplantilara gagril konugmacilarin katilimiyla sosyal, ekonomik ve politik alanlarda sdylesiler
diizenlenmesi,
vb. konularinda diizenlenecek program dahilinde ¢alismalarin stirdiirlilmesi amacglanmaktadir.

Hedeflerimiz dogrultusunda g¢alismalara zaman ayiracak, katki koyacak ve katilim
saglayacak tiyelerimizle yukaridaki gcaligmalar stirdiirlilecektir.
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