> kadin

yillik kadin muhendislerin ise ylzde
7Q'i igsizdir.
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CALISMA YASAMINDA KADIN MUHENDIS OLMAK

EMO izmir Subesi 33. Dénem Kadin
Miihendisler Komisyonu'nun dii-
zenledigi Calisma Yasaminda Kadin
Miihendis Olmak konulu c¢evrimici
etkinlik 10 Eyliil 2020 tarihinde
gerceklestirildi.

Elektrik Elektronik Miihendisi Dog.
Dr. Melda Yaman'in moderatorligun-
de Elektrik Elektronik Muhendisleri
Sahikanur R. Sahbaz, Canan Altay ve
Gizem Boran‘in konusmaci oldugu
cevrimici etkinlikte katilimcilar; ka-
din muhendislerin egitim ogretim, is
arama surecleri ve calisma alaninda
yasadiklari olaylari cinsiyet esitsizligi,
toplumsal bakis Gizerinden degerlen-
dirdi.

Cevrimigci etkinligin agilisinda ilk
olarak Dog. Dr. Melda Yaman konus-
masini gergeklestirdi. Konugsmasinda
"kadin muhendis olmak” kavramina
deginen Yaman; kadinlarin teknik ye-
terliliklerinin zayif oldugu imalariyla
kusatildiklari; profesyonelligi erkek-
likle esitleyen bu diinyada var ol-
maya calistiklarini ifade etti. Kadinin
konumuna iliskin tarihsel surecglere
deginen Melda Yaman, kadin-erkek
ayriminda kadinin mantik, bilgi ve ras-
yonelin disinda tutuldugunu erkegin
ise dogay! donusturecek kiltira bil-
giyi temsil ettigini belirtti. Universite
egitiminden is hayatina kadar mihen-
dislik mesleginin erkek isi olmadigi-
ni kadinlarin da ¢ok iyi muhendisler
oldugunu ispatladiklarini belirten
Yaman konusmasinda; "'muhendislik
alanmin eril karakterine karsi yuru-
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tilecek micadelenin, toplumun eril
yapisina karsi verilecek micadeleyle
birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin
ilk adimlari, kadin mihendisler olarak
bir araya gelmekten, kadin komisyon-
larini guglendirmekten gegiyor” dedi.

Melda Yaman'in konusmasinin ar-
dindan Elektrik Elektronik Miihendisi
Sahikanur Sahbaz; lniversiteden iti-
baren cinsiyetci ayrim ile karsi kar-
sitya kaldigini belirterek sunlar dile
getirdi:

"Universiteden baslayarak gerek
hocalarimizin, gerekse ayni sinifta
ders aldigimiz erkek arkadaslarimizin
temelde konuya ne kadar cinsiyetgi
yaklastigini zamanla fark eder oldum.
Sosyal yasamda bizimle gayet normal
iletisim kuran bu erkek arkadaslarimiz
konu derslere ve meslegimize gelin-
ce “sen yapamazsin” sekline donist.
Daha da onemlisi, hocalarimiz tara-
findan maruz kaldigimiz bu cinsiyet-
¢i ayrim esasinda siyasi kokenliydi.
Daha acik olacaksak eger, miihendis-
lik fakultesinde veyahut muhendislik
alaninda kadinin bulunmasina agikga
karsilardi. Ancak icinde bulundugu-
muz sosyal ve laik devlet
anlayisi bize bu siralarda |
bulunma hakki veriyordu
bu yuzden de ellerinden
sozlerle ve viicut diliyle ra-  ‘~
hatsiz etmek disinda bir sey
gelmiyordu".

Tek neden cinsiyetimiz

Sahbaz is hayatinda
yasadiklarini iliskin olarak
ise su ifadelere yer verdi:

"Mezuniyetimden kisa bir slire sonra is
buldum. Hatta saha sefligi de yaptim.
Bu patronlarimin benden beklemedi-
gi bir muhendislik davranis bigimiydi.
ise girdiginizde isverenler size nasil
olsa birkag aya isi birakir mantigiyla
yaklasiyorlar. Ve bunun tek nedeni cin-
siyetimiz. Daha sonralari, isten ayrilip
yeniden ig aramaya basladigimda du-
rumun vehameti ile daha karsilastim.
Hangi sirkete basvursam surekli ola-
rak kadin olmam onudme ¢ikiyordu. En
basinda insan kaynaklariyla gorisme
asamasinda, mesleki degerlendirme-
mi yaptiktan hemen sonra ilk sorulan
soru ‘evlenmeyi distinmiyor musun”,
‘cocuk olunca isi nasil yapacaksin”
tarzi sorulardi. Bir sure sonra o kadar
duyuyorsunuz ki bu siire¢ size nor-
mal gelmeye basliyor. Oysa sundan
eminim, hicbir erkek meslektasima
is gorismesi agamasinda bu sorular-
dan hicbiri sorulmuyor. Ustelik daha
da Uzuldigum konu, bana bu sorulari
yonlendiren firmalar Turkiye’de adi
sani bilinen, kurumsal diye nitelendi-
rilen firmalardi. Ayrica devlet yaptirimi

gere@i bu tarz sorularin sorulmasinin




yasak oldugunu da bildigim halde bu
sorulara maruz birakildim.

Disardan normal goriinen bu du-
rum, bir stire sonra sizi psikolojik ola-
rak ¢ok yipratiyor. Yillarca ayni seyleri
duymus olmak, kadin oldugunuz igin
isverenin size “biz bir dlistinelim” sek-
linde yanit vermesi, yine kadin oldu-
gunuzigin issizlik stirenizin biraz daha
uzamasli insani ciddi anlamda yoran,
psikolojik siddet sayilabilecek durum-
lar silsilesidir.

En ¢ok da uzuldugim taraf, buna
biraz da hemcinslerimiz sebep oluyor.
Gerek yanlis yetistirdikleri erkek ¢o-
cuklarla, gerekse Universite yillarinda
ve is hayatlarindaki idealist olmayan
tavirlari sebebiyle maalesef glnu-
muzde bunlara katkilari olmustur.

Her seyden once bu alanda kadin
da en az erkek kadar yetkindir. Ve bu
sure¢ beni bunca yipratmis olmasina
ragmen, su an Tirkiyenin sayili ku-
rumsal firmalarindan birinde isbasi
yapmis bulunmaktayim. Biz giiglii ol-
maz ve direnmezsek, gelecekte kadin
meslektaslarimizin oniinii acamayiz.
Bize iilkemizde bu konuda biiyiik mis-
yon diisiiyor. Umarim miicadeleci ruhu
olan kadin miihendislerimiz hi¢ eksil-
mez."

Zor Olan Zihniyetle Miicadele

Sahbaz'in ardindan Elektrik
Elektronik Miihendisi Canan Altay
konusmasini gergeklestirdi. Altay ko-
nusmasini universite yillarinda yasa-
diklarini ifade ederek soyle surdurdi:

Universitedeyken ve hala...
insanlarin aklinda tek soru var gibi.
Neden muhendisligi sectin? Bir sinifta
oturup ders anlatmak, cocuklarla ilgi-
lenmek, yemek yapmak, masa basinda
oturup sekreterlik yapmak, hasta bak-
mak, hemsirelik yapmak varken san-
tiyede ekstrem kosullarda calismayi
neden istedim? Bu narin kadin bede-
ni ve ruhu icin dogru bir karar degildi
onlara gore muhtemelen. Hem bu isi

yapip hem layikiyla bir es olmam hem
de anne olmam zor olabilirdi. Asil zor
olan sorumluluk degildi, bu rollere bu-
runmek degildi aslinda. Asil zor olan
onlarin bu modasi ge¢cmis, cahil zihni-
yetiyle mucadele etmekti.

Universiteden mezun olduktan
birkag ay sonra is basvurusunda bu-
lundugum sirketlerden bir tanesi bana
donus yapmisti. Orta olcekli yerel bir
firmaydi ve ilk gérigmem olacagi igin
Ozenli bir sekilde hazirlanip gérisme-
ye gitmistim. Gorismem patron ile
gergeklesti ve is disindaki konular-
dan konusmak istemesi, gérismenin
sohbet havasinda gecmesi ve gerek-
siz samimiyet beni rahatsiz etmisti.
Gordsmenin olumlu sonuglanacagini
ama orda ¢alismak istemedigimi bili-
yordum. Gorlismenin sonlarina dogru
bu gereksiz samimiyet dozajini artir-
di ve so6z konusu kisi bana o gereksiz
soruyu yoneltti. “Bazen, gerekli du-
rumlarda, is baglamak icin, musteri-
lerle mesai saatleri disinda ozel vakit
gecirir misin?” Bu soru ucu agik bir
sorudur. Bunu 1 saattir tanistigin ve
masasinda esi ve ¢ocuklarinin fotog-
rafi olan bir erkek bireyden duymak
rahatsiz edicidir, yanlis anlasilma de-
gildir,bu cimle her harfiyle yanlistir. O
anki reddedisimden sonra malum kisi
beni sosyal medya ve Linked-in gibi
platformlardan da rahatsiz etmeye de-
vam etti ve sonunda engelledim. ilk is
gorusmemin bu sekilde sonuglanmasi
hayal kirikligrydi benim igin.

Bunun gibi birkag olay daha yasa-
dim ve kendi sirketimi agmaya karar
verdim. Bu bir sekilde kendimi koru-
mak, izole etmekti belki de. Temasi
en aza indirip zarari da en aza indi-
rebilecegimi disinmuistim. Kendi ofi-
simde oturur ¢alisir bu tarz sorunlar
yasamam diye dusinmuistim. Ama
yanilmisim.

Sirketimi kurduktan ¢ok kisa bir
zaman sonra yine benzeri olaylar ya-
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samaya devam ediyordum. Bir fabrika-
da yeni tanismis oldugum fabrika pat-
ronuna kartvizitimi uzatip kendimden

ve sirketimden bahsederken yanin-
daki 40’Li yaslarindaki bir arkadasi da
kartvizitimi istedi ve kendisine de ver-
dim. Ayakustl kisa bir sohbetten sonra
uzaklastim. Kartvizitimi verdigim 40’Li
yaslarindaki sahis ertesi giin ofisime
geldi. Havadan sudan is disinda her
konudan konusuyordu. Yaptigi gerek-
siz esprilere tebessum edip geciyor-
dum ve sonunda bu sohbeti devam et-
tirme konusundaki isteksizligimi karsi
tarafa hissettirebildim. Kalkarken er-
tesi gun isim olup olmadigini sordu
ve bir seyler yapmayi teklif etti. Baska
programim oldugunu soyleyerek red-
dettim. Kartvizit Ustinde yazan nu-
maradan bana ulasarak bulusma ko-
nusunda birkag¢ kez daha israr etti ve
sonunda bahane Uretmekten bikmis,
mesajlarina cevap bile vermiyordum.
Sadece is yapmaya c¢alistyordum, cid-
diye alinmak, muhendis olarak gorl-
mek istiyordum... Artik kendimi sorgu-
lamaya baslamistim, benim insanlara
olan tavirlarimdan mi kaynaklaniyor-
du bu girkin olaylar?

Yine baska bir gun, bir fabrika-
nin bakim sorumlulugunu yapiyor-
duk. Fabrikanin idari bolimunde
¢alisan biriyle muhatap oluyordum.
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Tanisikligimiz ¢ok eskiye dayanmi-
yordu, hentiz bir iki haftadir beraber
is yapiyorduk. Babam yaslarinda olan
bu birey bir giin bir sey danismak icin
beni aradi ve kendisine yardimci ol-
dum. Konusmanin sonunda ona izmir'i
gezdirecedimi ve bunun icin soz verdi-
gimi iddia etti. Oyle bir s6z vermedigi-
mi ve boyle seylere vaktim olmadigini
soyledim. Sinirlenmistim ama kurmak
istedigim cumleleri kuramadim. Cunku
is yapiyorduk. is yapiyor oldugumuzun
bilincine neden ben varabilirken cev-
remdekiler varamiyordu. Neden beni
ciddiye almiyor ve bana saygisizlik
yapmaktan cekinmiyorlardi?

En basinda, tercih listeme muhen-
disligi eklerken bu kadar zor olabile-
cegini tahmin etmedim. Gerek Univer-
site hayati, gerekse is hayati... Kadin
icin bastan sona dikenlerle dosenmis
zorlu bir yol. Ama basladigim isi yarim
birakmayi sevmem. Bu yiizden diken
ya da ¢ivi, neyle dosenmis oldugu fark
etmez, isimi yapmaya devam ediyorum.
Her giin biraz daha sevip biraz daha
sahipleniyorum. Biraz daha uzmanla-
styorum, beni ve benim gibileri “kadin
iste” diyerek kiiciimseyen erkek egemen
anlayisa inat.

Son konusmaci Elektrik Elektronik
Miihendisi Gizem Boran ise konusma-
sinda sunlara yer verdi:

"Universiteye basladiginizda bariz
olan bir soru vardir; 6grencilerin bir-
birine sordugu “Neden mihendisligi
sectin?” sorusu. Sorulan kisi bir Kadin
muhendis adayiyken kiicuk bir ek alir
ve tonlamasi da degismis olur “Neden
miihendisligi sectin Ki ?” buradaki alt
metinde vurgulanmak istenen, “gidip
“kadin meslegi” se¢seydin neden gel-
din ki buraya ait degilsin” demenin
Ustl kapali versiyonudur. Yine de ka-
din mihendis aday! tum bu 6tekiles-
tirmelere ragmen ayni sinavlara, esit
mucadeleye, puanlama sistemine gi-
rer ve basari derecesini olabildigince
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cinsiyetsizce almaya calisir.
Kadin Miihendis Kendini Kanitlamak
Zorunda Kaliyor

Ancak is arama surecine girdi-
ginde Universitedeki Ustl kapali “ne
isin var burada?’lari bariz agik segik
gozune sokularak yasamaya baslar.
ilanlardaki “tercihen erkek” madde-
sine ragmen bir umut basvuru yapar,
Muilakat sirasinda “sen giizel giyinmek
istersin burasi sana uygun degil” s6z-
leri isitir yine de bilmedigi bir yerde
hi¢c tanimadigi bir isverenden cinsel
taciz goérmedigi i¢in sukrederek ora-
dan ayrilir.

Kadin muhendis her zaman kendi-
ni kanitlamak zorundadir. Okuldayken
erkek arkadaslarina erkek muhabbet-
lerine de katilabildigini gostermeli,
¢it kinldim gibi gorinmemeli, stajda
ogrencinin henuz bilmedigi konular
hakkinda ego tatmin etmek icin so-
rulan sorulara “sen nasil mihendis
olcan” gulusmelerine karsi tebessim
edebilmeli,e sen kek borek yapmiyon
mu hic getirmiyon” laflarina karsi ben
yemek yapmaktan anlamam sozle-
riyle mihendisim diye diklenmelidir.
Cinsiyet rollerini Ustlenmeyerek bas
kaldirip sonrasinda cinsiyetsizlesme-
lidir, cink kadinin herhangi bir erkek
grubu lzerinde s6z sahibi, yonetici si-
fatinda yer alabilmesi icin karsi tarafin
onu “kadin” olarak gérmemesi gerekir.

Satig muhendisi olarak ¢alistigim

buglinlerde ise kiyafetimin “lniversite
ogrencisi” gibi gorinmesinden yuzim
solgun goriindugu ve ruj sirmem ge-
rektigi gibi konularda dahi elestiriye
maruz kalabiliyorum. Yalanci tebes-
siimler glinimdiin bir parcasi, “yanlis-
Likla” duydugum kufirlerden sonra
gelen abartili “pardon bacim” larda..

Bunlarin hicbiri bir kadini yildira-
maz kardeglerim. Bir kadin zaten kiigii-
ciik bir kiz cocuguyken cinsiyet kavra-
mini, utan¢ kavramini, sinirlamalari ¢ok
¢ok erkenden, bazen dayatmayla ya da
tecriibeleriyle 6Grenmistir. Is hayatinda
bu kadar bariz olacagini diisiinmemis-
tim sadece buna sasirdim diyebilirim.
Bizim, sektorde veya kurumda sayimiz
az olabilir iste bu nedenle ortak dert-
lerimizi sorunlarimizi paylagip “Ne yap-
mali?” diye beyin firtinasi yapabildigi-
miz kalabalik mecralara ihtiyacimiz var.

Ciinkii biz birlikte ¢ok daha giiclii-
yliz."

Konusmacilarin ardindan etkin-
lige katilim saglayan dinleyicilerden
Yasar Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi
Ogretim Uyesi Nalan Ozkurt; miihen-

Bolimi'nden Dr.

dislik fakultelerinde kadin 6grenci
sayisinda artis oldugunu belirterek
Tirkiye'de kadin akademisyenlerin
oraninin %44, rektorlerin %7, dekan-
larin ise %17'sinin kadin olduguna
dikkat cekti.

Jeoloji Miuihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Aysun Yildiz da;
"Baraj sahasi, santiye size gore degil
diyorlar. Ancak iyi bir is ¢ikarmaya
baslayinca saygl duymaya basladilar.
Ofiste de isleri toparliyorsunuz, erkek
muhendislere gore daha gok is ¢ikar-
maniza ragmen daha az maas aliyor-
sunuz” diyerek goruslerini aktardi.

Katilimcilarin goruslerinin ardin-
dan etkinlik baska etkinliklerde ka-
dinlarin biraraya gelmesi dilegiyle
tamamlandi.



