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YIL:3 SAVI22
HER AYIN BASINDA CIKAR

tmmob elektrik mihendisieri odasi
~ istanbul subesi yayin organldur

uc yOnetim kurulumuzun ortak gorisu :

Elekirilk Mihendisleri Odas:
merkez ve Istanbul, Izmir su-
beleri yonetim kurullan gegtigi-
‘'miz cumartesi ve pazar giinieri
ortak clarak toplandilar. Toplan
tida Elektrik Miithendisleri Oda-
smin calismalarmin bir deger-
lendirmesi yapilch, lilkemizin e-
lektrik mihendisligiyle ilgili so
runlar: gézden gecirildi, f:lc
yonetim lurulunun gérisi ola-

rak basina ve kamuoyuna agik- -

lanacak metin dzetle asagida
ki bigimde kabul edildi:

Ulkemizde, ¢alisanlarin
bélumini olusturan' elektrik
mﬁhendisleri olarak, ekonomik
kosullarin her gegen gin gali-
sanlar aleyhine, egemen glg-
lerden yana gelistigini gordyo-
ruz. Yagadifimiz sosyo-ekono-
mik diizende kaginilmaz olan.
enflasyonist gidis egemen glig-
lerin kazancglarini  artirirken

uygulamaya sokulan her - yeni
zam karar: ile ¢alisanlar kesi-
mi biraz daha bask: altima so-
kuluyor, biraz daha yoksuillas

masa ile ise baslad:.

istanbul,

- farihiyor.

luktan
isledigini gosteren somut birer

bir

Ia —

diinden ileride
yarindan gerideyiz

TUTED Merkez genel kurulunun yapitmasiyle,
ayindan beri siiregelen teknik efeman érgiitlerinin kongre-
leri bu yil igin tomamlanmis oldu. Bu kongrelerin timiin-

"~ de iike c¢ikarlarindan ve calisaniardan
veren, badimsizhk, demokrasi bayradm yilkselten yurtse-
verler, devrimciler; diinya ve iilke sartlarini tartisarak, ek--
nomik demokratik haklar micadelesi, sendikal haklarin
alinmas: konularinda ¢bziim dnerileri gelistirdiler.

Teknik elemanlarn eylem birligine gétiirmenin maddi
sartlan olen issiziik, pahalilk, siirgiin. kiyen, saldin ve -
cinayetlerin giinliilk olaylar haline geldigi bu dénemde,
TUTED'in énemini bir kere daha vurgulamak istiyoruz.

itk teknik eleman sendikasi TEK-SEN, 12 Mart fasiz-
mi tarafindan, bircok kurulusla birlikte kapatitmca ve fa-
sist iktidarlar memurlarin sendika kurma hakkii ellerin-
den alinca; TUTED 1971 yilinda Mimariar Odasinda bir

1974 yllmdu ikinci genel kurula gidilirken-ise Ankara,.
izmir subeleri ile Tirkiye diizeyinde 500 iyesi

“ELEKTRIK ZAMMI, DUNYA BANKASININ

ISTEGI UZERINE YAPILDI ,

Onmilyonlarca  lira
dolayindaki haksiz vergi iade-
leri ayn1 olgudeki kredi yolsuz-
diizenin kimden yana

ornektir,

Diinya Bankasinin basklsly
la elektrige yapilan zam  bir
vandan yamlis bigimivle eko-

tiited
genel

E(urulu

ocak

yana miicadele

bulunmaktaydl. Genel Merkezi Mimarlar Odasinin besinci
katinda bir odada, Istanbul Subesi Elektrik Mithendisleri
Odasrnin bir cekmecesindeydi, TUTED bugiin 35 subesi
ve 7000 iivesi ile Tiirkive capinda yaygin bir orgiit haline
geldi.

Demokratik kltle orglitlerinin elmdekl tek giiciin, tek
sildhin, kendi kitleleri oldugunu bildigimize adre ulasian
bu diizeyin yeterli olmadi§y aciktir,

Cahsaniar (izerindeki baskinin her gegen giin arttg:,
egemen smiflarca, var olan haklarin bile geri ahnmaya
cahgtldigi bir ortamda, miicadelede bitligin saglanmas,
tim teknik eleman oGrgiitlerinin ortak demokratik eylem
programi uygulamast, tiim olanaklarin birlestirilmesi, kit-
le drgitleriyle en genig birlikteligin kurulmasi zorunludur.

Bu amacla TUTED'in cahismalarina  katkida bulun-
mak, Srglite sahip cikmak her teknik elemanin gorevidir.

Unutmayalim ki teknikk elemaniarin drgiitlenmesinde
diinden ileride ama yarindan gerideyiz.

nomik sistemimizin disa ba-
Emmliligim, 6te yvandan bu zam
min tiketicive odetilmesi ile,

ditzenin genis halk kitlelerinden -

yvana islemedigini gdsteren bas
ka bir drnek olarak ortadadwr

Zaman zaman c¢alisanlar le-
hine gelirildigi #ne siiriilen ye-
"nilikter de emekci Halkimizin

ekonomik durumunda kokli

bir degisiklik yaratmiyor, Or--

negin memurlarin maddi, so-
-runlarm ¢dzecegi gerekgesiyle
cikarilan yan Odemeler karar-

namesi, timiyle yeni - haksiz-
liklara yol acacak bir isleyis
getirmistir.

Yan &demeler kararnamesi;

DEMOI[RATIK GUCLERLE

OMUZ OMUZA

TUTED 3. Genel Kurulu 19-
20 Haziran gilinleri Ankara'da
toplanda.

Genel Kurul'un agis konusg
masint - yapan Genel Baskan
Osman Aybers, tlkemizde uy.
gulanmakta olan baski ve terér
politikasinin agik bir fasizme
dontistilriilmesinin amaclandig
n1 helirterek «bu girigimlere
kars: en bluyik glvencenin isgi
smufl oldugunu soylech ve sun-
lari ekiedi .

«Bu baski, terdr ve kiyim
uygulamasini, fasist tirmani-
sin iginde hep birlikte yasadik,
hep birlikte vasiyoruz. isci sl
mifina, onun miicadelesine yo
nelik bu uyguwlamalardan, isc
stifimn yandasy tim emekei-
ler, isgi simfi  milcadelesinin
vanindaki tlm ilericiler, tim

. demokrasiden vana olanlar gi-

bi hiz teknik elemanlar da pa-
vinuzt aldik, ahyoruz.»

Kitlenin somut sorunlarin-
dan kaynaklanan eylem prog-
ramlarina uygun merkezi | bir
bitge olusturulmasinin  karar-
lastirldigl Genel Kurulda mer-
kezi bitgeyi TUTED sube yi-
neticilerinin bir araya gelerek
hazirlamalar1 kabul edildi.
BASINA ACIKLAMA

Genel Kurul sonunda basina
aclklanan hildiride
list kapitalist sisteme siyasal,
ekonomik ve askeri bakimdan
bagimli olan Ulkemizde em-

peryalizmin yerli ortaklarn, igi- -

ne diigtiikleri bunalmmn yikii-
nli emekci  kitlelerin  sirtina
yiklemeye galismakta ve on-
larin ekonomik demeckratik ta-

leplerini baski ve siddet yoluy-

la bastirmak istemeltedirler.»
denerek *teknik elemanlara uy-
gulanan baskilardan oOrnekler
verildi. ‘

Bildiride ayrica, ulkemizin
ve hallamizin -¢ikarlarini savu-
nan ileici, yurtsever, demokrat
teknik elemanlar olardk, tim
demokratik  giglerle hiriikte
omuz omuza miicadele verece-

«emperya-

MUCADELE VEREGEGIZ

' gimiz vurgulandi.

YENI YONETIM KURULU
Ug ayn listenin katildig: se-
¢imler sonunda TUTED Merkez

~ Yonetim Kuruluna Avkut Go-

ker, Necdet Bulut, Sami Goék,
Haliuk Orhun, Yigit Sayilgan,
Ginay Bolazar ve Hamit Men-

glic sec¢ildiler. Yonetim Kurulu -

daha sonra toplanarak gérev
bélimii yapti. Aykut Goker
baskanlhga, Haluk Orhun ge-
nel sekreterlige getirildi.

-mekte,

kamu personeli olarak galisan-
lart yaritmenin insafina terk-
etmekte, iktidara, diigtinceleri-
ni begenmedigi elemanlara &-
deme vapmama olanag ver-
gérev Unvaninl esas
alarak, ayni isi yapanlara fark-
I tcret Gdenmesini éngérmek-
tedir. Bu odzellikleriyle anti-de-
mokratik bir kararnamedir.

{te yandan, zaten hayat pa-
halibgim karsilayamayacak o-
randa distk tutulan yan ode-
melerin maasla birlikte vergi-
lendirilerek buyik' kisminin ge
ri alinmasi, mesleki ve yillik
izinlerde ise hi¢ &deme yapal-
mamasl, van Odemeler karar-
namesinin elektrik mithendis-
lerinin de iginde yer aldig ka-
mu kesimindeki teknik eleman-
larm ve tiim memurlarin mad-
di sorunlanna gecici bir
ziim bile getu‘medlgml kanttla-
maktadir.

Calhganlar kesimi ise,
rek, iktidarin kendilerine «sus
payl» ndan Ote, birsey vermek
vanlisy olmadigini  sezmekte,
ekonomik ve demokratik hak-
larim almak igin miicadele zo-
runlulugunda  birlesmektedir-
ler. 4

Biz elektrik miihendisleri o-
dast olarak, Uyelerimizin, tek-
nik elemanlarin ve tim c¢ah

Sonu 8de

g6~ -

gide- -

«BILGISAYARLARIN ELEKTRIK MUHEIDISLIGINDE
,KULLANIMI» KONULU ACIKLAMALI SLAYT GOSTERISI
YAPILDI.

fstanbul subemiz Bilgisayar Komisyonunun programladig: ¢a-
ligmalar siirtiyor. «Mithendislikte Bilgisayarlar, Tiirkive'de Bilgi-

~ sayar Kullanimi. konulu panelden sontra 5 haziran giinii baj.«yan

Fortran IV programlama dili uygulamal kursu IDMMA Bilgisayar

- Merkezinde Sayin Doc; Yahya Karshgil yénetiminde hasariyla de-

vam ediyor. Istanbul subemiz uyelerine kursa hangi dénemde ka-
tilabilecekleri yiénetim kurulumuzca bir yazi ile sorulmuste. Yaz
dineminde katilabileceklerini bildiren iiyelerimizin kontenjam
dolduracak sayiya ulasmasi nedeniyle yaz dénemi icin kurs dii-
zenlendi., Oniimiizdeki giiz déneminde yveniden kurs diizenleme
olanag1 arastirdacaktr,

Ote yandan Bilgisayarlann Elektrik Muhendlshgmde kulla-
nimy konulu aciklamal slayt gbsterisi de 26 haziran cumartesi
giinii TUTED lokaiinde gerceklestirildi. Fotografta yénetim ku-
rulu iiyemiz Goéniil Taylan'n agiklamalar ile stirdiiriilen slayt
gosterisini izleyen iiyelerimizden bir grup goriiliiyor.
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YENi 'ZELANDA DA YENI TERMiK SANTRAL
YAPILIYOR

31 Mart 1875'de sona eren vilda, Yeni Zelanda da
Gretilen enerji, 18347 GWh te varmustir. Yillik puant
3508 megavat idi.

Bu lilkede elektrik enerjisi tiketiminin hizla
artigi kargisinda Yeni Zelanda hitkiimeti, 1978 den
1981 e kadar her yit 250 megavathk Uretim Unitesi-
ni kurmaya karar vermistir. Yapilan fizibilite etiit-
lerine gore, Huntly de yeni kegfedilen kémir yatak-
jurinda 1000 megavathik bir termik santrali kuru-
lacaktir, Bu santral yilda 5 milyar 456 milyon kilo-
vat sgat tretecektir. Kurulacak iinitelerin dért cde—
d| 1978 yiinda hizmete girecektir.

Enerji international
Mayis 1976

-AFRIKA'DA ELEKTRIK ENERJISI
' GRETIMINDEKI GELISMELER

Genis Maden kaynaklarinin istetilmesi ve ye-
ni sanayi tesislerinin kurulmaya baglanmasi, Afri-
ka'dg Elektirik Enerjisi Uretimi igin call$mulun hlz—
landwrmigtir.

Afrika‘da baglica enerii  kaynaklarimn Zaire
ve Zambesi Nehirleri ile Giiney Afrikadan Botswana
ve Swazilonda'va kodor uzanan kOmdr yatakian
teskil etmektedir,

Halen Bati Zaire'de inga selalelerinde Haoyrad
elekirik santralinden Guiney dogudaki Shabaya ka-
dar kurulmakta olan 1800 kilometre uzunlugundaki
dogru akimli enerji nakil hatti ile Zambianin 330 ki-
lovoltiuk sistemi argsinda baglantu mevcut oldudu gi-
bi Mozambikte de Cabara Bassa dogru akimlt ener-
i nakil hatti da Yohannesburg dolaylanindaki sanayi
Bolgesini beslemektedir. Bu (¢ sistemin birbirine
baglanmast sayesinde bu bolgede. Enerji alig veri-
si ile Giliney Afrikanin bu bdlgesinde Ana Enerji
Kaynaklarindan Giiney Afrikadaki misgterilere bir

Enerji Transfer! Korideru saglanmig olacaktir.
’ Enerji internationay

Mayis 1976

ABD'DE ELEKTRIK_ENERJISI URETIMi
iciN DEV YEL DEGIRMENI
PROJESiI GELISTIRILIYOR

(Lockheed) ugcakyapim sirketinin bir inceleme
raporunda, ABD de tiiketilen elektrik enerjisinin 5 te
birinin 20 yilo kadar dev ye! dedirmenlerinin yardi-
miyla Uretilebilecegi belirtilmigtir. ,

inceleme raporuna gdre, elektrik enerjisi Ure-
timi icin dev boyutlarda 50 binden fazla yel degir-
meni yapim: gereklidir. Raporda, 60 metre kadar
yiksekliginde ve Uzerinde uzunlugu 100 metre ka-
dar olan tek bir dev kanat monte edilmig degir-

Sonu 'da

4 o | . | N
ELEKTRIK MUHENDISLIGI
DUNYASINDAN HABERLER

| n: H. Halet Isikpinar

AVUSTRALYADA URANYUM KAYNAKLARI

Zengin uranyum kaynaklarnnin, dnimdzdeki yir-
mi yil icinde Avustralya'ya, arap dlkelerinin pet-
rol egemenlijine benzer bir egemenlik kazandira-
cadl, Avustralyanin Basbakan Yardimcisi Douglas
Antony tarafindan aciklanmistir. Avustralya, diinya-

ALASKA BORU HATTI PROJESININ
YARISI TAMAMLAND!

. > Prudhoe B_av .

T

-yl /B;ook ﬁang/

Alaska petrol boru hattimin dogsenecegi yeri gdsteren
harita.

1873 ydindaki petrol krizinde, digaridan petrol
satin olan ilkeler, enerji tiiketimlerini kismak ge-
rektigi kanaatine varmiglar ve tiketimlerinde ylizde’
3den bege kadar tasarrufa karar vermiglerdir. Bu-
na ragmen, yeni petrol kaynaklannin aranmasing.
caligan Ullkeler arasinda Birlegik Amerika, son yil-

~ larda Alaskadabulunan yuksek kalitede ham pet-

rolleri isletme carelerine bcsvurmustur Alaskada,

da bilinen uranyum kaynaklarinin ylizde vyirmibesi-
ne sahip bulunmaktadir ve 2000 yilma kadar da
tim elektrik enerjisinin niikleer santralierden (reti-
lecedi ileri siirilmektedir. .
Enerji international
Mayis 1976

Alaska petrol boru hattindan bir gﬁrﬁnﬁs.

devamii donan kaynaklardan ve rezervi on milyar
varil kadar olan bu petrol, Prodhoe limanindan,
Valdez'e ve Ondan Senttle ve San Francisco ve hat-
ta Panama kanaliyla Birlesik Amerikada dogu kiyi-
larina sevk edilecektir.

Alaskada ddsenen Petrol Borusu 1220 mm. ¢a-
pinda ve 2000 Km. uzunlujunda olacaktir. Bu boru
hattinin yaris) désenmis olup vilda 100 milyon ton
Petrol taswyacaktir. Bu hat 1977 YIIIndG isletmeye
acilacaktir,

Alaskanin kuzey yamaglanhda kesgfedilen zen-
gin dogal gaz da, Kanada ile Birleslk Amerika ta-
rafindan yeni bir boru hattt fle Birlesik Amerikaya
nakledilecektir.

Enerji international
Mayis 1976

* ELEKTRIK MUHENDISLIGI OGRENCILERININ
staj sorununa kokla coziim getirilmelidir -

Sube Yoénetim Kurufumuz Elektrik Muhendlsln-
§i 6grenciferinin staj sorununda gorilen uksaklikla-
rt belirten ve bu aksaklkiarin ¢dzimi igcin dneriler
getiren bir aciklama yapti.  Ayrica dniversite ve
yiiksek okullarin kapah oldugu siireyi staj yaparak
degerlendirmek Iistediklerini ancok, staj yeri bula-
madiklarim séyleyerek odamizdan yardim bekleyen
Elektrik Muihendisligi édrencilerinin dileklerini, Yg-

netim Kurulumuz 37 kamu kurulusu ile 61 ozel ku-

rulusa iletti. Kuruluslardan olumiu cevap geldigin-
de staj vyerleri odamiza bagvuran ogrencnere da-
ditlacak.

Staj sorunu ile tlglll odamlz aciklamasint ay-
nen veriyoruz:

Teknik 6gretimin en énemii sorunlarindan biri
olan staj sorunu tatil déneminin gelmesi ile yeniden
gincellik kazanmistir.

Bilindigi gibi, egitimin, temel amaci iiretime
dodrudan katkida bulunabilmek, tretimi gelistirmek
{dzere nitelikli insan yet|$t|rmektir Egitim, ancak bu
amaca yoneldigi zaman bir ise yarayabilir. Bu genel
dogru teknlk editim igin de timiyle gecerlidir. Bir

elektrik miihendisligi Sdrencisinin, sadece okuldaki

dersleri izleyerek, kitaplarindaki bilgileri odrenerek
miihendis clabilecedinl sanmak hayalciliktir. Bu ger-
cedjin kabulii dolayisiyle, okuldan ve kitaplardan ali-
nan bilginin uygulanmasini gérmek ve bir dlciidede
uygulamasina katimak olanag: saglamak Gzere, 6§-
rencilerin staj yapma isi kurumlastinlmig, Tiirkiye'de-
ki tim mithendis ve mimarlik 6grencileri igin staj zo-
runiufugu getirilmistir,

Teori ile pratik arasmndaki iliskinin kurulmasin
hedefieyen staj, zorunlu bir siirectir ve lilkemizde

yarirlikte olan 72 is qiini 5urek|| staj yapma ko-
sulu hakh bir gerekceye dayanmaktadir.

‘Ancak Tirkiye'de mithendislik odrencileri icin -

staj, amacing uygun islemeyen, yani mithendislik
ddrenimine katkida bulunmayan, aksine, giderek
«stajin gereksizligi diisiincesini yayginlagtirani bir
bicimde kurumlastiriimigtir.

Yiiriirliikteki staj uygulamasinin aksuyan yanla-
r1 soy'e stralanabilir:

Tarkiye'de, elekirik mihendisligi ogrenlmmcle
birlik sadlanmadid icin, yani iilke kosullanimn gerek-

tirdigi - nitelikleri hoiz tek tip mithendislik ogretimf

gergeklestirilmediginden, farkl fakiilte ve yitksek o-
kullarin staj programlarida biribirinden farklidiy:
Staj programlari, genellikle dgrenciterin okuduk-
lari derslerle, edindikleri teorik bilgilerle uyumiu de-
gildir. Staj ile kazanilmis bilgiler drasinda bir para-
lellik yoktur.
Staj yapma durumundukl ddrencilere karsihk fa-

. kii'te ve yuksek okullara ilgili bakanhgin gonderdidi

staj yeri sayisi daima yetersiz kalmaktadw. Bunun
sonucu, ya Odrenciler derslerini bitirdikleri halde,
staj yerl bulamadiklan icin mezun olamamaktadir-
lar, yada staj yapmaksizin defter dolderup imza al-

makta bdylece, can sikici bir formalite haline getiri-

ien staj isinden kurtulmaktadirlar. Ogrencilerin ca-
resizligini bilen 6gretim kurumiarinin, bu durumu gbz
gore gore kabu'lenmeleri ise Tiirkiye’de miihendis-
lik 6gretimindeki ciddiyetsizligi ortaya seren bir ol-
gudur.

Oysa Turkiye'nin iyi yetismis miihendis ve mi-

" marlara ihtiyac vardir. Miihendislik &drencilerinin

staj sorununu en iyi bicimde ¢cozmek kaliteli miihen-

dis yetismesine katkida bulunacaktir, Nitelikli mi-
hendislerin ise kamu kurulusiarina daha yararh hiz-
met edecegi ortadadir. Ote yandan yasadiginmz eko-
nomik-politik sistem icinde, miihendisleri istihdom
eden 5zel kesim nitelikli mithendislerden daha bii-
yiik oranda yarar saglamaktadir. Bu nedenle mithen-
dislik 6grencilerinin staj sorununu olumlu bi¢cimde
¢ozmek, kamu kurulustarinin oldugu kadar 6zel ke-
simin de sorumlulugundadir.

Efektrik Mithendisleri Odasi istanbul Subesi ola- -
rak: ’

«Elektrik mithendisligi 6gretiminin iilke capminda
birli§i» ilkesinden hareketle, staj programlanmn (il-
ke kosullar: ile ve editimle uyumlu hale getiriimesini;

Tiim miihendislik ve mimarhk &érencilerine ay-
rildiklan uzmanbk alanlaring uygun staf olanaginm
sag'anmasini; stajin okul bitirmeyi geciktirmemesini;

Kamu kesimine ve ozel kesime ait tiim isyerle-
rinin kapasitelerl oranmnda licretli stajyer “istihdoam

- etme zorunda birakiimasini, bunun i¢in ilgili bakan-
Ik, 6zel kurulus temsilcileri, yiksek 6dretim kurum-
lan ve meslek kurulusiarinn koordinasyoniu bir ¢a-
lisma yiritmelerini;

Tiim oddrencilerin stajlarm ucret!i ve sigortal
olarak yapmalariri, staj licretinin kesinlikle asgari -

_ tcretin altinda olmumasini;

Oneriyoruz. :

Krsa dénemde, bu onerilerin gerceklesmesi ile
miihendislik ve mimarlik Ggdrencilerinin staj soruniart .
coziilebilecektir. .

Konuyla ilgili bir meslek kurulusu ofarak 1[g|h- N
leri uyanz.




- dislik Birosu teknik
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Istanbul
sendikal
haklar) icin 10 Haziran'dan be-
ri direniste olan Altinok Miuhe-

Odamizin Ankara,
ve lzmir yodneticileri

eleman-
'larlm ziyaret ederek hakl
davalarinda kendilerini
na kadar

destekleyeceklerini
belirttiler, )

Enver Altinok isimli bir in-

mithendisine ait isyerin-
de galigan; 8 ingaat mithendisi,
3 mimar, 2 makina muhendisi
ve 2 teknisyenden olusan 15 ki-
silik teknik eleman
Bank - is sendikasinda érgiit-
lenerek isverene toplu is sthz-
lesmesi ¢agrisinda  bulununca
topluca isten atildilar.

sant

sonu-

‘kadrosu |

* ALTINOK TEKNiK ELEMANLARININ

Oda yéneticileriyle birlikce
yvayin  yonetmenimiz Ersin
Kaya'nin da ziyaret ettigi tek-
nik elemanlar, isverinin karsi-
sinda kurduklar:  direnis

§ (aduriun Oninde gazetemize

su bilgileri verdiler:

«9 Haziran ginii sendikamiz,
patrona toplu stzlesme cagri-
sinda bulundu. Patron kabul
etmedi. O giin iadeli-taahhiitli
olarak postaya verdigimiz ya-
zlyl postacidan almadi ve 11
Haziranda hepimizi isten atti-
Zim: séyledi. Bunun fizerine is-
verinde direnise gectik. 16 Ha-
ziranda polislerle -disart attir-
di 17 Haziranda .bu goérdisi-
nitz gadiri kurduk ve hakia-
rimiz1 alincaya kadar direne-
cegiz,» ]

Direnisteki teknik elemanlar,
isyerinin ¢ahsma kosullarint
style siraladilar:

@ Gunde 9,5 saat mesai yapi-

YOoruz.

[

@ BResmi tatil ginleri bile ca-
ligiyoruz, :

@ Fazla mesal yapmak zorun-
dayiz. Yapmayanlar igten a--
tiliyor.

' @ Fazia mesai licretlerini -pat-
ron keyfine goére o6dlyor.

@ Ucretlerimiz 1600-3000 _lira
arasinda degisiyor.

@ Hepimizi 1200° Hra izerin-
den sigorta ettirerek sigor-
tadan para kaciuriyor.

@ Dordrolarimizi  bize
latmiyor,

@ Ameliyat olan bir arkadau
simiz, diistik Ucretten sigor
ta ettirildigi icin, 1,5 ayhk
rgporlu oldugu ddénemde si-
gortadan ancak 750 lira a-
labildi.

@© Isverinde ispivoncu cabsti-
riyor. Elimizde is olmasa
bile galisiyor gérinmek zo-
rundayiz.

. Ayda 1600 - 3000 liraya calig-

tirtlan bu teknik  elemanlar,

t yaptiklart milyonluk projeleri,

imza-

TUTED iSTANBUL SUBESINDEN

iSTANBUL SUBES| CALISMA PROGRAMI

~ KESINLESTI

TOTED istanbul Subesi Calisma Programi gec-
tigimiz haziran ayinin 24 inde yapilon genel tye top-
lantisinda son bicimini aldl. Yonetim Kurulu tara-
findan haziranan program taslad ilkin TUTED is-
veri temstlcileri, ardindan teknik eleman o&rgtitleri-
nin Istanbul subelerinden olusan Damgma Kurulun-
da tartisiimist. Daha sonra program tastadr  tlm
iyelere gonderildi. Genel Uye . toplantisina katdan
iiyeler program tasladiyla ilgili gorislerini bildirdiler.

“Toplantida TUTED istanbul $ubesi Genel Ku-.
rulunun dederlendirmesi de yapildi. ‘

Yénetim Kurulunun bugiine kadar yaptud cahs-
malara iliskin elestirilere, yonetim kurulu gelisme-
leri ve yapilanlari anlatarak kargihik verdi. Mihen-
dislik ve mimarlk birolarinda baglayan direnis ey-
lemlerinin énemi tzerinde duruldu. TUTED'in bu ya-

-sal eylemieri bagariya ulagtirmak icin tam olanakla-

nm seferber edecedi dile getirildi.
CALISMA PROGRAMI

yonetim kurulunun son toplantisinda elestiriler
isidinda kesinlestirilen galigma programi iic ana bod-
limden olusuyor.

Giris bdlimiinde, teknik elemaniar acisindan
titkemiz sorunlarimin bir degerlendirilmesi yapiliyor.
Komu kesiminde ve dzel kesimde cahgan teknik ele-
manlarin verilmeyen veya verildigi halde cesitli bas-
kilar nedeniyle .kullandamayan demokratik ve eko-
nomik haklarindan séz edildikien sonra, Glkemizde
cahganlar kesiminde var olan benzer durum sergile-
niyor. Teknik elemanlarnin dizenle celigkilerinin tim
memurlann ve 6bir halk kesimierinin diizenle ce-
ligkileriyle ortaklaga cozilebilecedi belirtiliyor. Prog-
ramin giris boliimi, «teknik elemaniarin eylemlerini

" isgi simif ile baglantl olarak yiritiimesi gei»gini,

is¢l sinifinin bir yandag: olarak yer tutmasi zoruniu-
lugunuy. vurgulayarak bitiyor.

TUTED istanbul Subesi Cahigma  Programinin
sonraki bolimlerinde, «Teknik Elemanlarin Ekono-
mik ve Demokratik Haklarinin Savunulmasina, Grev
ve Toplu Séziesmeli Sendikal Haklarin Kazaniming
yénelik -Calismalars,  «Tim Teknik Elemanlarin
TUTED Cotusr Alunda Orgiitlenmesine *Yoénelik Ca-
hsmalars, Bagimsizik ve Demokrasi Miicadelesine
Katkida, ‘Bulunmaoya Yénelik Caligmalar ve bu ca-
hsmalan gerceklegtirmek Uzere uygulonacak  ydn-
temler ayrintilariyla aciklaniyor.

Programin son bdliminde, Basin-Yayin Egitim
ve Orglitienme Komisyonlarinin olugturulmasi, isye-
ri temsilcileri ile, TUTED iiyeleri ile toplantilar ndi-
zenli bir bicimde slrdlriilmesi, Gye gidatlarmin sa-
rekli toplanmast konularl zaman perspektifi i¢inde
ele alimyor. TUTED Istanbul Subesi caligmalari, ¢a-
isma programinda cizilen ilkeler dogrultusunda ge-
nel lUye ve isyeri temsilcileri toplantilarinda  elesgtiri-
ye sunulacaktir, .

tesislerin resimleriyle

cadirlarinin &niinde sergiliyor-

lar:

@ Devlet Hava Limanlan Ye-
silkdy zayirf akim tesisleri,
“teknik blok ingaati, kontrol
“kulesi “insaaty, alici - verici
tesisleri

@ Tokar'in Pnill kulesi ve van

Mihendis ve Mimar Odala-
11 istanbul Koordinasyon Ku-
rulunun yaz dénemi igin di-
zenledigi konferans ve sohbet
toplantilarimn  ilki gectigimiz
ay iginde TUTED lokalinde ya-
pildi, Cagdas Hukukgular Der-
negi Baskamn Avukat  Halit
Celenk derneklerde, odalarda
ve tiim demokratik kitle érgit-
leripde karsilagilan baskilarn
hukuki yénleri tizerinde durdu,
12 Mart 1971 olayindan bu ya-
na bu dogrultudaki gelismele-
ri érneklerivle siraladi Bu tir
orgiitlerde gorev alanlarin dik-
kat etmeleri gereken noktalu-
r1 acikladi. Halit -Gelenk ko-
nusmasinda 6zetle sunlar: sdy-
ledi : !

12 Mart miiflahalesinden son-
ra anayasada yapilan degigik-
likler daha cok, demokratik kit

le orgitlerini hedef alhiyordu. |

" Anayasann 15, maddesi degig-
tirilerek kisi dzgiirliigine ki-

sitlama getirildi. Mahkeme ka-

rann olmaksizin Gst bag arani-

labilir, kisinin® iistiindekilere el

konulabilir oldu. Konut doku-
nulmazhign da kaldirldi Gaze-
te ve dergilerin toplatilma ve
kapatilmas: yiiriitmenin yetki-
si icine sokuldu. Vali ve polis
toplatma ve kapatma  karan
vererek uygulamaya bagladi
Derneklerin kapatiimasi konu-
sunda da valiler, kaymakam-
lar yetkili kilmdi. 18 yasindan
kiiciik bir gocugun velisiz der-
nekte bulunmasi, dernegin ka-
patilabilmesi igin yeterli goériil-

birlikte

demokrasi icin eyleme

EMO Baékam Aybars Ungan,

nik elemanlarla konusuyor.

tesisleri
@ Seydisehir allimine fabrika-
s1 projesi  (1.400.000 liralk
bu proje yedi ayda teslim
edildi.) -
@ Marsan (Mardin Kireg Sa-
nayii) projesi (direnis dola-
visiyla yarim kaldi)
Direnisteki teknik elemanlar,
aym patronun bundan 4 yil
once, sigortaye kaydettirilmek
isteyen 6 personelden 4 Onin
_isine son verdigini anlatirlar-
ken, séztimii ettilleri arkadas
lart1 ziyaretlerine geliyor, ba-
sar1 diliyorlar.

] DIRENiSiNi DESTEKLIYORUZ

: istanbul Subemiz Baskam Yiiksel
Birdai ve Izmir Subemiz Bagkam Ergun Elgin direnigteki tek-

1
¥
¢

Taksim Meydani'ndan 100
metre mesafede park Otel 6-
niinde (isyerleri orada) gadir-
kurduklan i¢in rahatsiz edilin

-edilmediklerini soruyoruz. Ken-

dilerine halluin gosterdigi yakin

_ilgiden mutlulukla séz ediyor-
lar. Yoldan gegenlerin kendile-

riyle ilgilenmesi yiyecek ve he-
dive getirmesi morallerini ylk-
seltiyormus.

Teknik elemanlar «yaratan
biz, kazanan patronlar. Ama
bu béyle siirmeyeceke diyerek
miicadelede kararh olduklan-
ni belirtiyorlar.

halit celenk :
~ dernekler tryelerini

katmahdir

dii,

Yine anayasada yapilan degi-
siklikle gézaltina alma siiresi-
nin iist simir1 24 saatten 15 gi-

i -ne ¢ikarldi. Ciinkii iskence iz-

{
!
i
i
|
!

leri, 24 saatlik gézaltina alma-
da, iyilesmiyordu.

GUVENLIK RAPORU

Dernekler yasas1 degistirile-
rekk dernek kuruculari hakkm-
da giéivenlik raporu istenilme-
ye baglandi. MIT ve polisin
hakkinda olumlu rapor verme-
digi yurttaglarin dernek kurma
haklar ellerinden ahndl

ISTANBUL SUBEMIZ

0oDA MUDURLUGUNE
TANAY SITKI UYAR

GETIRILDI

Ucbuguk yir aslun bir stire-
dir Istanbul Subemizde Oda
Mudirligl yapan Alaettin A-

- nahtarci’min ayrilmasi tzerine
yonetim kurulumuz oda miidiir-
ligtine Tanay Sitki Uyar'i ata-
di. Bundan boyle oda midir-
lagini yapacak Tanay 5. Uyar
Bogazici Universitesi Miihen-
dislik Fakultesi elektrik béli-

. Ml mezunu.

1
3

Bildiri yaymlanmasini engel-
lemek amaciyla yeni formalite-
ler getirildi. Bildiri yaymlan-
madan once savcl ve valiye
verilecek diye bir sart konul-
du, Vali ve savoimn goriiniiste
bildiri yaynlamay1 yasaklama
yetkileri yok. Ama fiilen en-
gelliyebiliyorlar,

Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunu degistirildi, Anlami
belirsiz tamimlamalar getirildi.

_ Ornegin «kapatilan bir derne-

zin gorevlisi gibi hareket eden-

o Orgiitiin Gyesi sayilir» hitk-

mii yasaya eklendi. Vatandasa
kendi sugsuzlugunu ispat kiil-
feti yiillendi. Oysa hukukta
esas olan, kisinin su¢suzlugu-
dur, Aksi savunuluyorsa ispafi
gerekir.

Sonu 8 de

AYDINLIGA DOGRU
TEMMUZ ve AGUSTOSTA
CIKMAYACAK

Gazetemiz Aydinhiga Dogru:

Temmuz ve Agustos aylarnnda
gikmayacak. Uyelerimizin go-
gunlugunun ‘izin kullandiz
bu donemde odamizin ice do-
nik gahsmalarna agirhk veri-
lecek ve eylil basindan itiba-
ren dizenli, zamaninda ¢ikan,
daha delgun igerikli bir Aydin-
lhiga Dogru sunmann hazirhik-

r lar1 vapiacak.

(Jkurlarlm'lzm mutlu bir yaz
gecirmelerini dileriz.
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vilhk santral.

sﬂahtaraga

Yonetim Kurulumuz, isyerierini temel alan ca-
lisma anlayisinin kir .pargast olarak haoziran aym-
da Silahtaraga Termik Santralim ziyaret etti. Silah-
taradanin calisanlan ve Idarecileri ile sohbet etti.
Diger lyelerimize aktarmak {zere cesitli teknik ve
sosyal bilgileri elde etti.

Silahtar santralinm disardan goriiniisi

EN YASLI SANTRAL

Silohtarago Tlrkiye'nin en yash termik santra-

k. istanbul’un Halic bdlgesinde 120.000 m2'lik bir

glana kurulmus olan Silahtaraganin ilk kurulus ¢a-
ismalarn 1911 de baslamig ve sontral 1913'de isg-
letmeye acimis. Ancak 1913'deki bir sel felketi
nedeniyle enerji Uretimi bir yil gecikmis ve santral
kurulduktan sonra 1914'de iglemeye .baslamis.
3x6 MWk tiirbo jeneratdr, 6x13.5 ton/saat bu-
har kapasiteli kozanlardon olusan ilk kurulus Ma-
car GANZ firmasi tarafindan gerceklestiritmig. An-
cak santral 1914 yilinda Belgika'min SOFINA (Socie'-
te Financiere de Transport et d’Entreprise Iindusy

. trielles & Bruxelles) sirketine devredilmis. SOFINA

girketi, Osmanlh Tirk Elektrik Anonim Sirketi (So-
ciéte Anonyme Turc d'Electricité) adi altinda faali-
vet gostermis ve istanbul’un biiyiiyen |ht|yacma pa-
ralel olarak gelistirilmis.

1937'de millilestirilen Silahtara§a &nce Nafia
Vekdletine, sonra da {1938'de) istanbul Belediyesi-
ne devredilmis. O tarihten itibaren istanbul Bsledi-
ye'sine bagl olarak IETT isletmeleri Umum M-
dirligis tarafindan calistinlan santral, 1312 sayili

yasa geredince 29 "Ekim 1970°de Tirkive Elektrik _

Kurumu’na (TEK) devredilmis.

Hizli bir kentlesme olayina sahip olan Istan-
bul'un elektrik enerjisi ihtiyacim 1952 yilina kadar
tek bagina karsilayan Silahtarago bu tarihten iti-
baran hizli biyimeye ayok uyduramadi. 1952'de

Cataladz santralindan ve doha sonra da Kuzey Ba-

t1 Anadolu Santrallerindan alinan enerji ile zaman
zaman paralel harici ve sonralan paralel olarak Is-
tanbul’'y beslemeye devam etti.

1956'daki son ilavelerle  Silahtarada santral
bugiin yaklosik 2x30 + 2x20 + 2x10 = 120 MW .eti-
ket ve 100 MW: fiilli glce sahiptir.

3

TAS KOMURU SORUNU

Silohtaro§a Termik Santralinda yakit olarak tag-
kdmiri kullanihyor. Kullanian taskémirli Zongul-
dak’tan geliyor, Turkiye'deki togkémirl rezervleri,
artan fiyatlar ve taskdémirlniin bax sanayi dalla-
rninda kullanilmasi geredinin sonucu olarak, hiki-
metin taskdmird ile elekirik enerjisi lretimini ya-
saklamasi en ¢ok Silahtarada santralime etkileyecek,
Halen santral’da 0,10°[uk taskémird yakiliyor. Bu
kémiiriin vyerini olobilecek yeni yakitlar icin calig-
malar yaptidi,  Ornedin linyit incelemeleri yapildi.
Ancak ekonomik olarak olumlu sonuclar elde edi-
lemedi. Bu yizden TEK yik tevzi bélimd, mimkiin
oldugu é&leude Silahtaragayr az colistinyor. Boyle-
likle toskomirl tosarrufunu sadlamayt hedefliyor.

Silahtaragarun. eski bir santral olusu, verimli-
lijindeki goéreli disis ve artan lretim maliyeti gdz
Oniine ahndiginda, santralin 1970 sonlaninda ya da
en gec¢ 1980 baslarnda  foaliyetlerini, durdurmasi
bekleniyor. 'Hlkmetin tagkémird konusunda ge-

tirdigi’ yosoktan sonra TEK'nun dnimizdeki yillara
ait programlarnnda da bu béyle gdriniyor.

BIR DUNYA REKORU ,

Sistem hakkinda genet bilgiler

Yaklosik olarak 120 MWk kurulu glce .sahip
olon santralin altr tirbo jeneratdér grubu var.

Kurulu glicin gruplara dagiim soyle:
1%10 - 1x8.8 + 1x22,5 + 2x30 + 1x20 = 122,3 MW
Ancak bu gruplarin bir kismu  bugin ortik  ¢a-
ismiyor, Ziyaretimiz esnasinda alti grupton sadece
Ugl calisiyordu. 1922-23 yillarinda kurulan iki grup
artik tamamen devreden ¢ikanlmig durumda.
me midurinin verdidi bilgiye. gére bu gruplar fo-
aliyet siresi olarak odeta birer dilnya rekoru kir-
miglar. Uclnci grup ise revizyon halinde idi. 1931'-
de kurulmus olan bu grupta catlaklar gériilmis. O
yuzden de. réntgen muayenesi igin beklivordu. Efer

deney sonunda ¢atlaklarin derine indidi tesbit edi- -

lirse bu grup da tamamen devreden cikarlacak
ve 30 MW'lik iki, 20 MW'ik bir grup faaliyetine de-
vam edebilecek. -

Santral'da kizgin buhar lireten 10 ayn kazan
var. Kazanlarin  en eskileri 1913, en vyenileri de
1956'da kurulmus. '

Bugin 120 MWk kurulu glcl olan santralin
vithk Gretim kapasitesi 500.000.000 kwh. dir. Istan-
buldaki hizli kentlesmeye paralel olarak Uretimi ar-
tan Silahtar santralinin. kuruldugu  yildan itibaren
onar yilhk arayla duiumunu gosteren tablo scyie?

Yil Yilltk iiretim (Gwh) Puant giicii (MW)
1815 10 : 3

1925 48 ) 13,2

1935 : 105 27.3

1945 178 ) 41

1955 . 335 ' 84

1965 : 385 100

1975 - 493 94

Silahtar Santralinm elektrik enerjisi ve puant giicii:

Enterkonnegkte sisteme Yildiztepe'den bodlanan
Siluhtar santrah Veliefendi (Davutpasa), Zeytinbur-
nu, Beyozit, Eyiip, Alibeykdy, Kadithone bdlgelerine
enerji veriyor. Ayrica Silahtar'daki fabrikalara ener-
ii veren santrala Demirddkim ve Elektrometal fab-
rikalar dodrudan bagh olan fabrikalar,

Silahtar Santrali Mildiirdi Sayin Adnan Aktan

SILAHTARAGA SANTRALI CALISANLARI

\.‘:;;.‘ Santrall ziyaretimizde hize yardimlar olah sant-

ralda 22 yildir gdrev vapan isletme Mudari Uyemiz
Sayin Adnan Aktan’in verdigi bilgive gdre santral’-
da toplam 43 idari ve teknik kodemelerde gorev
alan memur ve 398 isci caiisiyor. Memurlarnn onal-
tis1 teknik gdrevde, biri doktor, biri sivil savunma
memuru, diderleri de idari gdrevde. Teknik gbrev-

" deki memurlarin onbiri mihendis ve miihendislerin )

de besgi elektrik mihendisi. Santralda gorevli olan

. mihendisler sunlar:

Elektrik Miihendis ve Yiiksek Miihendisieri:

Adnan Aktan
Cetin Tekman
Beh¢et Yavas
Hidir Aslan

Osman Sarnca

isietme Midiri

Isletme Mithendisi
Elektrik Bakim Kisim Miih.
Elektrik Bakim Kismr Mih.
Test Kontrol Miihendisi.

islet-

)

Santralin kurulug tarihini gosteren yazt,

Makine Miihendis ve Yiiksek Miihendisleri:

Modir Teknik Yardimcisi
Tlrbin Bakim Mihendisi
Kazan Mihendisi
Mekanik Atdlye Mihendisi

Ozdemir Cirpan
Erol Gines
Mustafo Aytemiz
Niyazi Kdstekli

Kimya Mithendisleri :

Laboratuvar Mihendisi
Laboratuvar Mihendisi

Ahmet Ank
Figen Kodamodlu

Santralda caligan 398 igcginin dérdii tekniker
elli ikisi sanat enstitis mezunudur, Verilen bilgilere
gbre son yillarda santrala alingn tim isciler sanat
okullarr mezunlarn arasindan  seciliyor ve isgilerin
kalifiye eleman olmasina dikkat ediliyor. Ayrica ya-
salarn hdkamliiler ve sakatlar icin dngdrdigl her

" igletmede belli oranda hikiimiti ve sakat calistir-

ma zoruniulugu santralda uygulaniyor.. 398 isginin
sckizi eski hikimli sekizi de sakat isgilerden olu-
suyor. .

isgilerin tim( sendlkall Sendika Tiirk-is bin-
yesindeki Tes- is Federasyonuna baslh bir isyeri sen-
dikasi. istanbul ve Cevresi Elektrik, Uretim, iletim,
Su, Baraj ve Enerfi Iscileri Sendikas! odindaki sen-
dikanin bagh oldugu federasyon Silahtar, Anbarl,
Hopo santralian igin ortak (ki yithk bir toplu sézies-
meyi 1 Mart 1975 de imzaladi.

Santralda ¢calisan miihendisierin ekonomik d_x-
rumu, olmas! gereken diizeyde degil. Ozellikle yeni
giren mohendisler icin ekonomik durum onemli bir

| . sorun. 12 sayili kararnomeye ve son hitkiimet kara-

nina dayanilarak verilen yan édemeler miihendisler
arasinda ayncalik yarativor. 1900 - 3100 arasinda

‘yan &deme veriliyor, Yeni giren bir mihendisin ma-

as) brit 1980 TL.

ISGUVENLIGI SORUNU VE ADNAN MENDERES|
KACIRMA OLAYI:

Isglivenligi, santralde (zerinde énemle durulan
bir konu. Gerekli dnlemlerin cogunun alindid sant-
ralda olabilecek en ufak bir is kazasi bile TEK Ge-
nel Madarliginin ilgili dairesine bildiriliyor. Verilen
bilgilere gdre son yirmi yida bir iki Snemli olaymin
disinda kayda deger bir is kazasl yok.

is kazalarinin en ilginci 1960 yilinda olmus. Elek-
trik mithendisinin santralda yaptidr yanhis manevro
sonucu seksiyonerler potlamig, Istanbul’da elektrik
kesilmis. Elektrik milhendisinin yaptid teknik bir ha-
taya dayanan bu olay 1960'da alabildidine abartl-
mis. Arizanin kasith olarak yapildidi, ashnda tutuk-
lu Adnan Menderes'in kacirlmast i¢in Yassiadaya
tinel kazma girigimlerine yardimer olmak Gzere du-
zenlenen bir sabotaj oldugu ileri surillmis. O gi-
nin kosullarinda buyik heyecan yaratan bu olay,
tabii ki, her uydurma sabotaj iddiasr gibi havodo
kald.

Bunun diginda, koémir tahliye ve naklive siste-
minde test yapan Cekoslovakya’ti bir teknisyenin
kolunun kopmasi; 1967'de 10/35 kv paralel trans-
formatérlerden birinde disjonktdr jonta patlamasin-
da, kapasitif' ceryan almadan tamire baslayan is¢i-
nin olima is kazalarimin en dnemlileridir,

Diger is kazalar TEK'nun ayhk dergilerinde dé-
nem donem vayinlanmaktadir,

SANTRAL'DAKi YABANC| TEKEL DAMGALARI:

Santralin hemen her bolimiinde geri Tiirkiye
kapiitalizminin kaginilmaz ydzgisina rastlamak mim-
kan, Tarkiye'de her fabrikada. her santralda oldu-
gu gibi burada da ¢ok uluslu firmalarin markalar
gbze ¢arpryor.

Buhan Turbinleri ve Jeneratérlerdeki : Thomson
Houston de Paris, AEG, British Thomson Houston,
Oerlikon, Escher Wyss, BBC, Siemens.

Sonu: 6'da




KADIKOY
MUHENDISLIK
Y. OKULU

KADIKOY MUHENDISLIKTE
BiR AvUC «UKUCO» OKULU ISGAL ETTI

_ Kadikdy Miihendislik ve Mimarlik Okulunda 6§-
rencilerin ¢ogunludunu devrimcei ve ilericiler olustu-
ruyer. Buna radmen «ilkiicly gecinen grup okulu
isgal edip, boykot ilan edebiliyorlar. Durumun neden-
lerini anlayabiimek icin ilerici elekirik mihendisle-
rinin anlatuklaring kulok vermek gerekiyor:
Okulumuzda uygulanan baskl ve terdr politika-
s1 genel olarak genclik Gzerinde oynanan oyunlarn
bir pargasidir. 25 Mayis Sal giini okul idaresi ile
vize 30 gartinin, devam mecburiyetinin kalkmasi icin
daha énce A. D. M. M. A, senatosunun kararinl 9r-
nek gostererek verdigimiz dilekcelerin
dgrenmeye gittik, Okulumuzda temsilcilik segimleri
vapiimadigh igin dgrencilerle olan iligkilerin  simf
temsilcileri kanaliyla ylritilmesi gerektigini vurgu-
lachk. Fasistlerin mars calmasinin engellenmesi ge-

rektigini ve Oblr isteklerimizi okul idaresine bildir-

dik. Arkadaslar idare ile gorisme vyaparken, digar-
da bekieyen arkadaslara c«ilkiici» geteler saldirdr.
Ve her tarafi tahrip ettiler. Okul bir hafta kapatld.
Bu sire icerisinde digaridoki arkadaslanmiz Gzerine
sopal, silahli saldirdilar. Salt glini okul acihinen ar-
kadaslarimiz toplu bir sekilde gelerek okula devam
ettiler,

Okul idaresi stzde sinif temsilcileri ilé gérise-
cedini soylliyor, pratikte ise okul igindeki azinhik
temsilcileri ile gériigerek onlann dedigine bizi ka-
bule zorluyordu. Fasistier 15 Haziran Sal gini aka-
demik istekier dne slrerek okulu isgal ettiler. Ve
boykot havas: vermeye calistiar.

Polister okul disindaki dgrencileri gsvirergk a-
rama yaptilar. Okula girersek coatisacagimizi soéyle-
diler. 30 kisilik grup okulu isgal ediyor. Ve okula

girmek isteyen O&drenciler engelleniyor. Bunun adi-

da tarafsizik oluyordu. .

22 Haoziranda okul yine Odrenime agtldi. Ayni
bask! devam ediyor, ve okul idaresi de onlarn istem-
leri dogrultusunda davraniyor.

VATAN MUH.Y. OKULU

VATAN MUHENDISLIKTE
YENI BiR TERTIp'

Gectigimiz ay Vatan Mihendislik Yiiksek Oku-
lundaki bir bomba clayr basinda yer aldi, Okul mil-
diirinin solcularin bomba koydudu bicimindeki yo-
rumunu soyledigimizde, uzun zamandir okula sokul-
mayan devrimci elektrik miihendisligi ogrenc:len o-
laylari sdyle anlattilar:

16 Haziran 1976 da sabah okula giden 6drenci-
ler saat 9.00 srralarinda iggalei «ilkicisler tara-
findan {st katlara gikanlhyorlar. Herglin gok sayida
polisin bulundugu giriste hichir polis olmamas! dik-
katleri .¢ekiyor. Okul midiri Ragit Mocan, bir gin
dnce gece 23.30 da okula gidip hademenin bagh ol-
dugunu ve 10-15- komiinistin (!} okulun ceS|tI| yer-
lering bomba yerlestirdiklerini sdyliyor. Polis yaptids

BOGAZIC[ UNIVERSITESI

Bogazici Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Binasi

sonucunu -

‘ma  katilmayanlarnin,

elektrik miithendisligi
ogrencilerinden haberler
1T

%

LLa acllmalldlr

29 Mayis gunu iTU \'/e yapilan saldinda, égre-
im gorewviisinin gézil dnunde Erdogan Yalgngd adli
8grenci dlduriimisth. Bu olaydan sonra iTO yone-
timi (niversiteyi siiresiz kapattl, iTU'niin devrimei
dgrencileri Universite kapatmanin “"bir ¢bzim olma-
didini belirterek dersiere bir an once baslaniimasim
istivorlar. ©Ogrencilerin bu konudaki goriaslerini ve-

Dershaneyi basip:

ogrencileri kursun

yagmuruna tuttular
1 6li, 2 yurali var -

tanctler pmifa glimi
erdh, Az sorra da 100
rattmbynsf ninafa gird
kunuye crbmigt i

«aldirganiar tabanca
forins qeklaarezs bo;
todilor,

) @ Pofuslon Temal 1
bslumy el

) Cankurlaranda [} verdl '

g wiltocavtalor taplu nlnmk oriidsa hymau il B ‘*""9'“‘3' 111 ur

taraf tutanpolis  \}
\umverSIteden C|karllmal|ff

riyoruz.
ITU Yénetimi kesin bir acilis tarihi vermeyerek
8000 &édrenciyi kararsiz, basibos duruma itmistir.
Kapatma kararr 8000 &Sdrencinin bir sdmestr
kaybetmelerine ve biiyiik maddi manevi zararlarina
neden olmustur.
Sonu 6'da

B e e ey AT

aramada bombalann bir Kismim bulamamis.

Okulo dersi oldudu ve: fasist cetelerin ilerici 63-
rencilere saldiracaklarn zaman miadori arayip bula-
mayan &grenciler, gece ge¢ vakitlerde okula gi-
den muddriin davranisint anlayamadiar.

Sabah 8. 55 te bomba pathyor. On camlar kin-

Iiyor ve fasist geteler odrencileri sildh zoruyla foru-

ma sokuyorlar. Polis-ve idarenin gozl éninde foru-
atahsil hayatinin  sdnecegi»
«glinese gémilecedi» fasist cetelerce belirtiliyor, Fo-
rumdan sonra okwl tamirdt igin bir giin tatil ediliyor

ve okula gidebilen ilerici ¢grenciler de bu tertipten

sonra gidemez oluyor.

BOGAZICi UNIVERSITESINDE KULTUREL

CALISMALARA AGIRLIK VERILIYOR

Bofazigi Universitesinde 3 mayistd  boykotun
bitisinden bu yana egitim diizenli sdriiyor. Dersler
31 temmuzda bitecek:

Haziran ayinin son iki haftasi yogun kutturel
calismalarla gecti. Elektrik mihendislidi odrencile-
rinin de katildid1 cahsmalar cok dedisik alanlara ka-

“dar yayihyor.

26 - 27 mayista Hacettepe Universitesi ve ITU
ile spor yanismalan yapildr.

19 Haziranda genel bilgisayar uygulama[url se-,
mineri dizenlendi.

Miihendisilk boélimiinde, Turkiye'nin genel ener-

' Sonu 6'da

RO

ODALAR, TUMAS, TOB—DER VE TUTED
ACIKLAMASI:;

 «TARAFSIZ DAVRANMAYAN
POLIS UNIVERSITEDEN CIKARILMALIDIR»

Silahl bir grubun, ITUniin polis denetimindeki
kapisindan girerek, ders yapmaokta olan égrencilere
saldirmasi, bir 6drencinin Sldirilerek birka¢imn ya-
ralanmas (izerine istanbul’daki 11 mihendis ve mi-
mar odasi ile TUMAS {Tim Universite ve Yiiksek
Okul .Asistanlar Dernedi), TOB—DER, TUTED istan-
bul Subeleri bosin toplantisi dizenleyerek, tarafl
davranan polisin lniversiteden ctkarimasinl iste-
diler. Orgiitlerin, polisin tarafll davrandidmt belge-
leyen dért sayfa dolusu olaylarn da ekledikleri basin
agrklamasinin metni aynen soyle:

Bilindigi gibi, polisin (niversite ve ylksek okul-
lara getirilis gerekgesi «kargit goérisld Ogrenciler
arasindoki catismayr engellemek, Unjversiiede 064-
renimi kesintive udratacak, girisimleri dnlemek» tir.

" llisikte ayrintilariyla anlatilan ve daha do cogal-
tilabilecek 6rneklerin ortaya koydudu gercekler jse
sbyle Ozetlenebilir. '

Polisin varhd: gotismalart engelleyici ydénde o-

. lumiu sonuglar getirmistir.
Okul ve fakilte yénetimlerinin can glvenliginin -

sadlanmasi dogdrultusunda, aramalann esitge yapil-
mast dedrultusunda polise yaptid: basvurmalar da
istenileni saglamamistir. '

Genellikle polis, «Olkuculersi Uzerlerini aramak-
sizin okula sokmakta buna karsiik «liiklcl» olma-
van odrenciler okul girisinde ve cevresinde stkisiki-
va aranmaktadir.

«Ulkiicllersin isgal gibi, bagka &grencilere cel-
me atmga dirsek atma gibi davranislan polis tarafin-
dan isleme tabi tutulmamakta, codu zaman silGhl
saldirilara ugrayanlar gozaltina alinmaktadir.

Bu davranmislar can glvenligini koruma scrum-
lulugundaki giivenlik kuvvetlerinin gergek goérevieri-
ni yerine getirmedigini, aksine bir bdllim &grencinin

Sonu 6'da
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l‘ . u' Basi:: S'te
Staj ve sinav durumiaonm dgrenmeye giden 6g-

renciler fakiiltelerine sokulmamaktadir. '
iTU En kisa zeamanda agilmal ve 8000 ddrenci

bagibosluktan kurtariimahdir.»

OGRENCILERIN IDDIASI: «<ERDOGAN YALCINGIL’
iN KATILI BELLIDIR» '

Elektrik muhendisligi égrencileri ITU'deki cina-
yet olayuna iliskin olarak da sunlan anlatiyorlar:

29 Mayis sabahi sabah 9 swalarinda fakilteyi
basan fasist grubun basimda Ahmet Gedik, Nuh
Semiz, Tevfik, Ali lhsan adli &grenciler vardi. 360
nolu dershanede Erdodan Yaleingil'i éidurip iki ar-
kadasimizi yaralayan grupta silah kullanan!ardan
biri de Ahmet Gedik'di.
"~ Olay sirasinda sivasi sube ekipler amiri Zekéi
ti¢ arkadasimizla birlikte kapida idi ve sildh sesle-
rini duydudu halde hichir tedbir almadi.

Bast: 5'te
ji modeli arastirmast yapihiyor.

Tiyatro Kuliibd P. Welss'in «Marat - Sade» ola-
yini sahneledi. Su sira $eyh Bedrettin'i hazirliyor-
lar.

. TOrk Sanat Mizigi Kulibii, adustos ayinda
SSCB’'ne Konser vermek omacwyla gidiyor. Folklor-
cular ise Portekiz’'de Tirk folklorunu taritacaklar.

Mdizik Kulibl, programinda $ili halk tirkiileri
olan bir konser verdi. ‘

i
[
v

TOTED  ODALAR

Bagi:: 5'te

can givenligini saldirganlara emanet ettidini ortaya
koymaktadir. :

Bu kosullar altinda, olaylarin azalmasi, dgrenim
dzgirliginin var olabilmesi ve daha az- &grencinin
Slddrdlmesi igin, tarafl abrev yapan polisin Univer-
site ve viksek okullardan cikantmas: kismi bir ¢o-
zOm olarak goriinmektedir.

Biz, demokrotik kurujuslar olarak bu gorisi-
miizii kamuoyu 6niinde i¢igleri Bakanina duyuruyo-
ruz,

Ote vandan Universite ve yitksek okut yonetim-
lerinin: Grenim dzgirlidini ve &drencilerin can gu-
venligini koruma konusunda doha ¢ok sorumluluk
almalar  dgretime ara vermenin gecici bir ¢dzim
bile olmadigini gérmeleri gereklidir, Polisin gikaril-
mas1 gergeklestijinde glvenlidin sadlanmast  igin
onerimiz Universite yonetimlerinin etkin olarak ve
sorumluluk anlayisiyla soruna sahip gikmast dgretim
iiyeleri ve yardimcilari ile yasal yetkili édrenci tem-
silcilerinden olusan kurullar araciliiyle denetimin
gerceklestirilmesidir.

bogazici uni. |

Ote yondan Cumhurbaskaninin “Pan—Tiirkizm
ve Pan islamizm ile ilgili demecine iliskin, bitcok
(niversite ve yiksek okul égdretim Uyeleri géris a-
ciklarken, Bodoazicinden ses cikmomast, iterici 69-
rencilerin yadirgadidi bir davranis oldu.

Bogazici Universitesinde rektdr ve senato te-
cimleri temmuz aymda yapilacak. ' :

E. M. O. nun &frenci anketl’'nin uygulanmasina
da devam ediliyor. :

63 yillk santral -

Bag1: 4'te

Buhar kazanlarindaki : Diirr Werke, Foster Whe-
eler (Kanada) _
Transformatérlerdeki : Thomson Houston Belgi-

‘que, Brown Boveri, The British Electric - Transfor-

mer C. Ltd. Officine Transformatori Electtrici {OTE)
{italya)., TROVEB Transformator renwerk.
Yukanida siralanan ve bizler igin hig de yaban-
ci olimayan ingiliz, Fransiz, Alman, italyan, Kanada
mengeli markalan tasiyan makina ve cihazlar kar-
sisinda yerli teknik elemanin ¢alismasi bugiin icin
tek teselli ve oviing kaynadimiz.

!

ABD’ DE

menler yapimas: &nerilmigtir,

"Enerji kaynaklar arastirma ve gelistirme yén-
temiyle isbirligi yapilarak hazirlanan inceleme rapo-
runda, dedirmen kanatlarinin ddénmesiyle calistin-
lacak jeneratdrlerin kémiir, petrol, dogal gaz gibi
geleneksel enerji kaynaoklanindan sadlanan elektrik
enerfisine oranla dahc ucuz elektrik lretebilecek-
leri belirtilmistir. ‘

«Lockheed» sirketi aragtirmactdannin belirttikle-
rine gbre, ABD'nin rizgar yardimiyla enerji sadlaya-
bilme potansiveli &zellikle Glkenin kuzey bat, gii-
ney bati ve biiyilkk ovalar bdigelerinde cok yiksek-
tir,

Basi 2. de

_ Amerikan yonetimi, enerji bunahmina kismi bir
cozim yolu olarak vye! dedirmenlerinden yararlan-
ma olanaklarimi 2-3 yila yakin siredir incelemekte-
dir., «General Electric» ve «Kaman Aerospaces» sir-
ketleri de, bir buguk yil dnce rizgor enerjisinden
vararianan Jengratérler- hazirlamak  {izere -Nasa
{ABD Ulusal Uztty ve Havocthk Dairesi) ile arastir-
ma sbézlesmeleri imzalamislardir.

Yeni Halkct Ankara

EGE'DEN

Bagi 8'de

is cinayetiérine kars! tim tiiziik hikimilerini uygulat-
mak icin, Sigortasiz ¢alistrmay: énlemek igin,

iscilerin vucut tamhdl, can glvenligi ve sadhdmin ko-
runmasi igin, _

Teknik elemanlari,, doktorlari, hukuk¢ular, - isgliven-
ligi mifettislerini, calisanlardan yana olan ényargisiz tiim
insanlart kendilerin diisen gbérevleri yapmaya davet edi-
yoruz.
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KARIKATUORCO GOZUYLE 1 MAY!S

Tirklye tarihinin kitleler tarafindan kutlanan en
biyiik boayram: olarak nitelenebilecek 1 Mayis din-

ya iscilerinin ve emeksilerinin dayanigma gini uzun

stire hatirlardan cikmayacaktir kuskusuz.

Karlkatiirciiler Dernedi 1 mayisin unutulmazh-
gina, biyikligine kendi alaninda katkida buluna-
rak bir sergi diizenledi. 30 Hozirana kadar Merter'-
deki DiISK binasinda sergilenen karikatiirlerin daha
sonra isciierin yodun bulundugu yerlere gbtirilece-
gi bildirilivor.

Bu sayimizda 1 Mayis sergisinden secmeler ve-

riyoruz.

ISYERIEEN
SENPIKA Y
GIREAMRRL

i U

L WoLTAR

TUTANG DUV
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TEKNIK ELEMANLAR VE TOPLUMSAL MUCADELE

ersin kaya

- mihendisler

~ idari personel ve

. teknisyenlerin

 ULUSLARARASI
SENDiKAL
 KONFERANSI

16T NSANIGTS
‘6Ri“°_"iTA_|_yA i

MUHENDISLER, IDARi PERSONEL VE TEKNIS--
YENLERIN ULUSLARARASI SENDIKAL KONFE-
RANSI / Cevirenler“: Kaya Giiveng, Vedat Oygiir,
Savas Ucakgr — TUTED Yayinlan / 84 sayfa, 10
Lira.

Ulkemizde teknik elemanlarin drgiitlenme di-
zeyi gelistikce, kamudan, isverenlerden saglanma-
sim istedikleri ve gerceklesmesi ugrunda miicade-
le verdikleri talepler de sistemlesiyor. Sorunior iize-
rine -edilerek disiniildiikce, yasanilan eksiklikler,
yetersizlikler ayrintdariyla kafalarda beliriyor ve gi-
derek kadit lizerine dokiiliiyor, '

Ancak, Tirkiye'de genel olarak calisanfann or-

giitienme diizeyi geridir. Birakiniz siyasal orgiitlen-
meyi, isciler i¢in yasolarda var olan sendikal orgiit-
lenme hakkl bile % 54 oraninda kullanilabilmekte-
dir. Sendikali iscilerin cogunlugt: ise sart sendika
uyesidirler, Devrimci sendikalarda verilen gercek
sendikal milcadele,- iilkenin ekonomik ve kiltiirel
dizeyinin geriliginden, genellikle kullanilan tekno-
lojinin gerilidinden ve en onemlisi, emekgilerin ya-
sadigi kosullarin ilketliginden &tiird, -ekonomik ta-
leplerin dinda ‘¢ok ileri - talepler udruna verilen
miicadeleye déniisememistir. Bu alanda yer yer
DiSK'e bagh sendikalarin ileri adimlar athgdt gordl-
mekle 'birlikte (érnedin 1 moyis isci dayanmisma gii-
niiniin éncesinde, is¢i ve emekgi bayramina hazir-
lanmak (zere yarin giinlik tatilin isverene kabul
ettirfimesi ve isci wve emekegi bayrami icin ikramiye
alinmasi). genellikle stziegsmeler ekonomik taleple-
ri cevaplomaktadir. '

Teknik elemanlarin biltiine gére cok azinhktaki
bir bélimii sendikalidir. Orgiitlenme  diizeyimiz
dernek cizgisindedir heniiz. Derneklerin ise bugiin-

. kii yasal olanaklarin  ne kadar kisith oldugunu

biliyoruz.

Tiirkiye’deki teknik elemanlarin érgiitlenmesi--

nin maddi temelieri fazlasiyle ortadadir. Maddi yok-
sullasma vardir, sirglin vardir, kiyim vardir, igsiz-
lik' vardir. Ve bu etkenlerin yok edilmesi ugruna
birseyler .yapiimak istendidinde ‘apagik kargimizda
beliren anti-demokratik yasalar, .yasalarin arkasin-
da yerli egemen giicler ve emger‘{mlist tekeller var-
dir. : ‘ : :
TUTED'iIn cahsma programlaninin genel gerce-
vesi bu nedenle sendikal, ekonomik haklar diye
baslayip bad:msizhk ve demokrasi miicadelesi di-
ye siirmektedir,

Ote yandan ileri teknoloji kullanan sanayi top-
lumlarinda teknik elemanlonn sorumlar doha kar-

masiktir. Grmegin  teknolojinin siirekli yenilesmesi
teknik elemun!qruL gittikgce kisalan zamanda, bilgi-

| ierinin ise yaramazhd: ité karsi 'kargiya kalmalan-
- n1 dogurmaktadir. Bu nedenle teknolojik gelismeye
ayak uydurmak noktasindan katkinan teknik ele-

maniartn bosta gelen taleplerinden biri sirekli egi-
tim istedi olmaktadir. '

Bllimin ve teknolojinin eskiye oranic daha er-
ken ve daha yoygin, olarak iiretimde kuliarulabil-
mesi .entellektilel emekei diye adlandinian bilim
adami, miihendis, teknisyen ve idari personelin ni-

. fusun yaklagik % 15 ine erigmesi, sanayilesmis iil-

kelerde oObiir emekei kesimieriyle entellektiiel e-
mekgiler arasinda yakinlasma getirmektedir.
Sanayilesmis toplum, sosyalist bir ekonomik
diizendeyse bilimadamy miihendis. teknisyen ve
idari personel sendika! harekete aktif olarak katil-

. makta, bligi ve becerilerinin emekgileririn hizmeti-
_ ne sunabilmekteler, buna karsihk sendikalar da on-

larin ulusal ekonominin planlomasina ve yonetimi-
ne -dahg etkin bicimde katimalaring, maddi ve ma-
nevi yonden karsitk bulmalaring, sirek!i mesleki
egitim gormelerini sadlomaya calismaktadir.
Sanayilesmis kapitalist  llkelerde, cokuluslu
sirketlerin, arastirma ve gelistirme merkezlerini da-

 ha fazla merkezilestirmeye gitmesi, «entellektiiel e-

mekcilerine caligma yerlerini bu merkezlere dogdru
kaydirmakta, giderek sadece az soyida llkede sec-
kinlesmis  teknisyen isgiicii kulamimakta nispeten
geri ilkelerdeki teknisyen isglini ile aradaki fark

bityimektedir.” Tekelci kapitaliz_m, tek amacinin ¢ok
kdr olmas: dolayisiyle teknik elemanlan yoksulluga

itmektedir. Sermaye kesimi,"emekqilerin taleplerini
geriletmeye calismaktadir,
TUTED’in olumlu bir girisimle kitap haline getir-

> digi, gecen yil Torino’da toplanan Mihendisler, lda-
i Persone! ve Teknisyenlerin Uluslararasi Sendikal -

Konferansi metinleri, gelismekte olan iilkelerde ka-

‘pitalist (ilkelerde ve sosyalist Ulkelerde teknik ele-

manlarn sorunlaring 151k tutuyor,  sorunlfann ¢o-
zOmi igin verilecek miicadelelere yol gdsteriyor.
26 ulkeden 48 teknik eleman 6rgiitil temsilcileri-

" nin kobldigh kongrede hazirlanan, yetkililigi uluslar-

arasi diizeyde kabui edilen (bir bélimii gecen yil
Aydinhda Dodru’da yaymlanan) bu - belgeleri her
teknik eleman ve 'her aydin mutiaka okumali.

(EMO istunbu‘l Subesinden saglanabilir)




EGE’DEN HABERLER

Aydinhiga Dogru’'nun énceki sayilarinda EMO izmir
$ubesinden Haberler baslidiigiyle verdigimiz béliimiin bas-
ligini Ege'den Haberler bigiminde degistiriyoruz bu say:-
dan baslayarak. Bu konudaki degisiklik, bash§in tarkhias-
musindan ibaret de kalmayacak, Ege Bdlgesindeki efekt-
rik mihendisleriyle ilgili gelismeleri duha diizenli ve daha
ayrintih verebilecediz. Olumiu gelismeyi EMO izmir Sube-
sinin, yayin kurulu gérevlisi olarak sectidi urkudq$ miz,
yonetim kurulu lyesi Muammer Argiin‘iin katkilanyla ger-
¢eklestirecediz. Muammer Argiin EMO izmir subesinin
izmir igindeki ve badh temsilciliklerdeki tim calismalarin
Aydinlifo Dodru'ya aktaracak. Bu sayidaki Ege’den Haber-
ler arkadasimizin verdigi haberlerden olustu.

Aydinlia Dogru

MUAMMER ARGUN YAZIYOR

15—16 HAZIRAN iSCI OLAYLARININ YILDONUMU
KUTLANDI

274 ve 275 Soayih yosalarin anti-demokratik maddele-
rini protesto icin yapilan 15 -16 hazirgn biyik is¢i dire-
niginin altincr yildéniimi izmir'de DISK bélge temsilciligin-
-ce diizenlenen is¢l Gecesi ile kutland:, TMMOB ye bagh
odalarin fzmir subelerinin de katkisi ile diizenlenen gece
de Cagdag Suhne Grev adll oyunu oynadl. iterici Kadin-
lar Dernegi izmir-Subesi korosu da devrimgi mcrslur ve
~halk tirkileri sdyledi.

Geceyi izleyen kafabalik kitle icinde lzmir'deki muhen-
dis ve mimarlar da vardi.’

DENIZLI'DE TEKNIK.ELEMANLAR LOKALI ACILDI.

EMO, iIMO, MMO ve MO Denizli Temsilcilikleri ile iz-
mir Subelerinin ortak c¢abolan sonucu. 5 haziran giini
- Denizli Teknik Elemanlar Lokali hizmete girdi. Ortak lo-
kalin bir bélim{ proje vizesi islemferi icin aynildi.

"Lokalin mobilya ve i¢ donammint agtiklart badis kam-
“panyasi ile gerceklestiren Denizli'li teknik elemanlar, lo-
kalin igletme giderlerini lokale gelen arkodaslardan al-
diklan Gdenti ile saghyorlar. .

Simdilik TOB—DER ile ayni lokali kullanan TUTED
Denizli Subesinin gelecekte yeni lokale gecmesi sdzko-
nusu. Ote yvandan EMO Denizli Temsilcilidi'nin elektrik
projelerinin vize edilmesi konusundd beledive ile siirdiir-
dugi iliskiler heniz olumlu bir sonuca varmadi, Denizli’
deki IMO ve MO Temsilciliklerinin, EMO Temsilciliginin
girisimini desteklemesi sonucu, vize isleminin kisn bil" ‘
donem sonra gerceklesmesi bekleniliyor.

MANISA'DA CALISAN MUHENDIS
- VE MiMARLAR TOPLANDI

Elektrik, Ingmat Makina Mihendisleri ile Mimorlar O-
das) izmir subelerinin géreviendirdigi yonetim kurulu lye-
lerj ve Manisa'da calisan mihendis ve mimarlar 16 hazifan
gtinl Manisa Ticaret Odast salonunda biraraya geldiler.
Toplantida ortak mekén, profe vize uygulamaos! ve genel
sorunlar tartigildi. Dért oda temsilciligi ile TUTED Mani-
sa Subesinin ortakilasa yararlanacadr bir lokal ve biironun
kiralanmasina ve. ortak mesleki denetimin ilk . asamasimin
Manisa'da baslayabilmesi igin protokol( tartismak Uzere
16 temmuz glinll yeniden toplanitmasmna karar verildi.

s
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ORTAK ACIKLAMA: «iS KAZASI DEGIL
is CiNAYETi»

_ iémir'deki mihendis ve mimar. odalan gubeleri ile
DISK" lzmir Bélge Tems'ilciliéi, Tabipler Odast, TUTED,
TOB—DER, TUS—DER, llerici Kadinlar Dernegi ve TUM—
DER !zmir subeferi i3 kazalarini konu atan bir agiklema
yaptilar, Acikiama ézetle sdyle:

Is verenler is kazalarninin temel nedenleri olarak is-
cileri, onlarnin dikkatsizligini, ihmalini, bilgisizligini godster-
mekte ve biitlin sucu calisanlarg yikleyerek kendilerini
kamu oyunda temize ¢tkarmaya cahsmaktadirlar.

Oysa gercek sucgly insan meta olarak goren ve tek
~amaci kér, daha cok kdar olan is verenler ve onlarin so-
miri dizenidir.

Sonu 6'da

‘ DGM’'NDE
TUTED iZmiR $UBESI YONETICILERININ
2 YILA KADAR HAPSi iSTENIYOR

TUTED Izmir Subesi yoneticileri ile 16 demokratik
kurulug yéneticileri hakkinda izmir Devlet Giivenlik Mah-
kemesince dova acildi. 17 &érgiit yéneticiterinin, TCK nun
312. maddesi ile 1630 sayill yasaya muhalefet ettikleri ge-
rekcesiyle 2 yiia kadar hapsi ve derneklerin kapatiimast
isteniliyor, 79 saniklt davanm ilk durusmasi 30 haziren gii-
nt yopildr.

TUTED Izmir Subesi yénetim kurulu Gyeleri "hakKin-
da, meslek odalan ile birlikte yayintanan bir bildiriden
Loturu de sorusturma acildi

ELEKTRIK ZAMMI

. Basi 1 de

sanlarnn ilerici yasal eylemini
destekliyoruz. Bu arada, son
ginlerde veni boyutlara ula-
san, milthendislik blrolarinda-
ki teknik elemanlarin yasal
haklarini kullanma girisimleri-
ni basariya ulagtirmak {zere
elimizdeki tim olanaklart kul-
lanacagiz.,

Egzemen cevrelerin uyguladi-

-1 ekonomi-politika calisanlarm
voksulluga silriikler_kén,

ilerici .

demokrat kesimler izerinde
isletiliyor. Devlet aygitinda ve
egitim kurumlarinda faslstles
tirme c:abalarl slirdyor.

Bugiin istanbul’da ve Anka-
ra’'da ¢ok sayida elektrik mii-
hendisligi 6grencisi, kapisinda
her gidn polis bulundugu hal-
de, fagistler tarafindan isgal
» vdilen okullarina giremiyorlar.
| Mithendislik ve mimarlk 6&-
j renimi yapilan kurumtlardaki
bu durum gercekfe tim yuk-

baski ve kiyim mekanizmas:

sekk Ggrenim  kurumlarindaki
penzer durumun bir pargasi-
dir, ) )

Elektrik muihendisleri, devlet
aygitimin fasistlestirilmesi giri-
gimlerinin karsisinda, egitim
kurumlarindaki. fagist zorbali-
gin Onlenmesini  isteyenlerin
yanindadir. Ulkemiz gergekle-
rinden yana ve anayasamizin
tim halkimizin egitim ve og-
renimden yararlanma iikesi
dogrultusundaki girisimleri des
teklivoruz. -

halit celenk : dernekler

Bags1 3'de

353 sayi yasa depistirildi.
Savuanma siiresi kisitlandi. Yar
giclara, samg ve avukatima du-
rusmadan ¢ikarma, kimi za-
man da dava - sonuna kadar
hi¢ durusmaya almama yetki-
si verildi, |

Deviet Giivenlik Mahkeme-
leri kuruldu.

Polis Vazife ve Seldhiyetleri

- Kanunu degistirilerek vali ve

kaymakamlara oyun vasakla-

" ma olanag: saglandy, Bu ola-

nak Oylesine
ki, Istanbul ve Ankara'da ay-
larca sahnelenen oyunlar Ana-
dolu'da engellendi.

Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiis-
leri Yasasinda yapilan degisik-
liklerle toplant1 ve gésterilerin

bilmesi ongoraldii,

Dernekler yasasindaki, «siva-
si faaliyette bulunmak- mad-
deleri, derneklerin basinda de-

moklesin  kilicr gibi  tutuldu.

keyfi kullanildi

miilki' amirce 10 giin ertelene- -

«Biyasi faaliyet- dar anlamda
yorumlanarak bircok dernek
kapatildl. Oysa genis anlamda
ele alindiginda toplumsal her
sorundan siéz etmek, sivasi fa-
aliyette bulunmaktir.

Tiim baskilarla yasal yollar-
dan miicadele gereklidir. An-
cak bu veterli gorillmemeli,
dernekler ve kitle orgitleri ii-
yelerini her tirli baskiya kar-
$1 hazirlamal, kitle miicadele-
sine iiyelerini katmanin yolla-
rin1 aramalidir.»

SIEMENS

Mekanik 8miirleri ¢ok uzundur, Takriben 20.000 defa
mekaniki veya elektriki olarak acilip kapatilabilirler.
Kontaklar: ark ve kaynamalara mukavim tzel bir alagimdan
imal edildiginden, azami ethniyetle galisir.

emniyet, kolayllk,estetik

5SP Serisi W-Otomatlar
~Anahtarl Otomatik Sigortalar

.Biemens teknifi ile imal edilen, anahtarh otomatik sigortalar, yliksek emmyet ve
estetik griiniisleri ile, en ufak arizada devre dis1 olan, busonlu’sigortalarin yerini almigtir,

Anahtarl otomatik sigortalar , dar yapilari sebebiyle ¢ok az yer'kapladiklarindan

tevzi tablolartnin bbyutlarmm kiigiilmesini saglarlar.Raylar tizerine
ya tirnaklarla ya da vidalanarak tesbit edilirler.

tasarruf saglanir.

suretiyle onlenmis olur. ¢
Kat tevzi kutulari, deko- %
. ratif griiniigliidiir. Kat |
tevzi kutularina ihtiyaca
gire 8 adete kadar anah-
tarli otomatik sigorta
takmak miimkiindiir,
Kat tevzi kutular1 DKP
sactan mamul ve dzel be-
yaz la{<e firin boyalichr.

v

Kisa devre a¢gma kapasiteleri 380 V da 1,5 KA dir.
.VDE 064I Alman normuna uygun olarak imal edilen
anahtarli otomatik sigortalar, agir1 yiiklemelerde,
termik elemanlarimn akim-zaman ggrilerine gore
gecikmeli , kisa devrelerde bobinleri vasitasiyla
manyetik olarak gecikmesiz agarlar.

Anahtarh otomatik sigorta kullamlan tesislerde,
bugonlu sigortalarin kullanildify tesislere

nazaran, yanan busonun yerine yenisinin takiimasiy
gerekmedifinden isletme masraﬂarmdan

Bugonlar iizerine tel sararak sebeb clunan kaza ve
hasarlar, anahtarh otomatik sigorta kullanmak

SiMKO siemens ac. Tirkiye Umumi

Miimessili-

Meclisi Mebusan Cad.No. 35

P.K. 64-Tophane Tel:45.2090

Atatiirk Bulvar: No. 78/7
Ozaerezll Han Fladikli-istanbul Kog Apt. Yenisehir-Ankara
‘PLK. 48 -Yenigehir Tel; 182205

Fevzi Paga Bulvarn No.61/I

Figek Dofan Han Kat 3 Cankaya-izmir
P.K.481-fzmir Tel: 38619

Atatiirk Cad. Ufurlu Apt.Kat [
Adana Tel: 2062

YONETMENI:

BAASI/BASKI

T.M.M.0.B. ELEKTRIK MUHENDISLER] ODASI ISTANBUL SU-#
BESI ADINA SAHIBi: YUKSEL BiRDAL/SORUMLU YAZI iSLERI %
ERSIN KAYA/YAZISMA ADRESI: EMO {STANBUL &
SUBESI CUMHURIYET CAD. 283 KAT 2 HARBIYE iSTANBUL §
TELEFON: 4850 52/EMO UYELERINE UCRETSiZ GGNDERILIR 4
/AYLIK, MESLEKI YAYIN ORGANIDIR/DIZGi:
YENI OFSET/ILAN FiYATL

Film ve haclq - Rentder Mathaocdk 225071

KARDES MAT-
santimi 25 TL. %




