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v ve tanmsal alanda aile isgisi
E olarak calisan kadinlar, 6zellikle

sanayi devriminden sonra is ya-
saminda aktif olarak yer almaya basla-
dilar. Teknolojik gelismelerin katkisiyla
beden gliclinln etkisinin azalmasina
paralel olarak kadinlarin daha fazla
icine girdikleri is dlnyasinda “cinsi-
yet ayrimcih@”, kadinlarin “vasifsiz
eleman, ucuz isguict” sorununu daha
can yakici olarak yasamasina neden
olmaktadir.

Yasam iginde oladan karsilanan veya
sorunlar arasinda 6telenen, i¢sellesti-
rilmis olan cinsiyet aynmciligi, meslek
secimlerinde acikca géziimuize carp-
maktadir. Toplumun duslnce yapi-
sinda yer edinmis, degisime direnen
yaklasimlar, meslekleri de cinsiyetlere
gore sinflandirmistir. Toplumda, 6zel-
likle mihendisligin icinde bulundugu

bazi meslekler icin yapilan “kadinlara
uygun olmayan, erkek isi” biciminde-
ki genel-gecer bir tanimlama kabul
gérmektedir. Ogretmen, hemsire,
sekreter, terzi, ascl gibi meslek dallari
kadinlara yakistirilirken, elektrik mu-
hendisligi, insaat mihendisligi, jeoloji
muUhendisligi, makine muihendisligi,
bilgisayar mihendisligi, hakimlik, yo-
neticilik ve cerrahlik gibi meslek dallari
erkeklerin calisabilecegi alanlar olarak
dayatiimaktadir. Bu meslekleri segen
kadinlar, meslektaslari olan erkekle-
re gore ya daha atil pozisyonlarda
calismak zorunda kalmakta ya da
meslekte tutunabilmek icin pek cok
6diln vererek, cok daha fazla emek
harcamaktadirlar.

Muihendis, “insanlanin her tiirlii itiyacini
karsilamaya dayal yol, kdpru, bina gibi
bayindirlik; tarm, beslenme gibi gida;

Bak; Muhendis...”

fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik
gibi fen; ucak, otomobil, motor, is ma-
kineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda
uzmanlasmis, belli bir egitim gérmus
kimse” olarak tanimlanmaktadir. YUk-
sekdgrenim gérme orani giderek artan
kadinlarin muhendislik meslegine yonel-
meleri, mUhendislik mesleginin beden
guclyle degil, akil ve egitimle bire bir
iliskili oldugunu gdstermektedir.

Muhendislik meslegdini secen ka-
dinlarin ¢alisma kosullari, cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle yasadiklar zor-
luklari, Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik ve Bilgisayar Mihendisi
kadinlar, Elektrik Mihendisligi Dergi-
si'ne anlattilar. Farkli yas gruplarinda
bulunan ve farkli sehirlerde yasayan
16 kadin mUhendis, yéneltilen sorular
kapsaminda mesleki alanlarina yonelik
gorUs ve onerilerini aktardilar.

Toplumda “erkek isi” olarak goriilen miihendislik meslegini se¢mis,
kamu, ozel ve akademik alanda calisan 16 kadin miibendis, Elektrik
Miibendisligi Dergisi’nin sorularin yanmitlads. Farkl yas

gruplarindan ve farkh sebirlerde yasayan Elektrik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik ve Bilgisayar Miibendisi kadinlar
yasadiklari tiim zorluklara ragmen miibendislik
mesleginden vazgecmeyeceklerini vurguladilar.
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Elektrik-Elektronik Mihendisi
Beyza Metin (Bursa)

Elektrik-Elektronik Miihendisi
Dilaro Zor Giizelgiil (Diyarbakir)

Ankara’'da TEIAS’ta calisan Elektrik
Muhendisi Nafiye Cazibe Kdylloglu
ve Elektrik MUhendisi Nagehan Aba-
cilar, ODTU Bilgisayar Miihendisligi
Bélimi'nde Ogretim Gorevlisi Yrd.
Dog. Dr. (Asst. Prof. Dr.) Pinar Senkul,
Baskent Universitesi’nde arastirma
gorevlisi olarak calisan Elektrik-Elekt-
ronik Mihendisi Oya Cinar, 6zel bir
sirkette galisan Elektrik MUhendisi
Serap Uguran, Viyana’'da 6zel bir
sirkette calisan Bilgisayar Muhendisi
Haval Demir, Samsun’da Ondokuz
Mayis Universitesi'nde Ogretim Uyesi
Yrd. Dog Dr. Hatice Sezgin, Adana’da
Ozel bir sirkette calisan Elektronik
Muhendisi Gulden Gdzlikara ve Bil-
gisayar Mihendisi Zeynep Eskiocak,
Bursa’'da bir otomasyon sirketinde
calisan Elektrik-Elektronik Mihendisi
Beyza Metin, Diyarbakir'da Dicle Uni-
versitesi’nde Ogretim Gérevlisi Elektrik
Muhendisi Yurdagul Bentesen Yakut,
EMO Diyarbakir Subesi’nde calisan
Elektrik-Elektronik MUhendisi Dilara
Zor Guzelgul, ézel bir sirkette SMM
olarak calisan Elektrik-Elektronik
Mihendisi Sorgll Aytek, PTT'de
Elektrik-Elektronik Mlhendisi olarak
calisan Guleser Gagdas Cetinkaya,
Antalya’da 6zel bir sirkette santiye
sefi olarak calisan Elektrik-Elektronik
Miihendisi Zekiye Canli, istanbul’da
kendi sirketinde calisan Elektrik M-
hendisi Ruhsar Kazak sorularimizi
yanitladilar.

“ERKEKLER
GENLERINDE
MUHENDISLIK BILGISI
Mi TASIYOR”

Kadin muhendisler, “Mihendislik
mesleginin erkeklere ait bir alan” ola-
rak gérulmesini ataerkil aile sistemine
baglarken, Haval Demir “Erkeklerin
genlerinde muhendislik bilgisi tasidik-
larini da sanmiyorum” diye tepki gos-
teriyor. Galistigi isyerinde kendisine
“Mihendis Bey” diye hitap edenlerin
dahi oldugunu séyleyen Gulden GozU-
kara, “Muhendisligin cinsiyeti olur mu
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hi¢c?” diyor. Bircok kadinin, miihendis
veya egitimli olsa bile cinsiyet aynm-
ciigindan “bihaber” olmasini “isin aci
tarafi” olarak ortaya koyuyor.

Mihendisligin kadinlar icin uygun
bir calisma ortami olmadigina ve
erkeklerin muhendislige daha yatkin
olduguna dair iki gesit dnyarginin var-
igindan bahseden Pinar Senkul, bir
muhendisin basarisini ¢alismasinin
belirledigini vurguluyor. “Bilgisayar
Mihendisi” bircok basarili kadin
olduguna dikkat ceken Senkul, ev
ve aileye iligskin yukun paylasilarak
tasinmasi gerektigini dustnuyor.

Hicbir meslegi kadin-erkek meslegi
diye ayirmanin dogru olmadigini
savunan Nagehan Abacilar, Mimar-
lik, Kimya ve Gida Muhendisligi gibi
dallarda kadinlarin calismasi kabul
gorurken Elektrik, Makine ve Maden
Muhendisligi gibi dallarin kadinlarin
calismasi icin uygun goérilmedigi
tespitini yapiyor.

Kadinlarin ¢ok yaratici olmalarini
gerektirmeyecek veya genel yargiya
gore “erkek isi” olarak goérilmeyen
alanlara yakistirildigina dikkat geken
Hatice Sezgin, toplumun kadini
teknik konularda ureten, planlayan,
savundugu fikir icin mlcadele eden,
yOneten ve denetleyen konumlarda
gormeyi kabullenmekte zorlandigini
aktariyor. Zeynep Eskiocak her ne
kadar hukuksal anlamda kadin-erkek
esitliginden bahsedilse de bu esitligin
sosyal yasama yansimamasindan
yakiniyor. Beyza Metin de isi dolay!-
siyla gittigi fabrikalarda iscilerin garip
bakislaryla karsi karsiya kaldigini ve
bir mihendisin kadin olamayacagi
dnyargisini kirmanin zor oldugunu
ifade ediyor.

Nafiye Cazibe Kéylioglu, 1973 yilinda
mezun olan bir kadin mihendis olarak
“Mihendislik mesleginde erkek agirli-
ginin yillar icerisinde azaldigini gértiyor
ve memnun oluyorum” sézleriyle, ka-
dinlarin her seye ragmen kat ettigi yolu
gOsteriyor. Meslektaslarinin cogunun



erkek oldugunu belirten Kéylioglu,
muhendis olmanin aile, is ve sosyal
yasamda olumsuz yanindan daha
cok olumlu etkileriyle karsilastigini
soyluyor.

“BiR KADININ
EMRINDE CALISMAM”

Haval Demir calistigi is yerinde kadin
ve erkek sayisinin esit oldugunu,
ancak yonetici kadrolarda hi¢ kadin
olmadigini vurguluyor. Erkek calisma
arkadaslarindan “Neden 6gretmen
ya da hemsire olmuyorsunuz” ya da
“Benim esim memur, evini de hi¢ ihmal
etmez” gibi climleleri ok duydugunu
belirten Demir, sistemi sorgulayan
demokrat bir bakis acisina sahip er-
keklerin bile ataerkil sistemi sorgulama
konusunda cok isteksiz kaldiklarini
belirtmeden gecemiyor. Kendisine de
is gérusmelerinden birinde agikca
evlenmeyi disinip distinmediginin
soruldugunu aktaran Demir, evliligin ve
cocuk sahibi olmanin kadin calisan igin
dezavantaj olarak gérulmesini elesti-
riyor. Nagehan Abacilar da bir krizde
isten ilk c¢ikarilacaklarin her zaman
kadinlar olaca@ini distndyor.

Gllden Goézikara ise ataerkil disin-
ce yapisinin toplumda fazlaca belirgin
oldugunu, hatta “Ben bir kadinin emri
altinda galismam” diyen calisanlar dahi
bulundugunu kaydediyor. Gozlkara,
Turkiye standartlarina gére galisma
sartlarinin iyi oldugunu, ancak erkek
muhendise ayn kadin mihendise ayri
tcret uygulamasi yapan firmalar bu-
lundugunu belirtiyor. isyerinde karar ve
goruslerin erkek muhendis arkadasina
sorularak alinmasina tepki gostererek,
bu sorunu bir i¢ toplantida dile getiren
Gulden Gozlkara, birlikte karar alin-
masi gerektigini anlatmak zorunda
kaldigini aktariyor. G6zukara, ayni
pozisyonda daha énce de bir kadin
muhendisin ¢alistigini, bu tiir sorunlar
karsisinda kadinlarin kendilerini geri
plana gekmelerinin dogru olmadigini
ifade ediyor.

23 yillik is yasaminda birlikte calistigi
muhendislerin ylzde 85'inin erkek ol-
dugunu kaydeden Nagehan Abacilar,
bu sayisal verinin bir uzantisi olarak
erkek muhendislerin is yasaminda
daha c¢ok &ne c¢iktigini belirtiyor.
Seyahat gerektiren durumlarda énce-
ligin erkeklere verildigini, uzun sureli
egitimlere erkek mihendislerin génde-
rildigini aktaran Abacilar, bu durumun
erkeklere daha sonra bir avantaj olarak
geri déndigu saptamasini yapiyor.
Nagehan Abacilar, evlilik ve cocuk
sonrasinda is yasaminda eskisi kadar
aktif olmadigina da deginiyor.

YONETICI KADIN OLUR
mMuU~?

Zeynep Eskiocak ise kendi is yerin-
de calisanlarin cogunu kadinlarin
olusturdugunu ve Tirkiye sartlarinda
az rastlanan bir durum oldugu igin
kendini sansl buldugunu belirtiyor.

Kadin muhendis olarak su an yonetici
kadrosunda bulunan Giileser Cagdas
Cetinkaya, her kadininda yénetici ola-
bilecegine inaniyor.

Hatice Sezgin, calisanlarin ve yéneti-
cilerin cogunu erkeklerin olusturdugu
bir ortamda, yasam icerisindeki ortak
kullanima dair bircok sey tasarlanirken
kadin calisanlarin akla gelmedigine
dikkat cekiyor. Mihendislik egitimi
almis olmanin, mesleginde calisabil-
me diginda insana her alanda olumlu
etkisini oldugunu dslnen Sezgin,
muhendisligin analitik dlslnebilme
ve ¢dzim (retme yetenedi kazan-
dirdigina isaret ediyor. Topluma bir
kadinin mihendis olmasindan daha
cok “Elektrik Mlhendisi” olmasinin
sasirtict geldigi gézlemini aktaran Ha-
tice Sezgin, is yerinde ve evde tamirat
yapilirken, teknik bir éneride bulun-
dugunda énce ciddiye alinmadigini,
muhendis oldugunu égrendiklerinde
ise sasirdiklarini anlatiyor.

Yoneticilerin Yalnizea
Yuzde 16’s1 Kadin

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun, (TUIK) 1995-2005 yillar: arasin: kapsa-
yan ¢alismasina gore yiiksekogrenim goren kadinlar, Tiirkiye’deki yiik-
sekagrenim gormiis isgiicii icinde yiizde 52.81 ile erkeklerden daba fazla
paya sabipler. Yine yiiksekogrenim goren istihdam icinde de kadinlar
yiizde 52.86 pay ile erkeklerin oniinde goriiniiyorlar. Ancak lise ve den-
gi okullardan mezun olan kadinlarin isgiicii icerisindeki agirliklar: cid-
di olciide azalirken, isgiicii icindeki paylar: ile istibdam edilme paylar
arasindaki denge de bozuluyor. Yiiksekogrenim goren kadinlar isgiicii
icinden istibdam edilme sansint aymi oranda yakalayabilirken, lise ve
dengi okuldan mezun kadinlar ayni olanaga sabip olamyyor. Lise ve
dengi okullardan mezun olan isgiicii icerisinde yiizde 33.01 agirligs olan
kadinlar, lise ve dengi okullardan mezun olanlarin istibdama icerisinde
yiizde 30.68 paya sahip olabiliyorlar.

TUIK’in yine 10 yillik donemi esas alan meslek gruplarina gore yaptig
siniflandirmada “kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirlerin®
yalnizca yiizde 16.33%iintin kadin oldugu belirlendi. Yani yiiksekogre-
nim goren kadinlar erkeklerden daba fazla istibdam ediliyor olmalari-

na karsin yonetici kadrolarda gorev alamyyorlar.
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Bilgisayar Miihendisi
Haval Demir (Viyana)

Elektrik Miihendisi
Nagehan Abacilar (Ankara)

Elektrik-Elektronik Miihendisi
Oya Cinar (Ankara)

Bilgisayar Miihendisi
Pinar Senkul (Ankara)

“ISCILER SENIN
YANINDA KUFUR
EDEMEZ”

Beyza Metin, DSi’de staj yaptigi do-
nemde ayrmciliga maruz kaldigindan
bahsediyor:

“DSI’ de staj yapmaya baglamigtim.
ik hafta proje béliimiindeydim.
Universitenin ilk yillariyci ve mal-
zemeleri tanimak, atblyeye gitmek
istedigimi dile getirdim ve biraz
israrla da olsa Makine ikmal Bolii-
mii'ne gegtim. Gittigim yerde bliro
calisanlarinin disinda tesisteki tek
kadin bendim. Yaklasik 1000 kisi
calisiyordu. Atélyede kadin tuvaleti
yoktu. Calisanlar bana ‘Sen neden
miihendislik sectin? Ingilizce 63-
retmeni olsaydin. Sen burada nasil
caligacaksin? Sen direge ¢ikabilir
misin?’ gibi sorular soruyorlardl.
Ben ‘Cikarim direge sizden de
lyi ¢ikarim, ama artik mihendisler
direge ¢ikmiyor’ diye cevaplayinca
bu sefer de ‘Isciler senin yaninda
kifiir edemez’ gibi seyler séylii-
yorlardl. Posta basi ytz vermiyor,
ben bir seyler égrenmek igin
pesinde dolaniyordum, fakat bir
hafta stire ge¢meden onlar bana
ben de onlara aligtm ve diizgiin
bir ¢alisma ortami olugtu. Bunun
igin erkek arkadaglarima gére ¢ok
daha fazla caba harcamak zorunda
kalmistim.”

Metin, bazi is gérlismelerinde kadin-
larin evlenip evlenmeyecedi, cocuk
dusunip dusinmedigi gibi sorularla,
dislniyorsa diisinmemesi gerektigi
gibi dayatmalarla karsilastigina dikkat
cekiyor. “Siz kadinlar narin yaratiklarsi-
niz, santiyede narin ayaklarinizla nasil
yurlyeceksiniz?” gibi yaklagimlara
maruz kalan Metin, “Kadinlar 15. katta
hicbir gtivenlik dnlemi olmadan cam si-
lerken bunlarin higbirini distinmuyor-
sunuz da, simdi mi akliniza geliyor?”
yanitiyla, “cinsiyet ayrimciligindaki”
celiskiyi gézler dnline seriyor.
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ERKEKLERDEN
DAHA ERKEK KADIN
YONETICILER

s yerinde yonetici konumda calisan
kadin mihendis gérmedigini, daha
once calistigi yerlerdeki ydnetici
kadinlar da “erkeklerden daha er-
keklerdi” diye niteleyen Haval Demir,
erkeklerin egemenliginde olan mihen-
dis dinyasinda yénetici olmak icin
kadinlarin erkeklerden daha erkekge
davrandiklarina dikkat cekiyor. Demir,
is yasaminda tanik oldugu bir olay
sOyle aktariyor:

“Onceki isyerimde bir kadin yé-
neticim vardi, ama terfi edemedi.
Kendisinden teknik olarak, yénetici
olarak her anlamda daha az yete-
nekli olan baska bir erkek calisan,
mihendis olmamasina ragmen
yénetici oldu.”

Haval Demir, kadin olmasi nedeniyle
dlsuncelerinin ve énerilerinin fark
edilebilmesi icin “bagirarak konus-
maktan” yorulduguna deginirken,
“Teknik olarak ¢6zim Urettiginizde
sesinizi duyurmak igin erkeklerden iki
kat daha fazla ses ¢ikarmaniz gereki-
yor” diyor.

Universite gibi ayrimciliga en az
gecit verecek ortamlardan birinde
calistigini ifade eden Hatice Sezgin,
zaman zaman yoneticiler degistiginde
olumsuzluklar yasanabildigini, kadin-
larin yokmus gibi gérGldiiguna, diger
yandan baz yéneticilerin de kadinlar
gundne iliskin dzel etkinlik diizenle-
digini anlatiyor. Fiziksel variginiz ve
yaptiginiz isleri gérmezden gelerek
veya klcumseyerek bir cesit dolayl
cezalandirma bigimine gidildigini be-
lirten Sezgin, “Bu nedenle, bilimsel,
sosyal ve kultlrel yanlarinizi dogru
olarak ortaya koyup, gercek degeri-
nizi bictirmek igin caba harcamaniz
gerekiyor” diyor.



“SEYAHAT
EDEMEZSIN, KOCAN
SENi KISKANIR”

1983 yilinda siyasi nedenlerle kendi
istemi disinda calistigi birimin degis-
tirildigini belirten Serap Uguran, yeni
gittigi birimde kadin olmasi nedeniyle
mudurdn kendisinin o birimde calisma-
sini istemedigini sdyle aktariyor:

“Mdddr énce ‘Burada ¢ok seyahat
var, yarin evlenirsin kocan seni
kiskanir’ diye diretti. Her brangtan
bir miihendisten olugan ekiple se-
yahatlere alti kisi gidiliyordu. Ben
itiraz edince bu kez ‘Arkadaslarin
esleri seni kiskanir’ dedi. Ben de 'O
da o arkadaslarin sorunu beni ilgi-
lendirmez’ dedim. MddLir beni bir
hafta inatla ise baglatmadi. Aslinda
devlet dairesinde baslatmama gibi
bir liiksti yok. Ancak bir yil sonra
6nce kafalari olmak tizere olumlu
yénde c¢ok seyi degistirdigimi, 6n-
ceki tavrindan utang duydugunu
sbyleyerek benden ézdir diledi.”

Vasifsiz isci ve ucuz is
giicti olarak goriilen
kadinlar, miihendis
diinyasinda ayakta

kalabilmek adina iki

kat emek bharcryorlar.
Erkeklerin kazanct “evi
gecindiren asli gelir”
olarak goriiliirken,
kadinlarin kazancimin
“ek gelir” olarak
nitelendirilmesi,
kadinlarin ucuz is giicii
olarak calistirilmalar:
ve krizde isten
ctkarilacaklarin
basinda yer almalarina
neden oluyor.

Ucuran’in anlatimiyla 2000 yilinda
diger bir ayrimcilik érnegi de séyle
yasaniyor:

“Mesai sonrasi her meslekten bir
kisi genel middrliik makamin-
dan ‘cikilabilir izni’ gelene kadar
biiroda kaliyordu. Bizim birimin
baskani sekreterini génderiyor ve
kalan miihendislerden kadin olanin
o sdre iginde kendisine sekreterlik
yapmasini istiyordu. Ben ‘Nigin
kadin olacak, ben sekreterlik yap-
mam, yazili talimat verin’ deyince
veremedi. iki mihendis geng kiz
benimle birlikte tavir koydu ve
biz sekreterlik yapmadik. Tabii ki
yapanlar oldu. Ancak biz li¢ kadin
yeni yil geldiginde maas zammini
tam alamadik. Birimimizin baskani
sicilimizle oynamig. Bir yil boyunca
eksik maas aldik ve yasal olarak
hicbir sey yapamadik.”

“ERKEK GiBi KADIN
HELAL OLSUN”

|
Kadinlarin pazarlama, satis sektorl ve
vitrin igleri gibi alanlarda daha rahat
yUkselebildigine dikkat ceken Beyza
Metin, bunun temelinde ise kadini
meta olarak gdren anlayisin yattigini
aktariyor. Metin, mihendisligin su-
rekli okumayi, kendini gelistirmeyi,
yeni gelismelerden haberdar olmayi
gerektiren bir meslek oldugunu, ev
yasaminda is b6limi olmadigi zaman
kadinlarin bunlar yapamaz duruma
geldiginin altini giziyor. Kadinlarin bir
isi iyi yaptiklarinda “Erkek gibi kadin
helal olsun” denildigini, bunun ilk bas-
ta erkeklere bahsedilen olumlu 6zellik
nedeniyle gurur oksayici bir s6z gibi
gelse de, aslinda kadini asagilayan ve
hor géren bir anlayisin yansimasi ol-
dugunu séyliyor. Metin, “Bizler kadin
olarak, kadin kimligimizle erkeklerin
yapabilecegi isleri yapabiliriz” s6zle-
riyle durusunu ortaya koyuyor.

Oya Cinar, kadin meslektaslarinin sek-
torde oldukca énemili ve kilit pozisyon-
larda yoéneticilik gérevlerini basari ile
yurdttuklerini belirtiyor.

Yurdagul Bentesen Yakut, yonetici
kadrolara gelebilecegini, ancak erkek
bir meslektasina gére daha sancili bir
sirecten gececegini disunuyor. Dicle
Universitesi’nde 6gretim gérevlisi olan
Bentesen Yakut, Universitelerde rektor-
lerin, dekanlarin ve bdlim bagkanlar-
nin erkek olduguna dikkat ¢ekiyor.

Meslegini bilingli olarak sectigini sdyle-
yen, erkeklerin yogun oldugdu bir alan-
da calisma tercihinin de toplumdaki 6n
yargiya kars! bir durus olarak géren
Dilara Zor Guizelgtl, erkek meslektas-
laryla isyerinde ayni kosullarda caligsa
da evde kadinlarin erkeklerden daha
cok yoruldugunu ifade ediyor. Modern
erkegin “asli gorev” degil, “yardimci
olarak” ev islerine yaklastigini, bu
nedenle is yerlerinde zaman zaman
kadinlar i¢in “pozitif aynmcilik” yapil-
masi gerektigini savunuyor.

EVi GECINDIREN
ERKEK, KADININ
KAZANCI EK GELIR

Zekiye Canli, “evi gecgindirme sorumlu-
lugunun” erke@e yuklenmesi, kadinin
kazancinin halen ailede “ek gelir”
olarak gorilmesi ve dusuk Ucretle
calistinlmasinin, isten cikarmalarda
oncelikli olarak kadinlarin tercih edil-
melerine neden oldugunu belirtiyor.
Beyza Metin de ayni duslnceyi
paylasiyor.

Kadinlarin mesleki alanlarinda yeterlilik
ve uzmanlik edinebilmesi icin erkek-
lere gére daha fazla gaba sarfetmek
zorunda kaldigini anlatan Sorgul
Aytek, ev ve isyeri arasinda yasanan
kimlik sorununun yalnizca evli kadinlar
icin gecerli olmadigina dikkat cekiyor.
Aytek, kadinin is hayatina girmesinin
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toplumdaki gercekligi degistirmedigini
belirtiyor.

Nagehan Abacilar, annelik ve is yasami
arasinda kalmis bir kadin olarak sikinti
yasadigini aktariyor. Serap Uguran’in
ise bu soruna ¢éz(imii “iste de kadin
gibi kadin, evde de kadin gibi kadin
olarak yasamak” anlayiginda gori-
yor.

Cocukluktan itibaren alinan egitimin
kadinlarin 6nceliginin ev olmasi
yoniinde oldugunu kaydeden Pinar
Senkul, bunun kadinlarda ev ve isle
ilgili sorumluluklara yetisememe ve
celigki hissi yarattigindan séz ediyor.
ikinci cocugunu bekleyen, Bilgisayar
Mihendisi ve Akademisyen Pinar Sen-
kul, dogum sureciyle birlikte is-ev den-
gesinin degisecegini, ancak bir slre
sonra yeniden denge kurmay! umut
ediyor. Dogum iznine iliskin olarak,
yakin zamanda yasal diizenlemelerin
yenilenmesi ve iyilestiriimesinin kadin-
lara bu celiskiyi asmalari icin 6nemli
bir destek oldugunu belirten Senkul,
erkeklere de dogum izni verilmesi gibi
uygulamalarin ev yasaminda sorumlu-
luklarin paylagimi agisindan énemine
isaret ediyor.

Erkeklerin karsilastiklar askerlik
sorununun “sdreli” oldugunu, ancak
kadinlarin “dogurgan” sorunlarla karsi
karsiya bulundugunu ifade eden Serap
Ucuran, calistigi sirketlerde “Santiyeye
kadin mihendis géndermeyin” diyen
miteahhitler oldugunu ve inatla kadin
muUhendis istemeyen miteahhitlere
hep “kadin kontrol mihendisi” gén-
derdigini aktariyor. Yasadigi sorunlarin
ve ayrimciliklarin yaninda is yasaminda
“Vay be kadina bak, hem de elektrik
muUhendisi” tavriyla cok kez karsilasti-
gini da aktaran Uguran, erkek isi gibi
gorinen Elektrik Mihendisligi mesle-
gini yapiyor olmaktan mutlu oldugunu
ifade ediyor.
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KADINLAR
MUHENDISLIKTEN
VAZGEGCMiYOR

Kadinlarin yalnizca miihendislik degil,
diger mesleki alanlarda ayrnmcilikla
karsi karsiya kaldigini diistinen Ruh-
sar Kazak, “Yeniden dunyaya gelme
ve meslek secimi yapma sansim olsa
yine muhendis olurdum, yine Elektrik
Muhendisi olurdum” diyor.

Ortaokuldan beri olmak istedigi
bir meslegi se¢cmis olan Yurdagdl
Bentesen Yakut, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi’ne ilgi duyan genglere
meslegini 6neriyor. Yakut, hangi dalda
olursa olsun muhendisligin bir insanin
kendini sUrekli glincellemesini, buna
bagl olarak hayatin icinde kalmasini
ve kendine 6z glven duymasini sag-
layan bir meslek dali oldugunun altini
ciziyor.

Yasamin higbir alaninin kadinlar igin
kolay olmadi§ini, sadece is yasaminda
degil, her alanda toplumsal dgretilerin
degistirilmesi gerektigini vurgulayan
Haval Demir, “Bunu ancak biz, kadin-
lar her alanda 6rgutlenerek yapabiliriz”
sozleriyle ¢bzUmu ortaya koyuyor.

Kadinlarin oldukca cesur, guvenilir,
bir isi yapmaya niyetlendiklerinde son
derece kararli olabileceklerini dlistinen
Nagehan Abacilar “Neden miihendis-
likten vazgecelim ki?” diyor.

Turkiye’de hem “kadin” olmanin hem
de “mulhendis” olmanin zor oldugunu,
“kadin mihendis” olmanin zorlulugu-
nun ise carpma kuralina gére hesap-
lanabilecegini sdyleyen Zeynep Eskio-
cak, sbzlerini sdyle tamamliyor:

“Unlii bir s6z vardir; ‘her basarili
erkegin arkasinda bir kadin vardir’
diye, biz bu kalibi kirip erkeklerin
arkasindaki gérinmeyen karak-
terler degil, onlarin yaninda,
omuz omuza basarili birer kadin
miuihendis, doktor, bilim insani vb.
olarak durdugumuz zaman gergek
kimligimize kavugacagiz.”



