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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Fosil Kaynak Krizi Kapida...
ENERJIDE ACIL EYLEM PLANI UYGULANMALI

Gegtigimiz ay, uzun siire sonra ilk yiiz yiize etkinligimizi salgin onemleri altinda gerceklestirebildik.
Yangin ve Deprem Sempozyumu’nda bir araya gelerek, afet onleyici 6nlemlere iliskin yeni bilimsel ve teknolojik
gelismeleri tartisma olanag: bulduk. Sube ¢alismalart kapsaminda ise uzun siire sonra gerekli onlemler alip,
yiiz yiize iiye toplantilar: diizenleyerek, sorunlarin ¢oziimlerine yonelik fikir aligverisi yapabildik.

Diinya genelinde ise agilanmanin artmastyla hayat olagan akisina dénmeye basliyor. Bu gelismeye paralel
olarak, salgin doneminde baskilanan ekonomik biiyiime oranlar eski seviyelerine donerken, enerji ihtiyact da
hizla artmaya devam ediyor. Enerji talebindeki daralma nedeniyle hayata gegirilmeyen yatirim projelerinin
yarattigt bosluk, arz-talep dengesini sarstyor.

Giiniimiizde komiir ve dogalgazla baslayan, sonrasinda akaryakit ve elektrik enerjisi ile devam eden bir
“enerji krizi” yasantyor. Birincil enerji kaynaklarindaki arz daralmast kaynakli fiyat artiglary, Gin’den baslayan
ve yayilma ihtimali bulunan yeni bir enerji krizinin sinyallerini veriyor. Komiir iiretimindeki azalma nedeniyle
Cin’de bazi bolgelerde saatlik elektrik kesintileri uygulaniyor. Benzer sekilde Rusya gibi dogalgaz iireticisi
iilkeler, bu kaynagt yeniden stratejik bir arag olarak kullanma egilimine girdiler. Alim anlagsmalarindaki
sartlar zorlastirmaya, fiyatlar: yiikseltmeye ¢alistyorlar. Tiirkiye’nin Azerbaycan’la olan ve gegtigimiz yil
biten dogalgaz alim anlagsmast heniiz yenilenmedi. Gelecek yil bitecek olan Rusya ile yapilacak yeni alim
anlasmasinda olusacak sartlar ise belirsizligini koruyor. AB’den ayrilma siirecindeki Ingiltere’de lojistik
sektoriinde ¢alisan yabanci iscilerin ¢alisma izinlerinin iptal edilmesiyle baslayan akaryakit krizi, salgin
déneminde indirim yapilan Italya gibi kimi iilkelerde ise yiiksek oranli zam yapilmast, enerji krizi tablosunu
tamamlryor.

Ulkemizde ise bu yil kuraklik nedeniyle hidrolik kaynaklarin elektrik iiretimindeki payi ciddi oranda azaldi.
Giines ve riizgara dayalt iiretim kapasitesi de yeterli biiyiikliikte olmadigindan, elektrik enerjisi talebini biiyiik
dlciide, komiir ve dogalgaz gibi fosil kaynaklarla karsilamak zorunda kalacagiz. Siiphesiz bu krizi, elektrik
iiretimini ciddi olciilerde giines ve riizgar gibi yenilenebilir kaynaklara kaydiran iilkeler rahat atlatacaktir.
Enerjisini yiiksek oranda yenilenebilir kaynaklardan iireten, ayni zamanda ulasim ve tasimacilikta da elektrik
kullanimint artirabilen, sanayide enerji verimliligi onlemlerini alan ekonomiler, 6ngoriilenden daha fazla
biiyiiyecektir.

Gelisen, kalkinan, krizlerden az etkilenen bir iilke i¢in, Odamiz ve birligimiz TMMOB, enerji bagimsizligt,
yerli ve yenilenebilir kaynaklarin 6nemine uzun yillardir vurgu yapmaktadr. Itirazlarimiza ragmen, Rusya
ile yapilan “kullan yada de” olarak ozetlenebilecek dogalgaz anlasmalarinin da etkisiyle dogalgaz ve ithal
komiir kullanan santrallara verilen fiyat ve alim garantileri; iilkemizdeki yenilenebilir enerji yatirimlarinin
oniindeki en biiyiik engeli olusturmustur.

Neo-liberal ekonomi politikalarinin da etkisiyle iilkemiz; bu krize hazirliksiz yakalanmak iizeredir.
Ekonomik sorunlari, issizlik ve hayat pahaliligini artirma potansiyeli yiiksek olan bu yeni kaynak krizini asmak
i¢in uzun yillardir vurguladigimiz gibi “planli” enerji yonetimine gegilmelidir. Sanayide verimligi yiikselterek,
ekonomimizin genel enerji yogunlugunu azaltmak icin enerji canavart demir celik, ¢cimento gibi sektorler
yerine katma degerli alanlardaki yatirumi tesvik edecek bir ekonomi anlayisina gegilmelidir. “Yenilenebilir,
stirdiiriilebilir bir ekonomi” icin diisiik maliyetli yerli ekipman gelistirilmesi de dahil olmak iizere, basta ¢at1 ve
bina yiizeyleri olmak iizere yiiksek giines enerjisi potansiyelimizin degerlendirilmesi gerekir. Biiyiik sirketlerin
catisan ¢ikarlarinin kamu tarafindan dengelendigi enerji yonetimi anlayisinin terk edildigi, kamu yararinina
gozeten, yenilenebilir kaynaklara dayal tiiketim noktasinda enerji iiretimi yapilmasina olanak saglayan
“dagitik” enerji iiretim tesislerinin yayginlasmasini saglayacak, fosil kaynak bagimhiligini sistematik olarak

geriletecek bir “acil eylem plani” hazirlanmalidir.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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Balcova ve Karabaglar Belediyeleri Ziyaret Edildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, Balcova ve Karabaglar belediyelerini ziyaret etti. Elektrik i¢ tesisat
projelerinin onay siire¢lerinin degerlendirildigi toplantilarda, Serbest Miisavir Miihendislik (SMM) hizmetlerini yiiriiten
tiyelerin yasadiklari sorunlara yonelik ¢oziim onerileri ve projelere iliskin dijital onay siire¢leri degerlendirildi.

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Muhammet Demir, Sube Miidiirii
Baris Aydin ve SMM Komisyonu Uyesi
Mimtaz Ayca, Balcova Belediyesini
8 Eylul 2021 tarihinde ziyaret ede-
rek, imar ve Sehircilik Midiri Burak
Acar ve EMO liyesi Fen Isleri Middirii
Evren Ozdogan ile gériistii. EMO Izmir
Subesi SMM Komisyonu'nun elektrik ig
tesisat projelerinin onay sireclerinde
belediyelerle yasanan sorunlara yo-
nelik degerlendirmesi ve kararlarina
iliskin bilgi verilen toplantida, onay
asamasinda Turk Telekom onayi isten-
memesine yonelik talep dile getirildi.
Proje onay sireglerinin kolaylastiril-
masi ve yeni teknolojilerin kullani-
mina yonelik gorus alisverisinde bu-
lunulan toplantida, elektronik imza
destegiyle projelerin dijital onay su-
recine tabii tutulabilecegi ifade edildi.
Diger belediyeler ve onay kuruluslari-
nin gerceklestirdigi hazirlik ¢alisma-
larina iligkin bilgi verilen toplantida;
kamu kurumlarinda muahendislik hiz-
metlerine yonelik olarak “denetim”
calismalari yiriten meslektaslarin
énemine deginildi. Ulke kalkinmasi
icin daha fazla muhendisin istihdam
edilmesinin dnemine vurgu yapilan
goriismede Balcova Belediyesi imar
ve Sehircilik Muduarldgu'nin kadro-
larinda elektrik mihendisi istihdam
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edilerek guiclendirilmesi onerildi.

Karabaglar Belediyesi ise 10 Eylil
2021 tarihinde EMO Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu, Sube Muduru Baris
Aydin ve SMM Komisyonu Uyesi
Mimtaz Ayca tarafindan ziyaret edil-
di. Karabaglar Belediyesi Bagkan
Yardimcisi Deniz Dayangac ile ger-
ceklestirilen toplantida, belediyenin
ve Sube’nin gergeklestirdigi ¢alisma-
lara iliskin karsilikli bilgilendirme-
lerde bulunuldu. EMO izmir Subesi
SMM Komisyonu'nun kararlari ve go-
rislerinin aktarildigi toplantida, SMM
hizmetlerini yuriten Gyelerin karsi-
lastiklari sorunlara ve eksiklere iliskin
¢ozim onerileri aktarild.

Karabaglar Belediyesi'nin proje-

@& X.Asansor Sempozyumu

lerinin elektronik imza destegi onay-
lanmasini da iceren e-ruhsat calisma-
larina iliskin bilgi alinan toplantida,
7 aydir stiren ¢alismalar kapsaminda
hazirlanan yazilimin kademeli bir bi-
¢imde devreye alinacagi ifade edildi.
Oniimiizdeki glinlerde sistem (izerin-
den 0n onay islemlerinin baslatilaca-
ginin bildirildigi toplantida, sistemin
saglikli ve verimli olarak gelistirilebil-
mesi icin ilgili meslek odalarindan go-
ris alinmasinin faydali olacagi vurgu-
landi. Karabaglar Belediyesi ve EMO
izmir Subesinin isbirligi yapabilecegi
konu basliklarinin da masaya yati-
rildigi toplantida, imar ve Sehircilik
Midurligui ile koordinasyon basta ol-
mak Uzere, calismalara her turliu katki-
nin sunulabilecegi vurgulandi.

18-19-20 Kasim 2021
Cevrimici

Asansor ve yiiriilyen merdiven sektdriine yonelik 1993 yilindan itibaren bircok kez etkinlik diizenleyen TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subeleri yiiriitiiciiligiinde gele-
neksellesen Asansér Sempozyumu, 10. kez 18-19-20 Kasim 2021 tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirilecektir.

Ulkemizde asansor alanindaki teknolojik yeniliklerin, uygulamalarin ve bilginin paylasildigi en 6nemli plat-

form olan, Asansdr Sempozyumu’na katki ve katilimlarinizi bekliyoruz.
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Donemin 3" lincii Damisma Kurulu Toplantist Gergeklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi 33. Dénem 3. Danisma
Kurulu, 17 Eyliil 2021 tarihinde
cevrimi¢i toplanti olarak gercekles-
tirildi. Donem icindeki EMO ve Sube
calismalarinin degerlendirdigi top-
lantida, EMO Ana Yonetmeligi degi-
sikligine iliskin yiiriitiilen ¢alisma-
lara iliskin ise goriis alis-verisinde
bulunuldu.

Sube calisma donemi icinde gorev
yapmakta olan yonetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha 6nce-
ki donemlerde bu gorevi Ustlenmis
Uyeler, sube denetgileri, il-ilge, isyeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda
gorev Ustlenen Uyelerinde aralarinda
bulundugu 48 Danisma Kurulu Gyesi-
nin katilimiyla gergeklestirilen top-
lanti,"EMO Ana Yonetmelik Degisikligi
GCalismalarr’,
Oneriler" giindem maddeleriyle ger-

"Mali Durum”, "Dilek ve

ceklestirildi.

Toplanti gundemi kapsaminda
EMO Ana Yénetmeligi'ne iliskin ylri-
tilen calismalara iliskin bilgi verildi.
ilk olarak Subemiz tarafindan calisma
grubu olusturularak baslatilan EMO
Ana Yonetmeligi degisikliklerini ice-
ren calisma Uzerinde goris ve oneri-
ler dile getirildi. EMO Yonetmelikler
Komisyonu Baskani N. Sedat Glilsen’in
merkezi duzeyde ¢alisma yurutilen
EMO SMM Hizmetleri ve EMO Elektrik
Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Hizmetleri yonetmelik-

lerine iliskin bilgi aktardigi toplantida,

degisikliklere iliskin EMO SMM Daimi
Komisyonu'ndan gelen onerilerin
degerlendirildigi, SMM Hizmetleri
Yonetmeligi'ne iliskin gorislerin ta-
mamlandigi, YG isletme Sorumlulugu
Hizmetleri Yonetmeligi'ne iliskin
calismalara ise yakin zaman basla-
nacagl ifade edildi. Yonetmelikler
Komisyonu'nun, EMO 47. Olagan
Genel Kurulu'na sunulan yonetmelik
degisikliklerine iligkin onergelerini de
degerlendirdigi ve konuya iliskin EMO
Yonetim Kurulu'na ayrintili bir rapor
sunuldugu bilgisi paylasildi.

EMO Ana Yonetmeligi taslagindaki
maddelere iliskin goris-alisverisinde
bulunulan toplantida, Oda'ya uyelikle
ilgili ifadelerin genellenmesi istenir-
ken, Glkemizde sayilari artan yabanci
uyruklu muhendislerin calisma izinle-
ri ve Oda'ya Uyeliklerine iliskin calis-
ma yurutulmesi gerektigi ifade edildi.

Enerji Sistemleri Muhendisleri gibi
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dogrudan EMO'nun meslek alanlarin-
da calisan yeni disiplinlerin EMO Uye-
si olabilmesi gerektigi belirtilirken,
yakin donemde Asansor Mihendisligi,
Aydinlatma Muhendisligi gibi ¢ok di-
siplinli lisans bolumlerinin agilmasi
ve mezun vermesi ihtimali de de-
gerlendirildi. Yonetmelikte ogrenci
Uyeliklerine iliskin daha net tanimla
yapilmasi, yetki ve sorumluluklara
yer verilmesi gerektigi belirtildi. Oda
Danisma Kurulu'na iliskin onerilerin
de degerlendirildigi toplantida, Oda
Meclisi, Sube Meclisi gibi daha islevli
bir yapi olusturulabilecegi ifade edildi.
Genel Kurul delege sayisi, Denetleme
Kurulu'nun ¢alisma sekli gibi yonet-
meligin farkli maddelerinin de gun-
deme alindi§i toplantida, bilisim alt
yapisinin guglendirilerek Sube genel
kurullar 6ncesinde tim hazirun liste-
lerinin ayni anda olusturularak, dye
nakillerin liste olusuma etkilerinin
giderilebilecegi ifade edildi.

Mimtaz Ayca (... Avni GUNDUZ

Sinan KARAYEL
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Aydin’da SMM Uye Toplantis: Diizenlendi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir  Subesi, Aydin'da Serbest
Miisavir Miihendislik (SMM) hiz-
metlerini yiiriiten iiyelerle toplanti
diizenledi. SMM (iiyelerinin yasa-
digi sorunlarinin degerlendirildigi
toplantida, proje onay siirelerinin
kisalmasina iliskin ¢oziim onerileri
tartisildi.

EMO Subesi
Kurulu Uyesi Muhammet Demir, SMM
Komisyonu Uyesi Miimtaz Ayca, Teknik
Gorevliler Zehni Yilmaz ve Recep

lzmir Yonetim

Mercimek’in katilimiyla diizenlenen
toplanti, 23 Eyliil 2021 tarihinde EMO
Aydin il Temsilciliginde gerceklestiril-
di. Yuz yuze gerceklestirilen toplanti;
HES kodu sorgulanarak, asi, hastalik
gecgirme ve test sonuclari degerlen-
dirilerek, risk tagimayan katilimcilarla
dizenlendi. Sube ve EMO ¢alismalari-
na iliskin bilgilendirme yapilmasiyla
baslayan toplantida, Aydin’da gorev

yapan ADM Elektrik Dagitim Sirketi’nin
yetkileriyle gerceklestirilen gorisme
hakkinda ayrintili bilgiler aktarildi.
Dagitim sirketinin e-imza destegi ile
projelerin dijital olarak onaylanmasi-
na icin kullanmaya basladigi sisteme
iliskin bilgilerin paylasildigi toplan-
tida, sistemin kullanimina yoénelik
kilavuz hazirlanmasi gerektigi ifade
edildi. Efeler Belediyesi ve Aydin’daki

diger ilce belediyelerinin yuruttugu
dijital onay projelerine iliskin gorus
alisverisinde bulunuldu. Projelerin
Turk Telekom’un onayindan da gegi-
rilmesin de degerlendirildigi toplan-
tida, proje onay slrelerin kisalmasi
ve daha saglikli hale getirilmesi icin
Belediyelerin imar Miidirliikleri'nde
daha fazla elektrik muhendisi istih-

dam edilmesi gerektigi dile getirildi.

Ortak Yonetim Kurulu Toplantis: Diizenlendi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
ile EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu, 1 Ekim
2021 tarihinde ortak toplanti ger-
ceklestirdi. EMO ve Sube calisma-
larinin degerlendirildigi toplantida,
fikir aligverisinde bulunuldu.
EMO Yonetim Kurulu, 1 Ekim
2021 tarihinde EMO izmir Subesi’ni
ziyaret ederek, ortak Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

toplantisina katildi. Toplantiya, EMO
Yonetim Kurulu Baskani Bulent
Pala, Bagkan Yardimcisi Saban Filiz,
Yonetim Kurulu uyeleri Olgun Sakarya
ve Mehmet Ozdag, EMO izmir Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu, Baskan Yardimcisi
Hlseyin Avni Gindiiz, Yazman Hacer
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Oztura, Sayman Zekiye Feryal Gezer,
Yonetim Kurulu Gyeleri Muhammet
Demir,Egemen Akkus, Yonetim Kurulu
Yedek Uyeleri Gulhan Gurler, Hamza
Onur Boran ve Eren Ipek katilim sag-

ladi. Toplantida, guincel gelismeler ve
EMO calismalarina iliskin degerlen-
dirmeler yapilarak,gorus aligverisinde
bulunuldu.
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Sube Yonetim Kurulu, SMM Komisyonu Ortak Toplantist

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu,
EMO izmir Subesi SMM Komisyonu
ile 21 Eyliil 2021 tarihinde ortak
toplanti gerceklestirerek, serbest
miisavir miihendislik hizmetlerini
yiiriiten iiyelerin karsilastiklari so-
runlari degerlendirdi.

Cevrimici gerceklestirilen toplanti,
“Muellif Degisikligi”,“Unvan Sorunlarr’,
“SMM Faaliyetleri” basliklarinda olu-
san gundem kapsaminda duzenlendi.
SMM Komisyonu'nun calismalari ve
komisyon kararlarina iliskin bilgilen-
dirme yapilmasiyla baslayan toplan-
tida, EMO Uyelerinin yasadigi unvan
sorunlari ve farkli unvanlarin hak ve

sorumluluklarinin yeterince bilinme-
mesine iliskin sorunlar degerlendi-
rildi. Bazi belediyelerin halen proje
onaylarinda Turk Telekom onayi ara-
diginin ifade edildigi toplantida, Sube
sinirlari iginde faaliyet gosteren elekt-
rik dagitim sirketlerinin uygulamala-

rindan kaynaklanan sorunlar tartisildi.

Baglanti anlagmasi ve muelliflik degi-
sikligi gibi konularda yasanan sorun-
lari devam ettigi belirtilerek, konuya
iliskin GDZ ve ADM Elektrik ile yeni-
den gorusmeler yapilmasinin yararli
olacagi ifade edildi. Yapi baglanti hat-
larina iliskin onay sureglerin ¢ok uzun
oldugunu ifade edildigi toplantida, so-

runlarin ¢ozulmedigine dikkat ¢ekildi.
Projelerin elektronik imza destegiyle
dijital ortamda onaylanmasina yone-
lik bazi belediyeler tarafindan da uy-
gulamalarin baslatildigina dikkat ge-
kilen toplantida, elektrik projelerinin
kalitesinin arttirilmasi ve onay merci-
leriyle teknik sorunlarin ¢ézulmesine
yonelik olarak Dijitallesme Calisma
Grubu kurulmasi onerildi. Toplantida
ayrica kamu kurumlarinin gergekles-
tirdigi ihaleler de degerlendirilerek,
ihalelerinde EMO En Az Ucretlerin
uygulanmasinin zorunlu kilinmasina
yonelik calisma yirutilmesi gerektigi
ifade edildi.

Milletvekilleri Arslan ve Serter, Subemizi Ziyaret Etti

CHP izmir Milletvekilleri Ednan
Arslan ve Bedri Serter, Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Izmir
Subesi’ni ziyaret etti. EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu ile goriisen
milletvekilleri, Sube c¢alismalarina
ve geng iiyelerin yasadigi istihdam
sorunlarina iliskin bilgi ald.

Ayni zamanda EMO Uuyesi de
olan TBMM Cevre Komisyonu Uyesi
Ednan Arslan ve TBMM Guvenlik ve
istihbarat Komisyonu Uyesi Bedri
Serter, 15 Eylul 2021 tarihinde EMO
izmir Subesi'ni ziyaret etti.

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu,
Baskan Yardimcisi H. Avni Gunduz ve
Sube Muduru Baris Aydin ile gorusen
milletvekilleri, Sube ¢alismalarina
iliskin bilgi aldilar. Enerji alaninda
yasanan sorunlarin ve fahis fiyatlarin
giindeme geldigi toplantida, 6zellikle
sanayide enerji verimliliginin arttirl-
masi icin alinmasi gereken onlemler
ve elektrik zamlari degerlendirildi.

Geng¢ muhendisler arasinda artan

issizlik ve muhendislik egitiminde ka-
lite dususu sorunlarinin degerlendiril-
digi toplantida, miihendislik bolimle-
rindeki akademik altyapi problemleri
de degerlendirildi. MUhendislik 6G-
rencilerinin yasadigi staj yeri bulma
ve mezuniyet sonrasi yaganilan uzun
sureli igsizlik sorunlarinin dile geti-
rildigi toplantida, kamu kuruluslari
basta olmak lizere muhendis istihda-
minin artirilmasi igin ¢ézum onerileri
degerlendirildi. "Gegici" ve "glivence-
siz" calisma kosullarina dikkat gekilen

toplantida, kamudaki muhendis agigi-

e

nin, acilen kadrolu personel atamasi
yoluyla kapatilmasi gerektigi ifade
edildi. Kamu kuruluslari, kamu hiz-
meti yapan ozellestirilmis kurumlar
ile mihendis calisan sayisi yuksek
sirketlere yeni mezun mihendis is-
tihdami zorunlu hale getirilmesi icin
yasal dizenleme yapilmasi gerektigi-
nin ifade edildigi toplantida, son 5 yil
icinde mezun olan muhendislere yo6-
nelik olarak getirilecek bu zorunluluk
kapsaminda, SGK primleri ve lcretler
icin devlet destegdi saglanmasi gerek-
tigi ifade edildi.

{MMOB
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Etik Konusu

“Karar alirken hukuk, davranisg
bicimi olarak etik ve ahlak”

Elk. Mih. H. Avni Gliindiz
havni.gunduz@emo.org.tr

12 Eylil'ln baskilari yavas yavas
azalmaya, ODAlar da dogal olarak ¢a-
lismalarini stirdirmeye baslamislardi.
Alsancak Gazi ilkokulu karsisindaki
sube binasina gidip gelmeye basla-
mistik. Hentz hiukiumet komiserleri
yonetim kurullarina katilip izlemek-
ten vazgecmemislerdi ancak yapilan
isleri gordiiklerinde “.buralarda pek
de siyaset yapilmadigini (!)” soylemis-
ler. Siyasetin sadece iktidari 6vmek
ve/veya yermek olmadigi, yasamin
her alaninda yapilan olumlu olum-
suz elestirilerin her birinin (ekmege,
elektrige zam vb) aslinda siyaset ol-
dugu hakkinda komiserlerle konus-
tuklari yonetimdeki arkadaslarimiz
tarafindan anlatilirdi. Neyse, bu gin
bile siyasetin hala iktidarlara karsi
yapilan elestiri veya halka karsi ya-
pilan hamasi soylemler oldugu algisi
maalesef hala devam ediyor.

Yonetimde degildim ama Mesut
(Ulutas) dogrudan ilgilendiginden
mecburen ¢ogu sorunlardan ve kar-
silasilan zorluklardan haberimiz olu-
yordu. O ilk calismalar yani Gyelerin
subeye gelmesi, komisyonlarin kurul-
masi ve her zaman ki denetim isleri-
nin yapilabilmesiydi. Bir giin aksam
Ustu subeye gittigimde kapidan giris-
te sag taraftaki kiicik odada OMDU
komisyonu yapilacagini ve benim de
Uye oldugumu “teblig” ettiler. Odada
bir tek sandalye vardi ve yerde de koli
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kartonlari bulunuyordu. Buyik odada
masa ve sandalye vardi ama orada
yonetim toplanacakmis. Muammer
Goksel, elinde kagit kalem yere
oturdu. Suleyman Gilerylz de oOyle.
Sandalyeye kimse oturmadan toplan-

tiyr yaptik.
OMDU (Ortak Mesleki Denetim
Uygulama) komisyonu Mimarlik,

Makina ve insaatla birlikte denetim
yapilmasi esasi Uzerinde calisiyordu
ancak sonradan bu birliktelik ortadan
kayboldu. Her oda kendi denetimini
yapmaya basladi. Proje denetimlerini
yonetim personel olmadigindan ken-
dileri yapiyordu. Denetim denilince
kimse gonullid olmuyor; Gyelerimiz de
oyle. Verelim parasini ODA vizesi ol-
masin diyenler var. Sanki maksat oy-
mus gibi. Bu gun de ayni goruste pek
cok kisi olduguna eminim.

Kisa bir slre sonra yonetime gir-
dim ve subemize bagli olan Denizli,
Mudla, Burdur, Isparta, Antalya ve
Afyon illerine giderek orgitlimuzu
glclendirme calismalarina katildim.
Sorun her yerde benzerdi: mekan
yetersizligi ve disuk Ucretlerle proje
Uretmek. YUk tastyicilarin bile belli bir
Ucretten asagi is almadiklari ancak
bizim “ fiat kirip haksiz rekabet etti-
gimiz” 6rnegi gittigimiz toplantilarda
soyleniyordu.

Afyon’da temsilcimiz kamu gorev-
lisiydi ve dis goreve gittiginde sorun

oluyordu. Bir Uyemiz muihendislik
yerine zlccaciyelik yapityordu ama
diikkanina gelenlere “cay parasina”
imza ativeriyordu (!). C6zUm tam bir
yumurta-tavuk hikayesi gibiydi. Mali
durum kotu dolayisiyla imkanlar ki-
sitli, sorunlari ¢ozmek zor. Yeni tem-
silci se¢imi ve kiralik ucuz bir mekan
bulunarak ise baslandi. Antalya ve
Denizli’de de sorunlar benzerdi fakat
oradaki arkadaslarimiz daha deneyim-
Li ve aktif olduklarindan kisa surede
toparlanip etkinliklerini artirdilar ve
sube seviyesine geldiler.

Subemiz bu siirecte Uye denetim-
leri ve egitim alaninda oldukga basa-
rili oldu. Yapilan her etkinlikte kalaba-
Lik bir Gye toplulugu oluyordu. Genis
katilimli toplantilarda egitimlerin
yani sira muhendislik uygulamalarin-
da etik konusu tartisilmaya baslandi.
Gecmiste muhendislik alaninda blyuk
ozverilerde bulunan bilgili ve degerli
agabeyler zamaninda mihendislik ah-
lakina aykiri isler hemen goze ¢arp-
tigindan yapilamiyordu. Yeni diinya
dizeni, kiresellesme vb adi altinda
baslayan her alandaki bozulma mu-
hendislikte de goze carpmaya basla-
yinca dunyadaki diger Ulkelerdekine
benzer sekilde etik konusu islenmeye
ve etik davranislarin neler olabilece-
gine iliskin tartismalar subelerimizde
de yapilmaya baslandi.

Etik, ahlak ve hukuk (yerine gore



adalet) kavramlari yer ve zamana gore
toplumlarda i¢ ice gecebilmekte ve
degisiklikler olmaktadir. Uzunca bir
sure cesitli ODA'lar tarafindan yapilan
tartismalar sonucu TMMOB tarafindan
kabul edilen ¢esitli etik kurallar olma-
sina ragmen bu turden kavram kar-
masikligini hepimizde gorebiliyorduk.
Ornecjin etik ilkelerin imzalanmasini,
‘eger ben bunlari imzalarsam bir kisim
isleri yapmamam gerekir” diye kabul
etmeyen, kendi i¢ dlinyasinda “ahlakli”
kisiler de oldu, imzaladigi halde ke-
narindan bile gegmeyen meslektasla-
rimiz da.

Bu konudaki tartismalari kisaca
hatirlamak gerekirse;

Etik kurallar dinyanin cesitli mes-
lek orgultleri ve kuruluslar tarafindan
belirlenmekte ve gururla toplumlarina
aciklanmaktadir.

- Etik, davranislari yonlendiren
davranis standartlarini (veya sosyal
normlari) belirlemektedir. Baska bir
deyisle, etik, cogu zaman bir meslek
alaninda veya gorevleri olan insan-
larca benimsenen duzgun ve uygun
davranma standardi anlamina gel-
mektedir.

Bir meslege giren kisi, etik yikim-
Lalukleri Uzerine alir, bu kisinin tavir-
lari belirli bir standarda uydugunda
gerceklesebilecek degerli is ve hiz-
metler icin toplum ona guvenir. Etik
yukimluliklerini yerine getiremeyen
profesyoneller, bu guveni kotuye kul-
lanmis olmaktadir.

- Kisa vadede etik kurallara uygun
davranmamak oyuncular icin daha
cazip gozukebilirken, orta ve uzun va-
dede ise etik kurallara uygun davran-
manin daha iyi bir strateji oldugunu
da gorulmektedir.

Etik kurallardan soz edildigi za-
man “yalan séylememek”, “baskalari-
nin hakkina saygi gostermek”, “verdigi
sozleri tutmak ve sozlesmelere sadik
kalmak’, “baskalarini tehlikeden koru-

mak”, “intiyaci olanlara yardim etmek”,
“adil olmak” gibi ahlaki davranis ku-
rallarinin akla geldigini gormekteyiz.
Oysa bunlar zaten herkesin uymasi
gerekenlerdendir.

Etik kurallar belirlendikten son-
ra bunlara uygun davranmiyor diye
kimseye ceza veremeyiz ama orta ve
uzun vadede bu kisilerin itibarlarinin
kaybolmasi ve meslektaslarinin da
bundan zarar gormeleri kaginilmaz
olmaktadir. Kisa vadede etik davran-
mamak karli gibi distnilse de uzun
vadede digerlerinin de etik davran-
mamasi olasiligi halinde topluca zarar
gorme durumu olacaktir. (Tutuklunun
ikilemi)

TMMOB ve 0Oda’'mizin mesleki
davranis ilkelerine web sayfamizdan
da ulasilmaktadir. Bununla beraber bir
kez daha g6z gecirmenin faydali ola-
cagina inanryorum.

27-28-29 Mayis 2004 tarihinde ya-
pilan TMMOB 38. olagan genel kurulu-
nun 3.gtinii 4.oturumunda kabul edilmis
ve ylrtrltige girmistir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulunun 20/07/2007 tarih ve
40/32 sayili toplantisinda, MISEM'den
belge alanlara imza karsili§i taahhiit-
name olarak imzalattirilmasi kararlas-
tirilmistir.

Giris

insanligin refahina son derece
olumlu katkilarda bulunan teknoloji,
diger yandan da insana, topluma ve
dogaya karsi olumsuz etkiler yaratma
potansiyeline sahiptir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plan-
ciligr hizmetleri, gerek tek tek bireyle-
rin, gerekse toplumun gtinliik yasaminin
her noktasini, her gegen gtin daha ¢ok
etkilemekte, bu etki giiniimdiizle sinirli
kalmayip gelecegimizi de kapsamak-
tadir. Bu nedenle de, miihendislerin ve
mimarlarin topluma, dogaya ve gele-
cek kusaklara karsi sorumluluklari da
hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda

etik <

artmaktadir. Ayrica, gelisme siirecinin
sikintilarini yasayan llkemizde bu top-
lumsal sorumluluk kendisini daha da
agirlikli olarak hissettirmektedir.

Bu sorumluluk mesleki alanda sti-
rekli yetkinlesmek kadar, meslegi toplu-
mun gliivenligini, sagligini ve refahini en
basa koyan bir anlayisla uygulamak ve
mesleki etkinlikleri baris, adalet, insan
hak ve onuruna saygi, ayrim gozetme-
mek, diirtistliik, dogruluk, hakkaniyet,
esitlik, 6zglirliik gibi vazgegilmez de-
gerlere ve erdemlere siki sikiya bagli
kalarak yiiriitmekle yerine getirilebilir.

Ve gene bu sorumluluk, insanin
kisa vadeli bencil isteklerini one ¢ika-
rarak, canli ve cansiz doganin tahribine
yol acan anlayislara bilingli bir bicimde
karsi konulmasini gerektirir.

Bununla birlikte, mesleki etkin-
likleri sirasinda, her sey mihendisler
ve mimarlarin kendi iradelerine bagli
ve kendi denetimleri altinda degildir.
Toplumun saglik, glivenlik, ve refahini
tehlikeye atan ve canli ve cansiz dogaya
zarar veren uygulamalarin, teknolojinin
dogasi kadar, igcinde yasanilan toplum-
sal kosullarin ve sistemin dogasi ile de
birinci dereceden ilgili oldugunun en
yakin taniklari mihendisler ve mimar-
lardir. Bu durumun sorumluluklarini
gerceklestirmeyi ¢cok daha zorlastirdigi-
nin bilincindedirler.

Miihendisler ve mimarlar, toplumsal
sorumluluklarinin kendilerini birey ola-
rak belirli mesleki davranis ilkelerine
siki sikiya sahip ¢ikma géreviyle karsi
karsiya biraktigini gézden kacirmazlar.
Bunun yanisira, basta dizginsiz kar ara-
yislarr olmak tizere, toplumsal sorumlu-
luklarini gerceklestirmelerinin oniindeki
biitiin engellere karsi 6rgltitli bir mi-
cadele yiirtitmelerinin ve aralarindaki
dayanismayi stirekli gelistirmelerinin
de zorunlu oldugu gercegine gozlerini
kapamazlar.

Mtihendisler, mimarlar ve sehir plan-
cilari, bu bilingle, mesleki etkinliklerin-
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de asagida tanimlanan ilkelere uymayi,
uyulmasi icin meslektaslarini uyarmayi
bir gérev sayarlar.

Topluma ve Dogaya Karsi Sorumluluklar

Bilimi ve teknolojiyi insanlik yara-
rina kullanmayi mesleki etkinliklerinin
temel ilkesi kabul eden miihendis ve
mimarlar;

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyim-
lerini, toplumun gtivenligi, sagligi ve re-
fahi; insani kazanimlarin ve kiiltiirel mi-
rasin korunmasi icin kullanirlar. Toplum
yarari icin duymus olduklarr sorumluluk
ve kaygi her zaman kendi kisisel ¢ikarla-
rinin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da
icinde bulunduklari meslek grubunun
¢ikarlarinin dsttinde yer alir.

2. Dogaya ve gelecek kusakla-
ra karsi sorumluluklarinin bilinciyle,
dogayicevreyi, kiiltiir ve tabiat varlikla-
rini korumayi, uygulamalarinin dogayla
uyumlu olmasini saglamayi mesleki so-
rumluluklarinin ayrilmaz pargasi olarak
gortirler; dogal kaynaklarin ve enerjinin
tasarrufuna ozel énem verirler.

3. Mesleki etkinliklerini stirdtirtirken,
din, dil, irk, inang, cinsiyet, cografi ayi-
rim farki gozetmezler; farkli kiiltiirlere
saygiyla yaklasirlar; toplumdaki herkese
adil, ddirtist ve iyi niyetle davranirlar.

4. Kendilerinden istenen isin toplum
ve doga icin ciddi bir tehlike yarataca-
g1 sonucuna varirlarsa ve bu konudaki
mesleki yargilari hizmet verilen gercek
ve tlizel kisiler tarafindan dikkate alin-
miyorsa, onlarin talimatlarina kayitsiz
sartsiz uymayi reddederler; bu durumun
kendilerine hizmet verilenleri uyarmak,
gerektiginde meslek drglitlerini ve hatta
kamu oyunu bilgilendirmek gibi hak ve
ylikimliiliikler getirdigini dikkate alirlar.

5. Toplumun ilgi alani i¢inde bu-
lunan teknik konulardaki gortslerini,
raporlarini, konuyu yerinde ve tam an-
lamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve ve-
rilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel
kaygilari bir yana birakarak, adil, dogru,
eksiksiz ve nesnel bir bicimde agiklarlar.
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6. Ulkenin teknoloji yeteneginin ge-
listirilmesi stirecinde, teknolojinin gerek
kendisinin gerekse yanlis kullanilmasi-
nin olasr olumsuz sonuglarinin da top-
lum tarafindan anlasilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in ¢caba harcarlar.

7. [syerlerindeki saglik ve giivenligi
titizlikle ve ertelemeksizin korur ve ge-
listirirler. Gerekli onlemlerin alinmasi
icin zorlayici, uygulayici, egitici ve da-
yanisma icinde olurlar.

Hizmet Verilen Gercek ya da Tiizel
Kisilere Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve mimarlar,

1. Mesleki hizmet verilirken, gliveni-
lirliklerini titizlikle gozeterek, yaptiklari
her tiirlii sézel ya da yazili s6zlesmede
yer alan biitiin hiikiimlere tam olarak
uyarlar ve karsi taraftan da ayni duyar-
liligi beklerler.

2. Her tiirlii mesleki hizmet sira-
sinda, toplumun giivenligini, sagligini
ve refahini tehlikeye atmamaya en (ist
diizeyde 0zen gdstererek, mesleki beceri
ve deneyimlerini yaptiklari ise biitiiniy-
le yansitarak dtizgtin bir is standardiyla
calisirlar.

3. Is iliskilerini etkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi
bir armagan, para ya da hizmet ya da is
teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif
etmezler; mesleki iliskilerini gelistirmek
amaciyla siyasal amacgli bagis yapmaz-
lar.

4. Yaptiklari isin kendi deneyimle-
rini zenginlestirmesi icin titizlikle ¢caba
gosterirken, toplum ve doga icin kesin
bir tehlike olusturmadigi stirece, hizmet
verilen gercek ve tiizel kisilerin ticari ve
teknolojik sirlarini izin almadan baska-
larina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlari icin
kullanmazlar.
Meslege ve Meslektasa Karsi
Sorumluluklar

1. Mesleki etkinliklerini, tiim meslek-
taslarinin gtivenini kazanacak bir bi¢im-
de ve meslegin sayginligina azami 6zen
gostererek siirddirtirler.

2. Tiim meslektaslarina saygiyla
yaklasirlar, diirtist ve adil davranirlar.
Meslektaslariyla haksiz rekabet icinde
olmazlar. Gen¢ meslektaslarinin gelisimi
icin 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardimci
olurlar. Telif haklarina ve ézgiin ¢alis-
malara saygi gosterirler; baskalarinin
calismalarini kendi ¢alismalari gibi gos-
termekten titizlikle kaginirlar.

3. Yalnizca yeterli olduklari alanlar-
da mesleki hizmet liretmeyi hedef ve
ilke kabul ederler; hizmetlerini etkile-
yebilecek diger uzmanlik alanlarindaki
yetkililerin gortislerine basvururlar; di-
siplinlerarasi ortak ¢alismayi 6zendirir-
ler.

4. Mesleki gérev, yetki ve sorumlu-
luklarini, sadece zorunlu durumlarda ve
ancak ehil olan meslektaslarina devre-
derler.

5. Islerini yalnizca kendilerine tanin-
mis mesleki gorev, yetki ve sorumluluk
cercevesinde yaparlar, yalnizca resmi
olarak hak kazanmis olduklari sifat ve
unvanlari kullanirlar.

6. Meslek orgtitlerinin etkinliklerine
aktif olarak katilmaya ¢aba gosterirler,
onlari desteklerler, meslegin gelismesi-
ne katkida bulunurlar.

7. Mesleki Davranis ilkelerine aykiri
davrananlara yardimci olmazlar; onla-
ra hosgoérti gostermezler, etkinliklerinin
icinde yer almazlar ve uyarirlar; bu ko-
nuda meslek érgtitleriyle isbirligi icinde
olurlar; bu ilkelere uygun davrananlari
biitiin gligleriyle desteklerler.
Kendilerine Karsi Sorumluluklar

1. Mesleki bilgilerini ve kiilttirlerini
strekli gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iliskin ola-
rak meslektaslarinin diiriist ve nesnel
elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde
kendileri de elestirmekten kagcinmazlar.

Faydali kaynaklar:

- lonna Kuguradi ; Etik konusundaki biitiin
eserleri

- Melike Molaci : Aristoteles’in Etik Gortisii
- Yusuf Karakog ; Hukuk-Etik iliskisi



42. Yilinda Is Birakma Eylemini

Selamliyoruz...

DAYANISMA GUNUNDE
MUCADELE VURGUSU

TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu,
31 Temmuz-1 Agustos tarihlerinde
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirildi.
Salgin kosullarinda yapilan Genel
Kurul'da iilkenin icinden gectigi ka-
ranlik donemde kararli, disiplinli bir
bicimde gerici-fasist yonetim anla-
yisina karsi ortak miicadele yiiriit-
menin 6nemine vurgu yapildi.

TMMOB, 19 Eylul 1979 tarihin-
de gerceklestirilen is birakma eyle-
minin 42. yil doniminde TMMOB
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Gini'nii kutladi. Ulke
gelecegini tehdit eden bilim disi uy-
gulamalara karsi muicadele vurgusu
yapilarak, “TMMOB'nin bilim ve tek-
nigi esas alan, kamu ¢ikarini savunan,
esitlik, 6zgurlik ve demokrasiden
yana tavrini korumaya devam edece-
giz. Ulkemizin ve meslektaslarimizin
dayanismaya ve birlik i¢cinde olmaya
en fazla ihtiyag duydugu bu donem-
de 19 Eylul Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Guni'nd kutlu-
yoruz” denildi.

TMMOB’dan Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla
gerceklestirilen basin aciklamasin-
da, 1979 yilinda gerceklestirilen is
birakma eyleminin yil donimlerinin
“19 Eylul TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunud”
olarak kutlandigi belirtildi. TMMOB'un

¢agrisiyla maden ocaklarindan, enerji
santrallerinde, fabrikalarda santiye-
lerde, kamu kurumlarinda limanla-
ra kadar pek cok is yerinde uUretimin
durdugunun hatirlatildi agiklamada,
“Bizler icin 19 Eyliil is Birakma Eylemi,
Ulkesi icin disunen, planlayan, Ureten
muhendis, mimar ve sehir plancilari-
nin kendi 6z glgclerinin farkina vardigi
tarihtir” ifadelerine yer verildi.

Birbiri ardina yasanan buyuk fe-
laketlerin, mihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi hizmetlerin verilen
onemi yansittiginin ifade edilen acik-
lamada, meslegin ve emegin sistema-
tik bir bicimde degersizlestirildigine
vurgu yapildi. Muhendislerin, kamu
ve 0zel sektorde daha kot kotl sart-
larda, yetersiz Ucretlerle ¢alismak zo-
runda kaldigina deginilerek, “Issizlik,
hayat pahaliligi, disuk Ucretler, gu-
vencesizlik, 6zluk haklari ve orgutlen-
me sorunlari ulkemizde calisan tim
kesimlerin oldugu gibi muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin oncelik-
li sorunlaridir. icinde bulundugumuz
derin ekonomik kriz, tim halkimizin
oldugu gibi emegiyle gecinen mi-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
da hayatlarini zorlastirmaktadir” ifa-
delerine yer verildi. Muhendislerin
kamu kurumlarinda siyasi baski ve
surgun tehdidi altinda gorev yapmak
zorunda kaldiklarina da dikkat cekilen
aciklamada, “Glvencesiz-sozlesmeli
istihdam modellerine yonelme, ata-
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malarda liyakatin ortadan kalkmasi
ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi
nedenlerle kamudaki teknik persone-
lin is yuku artarken, is riski de giderek
buylumektedir. Yandas konfederas-
yonla imzalanan toplu sozlesmeler,
saibeli enflasyon rakamlariyla birle-
since kamu emekgilerinin her gegen
glin daha da yoksullagmasina neden
olmaktadir” denildi.
Meslegi ve Toplumu Korumak

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri
degersizlestiren politikalarin tlke ge-
lecegini tehdit ettigine vurgu yapilan
aciklamada, “Diger tiim idari alanlarda
oldugu gibi meslek alanimizla ilgili de
bir gecede yapilan, bilime aykiri, key-
fi diizenlemeler, halkin iyi ve guvenli
muhendislik, mimarlik, sehir plancili-
g1 hizmeti almasini engellemektedir.
Bu durumun toplumumuza maliyeti
daha buyuk felaketler, daha guvensiz
yapilar, daha fazla yikim ve daha car-
pik bir kentlesme olmaktadir” ifade-
lerine yer verildi. Mesleki haklarin ve
dolaysiyla tim toplumun gelecegini
korumak i¢cin mucadele edildigi be-
lirtilerek, “Bizim meslek alanimiz, top-
lumun ortak yasaminin Uretimini ve
devamliligini saglamaktadir. Bizler bu
anlayisla, meslegimize ve meslektas-
larimiza sahip cikarken utlkemizin ve
toplumumuzun ortak gelecegine de
sahip ¢ikiyoruz” ifadelerine yer verildi.
Temel Talepler
Ulke kalkinmasi icin yirGtilen her
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projede emedi olan muhendislerin
yasadiklari sorunlarin ¢6zumdu igin
temel talepler ise aciklamada, soyle
siralandi:

“iktidarin dayattigi gerici dalga
karsisinda egitim kurumlari glvenilir-
ligini yitirmistir. Ulkemizin en biyik
ihtiyaci olan tasarim, tretim, planli
kalkinma surreglerinde dogudan gorev
Ustlenecek genc meslektaslarimizdir.
Meslektaslarimizin universitede aldik-
lari egitimin niteligini yukseltilmelidir.

-Meslegimizin itibarinin dusiral-
mesine Universitede baslanmaktadir.
OSYM tarafindan aciklanan yerles-
tirme verilerine gore muhendislik,
mimarlik ve planlama bolumlerinin
doluluk oranlari ylizde 80 bandinda
kalmistir. Egitim; Uretim, yatirrm ve
istihdam planlamasindan kopmadan
yeniden orgutlenmelidir.

-Tum calisanlara sendikalasma,
guvenceli ¢alisma, glivenceli is, toplu
sozlesme haklari saglanmalidir.

-Her alanda oldugu gibi planla-
madan yoksun bir sekilde uygulanan
istihdam politikalari, tulkemizin ihti-
yaglarini karsilamakta yetersiz, yetis-
mis nitelikli geng teknik elemanlarin
istihdam edilmesinde basarisizdir.
Altyapi eksiklikleri, 6gretim kadrosu

yetersizlikleri, 6grenci niteliklerinde
meydana gelen dususler, mufredatin
niteligi ve islevselligi, Universiteler

arasi birliktelik, akreditasyon, denklik,
yeterlilik, egitimin kalitesi gibi sorun-
lar bir an evvel giderilmelidir.

-Kamuda teknik hizmetler sinifin-
da galisan muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yukseltilmelidir.

-Kamuda sozlesmeli personel
uygulamasi ve kapsam disi personel
statusu kaldirilmali, kamudaki teknik
personel ihtiyacinin giderilmesi icin
kamuda atama bekleyen binlerce mu-
hendis, mimar ve sehir plancisinin is-
tihdami saglanmalidir.

-Teknik Hizmetler Sinifi kapsamin-
da 6denen Ozel Hizmet Tazminatinin
tavan orani arttirilarak en az yuzde
260 olmalidir ve bu oran emekli aylik
Ucretlerine de yansitilmalidir.

-Fabrikada, ofiste, sahada ve santi-
yede cinsiyet ayrimciligi ve mobbing
engellenmelidir.

-isci sagligi ve is glivenligi tim ca-
Lisanlarin ve tim meslektaslarimizin
hakkidir, is cinayetlerinin ve is kazala-
rinin ondne gegilmelidir.

-Mesleklerimizin temellerinin
asindirilmasi, toplumla arasindaki ba-
gin kesilmesi, mesleklerimizin kamu-
sal 6zelliklerinin ortadan kaldirilmasi
kabul edilemez.

-Ulke sanayisi ve tarimini bitiren,
meslek alanlarini yok eden ranta da-
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Uretime, sanayilesmeye, kalkinmaya
dayali ekonomi politikalari benim-
senmelidir.

-Hem toplum kesimlerinin hem de
meslektaslar arasindaki gelir adalet-
sizligi ortadan kaldirilmali, herkese
insanca yasayabilecegi temel Ulcret
hakki taninmalidir.

-Meslek alanlar gelistirilerek, is-
tihdam Uretime dayali olarak artiril-
mali ve issizlik azaltilmalidir.

-Ulke diizeyinde insani yasam ko-
sullarina uygun asgari ucret, kidem
tazminati ve emeklilik hakki tum ¢a-
lisanlara, ayrim gozetmeksizin tanin-
malidir”

Meslek alanlarini, meslektaslarin
yetkilerini ve ulke gelecegini tehdit
eden uygulamalara karsi micadelenin
surdurilecegine vurgu yapilan agikla-
ma, soyle tamamlandi:

“Bizler meslegimizi bilimden, lre-
timden ve toplumdan yanan kullanan
bir miicadele geleneginin surdurici-
suiyuz. Bu anlayisla TMMOB'nin bilim
ve teknigi esas alan, kamu ¢ikarini
savunan, esitlik, 6zgurluk ve demok-
rasiden yana tavrini korumaya devam
edecegiz. Ulkemizin ve meslektaslari-
mizin dayanismaya ve birlik icinde ol-
maya en fazla ihtiya¢ duydugu bu do-
nemde 19 Eylul Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma GUnd'ni
kutluyoruz.

19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanisma Giind ile ilgili
olarak TMMOB [zmir il Koordinasyon
Kurulu tarafindan 20 Eyliil 2021 tarihin-
de bir basin aciklamasi gerceklestirildi.

Birlik Parki’nda gergeklestirilen ba-
sin aciklamasi metnini TMMOB [zmir
il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Aykut
Akdemir okudu.
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> yangin ve deprem sempozyumu

Izmir Olas: Afetlere Hazirlamyor...

YANGIN VE DEPREM SEMPOZYUMU DUZENLENDI

izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi ile aralarindan EMO izmir Subesi’nin de bulundugu TMMOB'a

bagli 5 meslek orgiitiiniin Izmir Subesinin birlikte diizenledigi “Uluslararasi Katilimli Yangin ve Deprem Sempozyumu’,

”

30 Eyliil-1 Ekim 2021 tarihlerinde gerceklestirildi. Salgin onlemleri alinarak yiizyiize diizenlenen etkinlikte, afetlerin
onlenmesine yonelik ¢calismalar masaya yatirildi. Etkinlik kapsaminda diizenlenen sergide ise arama kurtarma, yangin
sondiirme ekipmanlarindaki yeni teknolojiler sergilendi. Bildiri sunumlarinin ardindan yangin giivenligine iliskin mev-
zuat eksiklerinin degerlendirildigi bir panel de diizenlendi.

Makina Mduhendisleri Odasi
(MMO) izmir Subesi, izmir Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi,
Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi, insaat Mihendisleri
Odasi (IMO) izmir Subesi, Jeoloji
Odasi (JMO)
Subesi, Mimarlar Odasi izmir Subesi
ve Sehir Plancilari Odasi (SPO) izmir
Subesi ile Kimya Mihendisleri Odasi
(KMO) Ege Bolge Subesi’nin birlikte
dizenlendigi Uluslararasi Katiliml
Yangin ve Deprem Sempozyumu,
30 Eylil-1 Ekim 2021 tarihlerinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
gerceklestirildi. Yangin ve deprem

Mihendisleri Izmir

alanlarindaki uzmanlari bir araya ge-
tirecek iki glnluk etkinlikte, 1 panel,
43 bildiri sunumu yapildi.

Daha once 2018 ve 2019 yillarin-
da “Yangin Semineri” adi altinda iki
kez diizenlenen etkinlik, bu yil ulusla-
rarasi katilimla ve deprem konularini
da kapsayacak sekilde gerceklesti-
rildi. Daha 6nce de izmir Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Daire Bagkanliginin
isbirligi ile dlizenlenen etkinlik, yan-
gin alaninda uzmanlasmis muhendis-
lerin yani sira akademisyenleri ve itfa-
iyecileri bir araya getirmisti. Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizen-
lenen iki glnlik etkinlikte, “yangin”
ana basligi altinda 29, “deprem” ana
basligi altinda ise 14 bildiri sunumu
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yapildi. Uluslararasi katilimimla du-
zenlenen etkinlikte, tlkemizde sik sik
afete donusen deprem ve yangilara
karsi gelistirilen teknolojilere iliskin
glincel bilgiler paylasildi. Yangin ve
deprem konularinda uzmanlasmis
kamu kuruluslari yani sira, 6zel sektor
temsilcileri de bir araya getiren etkin-
Llik, yogun salgin dnlemleri alinarak
dizenlendi. HES kodu sorgulamasi
sonucu asl, son 6 ay icinde Covid-19
hastaligini gegirme veya son 48 saat
icerisinde yapilmis negatif PCR test
sonuglarina gore “risksiz” oldugu be-
lirlenen katilimcilarla gergeklestirilen
etkinlik kapsaminda arama kurtarma,
yangin sondiurme ekipmanlarinin ta-
nitildigi bir sergi de diizenlendi.
“Afete Hazir izmir”

Acilis téreninde konusan izmir

Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Yildiz Devran, izmir
Buyuksehir Belediyesi’nin afete di-
rencli bir kent yaratmak amaciyla
yurittigl calismalari aktardi. izmir
Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskanligrnin “Afete hazir izmir” slo-
ganiyla her zaman kendini gelistiren
bir kurum oldugunu soyleyen Devran,
“1300 uzman personelimiz, 57 itfaiye
grubumuz, 288 geng arag filomuz var.
itfaiye Dairesi Baskanligimiz 7 giin 24
saat vatandaslarimizin huzuru,caninin
ve malinin korunmasi icin hizmet veri-
yor. Afetlerin hi¢ olmamasini diliyoruz
ama her an olacakmis gibi hazirliklara
devam ediyoruz” dedi.
“Orman Seferberligi”

Orman yanginlarina da deginen

Yildiz Devran, sunlari soyledi: “Orman



yanginlari dlkemizin ayr bir gercegi.
Bu yil canimiz ¢ok yandi. Artik gor-
dik ki ormanla i¢ ice olan yerlesim
yerlerindeki tehdidi onlemek c¢ok
onemli. Bu anlamda belediyemiz bu
konuyla ilgili dnemli calismalar yu-
ritiiyor. itfaiye Dairesi Baskanligimiz
binyesinde Orman Koyleri ve Kirsal
Alan Yanginlarina Mudahale Sube
MUdurligi'na kurduk. Boylelikle or-
man yanginlarindaki katkimizi artir-
may! hedefliyoruz. Ormanlik alan-
lardaki yerlesim yerlerinde yangina
en kisa stirede mudahale edilmesini
saglamak icin koylerimize ekipman
dagitacagiz. Gecgtigimiz yil 60 tane
yangin sondurme tankeri dagitmistik,
bu ay sonunda koylerimize 65 yangin
sondirme tankeri daha verecegiz’”
“Cok Disiplinli ¢6ziim Onerileri”
Meslek odalari adina konusan
MMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Melih Yalgin, onceki yillarda
“Yangin Semineri” adi altinda dizen-
lenen etkinliklere iliskin bilgi vererek
konusmasina basladi. Etkinligin EMO
jzmir Subesi, IMO izmir Subesi, JIMO
jzmir Subesi, Mimarlar Odasi Izmir
Subesi ve SPO izmir Subesi ve KMO
Ege Bolge Subesinin birlikte diizen-
ledigi hatirlatan Yalgin, yangin ve

depreme yonelik alinabilecek onlem-
lerin farkli uzmanlk alanlarina sahip

kisi ve kurumlarin ortak birikimiyle
degerlendirmesinin 6nemine vurgu
yapti. Sempozyum kapsamina,deprem
gibi hayati bir konuyu da dahil ederek
alaninda uzman Kkisilerle bu iki kri-
tik konuyu daha genis bir dizlemde
tartismayi, 6grenmeyi ve takip etme-
yi hedeflediklerini ifade eden Yalgin,
konusmasinda yerel yonetimlerle
meslek odalarinin isbirligi icinde or-
tak ¢alisma ylritebilmesinin 6nemine
dikkat ceti.

“Itfaiye Zamanla Yarisiyor”
Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskani ismail Derse
ise sempozyum acilisinda, bir sunum

izmir Bulyuksehir

yaparak yaptiklari ¢alismalari aktar-
di. Sunumda, itfaiye ekiplerinin 2020
yili igerisinde toplam 12 bin 71 yan-
gina mudahale ettigini soyledi. Yine
ekiplerin su baskini olaylarinin yani
sira 30 Ekim 2020 tarihinde meyda-
na gelen depremde de gorev aldigini
ifade eden ismail Derse, “Ekiplerimiz
kentimizde meydana gelen yangin ve
afetlerde olay bolgelerine 5 dakika 58
saniye gibi kisa surede ulasip miuda-
hale ederek uluslararasi standartlara
yakin bir hedefe ulasti” dedi. itfaiye
Dairesi Baskanligimin 30 ilcede gore-
ve her an hazir oldugunu vurgulayan
Derse, “57 itfaiye ve orman bekleme
noktasinda, 7 gun 24 saat kesintisiz

yangin ve deprem sempozyumu <

bir sekilde yangin séndurme, arama
kurtarma, trafik kazasi kurtarma, sel
ve su baskinlarina muadahale, yangin
egitimi, yangin onleme ve denetleme
hizmetleri sunuyoruz” diye konustu.
ilk Giin Oturumlar

Acilis torenin ardindan etkinlik
programi kapsaminda ilk giin “yan-
gin” konusuna odaklanan oturumlar
dizenlendi. Ercan Ergicay’in yonet-
tigi birinci oturumda ilk olarak izmir
itfaiyesinden Mustafa Yatim “2020
izmir Yangin Istatistikleri ve Afet
Egitim Faaliyetlerinde Teknolojinin
Kullanimi” baslikli sunumu gercekles-
tirdi. Ardindan MMO’dan Cemal Yilmaz
ise “Yangin Tesisatlarinin Periyodik
Uygunluk Degerlendirmeleri” baslik-
L sunumu gerceklestirdi. Soru, cevap
bolimunun tamamlanmasindan sonra
verilen aranin ardindan ikinci oturu-
ma gecildi.

ismail Derse'nin yénettigi ikin-
ci oturumda lizmir Itfaiyesi'nden
Serkan Korkmaz, “Acil Durum Tatbikat
Planlama Adimlari Yuksek Yapilarda,
Acil Durum Tatbikat ve Tahliye
Senaryolarinin Olusturulmasi ve Acil
Durum Ekiplerinin Egitimi”, Cagdas
Orug ise “Isyerlerinin itfaiye Uygunluk
Raporu Yoniinden incelenmesinde
Dikkat edilecek Hususlar” baslikli
sunumlariyla yer aldilar. Bu oturum-
da “Elektrik Kaynakli Yanginlar ve
Onleme Yéntemleri” baslikli sunumu
yapan EMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Uyesi Egemen Akkus ise kati-
Limcilarin sorularini da yanitladi.

Verilen 6glen arasinin ardindan
diizenlenen diciincii oturumu ise ilkin
Boz yonetti. Bob Caputo “NFPA 13
Sprinkler Sistem Tasarimlari” baslikli
bildirisiyle katilim saglarken, EMO’yu
temsilen bu oturumda yer alan Ozcan
Ugurlu ise “Yapilarda Yangin Algilama
ve Alarm Sistemlerinin Tasarim,
isletme Bakim ve Muayenesi” baslikli
sunumun gerceklestirdi.
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Mehlika Kogun yonetiminde du-
zenlenen dordincu oturumda ise
KMQ’dan Ercenk Ulugam “Endustriyel
Yapilarda Yangin Sondurme Sistem
Tasarimlari ve Montaji”, MMO’'dan Ali
Polat “Hastanelerde Yangin Glvenlik
Onlemleri ve Ameliyathaneler” baslik-
LI sunumlariyla yer aldilar.

Serkan Korkmaz yonetiminde du-
zenlenen guniin son oturumunda ise
Cornelis Jan Kallemein “Endustriyel
Kurtarma” MMO’dan Cemal Kozaci
“Sanayi Yanginlarinda 5 Temel Neden”,
KMOQO’dan Murat Hamzagelebioglu
“Felakete ve Acil Durumlara Yonelik
Tatbikatlarin Hazirlanisi” baslikli su-
numlarini gergeklestirdiler.
ikinci Giin Paralel Oturumlar
Diizenlendi

Etkinligin ikinci glinl ise “yangin”
konu basligi altinda 5 oturumun yani
sira, paralel salonda “deprem” konu
basligi altinda ise 5 oturum daha
gerceklestirildi. “Yangin” konu basligi
altinda Ayca Tokug'un yonetiminde du-
zenlenen sempozyumun altinci,gundn
ilk oturumuna Mimarlar Odasrndan
A. Banu Aydin “Yangin Onlemlerinin
Mimari Tasarim Kararlarina Etkileri”,
iMO’dan ilker ibik “Yiiksek Yapilarin
Yangin Yonetmeligi Cergevesinde

Tasarimi” baslikli sunumlariyla yer

aldilar.

ULLSLARARASI KATILMLY

YANGIN v« DEPREM

SEMPOZYUMU ve SERGISI -
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EMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Sebnem Seckin
Ugurlu'nun yonettigi yedinci otu-
rumda ise KMO'dan Burcu Ozer
“Boya Sanayisinde Statik Elektrik
Tehlikesi ve Kontroli”, EMQO’dan Murat
Yapici “Patlayici Ortamlarda Elektrik
Tesisatlarinda Guvenlik” sunumlariyla
yer alirken, uluslararasi katilimcilar-
dan Prof. Dr. Uwe Glinter Klausmeyer
ise “Relation Between Fire Protection
and Explosion Protection - a Physical
and Legislative Relation” baslikli
ingilizce sunumunu gerceklestirdi.
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Yazmani Hacer Sekerci Ozturanin
yonettigi sekizinci oturuma ise
MMOQO’dan Yusuf Arslan’in “Kimyasal

Malzemelerin Sondirme Sistemleri”

baslikli sunumuyla katilim sagla-
di. Bu oturumda EMO’dan Ozcan
UGurlu “Yangin Alarm Uyarilarinin
Grafiksel Olarak itfaiye Birimlerinden
izlenmesi Uygulamalari’,Hasan Sahin
ise “Yapilarda Elektronik Guvenlik
Sistemlerinin Tasarimi ve Diger
Sistemlerle Entegrasyonu” baslikli
bildirileriyle yer aldilar.

Babur Yazicioglu'nun yonetti-
gi dokuzuncu oturumda, KMO’dan
Ahmet Kaplan “Yanma Onleyici
/ Geciktirici Boyalar: Mevcut
Teknolojiler ve Etkinlikleri”, JMO’dan

Berk Cakmakoglu “Yangina Karsi
Dayanimli Alev Geciktirici Ozellige
Sahip Endustriyel Mineraller” baslikli
bildiriyle katilim saglarken,Ali Polat’'in
baskanliginda dizenlenen onuncu
oturumda ise MMO’dan Erkan Bozkir
“Kamu Projelerinde Yangin Tesisatlari
ve Ihale/Uygulama Siirecleri”, Fuat
Topgll “Yangin Tesisatlarinda Rijit Tip
Sismik Koruma Sistemleri” ve izmir
itfaiyesinden Mehmet Ekim “Bina
Projeleri inceleme Siirecleri” baslikli
bildirimlerini sundular.
“Deprem” Oturumlari

Sempozyumun “deprem” konu-
suna odaklanan ilk oturum Senol
Derekoy yonetiminde duzenlen-
di. Bu oturuma izmir itfaiyesinden
Abdul Duyulur “30 Ekim
Depremi Mudahale Faaliyetleri”, Pelin

jzmir

Parlak “Sanal Gergekligi Artirilmis
Deprem Simdilasyonu ile Deprem
Farkindaligini Egitimi” ve IMO’dan
Abdullah incir “Kentimizde Yapi
Stogunun Degerlendirilmesi” baslikli
sunumlariyla katilim sagladi.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi H. Avni Guindiiz'iin
yonettigi ikinci oturumda ise EMO’dan
Murat Yontuk “Binalarda Elektrik
Tesisatlarinda Sismik Koruma” bas-
Likli sunumunu gerceklestirirken,
JMO’dan Bora Sonuvar “Kentlesme ve
Sanayilesmede Fay Hatlarinin Rolu”,
iMO’dan Kutay Yiicetiirk ise “Yapi
Guvenligi ve Denetim” baslikli sunum-
lariyla yer aldilar.

Zafercan Atacan’in yonettigi
ticlincii oturumda izmir itfaiyesinden
ibrahim Yilmaz “Arama Kurtarma
Faaliyetlerinde Kopekli Arama
Kurtarma Ekibi Roli”, IMO’dan A. Fuat
Giinak “Afet Sirasinda Kent ici Ulasim”
baslikli sunumlarini gerceklestirir-
ken, MMQ’dan Jakson Cenk Miibarek
ve Serdar Uzgur ise “Elektromekanik
Tesisatlarin Depreme Karsi Korunmasi”
baslikli ortak bildirilerini sundular.



Aynur Glindogdu yonetiminde di-
zenlenen dordinci oturuma JMO’dan
Murat Karas “Deprem ve Zemin
Davranislari Deprem Oncesi mi?
Deprem Sonrasi mi?”, IMO'dan Emin
Ufuk Mustu “Yerelde Afet Orgiitliligi’,
izmir Itfaiyesinden Senol Derekdy
‘Afetlerde Arama
Paramedik Personelin Onemi” bas-
Lkl bildirileriyle katilirken, Ismail

Kurtarma ve

Demirag’in yonetiminde diizenlenen
son oturumda ise KMO’dan Serhan
Tako “Blyuk Endistriyel Tesislerde
Bulunan Yapilarda Depreme Hazirlik”,
Dr. Mauricio Gabriel Morales Beltran
“Influence of Architectural Design in
the Seismic Behaviour of Buildings
- Mimari Tasarimin Binalarin Sismik
Davranisi Uzerine Etkisi” baslikli su-
numlariyla yer aldilar.
Yangin Giivenligi Mevzuati Paneli
Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde 30 Eylul-1 Ekim 2021

tarihlerinde duzenlenen Yangin ve
Deprem Sempozyumu’nun galisma-
larini “Tlrkiye’de Yangin Guvenligi,
Yonetmelik ve Standartlar” bas-
Likli panel ile tamamladi. Glniz
Gacaner Ermin’in yonettigi panele
izmir Itfaiye Dairesi Baskanligindan

Serkan Korkmaz, ibrahim Isik ve

TMMOB TEIAS Raporu Yayumland:

Ozellestirme kapsamina alinan Tiirkiye
Elektrik iletim A.S.ye (TEIAS) iliskin rapor
yayimladi. Ozellestirmenin arz giivenligi
riski doguracagina vurgu yapilan raporda,
TEAIS’in 6zellestirmesinin de, dagitim bél-
gelerinin dzellestirmesi gibi fatuarala zam
olarak yansiyacagi ifade edildi.

Enerji alaninda uygulanan serbestlestir-
me ve dzellestirme uygulamalarinin tarih-
cesine yer verilen raporda, daha dnce 6zel-
lestirilen elektrik tretim tesisleri ve dagitim
sirketlerine iliskin bilgilere de yer verildi.
TEIAS'In yiiklendigi gorevlere sebeke giiven-
li agisindan 6nemine deginen raporda, kamu
sirketinin kar amaci giitmedigi, yuruttigi
hizmetlerin giderlerini karsilayacak oranda
yurttaslarin elektrik tiiketim faturalan tize-
rinden gelir temin ettigine vurgu yapildi.

TEIAS'In stratejik bir kurum oldugunun ifa-

de edildigi raporda, kurumun yillik gelir-gider
dengesinin kar amacina yonelik olarak dii-
zenlenmesi durumunda elektrik faturalar-
na ek yiik binecegi belirtildi. TEIAS'In Avrupa
elektrik iletim sistemiyle senkron calisabile-
cek diizeyde bir isletme yapisina sahip oldu-
guna dikkat cekilen raporda, dzellestirilmesi
durumunda teknik bilgi ve deneyim birikimi-
nin dagiimasindan duyulan endiseye de yer
verildi. TEIAS'in 6zellestirilmesinden vazge-
cilmesi ve dzellestirilen dagitim sirketlerinin
de kamulastinlmasi ¢agrisi yapilan raporda,
“Zaman kaybina firsat vermeden sozlesme-
lerden dogan yiikiimliiliklerini yerine getir-
meyen dagitim sirketleri ivedilikle kamusal
hizmet alanina dahil edilmeli ve verimli re-
tim santrallan 6ncelikli olmak tzere tretim
tesisleri kamulastinimadir” ifadelerine yer

verildi. Ozellestirmelerin enerji fiyatlarin

yangin ve deprem sempozyumu <

Cagdas Oruc’un yani sira MMO izmir
Subesi’nden Ercan Ergigay, Tasarimci
Hakan Kocaova ve EMO izmir
Subesi'nden Ozcan Ugurlu katilim
sagladi. Yangin guvenligine iliskin
mevzuat eksikliklerinin degerlendiril-
digi panelde, cozim onerileri tartisildi.

tzerindeki
etkisine de =
yer verilen
raporda, -
TMMOB'un

ozellestirme &

kararinin ip-
tali icin Danistay’a actigi davadaki gerekce-
lere de yer verildi.,

TMMOB TEIAS Raporu’na https://bit.
ly/3uRa0oi adresinden veya QR Kodu tara-

tarak ulasabilirsiniz.
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Alternatif Akim

Metal Mahfazali Anahtarlama ve Kontrol Diizenleri (1kV<52kV)
Metal Mahfazali Hiicreler-2

Elk. Mih. Avni Aydogan
avniaydogan@gmail.com

lll. SINIFLAMA
Yeni standarda gore MMH’ler;
e Servis Surekliligi Kaybina,
e Bolimlendirici tipine,
« ic Ark Dayanimina, gére siniflan-

a. Servis Siirekliligi Kaybi
Siniflamasi (LSC): Bir hiicrenin erisi-
lebilir ana devre bolimlerinden biri-
ne erisildiginde, diger bolumlerin ve/
veya yanlardaki diger huicrelerin ener-

dirilmaktadir. jili kalip kalamayacaginin derecesini

tanimlar

NOT: LSC kategorisi, metal mahfazali hiicrenin gtvenilirligi ile ilgili bir sinif degildir.

¢ LSC1’ye dahil olan MMH’ler:

Hiicrenin erisilebilir ANAHTARLAMA
LSC Sinifi | Yapisal tasarim ozelligi A
BOLUMU'ne erisim saglandiginda;
Lst * Hiicre iginde ve komsu hiicreler arasinda | ANA BARA ile birlikte tim salt sistemi (ana ba- pom
herhangi bir bélimleyici bulunmaz, raya bagh diger hiicreler) enerjisiz birakilmalidir.
» Tim bilesenler tek bir bélim icinde yer J
alr. | /_“‘
« Servis surekliligi amaglanmaz. ‘ l
/
e LSC2’ye dahil olan MMH’ler:
Hiicrenin erisilebilir

ANAHTARLAMA BOLUMU’ne
erisim saglandiginda;

LSC Sinifi | Yapisal tasarim 6zelligi

| ol sy e ]

| b I

* Ana bara gerilim altindadir. | |

*Ana bara bélimi disinda eri- | « Sistemdeki diger hiicreler geri- | 3 __“’ ¢ |

LSC2 silebilir en az bir bélim daha | lim altinda kalabilir. l ’ : e |
vardir. » Kablo baglanti béliminin / s l

* Servis surekliligi yiksektir. gerilimsiz hale getirilmesi ve I’ S (S =
topraklanmasi gerekir. | |




teknik <

e LSC2A: LSC2 kategorisinde yer alan ancak LSC2B kategorisine girmeyen metal mahfazali hiicrelerdir. Ana bara boliimii disinda

en az bir erisebilir boliim vardir.

Hiicrenin erisilebilir ANAHTARLAMA

vardir.

* Servis sirekliligi yiiksektir.

LSC Sinifi | Yapisal tasanm ozelligi Lo . N .
BOLUMU'ne erisim saglandiginda;
| * Ana bara gerilim altindadir.
* Ana bara bélimi disinda eri- . o -
o . « Sistemdeki diger hiicreler gerilim altinda
silebilir en az iki bélim daha .
LSC2A kalabilir.

» Kablo baglanti bélimiinin gerilimsiz
hale getirilmesi ve topraklanmasi gerekir.

*LSC2B: Bu kategoride yer alan hiicrelerde, hiicrenin diger erisilebilir herhangi bir boliimiine erisildiginde, kablo béliimiiniin
enerjili kalmasi amaglanir. En az ii¢ boliim bulunur.

Hiicrenin erisilebilir ANAHTARLAMA

bélimden olusur.

« Servis surekliligi yiiksektir.

LSC Sinifi | Yapisal tasarim ozelligi R .
BOLUMU'ne erisim saglandiginda;
» Ana bara bdlimii, kablo bag- | « Ana bara gerilim atindadir.
lanti béliimi ve anahtarlama | » Sistemdeki diger hiicreler gerilim al-
LSC2B béliimi olmak tzere en az iki | tinda kalabilir.

« Kablo baglanti béliimii gerilim altinda
kalabilir.

NOT: Tek hat semalari IEC EN 62271-200:2012 no'lu standarttan alinmistir.

b. Boliimlendirici Tipine gore
Siniflama: (PM/PI)

* Boliimlendirici sinifi PM:

Bolumlendiriciler, topraklanmis
metalik bir ortidur. Varsa perdeler
de metalik malzemeden yapilmistir.
Metal bolimlendiriciler; ACILMIS bo-
Llim icinde elektriksel alan olusumunu
engeller, bolum icinde yapilacak bir

calismada personel guvenligini artirir.
« Béliimlendirici sinifi PI:
Bolumlendiricilerin ya da perde-

lerin en az bir adeti, metalik olmayan
“yalitkan” bir malzemeden yapilmistir.
PM: Boluimlendirici metal,
Pl: Bolimlendirici yalitkan

c. i¢ Arka Gére Siniflama (IAC):

ic ark olmasi durumunda, kisile-
rin korunmasi icin sart kosulan kri-
terlerin karsilandigi, metal mahfazali

hicrelerdir. Tasarimin etkinligi TS
EN 62271-200, Ek A'ya gore yapilan
deney islemiyle dogrulanir. Basarili
olarak deneyden gegirilmis tasarimlar
IAC siniflandirmast ile belirtilir. ic arka
karsi dayanikli hicrelerin siniflamasi
asagidaki gibidir.

b ark s dayuerkh MM

%
-

9'5'04 Cye

vy v

WA AFR  BIF

®F

-
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ORNEKLER:

ERISIM A: Sadece yetkili persone-
lin erismesine izin verilen MMH'ler,

Ornek: Kompakt bir OG/AG Dagitim
Merkezi icinde yer alan MMH’ler.

ERISIM B: Halka acik yerlerde te-
sis edilen, erisimin sinirli olmadigi
MMH'ler.

Ornek: Zemin Tipi (Pad-Mounted)

Anahtarlama ve Kumanda Dizenleri
T ;

ERISIM C: Direk iizerine tesis edi-
len MMH'ler.

Ornek: Direk lizerinde montaj edi-
len metal mahfazali Tekrar Kapamali
Kesici (Recloser), Yuk Ayirici.

IS o =
ey b
»

ONEMLI NOT: Siniflandirma kapsamina giren koruma, bakim calismalari altindaki personelin korunmasiyla ilgili degildir.

Ornek: AFLR 16 kA, 1 s

A: Hucre sadece yetkili personelin erisebilecegi bir yerde

tesis edilir.
F: Onden,

V1. TiP DENEYLERI:

Tip deneyleri temsili bir fonksi-
yonel birim Uzerinde yapilir. Tiplerin,
beyan degerlerinin ve bilesenlerin
muhtemel kombinasyonlarinin ce-
sitliliginden dolayr metal mahfazali
anahtarlama ve kontrol dizeninin
butlin duzenlemeleriyle tip deneyleri-
nin yapilmasinin pratik olmadigi ilgili
standartta belirtilmistir. Bu nedenle
2015 yilinda IEC tarafindan IEC TR
62271-307 no'lu bir TEKNIK RAPOR
(Technical Report) yayinlanmis, yapi-
lan tip deneylerinin diger tipler icin
hangi kosullarda gegerli olabilecegi
aciklanmistir. Tip Deneyleri Ug grupta
toplanmistir. Bunlar;

L: Yandan,

R.Arkadan erisim serbesttir.

16 kA, 1 s: ic ark deneyi, 1 saniye siire ile 16 kA uygulanarak

yapilmistir.

a. Zorunlu Tip Deneyleri:

Sira No Deney Adi
Yalitim Deneyleri
1 * Yildinm Darbe Dayanim Deneyi
* Sebeke Frekansli Gerilime Dayanim Deneyi
2 Sicaklik Artis Deneyi
3 Ana Devre Direncinin Olgiilmesi
4 Kisa Sireli Dayanim Akimi ve Tepe Dayanim Akimi Deneyi
5 Kapama ve Kesme Kapasitesinin Denetlenmesi Deneyi
6 Mekanik Calisma Deneyleri
7 Koruma Derecesinin Denetlenmesi Deneyleri




teknik <

b. Uygulanabildiginde Zorunlu olan Tip Deneyleri: c. Istege Bagli Tip Deneyleri (imaldtgi ile kullanici arasindaki

anlasmaya baglidir.)
Sira Deney Adi Sira Deney Adi
No No
1 Tehlikeli elektriksel etkilere karsi kisilerin korunmasinin 1 Havadan kaynaklanan dis etkilere karsi donanimin korun-

dogrulanmasi deneyleri masini dogrulamak icin yapilan deneyler

2 Gaz dolu Bélimlerin dayaniminin dogrulanmasi deneyi 2 Mekanik darbeye karsi donanimin korunmasini dogrulamak

icin deneyler

Gaz ya da sivi dolu Béliimlerin sizdirmazlik deneyi

4 ic ark deneyi 3 Kismi bosalmalarin dl¢iilmesiyle donanimin yalitiminin de-

gerlendirilmesi icin yapilan deneyler

4 | Suni kirlenme deneyleri

Kablo deney devrelerinde yapilan yalitim deneyleri

NOT: Tip deneyleri, deneyden gegirilmis boliimlerin uygunlugunu bozabilir. Bundan dolayi tip deneyi icin kullanilan deney nu-

muneleri alici ile imaldt¢i arasinda anlasma olmaksizin hizmette kullanilmamalidir.

KAYNAKCA
1. IECEN 62271-200 no'lu standart,

2. ABB Switchgear Manual,

TMMOB Afet Sempozyumu

TMMOB Afet Sempozyumu,
“Ulkemizdeki doga olaylarinin afete
yol agmasini engellemek i¢in atilma-
si gereken adimlar ile zarar azaltma,
afetlere hazirlik, mudahale ve daya-
nisma konularinda orgutluligu gelis-
tirme” amaciyla 20-22 Nisan 2022 ta-
rihlerinde dizenleniyor. Hem fiziksel
hem de cevrimici gergeklestirilmesi
planlanan etkinlikte, cagrili sunumla-
rin yani sira sozli ve poster bildirilere
yer verilmesi, ayrica paneller diizen-
lenmesi hedeflenmektedir.

TMMOB tarafindan duzenlenen
TMMOB Afet Sempozyumu nun hazir-
lik calismalari kapsaminda ilk duyuru
gerceklestirildi. Konuyla ilgili Odalarin
yani sira ilgili kurum, kuruluslar ve
Universitelerden katilim beklenen
etkinlikte, "lUlkemizdeki doga olayla-
rinin afete yol agmasini engellemek
icin atilmasi gereken adimlar ile zarar
azaltma, afetlere hazirlik, mtidahale
ve dayanisma konularinda orgutlulu-

20-22 Nisan 2022

gu gelistirme"amaclari dogrultusunda
afet politikalarinin masaya yatirilma-
sinin hedeflendigi bildirildi.

Tum taraflarin katilimiyla konu-
larin tartisilmasi ve ulusal duzey-
de sonuglara ulasilmasini varilmasi
amaclanan Sempozyumda, jeolojik,
hidrolojik, meteorolojik kokenli doga
olaylar irdelenecek. Sempozyumda,
asagida detaylarina yer verilen kav-
ramsal cercevede, "Doga ve Insan
Kaynakli Afetler” konusunda calisan
tum taraflara 25 Ekim 2021 tarihine
kadar bildiri cagrisi yapilmaktadir:

1- Afet Yonetimi

2-Afet ve Acil Durum Hazirligi
3-Planlama, Uygulama ve Denetim
4-Kurumsal ve Orgiitsel Calismalar
5-Mevzuat ve Hukuksal Boyut
6-Egitim

7-Afetlerin Ekonomi-Politigi
8-Afetlerin Sosyal Boyutlari
9-Yerel/Bolgesel Afet Calistaylari

3. Siemens Handbook

AFET

20-22 Nisan 2022

https://afetsempozyumu.org

Sempozyum Takvimi
25 Ekim 2021
Bildiri Ozetlerinin Gelmesi

12 Kasim 2021
Bildiri Kabulii ve Yazim Kilavuzu

Gonderilmesi

14 Ocak 2022
Bildiri Asillari Gelmesinin Son Glindi
11 Mart 2022
Bildiri Kabul, Ret veya Diizeltme
Yazilari Gonderilmesi
21 Mart 2022
Bildiri Asillarinda Son Diizeltme
Yapilmasi
Ayrintili Bilgi:
https://afetsempozyumu.org/
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TMMOB'li Kadwnlar: VAZGEGMiYORUZ!!!
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TMMOB 7. Kadin Kurultayrna hazirik amaci ile diizenlenen izmir Yerel Kadin Kurultays, 25 Eyliil 2021 tarihinde ger-
ceklestirildi. “Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten Vazgecmiyoruz” basligi altinda diizenlenen yerel kurultaya, TMMOB'a
bagli odalarin izmir, Aydin, Manisa ve Denizli'de yasayan kadin iiyeleri katiim sagladi.

Tepekule Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen Izmir Yerel Kadin
Kurultayrnin agilisinda, 2008’den bu
yana faaliyet gosteren TMMOB izmir
IKK Kadin Calisma Grubu’nun calis-
malarini 0zetleyen tanitim filminin
gosterimi yapildi. TMMOB izmir IKK
Kadin Calisma Grubu Donem Sozcusu
Guniz Gacaner Ermin, agilis konusma-
sina, kadinlarin TMMOB'un, yelerinin
beste birini olusturduguna dikkat ce-
kerek basladi. Kadin dayanigsmasi, ve
orgutlenmesini daha glcglu hale ge-
tirmek istediklerini ifade ederek, Oda
calismalarina katilimi ve Oda organ-
larinda temsiliyeti artmak icin calisma
yuruttuklerine vurgu yapti. Kadinlarin
haklari ve sorunlarina yonelik far-
kindalik artirmaya yonelik etkinlikler

dizenlediklerini ifade eden Ermin,
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mesleki, siyasi ve sosyal alanlarda
eksikligi duyulan “kadin politikalari-
nin” olusturulmasina yonelik ¢alisma
yuruttiklerini vurguladi. Egemen si-
nifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet
ayrimciligi ¢ézulmeden 6zgur ve esit
bir toplumun olugsmasinin da mimkun
olmadigini ifade eden Ermin, kadinla-
rin TMMOB icerisinde 6rgutlulugunin
glclenerek devam edecegi konusunda
kararliigini belirterek konusmasini,
“Haklarimizdan, esitlikten, adaletten
vazge¢miyoruz” sozleriyle tamamladi.

TMMOB izmir IKK Sekreteri Aykut
Akdemir ise konusmasinda, yagamin
her alaninda her alaninda oldugu gibi
TMMOB c¢atisi altinda da kadinlarla
omuz omuza mucadele etmenin 6ne-
mine vurgu yapti.

TMMOB 46. Donem Yonetim

Kurulu Uyesi Aysegiil Akinci Yiiksel
ise konusmasinda, bugline kadar
TMMOB icerisinde elde edilen kaza-
nimlari anlatarak bu yolda 16 Eylul
2021 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yimlanan “Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligine
“psikolojik yildirma/baski/her tirli
taciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimci-
Ligi yapanlar” ifadesinin eklendigini,
ilk Inceleme, Sorusturmaci Atanmasi
ve Sorusturmanin Yontemine ilis-
kin gercgeklestirilen degisikliklerle,
kadinlarin kazanimlar elde ettigini
ifade etti. Cinsiyet ayrimciligr sorunu
¢6zulmeden, demokratik bir toplum
yaratilmasinin mdmkun olmayacagi-
ni ifade ederek, kadin ve erkegin esit
bir sekilde, yasami paylasarak, omuz
omuza mucadele etmesi gerektigine

Izmir il Koordinasyo!
Kadin Calisma



vurgu yapti. Sozlerini “Kadinlar 6rglit-
LG TMMOB daha guglu” ifadeleriyle
surdiren Yiksel, ‘Adaletten, Esitlikten
ve Haklarimizdan Vazge¢miyoruz” sek-
linde bitirdi.

Kurultayin ilk oturumunda KESK
9. Donem Yurutme Kurulu Es Genel
Baskani Aysun Gezen, “Istihdam
ve Ucretlendirilme Konusunda
Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsiyetgi Is
Tanimlamalan” baslikli konusmasini
gerceklestirdi. Konuya iliskin istatis-
tikleri ve gorusleri aktararak, devle-
tin kadinlara sermaye ile patriyarka
arasindaki iliskiyi bozmayacak sekil-
de is hayati ongordigunu ifade etti.
Mesleklerdeki kadin-erkek dagilimi
farklarina dikkat ¢ekerek, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin meslek dagi-
Limlarinda da etkili rol oynadigini be-
lirtti. Kadinlarin evde Ucretsiz bakim

hizmetlerinde de calistigini belirten
Gezen, AKP Huklmetlerinin egitim
politikalarin bu yuku artirdigini vur-
guladi. Bu oturumda ikinci konusmaci
olarak s6z alan Makina Muhendisleri
Odasi izmir Subesi 29. Dénem Sube
Sekreteri Selda Unver, TMMOB Uye
Profili Arastirmasi Raporu'na iliskin
sunumunu yapti. Kasim 2019’da ya-
yinlanan TMMOB MMO Oda Raporu
ve TMMOB'’ye bagli odalarin Uye is-
tatistiklerine iliskin bilgi veren Unver,
muhendis, mimar ve sehir plancisi
kadinlara iligskin istihdam, Oda uye-
Lligi ve delege orani konulara iligkin
istatistikleri aktardi. MUhendisler icin
istihdam sorunun buyldugune vurgu
yapan Unver, kadin miihendisler icin
issizlik sorunun daha yuksek seviyele-
re ¢iktigi ifade edildi.

Kurultayin ikinci oturumunda ise
ilk olarak Jeoloji Muhendisleri Odasi
izmir Subesi 15. Dénem Yoénetim
Kurulu Yazmani Aysun Yildiz, “izmir
KK Kadin Calisma Grubu Yapilanmasi
ve Kazanimlar” baslikli sunumunu
gerceklestirdi. Yildiz, sozlerini su soz-
lerle tamamladi:

“TMMOB’da toplumsal cinsiyet bi-
lincinin 6rgut geneline yayilmasi ve
kurultay kararlarinin orgutun timu

kadin <

tarafindan benimsenmesi bu politika-
larin hayata gegmesi ancak kadinlarin
orgltluligu ve dayanismasiyla mim-
kin olacaktir! Anladik ki bu miicade-
le daha siirecek. Tum bu kazanimlari
elde etmek uzun soluklu bir ¢aba is-
tiyor. Ancak unutmamaliyiz ki emekle
kazanilan her sey ¢cok degerlidir ve bir
daha kaybetmeyi goze alamayiz’”

Bu oturumda KESK 9. Donem
Yurutme Kurulu Es Genel Bagkani
Aysun Gezen ise “Karma Kurumlarda
Kadin Orgiitlenmesi” baslikli sunumu-
nu gergeklestirdi. Karma orgutlerde
sinirlarin iyi cizilmesi gerektigini ifa-
de eden Gezen, kadin politikalarinin
0znesinin sadece kadinlar olmasinin
onemine vurgu yaparak, muicadelenin
kararlikla strdlrilmesi gerektigini
ifade etti. “Kadin kadinin yurdudur”
sozunde israr ederek, kadinlarin tim
orgutsel mekanizmalarda yer almasi
gerektigini ifade etti.

Kurultay ¢alismalari, iki oturumun
konusmacilarinin yer aldigi soru-ce-
vap bolimu sonrasi diizenlenen ser-
best kiirsu ile tamamlandi. Goruslerini
kirsiden paylasan muhendis, mimar
ve sehir plancisi kadinlar, sozlerini
“Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten
Vazge¢miyoruz!” ifadeleriyle tamam-
ladilar.
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Vendetta

» Cumhurbaskani Erdogan’in New York ¢ikarmasinda bina bahane-
siyle amacladigi Biden gériismesi gerceklesmedi. “Degerli dostum
Biden” aranan numaraya cevap vermeyince santrala baglanip BBP
Baskani Mustafa Destici ile goriistii. Kendisi olamasa da yurtta
konvoydan sonra cihandaki konvoyu New York’ta giindem oldu.

* Diinya onu insanlik sugundan ararken saraylarda agirladigimiz
El Besir’in lilkesi Sudan’da kadinlarin sirtladigi demokrasi miica-
delesi basariya ulasti. Besir’in hapiste yalmzlhig siirerken iilkede
ifade dzgiirliigiinii desteklemek adina polisin silah kullanmasi
yasaklandi. Protesto eylemlerinde giivenlik giiclerinin hak ih-
lallerini 6nlemek iizere 18 savci gorevlendirildi. Simdi Sudan’in
yaninda olmak var. Simdi “Sudan’da olmak var anasini satayim”.
» Niikhet bacimizin ¢iftliginde kéti kokular: Sayistay’in 2020 yil
Dokuz Eyliil Universitesi denetiminde harcamalar konusunda is-

wmmmm;ﬁ%' tenen belgeleri iceren
ALO FETVA'Y1 ARAYAM DA BI... 40 yazismaya cevap
‘ vermedigi ortaya cikti.
Raporda banka he-
saplarnin  uyumsuz
oldugu, atamalarin
yonetmeliklere aykin
sekilde yapildigi, is-
letmelerin giderlerini
karsilayamaz durum-
da oldugu tespit edil-
di.

+2018 yilinda Corlu'da
yasanan ve 25 kisinin
hayatini  kaybettigi

felaketin yargilama

siirecinde bir arpa boyu yol alinmiyor. Sorumlular yerine mahke-
me dniinde aciklama yapan kayip yakinlan yargilanirken,
sorumlu TCDD ydnetimi ¢oziimii faciada hayatini kay-
beden ve yaralananlara 21 milyon 6deyerek susturmada
buldu. Ama, iki kizini kaybeden Erding Dikmen yasanan-
lara daha fazla dayanamayarak kalp krizinden yasamini
yitirdi.

» Kontrolsiiz géce once izin, sonra gecis parasl pazarli-
g1 stirerken gd¢cmenlere karsi baslayan siddet sarmalina
degisik ¢dzimler dretiliyor. "Cézimin" bir 6rnegi Bolu'da
gerceklesti. Vali, gégmenlerin, kamusal alanlarda grup
halinde dolasmamasini, kadinlara sabit bakilmamasini,
isyeri isimlerinin Tirkge olmasini, kisisel temizlige dikkat
edilmesini ve asin baharatli yemekler yapilmamasini iste-
di. Gé¢men sorunu ¢dzildi sirada Kiirt sorunu var.
 Covid-19 gerekgesiyle sivil toplum orgiitlerinin, siyasi
partilerin avukatlarnn, doktorlarin yani bilciimle muha-
lefetin sesi kesilirken ve basin agiklamalarina izni veril-
mezken, asi karsitlan valilik izniyle miting yapti.
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SizIN FIYATLARINIZ
GOK FAHIS. TUIK TE
HER SEY COK UCUZ...

0 ZAMAN GIT TUIK ‘TEN
AL ARKADASIMZ,

« Enflasyonu agiklamanin en kolay yolu bulundu. Erdogan’in yazdi-
g1 ve bizzat tanittigl “Daha Adil bir Diinya Miimkiin” kitabi 45,55 TL
izerinden satisa sunulmasindan hemen sonra sirasiyla 34, sonra
33,54 sonunda da 14,90 TL'ye indirildi. Kitap, ayrica Tirkiye'de fi-
yati diisen tek sey olarak tarihe gecti.

« izmir BB Baskani Tunc Soyer yasanan deprem sonrasi hasar-
Ii binalar icin kullanilacak kredi icin Diinya Bankasi’yla yapilan
anlagsmanin onay igin Erdogan’in imzasini bekledigini acikladi.
Basta CHP’li biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere muhalif beledi-
yelerden simdilik kayyuma devredilmeyenlerin calismalari yerel-
de olmazsa merkezi yonetimlerde bekletiliyor ya da reddediliyor.
Sonra gelsin CeHaPe zihniyeti hikayesi....

 Ev kiralar uguyor, hiikiimet abartilacak bir durum yok” diyor.
Universitelerin acilmasiyla bas gosteren barinma ve yurt sorunu
banklara uygulanan polisiye tedbirlerle “¢dziiliiyor”. Soruna dikkat
cekmek icin parklarda yatan terorist ve gezicilere aman verilmiyor.

KiRAYA S
PARANIZ YETMiYOSA
HEPINIZ TOPLANIP
BiRLIKTE EV TUTUN!

'Yiiz

 FUL ESYALI SARAYIMIZA

(SAMiMi VE DUZGUN EV ARKADASLAR)



Pro jeye ozel
anahtar teshm’ ¢ozum|erde

mmm

ummwwutmm
entegre Uretminde anahtar tesho ghzumier sunan
Ulusoy Eleiank, dinya standartianndaki Uretim kaltesiyie
yurt ici ve yurt dei pazariarda etiinhgmi arteryce
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