Genel Sisteme Bagli Mesleklerin Taninirhgi
ve
3 Ekim Sonrasi Stratejileri

B. Burak KAPTAN!

Avrupa Birligi, tek bir Avrupa Pazarn yaratmayi hedefleyerek Ortak bir Avrupa
Kiiltiiriinii hayata gecirme cabasindadir. Bu istek, Antik Cag’da Roma’nin yok olmasindan
baslayarak glinimiize kadar gelen bir siirecin amaci ve istegi olarak algilanabilir. Bu
cercevede, toplumlarin kiltirt, ekonomisi, siyasi yaklasimlari ve din olgular kullanilarak
bagdasik bir Avrupa Birlesik Toplulugunun (Avrupa Birlesik Devletleri'ni)
olusturulabilmesi hedeflenmektedir.

Bu ortak yapinin orgutlenebilmesi icin dnemli etkenlerden biri olan ortak pazarda
kisilerin, mallarin, hizmetlerin ve sermayenin sinir tanimadan serbest dolasimi
Ongorilmektedir. Ancak, Avrupa Birligi'ni olusturan Ulkeler, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
gibi bagdasik bir yapiy1 olusturamamaktadirlar. Clinkii Avrupa’da yeralan (lkelerin gogunun,
kiltlrleri, gelenekleri, yasam gorisleri, dilleri, ve egitim sistemleri birbirinden farklidir. Buna
ragmen, bu (lkelerde ortak sayilabilecek yaklasimlarin olusturulmasi ve yapilandiriimasi
Avrupa Birligi'nin 6ncelikli hedefi konumundadir. Bu hedeften yola cikilarak Glkemizin de
icinde bulundugu bitin Avrupa Birligi Ulkelerinde uygulanmak tzere COM (2002) 119
“Mesleki Yeterliklerin Dilizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Yasa Tasarisi Taslagl”
hazirlanmistir.

Hazirlanan bu taslakla, 89/48 EEC?, 92/51 EEC?, 99/42 EEC* sayili Avrupa Birligi genel
direktifleri ile birlikte 12 ayn sektorel taninirlik ve dolasim direktifini kapsayan, toplam 15
direktifin birlestiriimesinden olusmaktadir. Taslakta Tip Doktorlugu, Genel Bakimdan Sorumlu
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veteriner Cerrahlik, Eczacilk ve Mimarligi ayri bir direktif
altinda toplamaktadir.

! TMMOB Yonetim Kurulu Y. Uyesi; Eskisehir, Anadolu Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, icmimarlik Bslimdi,
Yrd. Dog.; bkaptan@anadolu.edu.tr.

2 En az ii¢ yIl mesleki egitim ve 6dretimin tamamlanmasi ile hak edilen yiiksek okul diplomalarinin taninmasi igin
bir genel sisteme iliskin 21 Aralik 1988 tarihli Konsey Direktifi.

3 Mesleki egitim ve 6gretimin taninmasina iliskin ikinci bir genel sisteme iliskin, 89/48/EEC Sayili Direktifi
tamamlayici 18 Haziran 1992 tarihli Konsey Direktifi.

* Serbestlesme ve gegici dnlemler hakkindaki Direktifler kapsamindaki profesyonel faaliyetler iliskin mesleklerin
taninmasi igin bir mekanizma belirleyen ve mesleklerin taninmasi icin genel bir sistem olusturan 7 Haziran 1999
tarihli Konsey Direktifi.



Taslak, meslekleri iki ayr grupta ele almaktadir. Bu iki ayri grup icin, iki degisik
taninirlik yéntemi dnerilmektedir. Ilk yoéntemde birinci grup meslekler icin, minimum egitim
kosullari belirlenmekte ve bir direktif altinda toplanmaktadir. E§itim programlari, ders siireleri
gibi konularda diizenlemeler yapilirken, Avrupa Birligi'ne Uye (lkeler icinde bagdasik bir yapi
olusturulmasi amaglanmistir. Bu grup meslekler icin, eger kosullari saglayabilirlerse, taslagin
“otomatik tanima” ile ilgili sistem uygulanacak ve bu meslek alanlar igin hizmet serbestisi

taninacaktir.

Ikinci grup meslekleri olusturan, 402 adet ayri meslek alaniysa, “Genel Sistem” basli§i
altinda ayn bir yontemle ele alinmaktadir. Bu grup, hizmet alaninda ortak bir diizenlemeye
bagli olmayan tim meslek gruplarini kapsamaktadir. Mesleklerin taninmasi ve yeterligin
kabull icin kosullu bazi calismalarin yapilmasi ve farkli bir taninma yénteminin uygulanmasi
s6z konusu olmaktadir. Bu kosullarin saglanabilmesi igin, verilecek hizmetin hem akademik
hem de mesleki taninirlikla ilgili kosullari yerine getirmesi ve bunun denetlenebilir bir ortamda

surdurdlebilirliliginin ve sirekliliginin saglanabilmesi gerekmektedir.

a. Akademik Taninirhik

Avrupa Birligi Giye Ulkelerinde bir Ortak Kdltiiriin olusturulabilmesi icin kiltiirlerarasi
iletisim ve paylasimin gerekliligi ortadadir. Bunun saglanabilmesi igin, bir egitim yonteminin
gelistiriimesi hedeflenmistir. Clinkli Avrupa Birligi Ulkelerinde, birbirinden oldukca degisik
olan ulusal egitim sistemlerinin tiimlestiriimesi ve tim egitim konularini kapsayan bir tek

model olusturulmasi mantigi s6z konusu olamamaktadir.

Bu amacla, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani uygulamaya konulmustur. Her kesim ve
yastan bireyin rahatlikla tye (lkeler icinde degisim programlarini kullanarak yer degistirmesi,
killtiirleri ~ tanimasi  istenmistir.  Ulkemizde,  yiiksek  6grenim  alaninda ise,
Socrates/Erasmus® programi bu yaklasimi saglamaktadir. Egitim Serbestisi olarak da
disinilebilecek bu program kapsaminda, egitim alaninda hem kurumsal isbirligi saglayan,

hem de 6grenci-egitmen degisimleriyle ortak kiltiirlerin yapilandirimasi yoluna gidilmistir.

Egitim programinin bu serbestligi saglamak icin uygulamaya koydugu en Onemli
olgulardan biri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS (ECTS)nin uygulanmasidir. Bitiin Uye

tlkelerde, bir 6grencinin bir ders icin yaptigi biitlin calismalarinin, yani is yukinin, karsihigi

> Avrupa Birligi Egitim Programlar: Socrates (Egitimde Isbirligi ve Degisim Programlari), Leonardo (mesleki
editim) ve Youth (genglik etkinlikleri).



olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte egitim sirelerinin de benzer bir yapiya

kavusturulmasi ile alinan egitimin ortak dederlerde yapilandiriimasi gergeklesecektir.

Bu amacla, Avrupa Birligi, meslek egitiminde varolan ve cgesitlilik iceren egitim
programlari icin, 3 vyillik egitim siresi onermektedir. Yiiksek 6drenim alani icin Sorbon
Bildirisiyle bir Oneri getirilmistir. Bu bildiride, yilksek 0dgretimde bulunan egitim
programlarinin lisans ve lisansistli olarak ayrilmasi onerilmistir. Ancak, egitim programlar
icin herhangi bir stre kisitlamasi getirilmemistir. “Fransiz hikimetine sunulan Attali
Raporu’nda ise, Avrupa’da izlenecek yiiksekégretim sisteminin 3-5-8 modeline uygun olarak
diizenlenmesinin énerilmesi, yogun tartismalara yol agmistir®.” Buna gore, lisans programlari
3 yilda, bunu izleyen lisans-lstii egitimi programlarinin (yliksek lisans+doktora) ise, 2+3
yllda tamamlanmasi O6nerilmektedir. Ancak, bdyle bir egitim sistemi heniiz higbir (lke
tarafindan uygulanmamakta, hatta lilkemizin de icinde bulundugu bircok llke tarafindan 4

yillik egitimin temel alinmasi istenmektedir’.

Bu konu 6zellikle akademik taninirlik icin dnemli bir konuyu olusturmaktadir. Clnk,
her egitim alani icin verilen diploma/belgelerin bagdasik olabilmesi icin 5 diizeyden olusan bir
belgelendirme sistemi Onerilmektedir. Bu sistemde egitim siiresi ©6nemli bir rol

Ustlenmektedir.

a) 1. Dizey: “Yetki Belgesi” (kisa sireli kurs ya da ilkdgrenim alindigini belgeleyen

sertifika);

b) 2. Dizey: “Sertifika” (ilkdgrenimin mesleki bir kurs ile desteklenmesi sonucu

verilen sertifika);

c) 3. Diizey: Kisa dénemli bir egitim kursunun basariyla tamamlandigini belgeleyen

diploma ve 1-3 yillik arasindaki meslek egitiminin belgelenmesi;

d) 4. Dilzey: Orta diizeyde bir egitim kursunun basariyla tamamlandigini belgeleyen

diploma ve dort yildan az stireli yliksek egitim veya Universite diplomasi;

e) 5. Diizey: Daha yiiksek diizeyde bir egitim kursunun basariyla tamamlandigini
belgeleyen diploma ve en az doért yil ve daha yliksek sireli bir egitim slresine karsilik

gelen Universite egitimi diplomasi.

® Attali Raporu, Fransiz Milli Egitim, Aragtirma ve Teknoloji Bakani C. Allegre’nin istedi iizerine hazirlanan ve
Fransiz yiksekogretim sisteminde yapilmasi diisinlilen ana dedisiklikler igin atiimasi gereken adimlari 6neren bir
rapordur. Raporun baghdinin, Yiiksekogretimde Avrupa Modeli (For a European Model of Higher
Education) bigminde olmasi ve raporun bir rastlanti eseri olarak Sorbon Bildirisi ile ayn tarihte ve ayni kentte
(Paris) aciklanmasi, Sorbon Bildirisiile Attali Raporu’nun birbirine karistinimasina yol agmistir.

7 Bununla birlikte, tamami 3 yillik bir egitim sistemi uygulayan Avrupa Birligi Ulkesi de bulunmamaktadir. Ingiltere
ve Almanya‘da bazi editim programlari 3 yilliktir. Ancak meslek egitimin biitliniinii icermemektedir.



Ayni zamanda, miihendis/mimar alanlarinda verilen egitim, 5. diizey® diploma olarak

belgelenmektedir.

Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan’nin ikinci ®nemli katkisi, Diploma Eki-Diploma
Supplement dir. Diploma Eki, diplomanin yerine gegmeyen, ancak, onunla birlikte deder
kazanan bir belgedir. Amaci ise; alinan derecelerin akademik ve profesyonel diinyada
taninirhdini kolaylastirmak, seffafligi artirmaktir. Diploma ekinde, kisisel bilgiler, alinan
unvan, degerlendirme yontemi, dersler, derslerin basari durumu ve bir (st dereceye

devam etme kosullari gibi bir cok bilgi yaninda AKTS kredileri de yeralmaktadir.

Hem AKTS hem de Diploma Eki basli basina mesleki taninirhg saglayan

belgelendirmeler olmamakla birlikte, Akademik Taninirlik igin gerekli olan belgelerdir.

b. Mesleki Taninirhk

Genel sistem icinde bulunan mesleklerin karsilikli taninabilmesi ve bir meslektasin lye
bir lilkede zaman kaybina ugramadan meslegini yapabilmesi igin gerekli olan temel egitimin
tamamlanmis olmasi ve bunun bir diploma-diploma eki ile belgelendiriimis olmasi
gerekmektedir. On kosul gibi géziiken akademik taninirlk, o6zellikle seffafligi saglayan
diploma ekinde yeralan bilgiler i1siginda bir degerlendirmeyle saglanabilmektedir.

Mesleki taninirh@in en énemli farklihgi sadece akademik taninirlik degil, bunun yaninda
bir mesleki deneyimin de olmasi gerekliligidir. Ayrica, Genel Sistem icinde yeralan meslek
alanlari icin ulusal dizenlemelerin yapilarak hem taninma hem de calisma ilkelerinin ve
Olgltlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu yaklagimla meslek alaninda yapilan
calismalar “Dizenlenmis Meslek Etkinligi” olarak tanimlanabilir. Diizenlenen meslek etkinligi
icin yapilan ulusal diizenlemelerle meslek adami yasadigi Ullkede meslegini yasalarin
belirledigi nitelik ve olgitler icinde uygulama olanadi bulmaktadir.

Genel sistem direktiflerinin sundugu bazi ortak yaklasimlar bulunmaktadir. Bu
yaklasimlar, diizenlenmis meslek etkinliginde bulunmak isteyen bir meslektasin yapmasi

gerekenleri bir sistem iginde degerlendirilmektedir. (Sema 1).

8 Diizey 5: "Belirli bir meslegin ugrasisina amaglanmis ve en az dért yil siireli orta egitim-sonrasi programi veya
esdeder sirede orta egitim-sonrasi yari-zamanli bir program iceren ve, olasilikla orta egitim-sonrasi programina ek
olarak gerekli olan mesleki egitim, deneyim veya mesleki uygulama veren bir {niversitede veya enstitlide
ydriitilen diizenli egitim” olarak tanimlanmaktadir.



1.Calismak istediginiz tye Ulkede mesleginiz ile ilgili bir diizenleme yapilmis mi?

o

3.Evet: Galigiimak istenilen ye (ilkede 2.Hayir: Herhangi bir kisitlama olmadan
kriterler yerine getirilebiliyor mu? hak ve yikimlGliklerine bagh kalarak

meslek uygulanabilecektir.

N

4.Evet: Gerekli Hayir (5): Bir fark varsa ve bu farkhliklar temel
belgeler ile aranan farkhliklar ise; aldiginiz editim en az 1 yil veya daha eksik
kriterler yerine ya da kendi ulkenizde o meslede dair egitim aldiginizi
getirilebiliyorsa, o gosteren belgelerin duzeyi, Uye ulkede aranan diizeyin en
meslek alaninda cok bir alt seviyesine Kkarsilik gelmiyorsa, meslek
meslek uygulanmayacaktir.
uygulanabilecektir. Hayir (6): (Telafi Edici Onlemler) Bir fark varsa ve bu

farkhliklar temel farkhiliklar dedgilse; (iye (lke sizden
bir uyum doénemini tamamlamanizi ya da bir yeterlik
sinavina girmenizi ister. Bu sirec sonunda meslekte
uygulama yapilabilecektir.

Semal

Sema 1'de dlizenlenmis bir mesleki etkinlik icin gerekli yol haritasi sunulmaktadir. Bu

semada asamalar adim adim izlenirse:

1. Calismak istediginiz Glkede mesleki etkinlik yapacaginiz alanla ilgili ulusal bir
dizenlemenin yapilip yapllmadiginin  belirlenmesi  sistemin ik asamasini

olusturmaktadir.

2. (Hayrr) Bu alanda eder bir diizenleme yapiimamigsa lye (ilkede, o Ulkenin

vatandasina saglanan her tiirlii hak ve 6zgurliik icinde meslegini uygulayabilecektir.

3. (Evet) Eger calismak istedigi llkede meslek alani diizenlenmis ise; yasalarda

ortaya konulan kosullarin neler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

4. (Evet) Taninma icin vyasalarla belirlenmis belgeler, nitelikler ve dlgutler
basvuruyu yapan kisi tarafindan yerine getirebiliyorsa, o meslek alaninda uygulama
yapllabilecektir. Bu noktada eder kendi (lkesinde diizenlenmemis ancak
bagvurdugu (lkede diizenlenmis bir meslek etkinligi varsa, Uye Ulke Kkisiyi

reddetmek yerine o kisinin meslek deneyimini belgelemesini isteyecektir’. Buna ek

% Meslek adaminin son 10 yilda en az 2 yil calistigini belgelemesi gerekmektedir.



olarak istenen belgelerin tamamlanmasini izleyen 3 ay icinde basvurunun kabul

edilmesi beklenmektedir. Bu belgelerden bazilari asadidaki gibidir:
a. Kendi llkesinden alinmis fizik ve ruh saghdi ile ilgili rapor,
b. lyi hal kadid,
c. Iflas etmedigine iliskin bir belge,
d. Mali durum,

e. Meslek alaninda yolsuzluk ya da mesleki etik degerlerinde hata

yapmadigina iliskin belge.

5. (Hayir) Istenilen dlciit, nitelik ve belgeler icin bir fark varsa ve bu farklilik

temel farkhhklar ise meslek alaninda etkinlik yapilamayacaktir. Bu farkhlik

ozellikle egitim alaninda, yani, alinan egitimin siiresinden kaynaklaniyorsa ve en az
1 yiIl veya daha eksik ise, ya da kendi Ulkesinden aldigi diplomanin dizeyi lye

llkede aranan diizeyin bir alt seviyesinden fazlaysa meslek uygulanamayacaktir.

6. (Hayir) Bir fark varsa ve bu farkhlik temel farkhliklar degilse; lye (ke
sizden bir uyum doénemini tamamlamanizi ya da bir yeterlik sinavina girmenizi
isteyebilecektir. Bu sire¢ sonunda ya da sinavin basariimasi durumunda meslekte
uygulama vyapilabilecektir. Bu yaklasim, Telafi Edici Onlemler olarak
tanimlanmaktadir. Uyum sireci icin tg (3) yillik bir stre 6nerilmektedir. Yeterlik
alan birey, (ye Ulkede bir engelleme ile karsilasmadan mesledini uygulama olanagi

bulacaktir.

Bu basvuruda siire 4 ay ile sinirlandinlmistir. Ilgili Gye ilke bu siire iginde gerekli

islemleri yaparak basvuruyu sonuglandirmasi gerekmektedir.

Ulusal diizeyde yapilan uygulamalarin yaninda, Avrupa Birligi genelinde yeralan
mesleki taninirhgin saglanabilmesi igin 6zdes kurumlarla isbirligi yapiimasi gerekmektedir. Bu
yaklasim o6zellikle meslek alanlar icin genelleme yapilabilecek &lgitlerin ortaya konulmasini
saglayabilecektir. Bu 6zdes kurumlarla yapilacak isbirligi temel alinarak, meslek adaminin

yeterligi/yetkinligi/taninirhdi icin bir takim kosullar ortaya konabilir.™°.

10 fIk girisim Insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yapilmis ve ECCE-European Council of Civil Engineers ile yapilan
calismalar sonucunda; 12 yillik temel 6grenim, 4 yillik meslek egitimi, 3 yilik mesleki deneyim, meslek odasi {iyesi
olma ve 300 ECTS kosullari taninma kosullari olarak belirlenmistir.



Ornegin; mesleki yeterlik icin, 12 yillik bir ilk 6§renim, 4 yillik bir Gniversite egitimi,
onayll bir kurulustan sertifikall bir mesleki deneyim, belirli bir AKTS kredisi (cogunlukla 240
AKTS'in Uzerinde) ve kendi ulusal meslek orgitiine lye olmak gibi kosullar mesleki

taninirhdin temelini olusturabilir.

Bu asamada, bir meslek yeterlik ya da yetkinligin kosulu olarak kabul edilebilecek
AKTS dederi, mezuniyet sonrasi yapilacak mesleki etkinliklerin niteligini tanimlamaktadir. Bu

etkinlikler icin 3 yontem dnerilmektedir.

Ik yontem, “Mesleki Deneyim” diizeyinde uygulama alanlarinda 2-3 Yillik bir calismayi
kapsamaktadir. Kavramsal egitim ve diploma meslegi yapmak icin yeterli goriilmediginden,
ayri bir uygulamali deneyim slreci Onerilmektedir. Bu slire meslektasin bireysel olarak
meslegini yapma olanadi tanimayan, ancak deneyimin belgelendirilmesi sonucu meslegini
yapabilmesine olanak saglayan bir yapidadir. Ikinci ydntem lisansiistii calismalar yapilarak
uzmanlik kazanilmasi, liclincli ve son yontem ise, belgelendirilmis bir meslek ici egitimi almis

olmasi gerekmektedir.

Meslek kuruluslarinin Avrupa Birligi'yle yapacadi isbirligi sonucu, belirli kosullarin
taninma ve yeterlik icin uygulanmasi, Genel Sistem icin Onerilen Sema 1'de gdsterilen
basvuru yontemini hizlandirabilecegi gibi, ulusal diizeyde de Ulkemizde calismak isteyen bir
yabanci meslektasin kendi Ulkesindeki gibi 6zdes mesleki etkinliklerde bulunabilmesini

saglayabilecektir.

3 Ekim Sonrasi

3 Ekim ile baglayan tarama stireci, Tirkiye'nin Avrupa Birligi Miktesebatini ne kadar
sirede kendi i¢ hukukuna aktarip, ydirirlige koyacaginin ve etkili bir bigimde
uygulayacaginin belirlendigi bir slrectir. Dolayisiyla, ortaya konan direktifler ve kosullarla,
genelde, biitlin tye Ulkelerin hareketliligini sinirlandiran bir yapi icermektedir.

Tarama sirecinde mesleklerin taninirhgr ile ilgili birgok konu goriismeye ve
denetlemeye acilacaktir. Bunlar iginde egitim alani, mallarin ve sermayenin serbest dolagimi
ve Yerlesim Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi gibi konular 6ncelikli olarak giindeme
getirilerek ilgili direktiflerde yeralan kosullarin ulusal yasalardaki karsiliklari ve bunlarin
uygulanmasi konulari gérisulecektir.

Genel sistemle ilgili direktifler kapsaminda yapilmasi gereken ve tanimlanmasi

gereken bircok kavram ve uygulama bulunmaktadir. Kavramlar icinde, “dizenlenmis
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meslek”, “dizenlenmis mesleki etkinlik”, “mesleki deneyim”, “uyum sireci”, “yeterlik sinavi”
bulunmaktadir. Ayrica, bu kavramlarin gerektirdigi olglit, yaklasim ve uygulama nitelikleri
ulusal yasalarla diizenlenmeli ve gerekli kurumlar olusturulmalidir. Ozellikle, bu kavramlar ile
meslek alanlarinin evrensel nitelikteki degerleri ve Olgiitleri arasinda bir uyum ve etkilesim
saglanmalidir. Her meslek alaninin taninirliidinin saglanmasi ve ulusal yasalarin hazirlanmasi

ancak bu yaklasim basarildijinda gercek dederini bulabilecektir.

Ancak ortaya c¢ikan durum analiz edildiginde, Avrupa Birligi mesleki taninirliklar,
hizmet serbestisi gibi konulari basvuru sirecinin basindan itibaren glindeme getirildigi
gorulmektedir. Uzun bir uyumlandirma stlreci gerektiren bu konular icin zaman oldukca
sinirhidir. Agirlikli olarak, alisilan egitim ve calisma aliskanliklarimizin disinda sinirliik ve
Olglitler getirecek bu yaklasimlar, icsellestirerek meslegin gerektirdigi bigimlendirmeyi
saglamak gereklidir. Dolayisiyla bu asamadan sonra Gerekli mi? Olmali mi? yi sorgulamak
yerine, neler yapilmasi gerekli ve bunlar yapilirken meslek alanlarimiz nasil evrensel
degerlere ve niteliklere ulastirilabilir? bunun sorgulanmasi hatta bu konuda hizla uygulamaya

gecilmesi gereklidir.

Su bir gercgektir, her calisan meslektasin da hemfikir oldugu, meslek alanlarinin
tanimlanmasi ve bu alanlarda uygulama yapilacak niteliklerin ve dlgltlerin belirlenmesi

oncelikli bir konudur.

3 Ekim sonrasi 6zellikle ulusal yasalar ya da ydnetmelikler hazirlanarak meslek
alanlarinin tanimlanmasi uygulama kapsamlarinin belirlenmesi 6ncelikli calismalar olmalidir.
Bununla beraber, bir dizi calisma yapilarak meslek etkinliklerinin nitelik ve &lgltlerinin

belirlenmesi, mesleki yeterlik ve karsilikli taninirlik agisindan énemlidir. Bu galigmalar:

1. Meslek alanlarinin karsilikli taninmasi icin hem akademik hem de mesleki
gereklilikler bulunmaktadir. Bu nedenle, meslek alanlarinin ve egitiminin
yapilandiriimasi igin meslek kuruluglari ile isbirligi yapiimasi ve bu isbirliginin

surekli kilinmasi gerekmektedir.

2. Uzmanlik alanlan belirlenerek hem egitim cevrelerinde buna uygun lisans ve
lisansustl programlari yapilandirilmali hem de sektdrde bu uzmanlik alanlarinin

gerektirdigi unvan ve yetkiler diizenlenmelidir.

3. Uzmanlik alanlarini da kapsayacak bicimde Meslek Ici Egitim calismalari
yapllmal ve sertifikall kurslara destek verilmelidir. Bu konularda egitim

cevreleriyle isbirliginin yollari aranmalidir.



4, Hem meslek kuruluslari hem de bu kuruluslarin personeli akredite!! edilerek
yetkilendirilmeli ve sirasiyla egitim programlarinin'?, mezun olan bireylerin,
hizmet veren kurumlarin akreditasyonu, onaylanmig bu meslek kuruluslar
tarafindan yapilmalidir. Hizmetin niteligi, kalitesi, slrekliliginin glivence altina

alinmasi bu degerlendirmelerle saglanabilecektir.

5. Bir cok yetki ve gorevi Ustlenmesi gereken kurumlarin olusturulmasi, var olan
kuruluslarda ilgili birimlerin yapilandiriimasi sirecinde meslek kurulusglarinin

taraf olmasi ve bu siirecin icinde etkin rol oynamasi gerekmektedir.

6. Hazirlanan bircok yasa ve ydnetmeliklerin iyi analiz edilerek mesleklerin
evrensel degerlerinin olusturulmasina katki saglayacak girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir. Ornegin; Ulusal Meslek Standartlari Kurumu Kanun Tasarisi,
Yetkin Teknik Eleman, Ulusal Mesleki Yeterlik Kurumu gibi bir cok kurum igin

yasa teklifleri hazirlanmaktadir.

7. Ulkemizde mesleklerin is analizlerine bagdli olarak derecelendirmesinin
yapilmasi, meslek standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uygun olarak

sinav ve belgelendirme sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.

8. Basvuru siirecinde yeralan belgelerin verilecedi kurumlarin tanim ve

yetkilendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir.

11 Akreditasyon; bir cok iilkede ve bir cok sektdrde topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik
bir yaklasimla glivence altina alinmasi igin gelistirilen bir yéntemdir.

12 Bilkent Universitesi (Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimii), 16.05.2005 tarihli yazisiyla, Avrupa
Toplulugu'nun hizmetlerin serbest dolasimi ilkesi cercevesindeki meslek odalarinin egitim vermekten ziyade, lisans
editiminde olmasi gereken bilesenleri talep edip, egditim kurumlarini akredite eden bir konumda olmasi gerekliligini
vurgulayan gériis bildiriminde bulunulmustur.



SONUGC:
Yeni yapilandirilacak is gevrelerinin temel ilkesi:
“Diploma gereklidir ancak, meslegi yapabilmek igin yeterli degildir.
Yeterlilik icin uygulama yapilmasi gereklidir.”

Sadece egitimle degil, is cevrelerinde kazanilacak deneyimin de katkilariyla yetkin bir
konuma gelinmesi meslek alanlarinda etkin bir uygulama niteliginin olusmasina neden
olacaktir. Yetkin ve Yeterlik kavramlariyla birlikte asamal bir yetkilendirme sisteminin

olusturulmasi uygulamalardaki niteligi arttiracaktir.

4 yillik Universite egitimi sonrasinda 2-3 yil, calisma/staj sireci icinde uygulamali
olarak deneyim kazanmasi beklenmektedir. Bu calisma silreci, yetkili meslek kurulusu
tarafindan akredite edilmis isyerlerinde gecirilerek bir sertifika ile belgelendirilmelidir.
Belgeleme sonucu mezun olan ve uygulama yapmis bireyler meslekte yetki imzasina sahip
olabilecektir. Ister egitim, isterse hizmet alaninda yeralsin hem akredite yapan kurulus
hem de akredite edilmis olan kisi her zaman denetime acik olmalidir. Ayni
zamanda, yapilacak denetim ve onaylarla ilgili kosullara uyulmasi beklenmelidir.

Karsilikli gliven bu sistemin temel yaklagimi olmalidir.

Meslek alanlar icin yapilmasi gereken ulusal boyutta egitim programlarinin, ders
programlarinin, egitim siirelerinin, unvanlarin, Kisilerin, kuruluslarin ve mezuniyet sonrasi
egitimin denetlenmesi ve kontroliiniin saglanmasidir. Boylelikle hizmet alaninda meslekler
arasinda alan ihlallerinin olmamasi ve en 6nemlisi meslek icinde hizmet alaninda firsat

esitliginin saglanmasi s6z konusu olacaktir.

Son s6z olarak, “Ya meslek gruplari ilgili dizenlemeleri yapilmaz ya da yapmakta geg
kalirlarsa ne olur?” Bu sorunun cevabi; “O zaman Avrupa Birligi, ilgili konularda, gerekli
kosullari ve dlgltleri kendi yapisina uygun olarak ortaya koyarak uyulmasini ister. Bunun
sonucu ise is cevrelerinde uygulama alanlarinda hizmet aci§i olusacaktir. Uye (lkelerdeki
meslektaslarimiz tarafindan hicbir ulusal yasa ve yonetmelie uyma kosulu aranmadan bu
hizmet agigi kapatilacaktir. Dolayisiyla, bu gline kadar uygulama yapan meslektaslarimiz, ilgili

kosullari yerine getirmedikleri stire boyunca, mesleklerini yapamayacaklardir.



Yararlanilan Kaynaklar:

Bayraktar N. 7. Tesisat Miihendisligi Kongresi, TBMM Bayindirlik ve Imar Komisyon (yesi.

Bardak U. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi AB Uzmani, Avrupa Birli§i Koordinasyon Dairesi
Baskanligi ABGS Sunum, 9 Eylal 2002.

Ulusal Mesleki Yeterlik Kurumu Yasa Tasarisi, Temmuz 2005.
Avrupa Birligi — Turkiye iligkileri ve TMMOB. Ocak 2005.
Diploma EKki.
<http://www.yok.gov.tr>
European Commission:
<http://europa.eu.int/comm/education/policies/rec_qual/recognition/diploma_en.html>
Diplomalarin ve Yeterliklerin Mesleki ve Akademik Taninirhidi
<http://www.tubitak.gov.tr/btpd/btspd/platform/akred/bol4.htmI>
Egitim Isbirliginde Avrupa Boyutu-Socrates ve Tiirkiye.
<http://atlas.cc.itu.edu.tr/~aegee/futureofsocrates/fosa.ppt>
Hizmet Sunum Serbestisi Konulu Egitim Semineri, Bilgi Notu. 14 Aralik 2004.
<http://www.ikv.org.tr/faaliyetler/projeler/14araliksemineri.htm>
Template For National Reports 2004-2005.
Towards The European Higher Education Area-Bologna Process.
Tirkiye Cumhuriyeti Ulusal Programi. Ankara: Resmi Gazete, No:25178, 24 Temmuz 2003.

The European Higher Education Area-Joint Declaration Of The European Ministers of Education
Convened. Bologna, 19 Haziran 1999.

Uctug Y. Miihendislikte Ulusal Akreditasyon Sistemi
Avrupa Birligine Katiim Muzakereleri
<http://www.abgs.gov.tr/>

Lentsch W. Avrupa Birligi Komisyonunun Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmasi ile Ilgili Direktif
Onerisi, Sunum

<http://www.euturkey.org.tr/abportal/defaultcontent.asp?CID=3534&VisitID={E5C5AEAB-
D6D8-49A4-B44D-DF1ECA2A6867 }&Timer=81920,89>

Genel Sistem Direktifleri.

<http://www.euturkey.org.tr/abportal/category.asp?TreelD=975.>



