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Ulkemizde gerceklesen is ka-
zalari sayisindaki artis gizlenemez
boyutlardadir, artik mizrak cuvala
sigmamaktadir. Once tersanelerdeki
is cinayetleri arkasindan pes pese
madenlerdeki toplu kiyimlar kamu-
oyu tarafindan tepki ile kargilanmis,
arkasindan denetlenemeyen kacak
imalathaneler gundemi mesgul et-
mis, tekstil ve ingaat alanindaki ka-
yiplar hi¢ eksilmemistir. is kazalari
konusunda bu yil eristigimiz dunya
UcUnculiginu ve Avrupa birinciligini
bir siire daha devretmeye niyetimiz
olmadigr anlagiimistir. Hizla yasalas-
tinlan is Saghgi ve Givenligi Yasa
tasarisina dair TMMOB gérisi ka-
muoyuna 22 Haziran 2012 tarihinde
sunulmustur.

“Is Sagligr ve Givenligi Yasa
Tasarisi 6lumli kazalarin art arda
yasanmasindan sonra  aceleyle
TBMM'ye sevk edilerek 19 Haziran
2012 gecesinde yasalastl. Yasa,
cumhurbagkaninin onaylamasini ta-
kiben agir islerde 1 yil, az tehlikeli
islerde 2 yil sonra yururlige girecek.

Yasanin TMMOB Genel Kurulu’'na
sevki surecinde gdsterilen telasin uy-
gulamada yerini ertelemeci bir tutu-
ma terk etmesi hikimetin ve yasa
koyucunun niyetleri konusunda hakli
olarak bir takim kuskular doguruyor.
Yasa dikkatli bir gézle incelendiginde

soruna “¢6zim sunan” degil “yasak
savan” bir anlayisla kaleme alindigi
apacik bir bicimde gérulmektedir.

Bu yasanin uygulanma olanagi
yoktur. Gunkl bu yasa derli toplu,
batincdl bir ulusal politikaya dayan-
mamaktadir ve uygulanabilmesi igin
kurumsal destek ve sistemden yok-
sundur. Hatta yasa, su anda uygu-
lanmakta olan mevzuat ve yargi ic-
tihatlarinin gerisindedir. Yasadaki
kavramlar ete kemige burindurilme-
mis; Bakanligin keyfiyeti ile ¢ikarila-
cak ydénetmeliklere havale edilmistir.

Bu yasa ile Bakanlik anayasal
gorevinden feragat etmistir. Oysa
bu gline kadar hukuksal metinlerde
s6z konusu yasadan daha yeterli
dlizeyde koruyucu hikim bulunma-
sina karsin, is cinayetlerinin artarak
devam etmesinin nedeni Bakanligin
denetim ve gbzetim sorumlulugunun
fiili olarak yerine getirmemesiydi.
Bugiin ise bu sorumluluktan Ba-
kanlik yasal olarak arindiriimigtir.
Bakanligin agiklamalarina gére ka-
yith 1.400.000’in Uzerinde is yeri ve
denetimle ilgili gérevli 300 mufettigi
vardir. Bugiine kadar fiili olarak fera-
gat ettigi sorumluluktan bugln yasal
olarak da kendini arindiran Bakan-
lik, yalnizca ceza tahsilati yénunden
varligini korumustur. Bunun anlami
ise, devletin kaza olan isyerlerinde

ancak ceza tahsildari olarak varli-
gini gésterecek olmasidir. Buradan
cikan sonug, devletin is kazalarinin
O6nlenmesi dogrultusunda bir gbzetim
ve denetiminin olmayacagi, yasana-
cak is kazasi Uzerinden gelir elde
edecegidir.

Bu yasa ile Bakanlik denetim go-
revinden feragat ederken, sorumlugu
is glvenligi uzmanlarina ve isciye
yuklemigtir. Yasaya gore, is guvenligi
uzmanlari “ortak is saghgi ve glven-
ligi birimi"nin iscisi olup, isyerlerine
bu birimlerce kiralanacaklardir. Ya-
sada hicbir glvence ve yetki veril-
meyen is guvenligi uzmanlari, tipki
isyerinde calisan diger isciler gibi is
glvencesinden yoksundur. Bu yasa-
da is glivenligi uzmanlari, hem “ortak
is saghgi ve givenligi birimi”’ne hem
de gérevlendirildigi isyerinin igvereni-
ne karsi sorumludur. Kendi iradesi ve
isyerinde calisanlarin onay! olmaksi-
zin igyerlerinde gérevlendirilecekler-
dir. Guvencesiz c¢alisan ve adina is
glvenligi uzmani denilen ama aslin-
da kiralik bir iscinin, igyerinde koru-
yucu Onlemler alinmasi igin isveren
Uzerinde kendiliginden etkili bir glice
sahip olmasi disunilemez. Bu yasa,
calisanlarin tehlikeden korunmasi
icin énlemlerin alinmasinda etkili bir
araca sahip degildir. is giivenligi uz-
manlari sorumluluk yéniinden bir



arac haline getirilmis ve “ihmal”
kavrami ile isciye verilen zarardan
sorumlu tutulmuslardir. Bu yasa
ile is kazasindan dogan tazminat yi-
kimliligu ve ceza sorumlulugu hak
ve yetkiden yoksun mihendis ve mi-
marlara yuklenmigtir.” denilmistir (22
Haziran 2012)

Ozellikle elektrik enerjinin (re-
timi, dagitimi, kullanimi sirasinda
yasanan kazalardaki artis son ay-
larda gbzle gérulir oranda artmigtir.
Hidroelektrik santrallerin yapiminda
gerceklesen kazalarda veya 6zelles-
tirilen dagitim sirketlerinin yénetimin-
deki alanlarda, taseron ¢aliganlarinin
ugradigl kazalarda eger insan kaybi
yoksa, kaza gizlenebilmektedir. Ka-
zalarin dikkat cekebilmesinin kosulu
birden ¢ok insanin hayatini kaybet-
mesidir. Erzurum’da baraj gélunde
1 TEDAS iscisi 4 taseron calisanin
6lumu trajik bulundugu icin gbrsel ve
yazili basinda daha genis yer bula-
bilmigtir.

“TEDAS 2010 yili Is Kazalar
istatistigi’ne gbre dagitim sirketle-
rinde gerceklesen is kazasi sayisi
98’dir. Agir yaralanmali 9 kazanin ol-
dugu, toplamda 5 calisanin hayatini
kaybettigi istatistikte yer almaktadir.
is kazas! olarak raporlanan 98 olay-
daki ilgili kisilerden sadece 4’Gnun ig
gavenligi egitimi bulunmadigr bildi-
rilmigtir. is kazalarin énlenmesi sa-
dece egitimle saglanamamaktadir.
Kazalarin 31 tanesi algak gerilim ka-
demesinde 11 tanesi yuksek gerilim
kademesinde gerceklesmistir ve bu
kazalarin yuksek gerilim kademesin-
de gerceklesen 2 tanesi 6lumlu kaza
olmustur. istatistik incelendiginde is
kazalarinin olusunda hizmet yili si-
resinin belirleyici olamayacagi gorul-
mektedir (kazalarin 20 tanesine 21-
25 yil hizmet stresine sahip personel
ugramistir.)

2010 yih istatistigi, 1994 yilindan
itibaren 6lUmIU is kazasi sayisinin
azaldigini géstermektedir. 2002 yilin-
dan sonra hizla tageronlasan dagitim

sirketlerinin is kazasi istatistiklerine
taseronlarin katkisi bilinememekte-
dir.

izmir ili, il bazinda 2010 yilinda
Turkiye birincisi olmustu. Akademik
Meslek Odalar1 toplantisinda Ta-
bipler Odasi temsilcisi bu durumu
toplantiya katilanlarla soyle paylas-
misti; “izmir ilinde gérev yapan dok-
torlar acil servislere gelen yaralanma
olaylarinin is kazasi olup olmadigini
sorgulamakta ve takip etmektedir-
ler. izmirde gérev yapan doktorlarin
hassasiyeti nedeni ile is kazalarinda
izmir derece yapmaktadir.”

Tarkiye genelinde is kazalarinin
gercekten de olduklari haliyle kayit
altina alinmasi sorunu ¢ozileme-
migken, Afsin Elbistan’da toprak al-
tindaki maden isgilerinin bedenlerine
hala ulagilamazken (galiba asla ula-
sillamayacak olan), tersaneler kont-
rol edilemezken ve ingaat sektorl
yapimcilarin  keyfine birakiimigken
is Saghgi ve isci Givenligi nasil sag-
lanabilecektir.

Bdlgemizde son bir yil icinde
gerceklesen is kazalarinda bir ¢a-
lisan is yerinin bahgesindeki metal
sundurmaya degdigi icin, bir 6grenci
képrinin metal korkuluguna temas
ettigi icin, iki calisan nakil hattinda-
ki arizayl gidermeye calisirken, bir
cevre mihendisi ¢atisinda baca 6l-
cumi yaptigr fabrikanin UGzerindeki
nakil hattina tema ederek, bir fabrika
iscisi fabrikanin gezer ving kumanda
paneline temas ettigi icin hayatlarini
kaybettiler.

Bu onlenebilir kayiplarin neden-
leri arasinda kamu adina denetimin
yapiimamasi ilk sirada gelmektedir.
Son otuz yilda dunyada yayginla-
san uygulamalara paralel olarak ka-
munun sahip oldugu ne varsa elden
cikariimasina gayret edilmistir. Kamu
tesekkulleri, fabrikalar, tekel, kamu
bankalari, saglik, guvenlik, egitim
alanlari  serbestlestiriimeye calisil-
mis ve sonra sira denetim yetkilerine
gelmistir. Kamunun degerli varliklara

sahip olmamasi hedeflendigi gibi ar-
tik denetim yapmasi da istenmekte-
dir. Gériinmez elin diizeltici gliciniin
her seyi daha iyiye cevirecegi masali
hala anlatilmaya devam etmektedir.
Anlaticilar s6zlerini sirdirmekte ser-
besttirler ancak bu politikalarinin l-
keyi nereye getirdigi ortadadir.

EMO tarafindan 31 Mayis 2005
tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgina goénderilen Elektrik g
Tesisleri Yonetmeliginin halen ya-
yinlanmamasi nedeni ile yitirilen ha-
yatlarin ve maddi kayiplarin sorum-
lularn kamu tarafindan bilinmektedir.
Elektrik enerjisinin gunlik hayatta
kullaniminin teknolojiye paralel ola-
rak artmis olmasinin beraberinde ge-
tirdigi sorunlar bilimsel yontemlerle
giderilebilir.

TMMOB ye bagl meslek odalari-
nin meslek alanlarina yénelik diizen-
lemeler yapmalari genellikle siyasi
iktidarlar tarafindan engellenmeye
calisiimaktadir ya da yavaslatiimak
istenmektedir. Bu sayede yaratilan
bosluktan yararlanacak bir ¢ikar gru-
bu bulunmaktadir.

Bugun elektrik tesisatlarinin daha
glvenli tesis edilmesini saglayabile-
cek yénetmeligin bir an énce yayin-
lanmasi gereklidir. insan hayatinin
her turli ceza yaptirrmindan daha
6nemli oldugu gergegi unutturulmak
istenmektedir. Tim islemlerin sirket-
ler eliyle gerceklestiriimeye calisil-
masi anlayisi kabul edilmez ve kamu
adina yapilan denetimler ticaretlesti-
rilemez. Her turll bilimsel temelden
ve kamusal yarardan uzak benzeri
politikalar sadece gerekli gtvenlik
kosullarini saglamadan Uretim yapan
“ticarethanelerin” yararina hizmet
edecektir. Alinmasi gereken ©6nlem-
ler “gider” olarak goruldigi slrece
insan kaybi, isin fitratina baglana-
caktir.
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