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TaseroNlASTIRMA vE ENERji SEKTORD

Tirkiye'de TageronlasTiRMA
vygulamalari - ozellikle
iNsaAT sekTorinde - cok

eskiye dayaANMASINA RAGMEN,

bir politik yonelim olarak
aciGa cikmasi Ozal'li

yillarda olmustur. Gelinen
SURECTE yAsANANLARI,

kiresellesmenin Tirkiye'de
vicutr bulmasinin ilk

asamalari olarak algilamak

lazimdir.

seronlastirma
uygulamalar1 6nce kamu
hizmetlerinin bir

kisminda (yemekhane, temizlik
vb.) baslamis ve adeta
yarisircasina tim calisma
alanlarinda yayginlastirilmistir.
is Yasasinda
taseronlastirmanin yasak
oldugu belirtilen alanlarda bile
- ki enerji sektorii de bu
Kapsamdadir - yasa tanimayan
bir tarzla varh@ini siirdiirmeye
devam etmektedir. Peki
yandgindan mal Kacirir bir
bicimde uygulanan bu
uygulamanin altinda yatan
gerekceler nelerdir?

isverenler isgiicii maliyetini
diisiirmenin bir yolu olarak
yaygin bir bicimde taseronluk
sisteminden yararlaniyorlar.
iskolumuzun en énemli
alanlarindan olan sayag¢
okuma, agma-kapama, kesme
isleri; termik santrallerin
temizlik, yemekhane hizmetleri
yaninda; teknik hizmet veren
bakim servislerinde bile artik
taseron iscileriyle karsilasmak
mumkuindur. Bugune kada ki
hiikiimetlerin hepsinin
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Enerji Sen Genel Baskani

programinda taseronlastirma
politikalart mevcuttu. Ancak
AKP huikiimetinin meclis
aritmetigindeki durumu da g6z
Onitine alindiginda
taseronlastirma politikalarinin
hayata gecirilmesi daha da
kolaylasmistir.

Ozellestirmelerin her derde
deva oldugunun iddia edildigi
bir suirecten geciyoruz. Bu
doénemin en gozde
yontemlerinden biri olan
taseronlastirmanin ne
oldugunu, nicin bu kadar
guncellik kazandigini ve isci
sinift acisindan ne anlama
geldigini bilmemiz gerekiyor.
Calisma yasaminin en olagan
bi¢imi, bir isverene ait
isyerinde iscilerin tUcret
Karsihidinda tliretim yapmasidir.
Farkl bilgi, beceri ve
uzmanliklara sahip isciler,
isverence saglanmis bir
organizasyonun icinde;
gerektiginde isbolimu
gerektiginde isbirligi yaparak
belirli mal ve hizmetleri
liretirler. isyerinin ve tiretim
aracglarinin sahibi olan isveren,
ayn1 zamanda iscilerin
calisarak urettikleri mal ve
hizmetin de sahibidir.
isverenin gercek veya tiizel
Kisilik olmasi veya 6zel ya da
Kamu Kurulusu olmasi 6nemli
degildir. Clinkii gelinen son
noktada, isyerinin ve isin
sahibi isveren ile isi bizzat
yapan isciler, toplum icinde
emeKk ve sermaye tarafini
olustururlar. Kapitalist bir
modelde normal ¢alisma
dtizeni budur.

Bazi isler ekonomik ve teknik
nedenlerle béliinmeye uygun
olabilir. Ornegdin bir konut

insaatinda duvarcilikla cati
isciligi ya da ahsap
dogramacihd ile elektrik
tesisatciligl birbirinden farkl
uzmanhg gerektirir. Uygulama
projesi yapimindan malzeme
sec¢imine, isin
orgutlenmesinden fiilen yerine
getirilmesine kadar bu islerin
her biri degisik tur ve nitelikte
insan emegiyle yerine getirilir.
Bu birbirinden farkl is gruplari,
santiye dedigimiz isyerinde
butiinlik kazanir ve sonucta
konut turetilir. Olagan
kosullarda insaatci firma tiim
bu isleri yapmak lzere,
istenilen nitelikte ve yeterli
saylda usta, teknisyen, kalfa
vs. gibi calistirir. Bunlarin
timune karsi kendisi
sorumludur. isgiler igyerinin ve
isin sahibi olarak bu firmayi
tanir, isveren odur.

Bazi durumlarda ise duvar isini
baska bir miiteahhide, ahsap
dograma isini baska bir
muteahhide, tesisat isini ise
baskasina verebilir. Bu ikinci
tur muteahhitlere alt isveren
yada taseron denir.

Belli bir biitiinliik tasiyan isler,
parcalara ayrilip her parcasi
ayr1 ayri muteahhitlere
verilirse; iscilerin karsi karsiya
Kaldiklar1 patronlar1 da
degdismis olur. Bu durumda
aynl isyerinde birden fazla
isveren yani patron olur.
Yapilan is ve bunun
sonucunda agiga ¢ikan urtin
yine tek olmakla birlikte isci -
isveren taraflarn artik
degismistir ve sayica cogalmis
durumdadir. Bu isverenlerden
birine asil isveren, didgerlerine
asll isverene bagl olan, yani;
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ona karsi sorumlu olan alt
isveren - taseron denir. Her
taseron kendi ¢alistiracagi
isciyi kendi bulur, kendi is
verir, kendisi 6deme yapar ve
is akdini yine kendisi fesheder.
Yani ana isverenin,
taseronlarin ¢alistirdidi iscilere
yonelik sorumlulugu ve yasal
yukumliiligii buytlk olciide
ortadan kalkmis olur.

Yukaridaki 6érnekten de
gorulecedi gibi bolunup
parcalanmis; gerek fiili durum
acisindan gerekse yasal
mevzuatlar agisindan
Korunmasiz durumda kalmis;
bu buytik is¢i yidinlarini bir
sendika catisi altinda
toparlamak oldukca
guclesmistir. Yaratilan yeni
calisma kosullari is¢inin kendi
bilincinde de ¢ok genis
Kapsaml tahribata yol acmistir.
Artik calisanlar acisindan
orgiitlenmek gibi bir durum
s6z konusu degildir ve
cevresinde mevcut bulunan
issizler ordusuysa her an kendi
isini elinden alacak baska bir
tehdit unsuru olarak orada
durmaktadir.

Bu konuya tekrar donecegimizi
bilerek biraz da enerji
sektoruniin kendi
nesnelliginden kaynaklanan
6zel durumuna deginmekte
fayda var.

Tirkiye'de taseronlastirma
uygulamalarn - 6zellikle insaat
sektdriinde - cok eskiye

dayanmasina ragmen, bir
politik yonelim olarak aciga
cikmasi Ozal'll yillarda
olmustur. Gelinen siirecte
yasananlari, Kiiresellesmenin
Turkiye'de vicut bulmasinin ilk
asamalar olarak algilamak
lazimdir. Emperyalizm,
Kiresellesen diinyada yeni
sOmuri alanlarini ¢cogaltma ve
yaydinlastirma politikalarini IMF
ve Diinya Bankasi aracilidiyla
hayata gecirmeye
calismaktadir. Bu noktada
mevcut yasalari, uluslararasi
sirketlerin lehine cevirmek -
ornedin tahkim - d6nemli bir
adim olmustur. Hiikiimetlerin
programina Koydurttuklari
ozellestirme politikalarn hizh
bir sekilde hayata gecirilmeye
baslanmistir.

Bundan 6nceki taseronlastirma
suireclerine baktigimizda
sadece ticari yaklasimlarla ve
orgutsuzlugi agiga cikaracak
bir taseronlastirma varken,
Kiresellesmeyle birlikte bir
ulusun bagimsizhga
denebilecek kurumlar
Ozellestirme kapsamina
alimmustir. ihalelerde éncelik
yabancai sirketlere taninmustir.
Buradan da anlasilacad gibi
Ozellestirme, sadece
sermayenin el degdistirmesi
degil; ayn1 zamanda bir tilkenin
milli varligin1 yabanci sirketlere
devretmek, bir diger tabirle
ulkeyi emperyalizme peskes
cekmek anlami tasimaktadir.
Peki burada taseronlastirmanin
yeri neresi diye bir soru ister
istemez aciga
cikiyor.

Enerji sektort -
diger alanlardan
farkl olarak - gerek
isleyis modeli
gerekse kapsadidi
alanlar agisindan
farkli bir yapiya
sahiptir. Ornegin bir
termik santralin
devreye girip
cikmasindan tutun
da her giin
evlerimize kadar
gelip elektrik
sayaclarimizi
okuyan - kesen
elemanlarin ¢alisma
Kosullari;
sahalarinin
buyuklugui; bolgeyi
taniyor olmalari;
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yapmis olduklari isin piyasada
¢ok bilinir bir meslek
olmamasi gibi bircok gerekc¢e
saymak mimkundiir. - Sirf bu
gerekgeler bile - bir anda enerji
sektoriuntin dzellestiriimesinin
ne kadar zor bir siireg
oldugunu acikliyor olsa gerek.
Bu ve benzeri birgcok
gerekcelerden ottru bu
sektoriin Ozellestirilmesi,
oncelikle taseronlastirmayi
olmazsa olmaz Kkilan bir olgu
olarak ortada durmaktadir.
Bilindigi gibi taseronlastirma,
sonunda enerji sektoriine de
girmis ve simdi 6zellestirmeler
¢ok rahat yapilabilecek bir
duruma gelmistir. Burada
ustiinde durulmasi gereken
husus, enerji sektorindeki
taseron calisanlarin éGnemli bir
Kisminin 6zellestirme
slirecinden sonra da bu
sektoriin asli unsuru olacaklar
gercedidir.

Enerji sektoriinde - kadrolu
tanimlanan - is¢i, memur ve
mithendis kadrosunda
calisanlarin kendilerini
taseronlardan ayirmalari ve
farkh sekillerde
tanimlamalarinin (hatta isveren
vekili gibi gérmelerinin);
onitimiizdeki stirecte siniflar
miicadelesini olumsuz
etkileyecegini belirtmek
gerekir. Siniftan diistiinsel
olarak kopuk - kendiliginden
sinif - olan bu toplulugu, yeni
bir sendikal hareketle,
anlayisiyla orgutlemek
mumkun olabilir. Yani taseron
- kadrolu, vasifli - vasifsiz, isci -
issiz vb. ayrimlan yapmadan
orgltlenen; sinifin en genel
cikarlarin 6rgutlemeyi
merkezine koyan ve igyeri
sinirlarini asan bir mantikla
orgutlenmek dniumiizdeki
dénem sendikal hareketin
onlini agabilir.

Gunumiizde emek piyasalari
uluslararasilastiriimaktadir. Bu
noktada vasifsiz isgilerden
miithendislere kadar olan bir
yelpazede taseronlastirmanin
farkli uygulamalarina
rastlanmaktadir. Sorun
emperyalist - kapitalist sisteme
karsi mucadele sorunudur. Bu
miicadeleyi de yerli - gdcmen
veya taseron - kadrolu ayrimi
yapmadan isci sinifinin
butinint orgutleyen bir
anlayis surukleyecektir. ”
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