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Sayı : 79700012-000[000-099]-E.79
Konu : Kocaeli Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hk.

Tmmob Elektrik Mühendisleri Odası Genel Merkezi Onur Kurulu'na
 

 
    Anayasanın 135. Maddesi çerçevesinde kurulan ve 1954 yılından bu yana faaliyet 

göstermekte olan TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’nın Kocaeli Şube Başkanlığını yürütmekte olan 
Gökhan Hasançebi şirketimiz ve şirketimiz çalışanları aleyhinde kurumunuzca korunmaya çalışılan 
meslek etiğine ve ahlakına mugayir söylemlerde bulunmaktadır. Şöyle ki;

  
 Malumunuz olduğu üzere 6235 sayılı Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’nun 2. 

Maddesinde birliğin kuruluş amaçları içerisinde meslek mensuplarının halk ile olan ilişkilerinde 
dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak ile meslek disiplininin ve ahlakının korunması açıkça sayılmıştır.
  
 “Madde 2 – (Değişik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.) Birliğin kuruluş amacı ile yapamayacağı faaliyetler 
ve işler aşağıda gösterilmiştir. Birliğin kuruluş amacı: …
 b) Mühendislik ve mimarlık mesleği mensuplarının, müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki 
faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere meslek 
disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli gördüğü bütün teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmak”
  

 Yine benzer şekilde EMO Ana Yönetmeliğinin 7. Maddesinde odanın amaçları içerisinde oda 
üyeleri ve halkla ilişkilerinde dürüstlüğü ve ahlakı koruması açıkça zikredilmiştir.
  
 “Madde 7- Odanın amaçları şunlardır.
 a) Günün gereklerine, koşullarına ve olanaklarına uygun olarak üyelerinin sorunlarını çözmek için 
çalışmak, mesleğin üye toplum ve ülke yararlarına göre uygulanması ve geliştirilmesi için gerekli 
çabaları göstermek, diğer meslek Odaları, üyeleri ve halkla ilişkilerinde dürüstlüğü ve ahlakı korumak, 
uzmanlık alanında ülke çıkarlarına uygun politikalar üreterek bunları savunmak, kamuoyu oluşturmak, 
ilgilileri uyarmak,”
  

 Aynı yönetmeliğin devamında ise meslek odanıza kayıtlı üyelerin sorumlulukları sayılmış olup, 
bu sorumluluklar içerisinde oda ve birlik bünyesindeki mesleki ahlak, davranış ve ilkelere uymak yine 
zikredilmiştir.
 “Üye Görev ve Sorumlulukları
 Madde 9- Odaya kayıtlı her üyenin…
 b) Oda ve Birlik bünyesinde mesleki ahlak, davranış ve ilkelere uyması…”
  
 7-28-29 Mayıs 2004 tarihinde yapılan TMMOB 38. olağan genel kurulunun 3.günü 4.oturumunda kabul 
edilmiş ve yürürlüğe girmiş olan TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri çerçevesinde üyelerin görev ve 
yükümlülüklerini yürütmesi gerektiği belirlenmiştir. Bu ilkeler içerisinde üyelerden kişisel kaygılarını bir 
yana bırakarak doğru, eksiksiz ve nesnel açıklamada bulunmaları esas kabul edilmiştir.
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 “5. Toplumun ilgi alanı içinde bulunan teknik konulardaki görüşlerini, raporlarını, konuyu yerinde ve 
tam anlamıyla incelemiş ve yeterli bilgi ve verilerle donanmış olarak, ticari ve kişisel kaygıları bir yana 
bırakarak, adil, doğru, eksiksiz ve nesnel bir biçimde açıklarlar.”( TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri)
  
 Bu bağlamda meslek odanıza mensup kişilerin bu ilkeler çerçevesinde meslek disiplinine ve ahlakına 
uygun davranışta bulunması gerektiği ve bu nedenle yaşanacak olumsuzlukların yaptırıma tabi 
tutulacağı muhakkaktır. Nitekim EMO Ana Yönetmeliği’nin “Oda Onur Kurulunun Görev ve Yetkileri” 
başlıklı maddesi ile üyelerin aykırı davranışlarına yönelik karar ve tedbir alınması hususları sayılmıştır.
  
 “Oda Onur Kurulunun Görev ve Yetkileri
 Madde 51- Oda Onur Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır;
 a) Odanın yürürlükte bulunan kanun, Ana Yönetmelik, yönetmelik esaslarına göre çalışmalarının 
devam ettirilmesi, meslek ve meslek yaşamının genel ahlaki ilkelerinin korunması hususunda Oda 
üyelerince aykırı hareket edilmesi halinde gerekli başvuru üzerine tedbirler ve kararlar almak,”
  

 Öte yandan EMO Ana Yönetmeliğinin 35. Maddesinde Başkan’ın odayı temsil ettiği ve oda 
adına demeç verdiği, açıklama yapıp bildiri yayınladığı zikredilmiştir.
  
 “Yönetim Kurulu Başkanı ve Görevleri
 Madde 35- Başkan, Odayı idari ve mali makamlar ile özel ve tüzel kişilere karşı temsil eder. Oda 
çalışmalarını kanunlara, Birlik ve Oda Ana Yönetmeliklerine, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına 
uygun olarak yürütür. Oda adına demeç verir, açıklama yapar ve bildiri yayınlar.”
  

 Tüm bu hususlar gözetildiğinde Kocaeli Yönetim Kurulu Başkanı Gökmen Hasançebi tarafından 
son dönemde yapılan açıklamaların ve paylaşımların meslek etiğini aştığı ve Yönetim Kurulu Başkanı 
olması hasebiyle temsil ettiği kurumun ilkelerine aykırı hareket ettiği, mevcut pozisyonu üzerinden 
kişisel hesaplaşmalara giriştiği aşikardır. Nitekim Gökmen Hasançebi daha önceleri Şirketimiz Sakarya 
Elektrik Dağıtım A.Ş. bünyesinde çalışmış ve çalıştığı süre içerisinde şirket çalışanlarıyla olan kişisel 
meselelerini ve bu meselelerden doğan hesaplaşmasını yürütmekte olduğu Yönetim Kurulu 
Başkanlığına taşımaktadır. Gökmen Hasançebi’ye ait olan aşağıdaki paylaşımlar incelendiğinde 
Gökmen Hasançebi’nin Odanız itibarına yakışmayan, meslek ahlakını zedeleyici paylaşımlarda 
bulunduğu, görüşlerini kişisel meseleleri çerçevesinde subjektif bakış açısıyla paylaştığı açıkça 
görülecek olup, aynı şekilde kamu hizmeti yürütmekte olan Şirketimizin itibarını zedelemeye ve şirket 
aleyhine kamuoyu oluşturmaya çalıştığı ve gerçeğe aykırı paylaşımları nedeniyle toplum nezdinde 
olumsuz intiba yaratmaya çalıştığı ve bu bağlamda görevini kötüye kullandığı aşikardır. 
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 Resim 1

 Şirketimiz sahip olduğu dağıtım lisansı kapsamında kamu hizmeti yürütmekte olup Şirket iş ve 
işlemleri her yıl EPDK  ve TEDAŞ tarafından denetlenmektedir. Şirketimiz iş ve işlemlerini mevzuat 
çerçevesinde yürütmesine karşın Gökmen Hasançebi’nin şirkete yönelik “geminin su aldığı” ve şirket 
çalışanlarına yönelik “geçici görevle yerine atanan işbirlikçisi sayesinde; gemi çok daha hızlı su almaya 
devam edecek, gelen ise gideni fazlasıyla aratacak” şeklindeki amiyane ifadeleri aboneler, müşteriler 
ve kullanıcılar nezdinde olumsuz intiba oluşturmayı amaçlamaktadır. 

 Benzer şekilde Gökmen Hasançebi’nin Resim 2’deki paylaşımı ile  mevcut konumu üzerinden 
kişisel hesaplaşmalarını devam ettirdiği açıkça görülmektedir.
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Resim-2

  
 Benzer bir paylaşım ise Resim 3’te yer almaktadır. Gökmen Hasançebi’nin , SEDAŞ’ın işveren 

sıfatıyla düzenlemiş olduğu bir tutanağı “işten mi atacaklar” yorumuyla paylaşmasındaki amacın; 
çalışanlar, aboneler ve müşteriler nezdinde SEDAŞ’a karşı olumsuz intiba oluşturmak olduğu aşikardır. 

 
Resim-3
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 Gökmen Hasançebi’nin SEDAŞ’tan ayrılan çalışanlar yönünden yapmış olduğu paylaşımlar aşağıdaki 
gibi olup, bu paylaşımların da oda faaliyetlerine katkı sağlayacak yapıcı nitelikte olmadığı, Gökmen 
Hasançebi’nin kişisel hesaplaşmasının bir uzantısı olduğu görülecektir. 
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 Bu ve benzeri çokça paylaşımı mevcut olup Gökmen Hasançebi’nin SEDAŞ’ın faaliyetlerine 

ilişkin profesyonellikten uzak yaklaşımını ve kişisel hesaplaşmaları çerçevesinde olayları ele aldığının en 
belirgin örneği aşağıdaki paylaşımıdır.  
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 Bu bağlamda Gökmen Hasançebi tarafından yapılan paylaşım ve açıklamaların incelendiğinde 
Gökmen Hasançebi’nin mevcut görev ve sorumluluklarını kötüye kullandığı, profesyonellikten uzak ve 
hesaplaşmacı zihniyeti ile toplum nezdince SEDAŞ’a karşı olumsuz intiba yaratmaya çalıştığı, dolayısıyla 
meslek disiplin ve ahlakına aykırı hareket ettiği açık olup, kurumunuzca ilgili kişi hakkında gerekli 
işlemlerin yürütülmesini saygılarımızla talep ederiz.
  

İmza
 Mehmet MACUN

Hukuk Grup Müdürü

İmza
 Mustafa YILMAZ

Reg. Str. ve Uyum Dir./Genel Md. 
Vekili


