TMMOB ÜCRETLİ VE İŞSİZ MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI

ZONGULDAK BÖLGE KURULTAYI

HAZIRLIK TOPLANTISI / KASTAMONU
TMMOB Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Zonguldak Bölge Kurultayı hazırlığı için 06.06.2009 Cumartesi günü saat 13:00’te Zonguldak’ta oluşturulan Yürütme Kurulu Başkanlığında Kastamonu Makina Mühendisleri Odasında toplanılmıştır. 
TMMOB Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şube Başkanı Erdoğan KAYMAKÇI kurultay hakkında bilgilendirme yapmıştır. Kurultayda görüşülecek konular ile ilgili katılımcılarında görüşleri alınarak daha fazla katılıma ulaşabilmek için İl Yürütme Kurulu oluşturulmuş ve ileri bir tarihte yeni bir toplantı yapılması kararlaştırılmıştır.
İl Yürütme Kurulu organizasyonu ile 13.06.2009 Cumartesi saat:14:00’te Kastamonu Makina Mühendisleri Odasında İnşaat, Makina, Elektrik, Maden, Çevre Mühendisleri ve Mimarlardan oluşan 28 kişi ile toplanılmıştır.
Toplantıda katılımcılara 14-15 Kasım 2009 tarihlerinde İstanbul’da yapılacak olan kurultay ve içeriği hakkında bilgiler verilmiş ve yapılacak olan Zonguldak Bölge Kurultayına katılmak için organizasyon yapılacağı duyurulmuştur.

 KATILIMCI GÖRÜŞLERİ
· Kamuda çalışan mühendisler arasında ücret eşitsizliğinin olduğu,
· TMMOB bünyesindeki mühendis ve mimarlar arasında iletişim kopukluğu olduğu, bu yüzden yeterince örgütlenilemediği, yaşanan sorunların aşılamadığı,
· Kadın mühendislerin yaşadığı sorunlar arasında en büyük sıkıntının cinsiyet ayrımı olduğu,

· İş ilanlarında “tecrübeli mühendis” arandığı, bu nedenle yeni mezunların iş bulma güçlüğü çektiği,

· Serbest çalışan mühendislerin oda asgari ücret tarifelerine uymadıkları, rekabet şartlarından dolayı fiyat kırdıkları ve bu sebeple emeklerinin karşılığını alamadıkları gibi mesleğin saygınlığını azalttıkları,
· Maden Mühendislerinin yeni Maden Kanununa rağmen hala işsizlik problemlerinin olduğu,

· Yeni çıkan Kamu İhale Uygulama Yönetmeliğine göre; anahtar teknik personelin istihdamının kesintisiz yapılması gerektiği, fakat bu personelin ücretlerinin piyasada çok düşük tutulduğu,

· İş sağlığı ve iş güvenliği konularında mühendislerin birinci derecede sorumlu tutulduğu,

· Kurumsallaşmamış iş yerlerinde mühendislerin sadece kanuni zorunluluk olarak tutulduğu, mühendisle çalışmanın şirkete vereceği katkıların yeterince özümsenemediği, 
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
· Eşit işe eşit ücret politikalarının ancak yeni çıkarılacak kanunlarla çözülebileceği,
· TMMOB örgütlülüğünü güçlendirebilmek için oda içi toplantıların sıklaştırılması ve odalar arası düzenli toplantılar organize edilmesi gerektiği,

· Cinsiyet ayrımcılığı konusunda işverenlerin bilinçlendirilmesi gerektiği,

· İş tecrübesinin ancak çalışma ile kazanılacağı, bunun için avukatlık mesleğinde olduğu gibi bir staj sisteminin düzenlenebileceği,

· Serbest çalışan mühendislerin asgari ücret tarifelerinde birlikte hareket etmeleri gerektiği,

· Maden Mühendislerinin işsizlik sorununa karşı; 1-a grubu hariç diğer sahalara daimi nezaretçilik sisteminin getirilebileceği,  
· Kamu İhale Uygulama Yönetmeliğine göre çalışan personel için asgari limit getirilmesi gerektiği,

· İş güvenliği konusunda işverenin sorumluluklarının artırılmasının mühendisler üzerindeki baskıyı azaltacağı,

· Şirketlerin babadan kalma yöntemlerle yönetilmesi yerine kurumsallaşmanın önemi konusunda bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi gerektiği, 
· İşsiz kalan mühendis, mimar ya da şehir plancılarının TMMOB bünyesinde oluşturulacak bir fon ile işsizlik sigortasına benzer bir sistemle desteklenebileceği,
· TMMOB olarak yeni kanunların hazırlanması aşamasında daha etkin olabilmek için Meclis Alt Komisyonlarına meslek temsilcisi bulundurma zorunluluğu getirilmesi hakkında kanun çıkarılması gerektiği,

Konuları dile getirilmiştir. 

