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...............................................

Tdrk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB]J Elektrik Md-
hendisleri Odasi (EMQO) tarafindan 6-7 Temmuz 2012 tarihlerin-
de Istanbul'da gergeklestirilen, Uluslararasi Veblen, Kapitalizm ve
Akilci Bir Iktisadi Diizen Igin Olanaklar Sempozyumu’'nda, Makina
Yiksek Muhendisi ve TMMOB Y6netim Kurulu Eski Baskanlarindan
Kaya Guveng'in “TMMOB Tarihinden Kesitler” konulu konusmasi
kendisi tarafindan gézden gecirildikten sonra yayin haline getiril-
migtir.
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TMMOB ve bagli odalar da bir calisma dénemin daha sonuna geldik.
Ocak 2018 tarihinden sube secimleriyle baslayarak bir kez daha de-
mokrasi senligimizi TMMOB secimleriyle nihayetlendirecegiz.

1970’lerden bu yana toplumsal muhalefetin bir bileseni olan TMMOB,
meslekten, meslektastan ve Ulke sorunlarini temel alan micadelesini
surdurmeye kararlidir.

Bir hafizayi tazelemek amaciyla TMMOB eski baskanlarindan Kaya
Guvenc'in 6-7 Temmuz 2012 tarihlerinde Istanbulda gerceklestirilen,
Uluslararasi Veblen, Kapitalizm ve Akilcl Bir Iktisadi Dizen Igin Ola-
naklar Sempozyumunda yapmis oldugu acilis konusmasini bilginize
sunuyoruz.

Yararli olmasi dilegiyle...







KAYA GUVENG

Sevgili konuklarimiz, sevgili arkadaglarim giinaydin...

Veblen, galigmalarinda mihendislere yer vermemis olsaydi, Ahmet Hasim
Kése ve Ahmet Oncii de TMMOB adina yaptiklari arastirma sonunda, “Kapi-
talizm, insanlik ve Muhendislik; Tiurkiye’de Mihendisler, Mimarlar” adli kitabi
hazirlamamis olsalardi, gogumuz Veblen'i tanimayacaktik. Bu tanisma soyle
bir soruyu ortaya cikardi: “Veblen'in 6nermeleri ile 1970’lerden bu yana sur-
ddrdtgimUz micadelenin 6nermeleri ne élgide 6rtasUyor?”

Uzman arkadaslarimdan beni bagiglamalarini dileyerek, soyle bir izlenime
kapildigimi belirtmek istiyorum; Bizim mUhendis ve mimar kesiminin micade-
lesi hep isci sinifinin iktidarina, yani sosyalizme yonelmis veya onunla birlikte
yurdyen bir micadeleydi. Veblen’'de hedef bu kadar net degil. Yani kapitalizmi
elestirisi, mihendislere atfettidi roller uzun uzun tartisilabilir. Ama ortaya
koydugu ¢6zUm vyolu ile bizim uzun zamandan beri hedeflediklerimiz, yapmaya
calistiklarimiz tam bir uyum iginde sayllamaz.

Aslinda benim bu sunusum biraz da buradan kaynaklandi. MUhendislerin
mucadelesi ve Veblen’in stylediklerini birlikte degerlendirelim istedim. Bana
da mihendis ve mimar hareketinin, daha gcok da TMMOB'nin dykisinl 6zet-
lemek dustu.

Muihendislerden s6z edince kaginilmaz olarak “mudhendis kimdir?” sorusu-
na yanit vermemiz gerekiyor. Sunugumda bunun Gzerinde gok durmayacagim
ama daha dnceki tartigmalarimizda, gesitli belgelerimizde sdylediklerimizi kisa-
ca Ozetlemek istiyorum. Muhendislik ve mimarlik mesleklerinin temel 6zellidi;
maddi hayatin Uretimi slUrecinde tasarim, hesaplama gibi yani emek streci-
nin entelektiel yonunu temsil etmeleridir. Kapitalizmin gelismesi ve modern
sanayi ile birlikte kafa-kol emeginin birbirlerinden ayrilma streci tamamlanir.
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Bu ayrilma aslinda sadece muhendisleri degil; teknisyenleri, yoneticileri de
kapsayan bir slrectir.

Zaman iginde Uretim slrecinin entelektlel ydonint temsil edenler, kimi yer-
lerde “beyaz yakalilar” olarak tanimladigimiz iggiler de “proleterlesme” siireci-
ne girdiler. Uretim strecinin fiziksel yanini temsil eden “mavi yakalilarla” beyaz
yakalilar arasinda sert bir rekabet yagsandi. Ama zaman zaman, yer yer, en
azindan sermaye sinifina karsi birlikte olmayi da basardilar.

Madem kapitalizm sdmuri Gzerinde ylkselmektedir, 0 zaman sémdrulenler
sOmurlyd ortadan kaldiracaklardir. Yani isci sinifi kendi iktidarini, sosyalizmi
kuracaktir. Tarkiye’de mihendis ve mimar hareketi 70’lerden sonra hizla bu
noktaya geldi. Ahmet Oncii ve Ahmet Hasim Kése arkadaslarimizin kitabinda
bunlar ayrintili olarak yer aliyor. Ben de bir mihendis gézlyle, micadele igcinde
yer almis bir arkadasiniz olarak gértslerimi sizlerle paylasmaya calisacagim.

Bir anekdotla baglayayim. Emek Platformu’nun sizler igin ne ifade ettigini
bilmiyorum ama belki konuklarimiz agisindan kisa bir aciklama yararh olabilir.
Emek Platformu; 1999'da baslayan bir glg birligi galismasidir. Bunun iginde
kamu emekgileri de dahil butlin UGcretli kesimlerin érgltleri; yani sendikalar,
meslek oérgutleri ile emekli dernekleri yer almaktadir. Turkiye'de batin tcretli-
lerin haklar ile ilgili konularda galigmalar, eylemler yapan bir olugumdur.

TMMOB'nin Yonetim Kurulu Baskanlhd goérevini strdirdigum, Subat
2001 krizinin hemen basglarinda Emek Platformu Dénem S6zculigu bize geg-
ti. Yogun bir eylemlilik dénemiydi. Bir giin, Sanayi ve Ticaret Eski Bakanlarin-
dan, ayni zamanda Bayindirlik Bakanlhd da yapmig ingaat yuksek muhendisi,
Orhan Alp telefon etti ve kisaca sunlari séyledi:

“Gok galiglyorsunuz, haklarinizi ariyorsunuz, bu arada miting de yapiyor-
sunuz. lyi gizel de niye iscilerle birlikte miting yapiyorsunuz, bunu anlamiyo-
rum...”

Aslinda bu sorunun yaniti bir anlamda TMMOB'nin tarihidir. Cok asina
olmayanlar i¢in kisaca, TMMOB’nin odalarin tGzerinde kurulu bir Ust birlik ola-
rak yapilandigini sodyleyelim. Odalar demek, farkl uzmanlik alanlari demek. Bir-
birleri ile ortak cgikarlari olan, ama ayni zamanda gikar gatigsmalari nedeniyle
birbirleriyle micadele eden yapilar demek. 1970’'lere kadar odalarin kendi
aralarindaki iligkiler, TMMOB'nin de temel gizgisini belirlemekte cok etkili ol-
mustur. Tdrkiye'deki mUhendis, mimar hareketini; mlcadele bilegkesini bir
anlamda onlar cikariyorlardi. Hizla gézden gecirelim.

TMMOB 1954°'te kurulmus. Ama muihendis ve mimarlar drgitlenmeye,
1909'da Osmanli Mthendis Mimar Cemiyeti ile baslamis. Unutmayalim ki
Turkiye, sanayilesme acisindan gec¢ kalmig olan bir tlkedir. MUhendis ihtiyaci
da ona gore geg gelismistir. Benim hesaplarima gére Cumhuriyet’in kurulu-
sunda Turkiye'de sadece 500 kadar mihendis ve mimar var. Kigik bir meslek
toplulugu olusturuyorlar. Cumhuriyet'in kurulugunu izleyen yillarda mihendis-
ler ve mimarlar 6rgitlenme caligsmalarini bu kez iki ayri dernek blUnyesin-
de sudrdurdyorlar. Bunlar; Turk Ylksek Muhendisleri Birligi ile Turk Ylksek



Mimarlari Birligidir. MUhendislik ve mimarlik mesleklerinin haklari ile ilgili ilk
yasanin gikmasi da ayni tarihlere denk gelir. Bu iki 6rgttin ortak galismalarin-
dan birisi tabiplerde oldugu gibi kendi alanlarinda da “meslek odalarinin” kurul-
masl. Nihayet 1954 yilinda batin uzmanlik odalarini binyesinde toplayacak
olan Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi kuruluyor, sonrasinda da odalar.

TMMOB ve odalar meslektaslarinin  sorunlarini  siyasi  iktidar-
la yakin iligkiler icinde ¢tzmeye calismakta ve basari elde etmektedirler.
1950’lerin sonunda bir hastane ingaatinin yabanci mudhendislere yapti-
rilacagi, TMMOB'nin de bunu protesto etmek icin bir miting yapacagi ha-
beri yayiliyor. Bunun Uzerine Birlik Genel Sekreteri soyle bir yaz yaziyor:

“Bu teskilatin kanunu, kendisine kamunun ve Uyelerinin hak ve menfaatlerini
korumak igin lUzumlu goérecegdi her tirll tesebblsli yapmak saléhiyetini ta-
nimistir. Bu kadar kuvvetli bir tesgkildt ve bu kadar genig bir saldhiyet icinde
normal kanuni yollardan halledilemeyecek hakli bir dava tasavvur edilemez.
Muahendis ve mimarlarin miting tertibine ihtiyaglari yoktur... Bitin muiesse-
selerin, butdn dairelerin ve hatta Millet Meclisi’'nin kapilari kendilerine agiktir.”

Ayricalikli bir meslek grubudur, miihendis ve mimarlar grubu. Orglitimuzin
yoneticileri de buna uygun bir anlayistalar. Zaten Birligin ve odalarin yénetim
organlarinda ¢ok sayida ylksek diizeyde burokrat da yer aliyor ve mihendis
ve mimarlarin gogunlugu da kamu emekgisi. Bu anlayis baglangig yillarinda
icin sonug alabilmektedir.

Bir 6rnekle devam ediyorum. Her topluluk gibi mihendis, mimar toplulugu
da her seyden 6nce, daha iyi yagsam kosullari talep etmektedir. 60’lara dogru
muhendislerin Ucret sistemi degdisiyor ve “yevmiyeli teknik personel” diye ad-
landirdigimiz bir Ucret sistemi geliyor. Kararname ciktigi zamanda, o déneme
iliskin géruslerden anlasildigi kadariyla meslektaslarimizin hayli rahatladigr an-
lasiliyor. Kaldi ki gerek 50’ler, gerekse B0’lar bir butln olarak emekgi siniflarin
milli gelirden daha cok pay aldiklar! bir dénemdir.

Ama 1960’larin ortalarinda durum biraz degisiyor. Konunun ayrintilarina
girmeden 6nce bir konuya aciklik getirmem gerekiyor. Dogaldir ki “TMMOB
tarihi” dinyadan soyutlanarak, bilim ve teknolgjik gelismelerden soyutlanarak,
Turkiye'deki siyasi hayattan, siniflar micadelesinden soyutlanarak ele alina-
maz. Buna ragmen konusmami uzatmamak igin Tirkiye ile yetinecegim. Ulke-
mize baktigimizda sunlari gérmek mamkin; isci sinifi daha sendikalar kanunu
cikmadan Sarachane Mitingi ile Kavel Grevi ile baglayan siUregte haklarini
gelistiriyorlar.

1961 Anayasasi da nispi bir 6zglrltik ortami getirdigi icin emekgi siniflarin
orgUtlenmesini kolaylastirdl. Sendikalar kanunu, grev kanununun gikmasi,
daha sonra kamu calisanlarinin sendikalagsma kanunlarinin gikmasi 6nemli
gelismelerdir. Elden ele gizlice dolagan Kapital yerine, kitapgi raflarinda yer
alan Kapital énemlidir. Marksizm'in klasiklerini okumak mumkinddr. Gelisen
dzgurltk ortami, isci sinifinin hareketliligi, Turkiye isci Partisi'nin kurulusu,
1968 ogrenci olaylari, tim bunlarin hepsini arka plan olarak aklimizda tut-
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makta yarar var.

B0'larin ortalarinda durum degisiyor demistim. iki olay Ust Gste geliyor. Bi-
rincisi 6zel okullar. Stleyman Demirel Ailesi’'nden bir kisi kalkiyor, yeni gikan bir
kanuna dayanarak 6zel mihendislik, mimarhk okulu kuruyor. Mdhendis ve mi-
mar toplulugunun tepkisi ise “Zaten bizim halimiz cok kétu, bir de 6zel okullar
cikacak, 6zel okullardan mezun olanlar bizim alanlarimizi iyice daraltacaklar”
endisesinden kaynaklaniyor. ikincisi ise kamu sektérinde calisan miihendis ve
mimarlara uygulanan yasal dizenlemede degisiklik. Her ikisinin arkasinda ise
genel ekonomik durum. Bagimli bir ekonomik politikayr benimsemissiniz.

2. Dinya Savasl sonrasinin en 6nemli ¢zelliklerinden birisi de Tarkiye igin
emperyalizme tam bagmhlik déneminin baslamasidir. Emperyalizme tam ba-
gmlihk sadece siyasi bir nitelik tasimiyor, ayni zamanda iktisat politikalarina
da yansiyor. Turkiye bilim Gretmeyen, teknoloji tretmeyen, dolayisiyla bu kav-
ramlarla i¢ ice gegmis mesleklerimize gok fazla ihtiyag duymayan bir ekonomi
politikay izlemektedir. Turkiye'deki mihendis ve mimarlar emperyalizme karsi
ve sdmurlye kargl dogrudan hedefi vurmuslardir.

Bu arada olumlu bir gelismeyi de belirtmeden gegmek istemiyorum. Ayni
tarihlerde kamu personeli sendikalarinin kurulmasi bir umut doguruyor. M-
hendis ve mimarlar isgilerin basarilarini gérerek “Biz de sendikalarda muca-
dele veririz” diye disUnUyorlar. Bir arastirmada, 1968 Ekim ay itibariyle
kurulan sendika sayisi 533'tUr. Bunlarin arasinda teknik eleman, teknik 6§-
retmen sendikalari da bulunuyor. En 6nemli eylemlerden birisi de bu sendi-
kalar arasinda yer alan TOS; yani Tirkiye Ogretmenler Sendikasi tarafindan
gerceklestiriliyor. Onemli, giinkii teknik elemanlarin ilk boykotu 1970'tedir.
Bu boykottan B ay 6nce ise TOS égretmen boykotunu érgitlemis, 106 bin
6gretmen, yani 6gretmenlerin ylzde 50’sine yakini bu boykota katilmistir.
Tabii gcok uzun micadeleler, hukuki micadeleler var ama sonugta bdyle bir
olay yasanmis ve muhendisler ¢cok ciddi bir sekilde bu oclaydan etkilenmiglerdir.

Ozel okullarin aglimasi tartismalarinin yani sira 657 sayili bir Devlet Per-
sonel Kanunu gundeme geliyor. Daha once belirttigim gibi kamuda calisan
muhendis ve mimarlar o tarihlerde 6zel Ucret sisteminden yararlaniyorlar.
Ancak iktidar yeni bir memur kanunu getirmek istemektedir ve mihendis ve
mimarlar da bu yeni kanuna tabi olacaklardir. Unutmayalim ki meslektasla-
rimizin Ugte ikisi kamuda calismaktadir. Birakin haklarin gelismesini ciddi bir
gelir kaybiyla yUz ylazedirler. Bu gelisme tam bir kirilmaya yol agiyor. Konuya
iligkin, size insaat Mihendisleri Odas’'nin (IMO) 1970'lerde yapmis oldugu
bir calismadan kisa bir not iletecegim. Yevmiyeli Personel Kararnamesi ile
yeni Personel Kanunu karsilastirlmaktadir. Sonug, durumu acikga ortaya
koymaktadir. 15 yil hizmetten sonra her iki sistemde de ele gegen toplam
Ucret karsilastirildiinda, yevmiyeli sistemde elde edilecek gelire ulasmak igin,
yeni personel kanununda 15 yerine 23 yil calisiimasi gerekmektedir. Bu 23
yiin sonunda personel kanununa gore elde ettiginiz Gcret Yevmiyeli Perso-
nel Kararnamesi’'ne gore elde ettidiniz Gcretten de ylzde 25 daha dusUktir.
Kendimden 6rnek vereyim. Ben iki ayri ticret sisteminde de galistim. Ucretim



dortte bire yakin bir oranda distl ama kazanilmig hak oldugu icin eski Ucre-
timi vermeyi sUrdirdiler. Bu olay, birakin haklarin iyilestirmesini agikga ge-
rilemedir. MUhendis ve mimarlar bunun hesabini iyi yapmiglardi. TMMOB ve
odalarin yoneticileri batin makamlarla gordstyorlar. Sonug alamiyorlar. Bu
durum muhendis, mimar kesiminde blyuk bir tepkiye neden oluyor. Sorunu si-
yasi iktidarla gériserek ¢dzmenin bir sonug vermeyecegini artik kavramiglar,
seslerini yUkseltmeye baglamiglardir.

1970 yilinda Elektrik ve insaat Muihendisleri Odalar’nin da yonetimleri
degisti. Sosyalist anlayisin etkili oldugu yénetimler geldi. 68 6gdrenci eylem-
lerinde micadele iginde yetigsmis arkadaglarimiz oda Uyesi clmaya basladilar.
Bu yeni gelen arkadaslar yeni bir dinyayi, yeni bir anlayisi odalara tasidilar.
Odalarda 60’larin ortalarindan sosyalistlerin strddrdtkleri caligsmalar var.
Bu calismalara sosyalizmle bir sekilde tanismis gengligin getirdigi dinamizm
de eklenmis oldu. Dolayisiyla olaylara mevcut yonetimlerden farkl bakiyorlar.
Mevcut sendikalarin yani sira 1970'te TEKSEN; yani Teknik Elemanlar Sen-
dikasi da mihendis ve mimarlarin 6nemli katkilariyla kuruluyor.

Butdn bu gelismeler mthendis, mimar toplulugunu eylemlilie yoneltiyor.
Gergi mUhendis ve mimarlarin ilk eylemliligi degil. 19489 yilinda bazi mthendislik,
mimarlik islerinin yabanci mihendis ve mimarlara verilmek istenmesine karsi
iki ayri 6rgitin ortaklasa duzenledikleri bir yirtylse imza atmiglardi. Fotr
sapkall, kravatl, pard6suli meslektaglarimiz Ulus'tan Zafer Meydani'na kadar
yurimuslerdi. Yaklasik yirmi yil aradan sonra bu kez 18 Nisan 1970 tarihin-
de Elektrik ve ingaat Muhendisleri Odalari ile Mimarlar Odasr'nin, alti teknik
eleman sendikasi ile birlikte ortak bir miting yaptiklarini gérdyoruz. Mitinge
6gretmen boykotunun énemli bir ideolojik katkisi olmustur. Cinkd boykot, hak-
larin alinabilecegi konusunda psikolojik bir hazirlik saglamistir. Miting ile ye-
tinmeyen arkadaslarimiz, arka arkaya forumlar dizenlemislerdir. Forumlarda
alinan kararlar uyarinca da 1-2 Haziran 1970'te iki ginlik boykot yapilmistir.
Yetmemis, birkag ay sonra bir boykot daha gergeklestirilmistir. ilki 2 ganlik,
ikincisi 3 gunliuk arka arkaya iki boykot. Buna ragmen tam bir sonug alinama-
mistir. iktidar sozculeri “yan 6demeler kararnamesi gikacak, orada sorunlari
hallederiz” demektedirler. Gergekten de bu etkinliklerin sonucunda yan 6de-
melerde yetersiz de olsa bazi dizenlemeler yapilmis olsa da higbir zaman eski
haklarina ulasamadilar.

657 sayil kanun, 1 Aralik 1970 tarihinde yUrdrlige girdi ama mucadele
devam etti. 71'in Ocak ayinda; 14-18 Ocak tarihleri arasinda is yapmama ey-
lemi gercgeklestiriliyor. TMMOB y6netimi ise bltdn bu eylemlere karsi gikiyor.

Muihendis, mimar toplulugunun direniginin arkasinda ig¢i sinifinin hareket-
liligi vardir. Mthendis, mimar hareketinin sadece 6nUnd acan degil, onu ce-
ken, onu surukleyen is¢i hareketidir. Daha sonraki dénemlerde bunu tekrar
gbérecegiz.

Odalarimiz o yillarda 6zel okullardan mezun olanlari Gye kaydetmiyorlardi.
Bilindigi gibi mihendis ve mimarlarin mesleki etkinlikte bulunabilmeleri icin oda-
lara Uye olmalari gerekiyor. Arkadaslarimiz o dénemde 6zel okullar konusunu
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yarglya gotirmuisler ve dava sonuglanana kadar da 6zel okullardan mezun
olan muhendis ve mimarlari odalara kaydetmemiglerdir. Yillar sonra konu
Anayasa Mahkemesi'nin gelmis, Anayasa Mahkemesi de yasanin ilgili mad-
delerini iptal etmistir. Daha sonra 6zel muhendislik, mimarlik yiksekokullari,
Devlet Muhendislik Mimarlik Akademilerine déntsturaldd.

Donelim bu olayin yansimasina. Odalarin 6zel okul mezunlarini Uye
kaydetmemeleri, 6zellikle iktidar tarafindan “devlet odalara stz gegiremiyor”
seklinde ifade ediliyordu. Aslinda odalarin yeni dénemdeki tutumlarindan ra-
hatsizdilar. MUhendis, mimar hareketinin durdurulmasi igin onlari érgttlerin-
den yoksun birakmak gerekiyordu. Adalet Partisi (AP} TMMOB Kanunu'nu
degistirmek igin teklif verdi. Teklife gore Uye zorunlulugu ortadan kaldirilyor,
“serbest calisanlar arasinda isteyenlerin” Uye olacaklari bir yapiya dénustu-
ruliyordu. Bu teklif “6¢ alma” teklifi olarak da animistir. Soyle; daha dnce
1970 vyilinda yapilan forumlardan stz etmistim. iste bunlardan birisinde,
IMO'ya kayith Basbakan Silleyman Demirel'in Oda Onur Kurulu'na veriimesi
kararlastiriimig. Oda Onur Kurulu da ilgilinin “Oda’dan ihracina” karar vermisg-
tir. Yasa gikmamistir. AP’lilerin yapmak istediklerinin fazlasini 12 EylUl cuntasi
yapmistir. Yasa degisikligi, birbirleri ile bir araya gelemeyen, rekabet iginde
olan odalarin “bizi kapatiyorlar” diyerek bir araya gelmesine vesile olmustur.

Burada bir parantez agalim ve TMMOB'nin odalarla iligkilerine bir gz ata-
Im. TMMOB'nin, kurulus hazirliklarindan baslayarak mesleklerarasi bir reka-
betin hatta catismanin varhigini gérdyoruz. Bu rekabet 1960'larin basinda
TMMOB'nin Ust 6rgutlikten gikarilip, koordinasyon kuruluna dénldsmesi igin
karar alinmasina kadar gitmigtir. Hem de bu karar bizzat TMMOB genel kuru-
lunda alinmistir. izleyen yillarda yedi odamiz TMMOB ile iligkisini kesmis, ken-
di aralarinda esgtdim kurulu clusturmuslardir. TMMOB y6netimi ise 1970
yilinda baslayan eylemlere karsi ¢ikmistir. Yasa ile gelisen olaylar sonrasinda
odalar bu kez daha anlaml bir birliktelik yarattilar. Adalet Partisi’'nin fiilen ka-
patma girigimleri de bu birliktelik kargisinda sonugsuz kald.

Bu arada 12 Mart dénemine de kisaca g6z atalim. Bildiginiz gibi 12 Mart
1971 tarihinde Genel Kurmay Bagkani ve dért kuvvet komutani htkimete bir
muhtira verdiler. Demiral istifa etti. Muhtira 6ncesinde Genelkurmay Bas-
kan'nin “sosyal gelisme iktisadi gelismeyi asti” seklinde bir konugsmasi var.
12 Mart'ta muhtira verildi, sikiyénetim ilan edildi ve tlkede on binlerce insan
gb6zaltina alindi. Anayasa degistirildi, memur sendikalari kapatildi, iskenceler,
tutuklamalar, idamlar, katliamlar, gdzaltilar bunlarin hepsi, 12 Mart'ta emekgi
siniflarin Ustlne geldi. Mihendis, mimar hareketi de bu baskilardan nasibini
aldi. Ne var ki TMMOB 12 Mart’tan glclenerek gikti. MUhendis, mimar hare-
ketinin sosyalist kadrolari meslekler arasindaki gekismeyi bir tarafa birakarak
sinifsal bir birlik temeli Gzerinde hareket etmeyi bagardi. Bence, TMMOB'un
esas dogusu da budur. 1954°te sadece yasal bir kurulus varken, 1973te
gonulla bir TMMOB yaratiimistir. Bana gére TMMOB'nin en kisa tarihi budur.

Daha sonrasina iliskin bazi konulara deginecegim ama 6nce birlik konusuna
vurgu yapmak istiyorum. Aslinda mihendis ve mimarlar kendi ¢ikarlarinin isgi



sinifinin gikarlariyla paralel oldugunu gérdukleri ve bu anlayisi igsellestirdikleri,
sinifsal anlamda ortak bir zemini yakaladiklari zaman gelisme farkl bir sonuca
goturdd. Bugln de o anlayigi stirdiren bir TMMOB'a kavustuk.

Degisen neydi? Butun topluluklar kendi Gyelerinin ya da topluluk Gyelerinin
daha iyi kosullar elde etmeleri icin micadele verirler, calisirlar. Bu calisma
toplumsal bir mesruiyet gerektirir. Mlcadelenin bagindan itibaren kullanilan
halka hizmet, sorunlarimiz halkin sorunlariyla benzer seklindeki séylemlerde
bu mesruiyet arayisinin etkisi de olabilir. “Biz teknik elemanlar kalkinmanin
motor glclylz. Dolayisiyla bize yapilmasi gerekenler aslinda yapildigi takdirde
halka hizmet olarak tekrar dénecektir” deniyor. Devami gelmis olmasaydi bu
soylemler klasik Gcret artirimi taktiklerinden birisi olarak kalirdi. Nitekim mi-
hendis, mimar toplulugunun mucadelesini “arti deder paylagim micadelesi”
olarak niteleyenler de olmustur. Ama daha yakindan bakilinca bu sdéylemlerin
arkasinda yeni bir anlayigin yattigr gérultr. Birkag 6rnek vermek istiyorum.

Birincisi Elektrik Muhendisligi Dergisi. Yonetim degistikten sonraki ilk
basyazisi teknolgji ile ilgilidir. Deniliyor ki “Soyut olarak bilim ve teknoloji ‘iy’
ya da ‘kotd’ olarak nitelendirilemez. Bilimsel bulgular ya da bunlarin tekno-
lojik uygulamalari, hizmet ettikleri amaclara gére iyi ya da kotu olurlar” Bu
6rgUtimuz icinde yeni anlayisin bir ifadesidir.

ikinci 6rnek Bogaz Képrustudar. Mimarlar Odasi ile insaat Mihendisleri
Odasr'nin kargi ciktiklar! bir olaydir. Belki ilk kez bu kadar agik bigimde TMMOB
Uyesi muhendis ve mimarlar toplumun yararini kendi mesleki ¢ikarlarinin 6nd-
ne gecirmiglerdir. Ne diyorlar? “Toplu tagima olmadan olmaz. Bu kentlesmeyi
oyle bir hale getirir ki bir képrt yetmez, ikincisi, G¢lncist gundeme gelir”
Saoyledikleri dogru cikti.

Bu arada bir de anekdot daha anlatmak istiyorum. Bllent Ecevit, proje ilk
ciktigi zaman Bogaz Koprasi'ne karsidir. Son yillarda Bagbakanhigr doneminde
hatirlarsiniz uluslararasi tahkim yasasi gindeme geldi. TMMOB bu degisiklige
karsi ¢ikti. Sadece TMMOB degil gcok sayida kurum karsi gikiyor. Ecevit bir
gun bir demeg veriyor. Ne diyor dersiniz demecinde? “Onlarin stylediklerine
bakmayin, onlar zamaninda Bogaz Koprisi'ne de karsi gikmiglardl” diyor. Yo-
rum yok.

Son bir 6rnek 1973 yilinda TMMOB Yoénetim Kurulu Baskanligrna segilen
Teoman Ozturk'Gn o dénemi simgeleyen, ortak anlayigi yansitan sozleri. Soyle
diyor 6zetle:

“Bilimi ve teknigi emekgi halkin hizmetine sunmakta kararhyiz.”

Bu anlayis o dénemin kadrolarinin anlayisinin ifadesidir. Devam edelim.
Bilim ve teknik halkin hizmetine hangi kosullarda sunulur? Kapitalizmde bu
mdmkin madar? Kapitalizmde sémard ortadan kalkmayacagina gore ve tek-
noloji de esas itibariyle bir sémUrd araci ise o zaman kaginilmaz olarak bu
kapitalizmin otesini isaret etmektedir. Bu anlayis sosyalist anlayigin meslek
alanlarimiza yansimasidir.
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Turkiye'deki mihendis, mimar hareketi 6rgdtinde, yani “Birlikte toplum
yarari” belirleyici olmustur. Birlik ve odalari sadece sistemi desifre eden, sa-
dece olayi inceleyen anlayisin daha 6tesine gecmistir; olaylarin dizenle ve si-
yasi iktidarin sinifsal niteligi ile iligkisini kurmuglardir. Tekil olaylarda alternatif
sunmak yerine genel ¢6zUm alternatiflerini ortaya koymustur. Bogaz Koépru-
sU’'nde oldugu gibi “Toplu tasima yapacaksiniz” demistir. “Bogaz'a degil, Zap
Suyu’'na képru” diyerek Zap Suyu olayini gindeme getirmistir. Zap Suyu'nu
biliyorsunuz, Guney Dogu’da gegit vermeyen bir yerdir ve devrimci arkadagla-
rimiz; aralarinda mimar ve mihendisler de vardir, o tarihlerde gidip Zap Suyu
Gzerine képrU yapmiglardir. Bu cok guzel, insani duygulandiran bir olaydir.
“Bogaza degil, Zap Suyu’na képri” ifadesi IMO’nun dergisinde yer verilen bir
belgedir. Alternatifin gergeklesmesi igin “bagimsiz bir tGlke” hedefini, “emekgi
siniflarin iktidar’” hedefini belirtmislerdir.

Ozetle tekrar basa dénltyorum. Orhan Alp demisti ki “Niye iscilerle be-
raber yUrtyorsunuz?” Yaniti hemen verilecek bir soru degildi. Kendisini isgi
sinifinin bir Gyesi olarak kabul edenler yartdd. TMMQOB’nin temel yonelimi
1970’lerde belirlendi ve Uyeleri tarafindan sahiplenildi.

O guinlerden bugtnlere ciddi bir biling gerilemesi oldugunu da belirtmek zo-
rundayim. Bunun rakamlarla da ifade edebiliriz. 2006-2007°de yapmis oldu-
gumuz bir profil galigmasinda bunlara degindik. Bir tek 6rnek vererek konus-
mamim sonuna yaklasiyorum. 1970'lerdeki en 6nemli sloganlarimizdan biri
“Muhendislerin, mimarlarin sorunlari emekgi halkin sorunlarindan ayrilamaz”
idi. Daha sonra ilave olarak “Sorunlarin g6zUmU de ortaktir” dedik. Bu anlayig
1976'da yapilan bir ankette soru olarak yéneltiimis meslektaslarimiza demig-
ler ki; “Bu gérdse katilyor musunuz?” 1976'da buna “evet, katiliyorum” di-
yenlerin orani ylizde 90. 2006'da bu oran yizde 60’a digmus. Bu biling geri-
lemesidir. Peki, durup seyredecek miyiz, isci sinifi hareketliliginin gelismesini?
Hayir. Her zaman oldugu gibi burada bilingli Gyelere, isci sinifinin bilingli
Gyelerine, sosyalistlere, koministlere, devrimcilere gorev dusmektedir. isGi
sinifi hareketini biraz daha ileri gétirmek igin miicadele etmemiz kaginilmazdir.
Cikis yine oradadir.

1973 yilina dénelim. TMMOB Genel Kurulu Gg yil aradan sonra toplanabilmis
ve Teoman Oztirk'tn Yénetim Kurulu Baskanligrni Gstlendigi bir dénem bas-
lamigtir. Uzun yillar devam eden, 1970’lerde hizlanan micadele, yeni anla-
yisin ydnetime gelmesini saglamistir. Kuskusuz muhendis, mimar toplulugu
homojen degildi; anlayis birligi yoktu. Ama hareketin yoni hep ayni dogrultuyu
korudu. Bu dénem butin meslek alanlarimizin toplum yarari anlayisiyla ele
alindigl, sistemin desifre edildigi bir dénemdir. Oda yayinlarinin yani sira Birlik
haberleri, bilimsel ve mesleki kongreler bu gérevin basariyla strdlrilmesi
sagladilar. D6neme damgasini vuran fasist baski, saldiri ve katliamlara karsi
¢cok sayida 6rgit bir arada mlcadele etmistir. Simgesel birkag baslikla yeti-
niyorum: 1 Mayislar, Devlet Guvenlik Mahkemeleri'ne kargi direnig, Milliyetgi
Cephe hukumetlerine kargi eylemler...

Ote yandan; meslektaslarin sorunlari da giindemden dilsmemistir. Ayrica



Teknik Eleman Kurultaylari, isyeri temsilcilikleri, 19 Eylal Boykotu bu alanda
yapilan 6zel galismalardan sadece birkagidir.

TMMOB'nin 12 Eylil sonrasi donemde biraz daha 6rgitd kollamaya yo-
nelik davraniglarimiz olmugtur ama bu 12 Eylil Anayasasi'na kargi agik tu-
tum almayl ve galisma yapmay engellememistir. 1989 bahar eylemlerinin,
1990'larda KESK hareketliliginin arkasindan, TMMOB yeniden kitlesel eylem-
lere, mitinglere bagslamistir. Ekonomik krize karsi isci sinifinin diger sendikal ve
demokratik 6rgtitleriyle birlikte miicadele etmistir. ik NATO'ya Hayir Bildirisi
1974'tir, 2004 yilinda yani 30 yil sonra istanbul’daki NATO zirvesini protes-
to eden ayni anlayistir. TMMOB tarihi bu anlamda ytz akimizdir. O tarihin bize
verdiklerini daha ileri gétirmek goérevimizdir.
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sorular
cevaplar

Soru sormak isteyen arkadaslarimiz varsa biraz vaktimiz oldugu séyleni-
yor.

SALONDAN- 1965'te Suleyman Demirel olayini aktardiniz. Ondan 20
sene sonra da onun bir bakima yolundan giden Ozal, EMO’nun kuruculari ara-
sinda yer aldigi halde baslangigta, hatta ilk biltende yayin kurulunda yer aldigi
halde, 1985 civarinda mali kaygilarla, kendisi elektrik mihendisi oldugu halde
“fen adamlari” diye bir yasa ile gergekten aklin, bilimin ¢cok ¢tesinde, tama-
men oy kaygisiyla yani yaklagik 200 bin mdhendise karsilik, yaklasik 800 bin
sayida teknisyen arkadasin oylarinin talibi oldugu igcin fen adamlari yasasiyla
muahendislerin okuyarak aldiklari bir takim yetki haklarini, yasa ile ilkokul me-
zuniyetinden sonra birkag ay 6grenim gérenlere dahi vermistir. Turkiye tarihi,
siyasi tarihi boyle dénekliklere de maalesef taniktir. Bunu ilave etmek istedim.

SALONDAN- Her seyden 6nce bir cesit, derli toplu bilgi aktarmasini bu
denli yogun ve guzel sekilde aktardiginiz icin tesekktr ediyorum. Belli ddnem-
leri beraber yirimus olmaktan blydk bir keyif de aliyorum. Bazi konularla ilgili
de duygulandigimi belirterek séze girmek istiyorum. Bir noktasinda iginde yer
almaktan keyif aldigim bir olayda yaklagiminin gok yaninda olmadigimi séyleye-
rek araya girmek isterim. Cok dnemli mi, degil mi? Bilmiyorum ama iginde ol-
dugum igin gergekten beni bir parcga farkl yerlere gotirdi. Ozel okullarin dev-
letlestirilmesinin karsisina cikisi sanki bir paylasimin iginde yer alirken bizim
ortaklarimiz fazlaymis o nedenle karsi ¢ikiyormusuz gibi bir timce var. Bence
oncelik orada degil. O dénemin genglik hareketi icinde yer almig biri olarak, o
doénemdeki olaylari kavramaya gayret eden biri olarak, bu egitim sisteminin
ve 0zel okul yayilliminin ne noktalara Ulkeyi goturebilecegdi, bizim ilk kaygimizdi.
Yani bu bigimde bir olayin 6n plana ¢ikarilisinin sadece paylasim meselesini 6n
plana getirmis olmasi gibi bir seyi biraz yadirgadim. Onu belirtmek isterim.

KAYA GUVENC- Hemen bu konuda bir seyler séyleyeyim. Odalarin ézel
okullara karsi cikiglarinda “sayimiz artiyor” gibi bir gerekge yok. Ama topluluk-
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ta bir kaygl oldugunu disundyorum. Meslektaslarin sayisinin artmasiyla so-
runlarin artip artmayacag konusunda bilebildigim 6zel bir galisma yok. Konu
dolayli olarak hem 1976 hem 2006 vyillarinda uygulanan iki ankette dolayli
olarak yer almig. Soyle; issizligin nedenlerine iligkin bir soru soruluyor. Cevap-
lar arasinda mdhendis ve mimar sayisindaki artis segenegdi de var. 1976'da
bu neden Uglncu sirada, 2006 yilinda ise birinci sirada yer aliyor.

Bu konuda yanls bir ifadede bulunmus olabilirim ama kastimin oda y6ne-
timlerinin ve istisnasiz bitlin meslektaglarin olaya bir paylasim sorunu olarak
bakmadigini séylemek istiyorum. Dogaldir yani; meslege giris sayisinda artig,
kaciniimaz olarak o meslegdi besleyecek yeni yatirimlara ihtiyag gésterir. Tlr-
kiye'de de ne yazik ki dyle bir olay yok. Mucadeleler, 6zel okullar devletlestiril-
melidir yartyust 7 Kasim'dan 18 Kasim'’a kadar 11 gunltk bir yirdyUs olarak
gerceklesmistir. 20 Kasim'da miting yapilmistir. Burada 6grenciler birlikte
yardmastur.

Boyle bir dizeltme imkéni icin sana tesekklr ediyorum.
Bitiriyoruz arkadaslar. Zaman acisindan sikistigimiz séyleniyor.

SALONDAN- 80 6ncesi TMMOB o6rguatlulaganin temelinde yatan bir 6r-
gutlenme var. Isyeri temsilcilikleri. Buglnk( bazi sikintilarimizin altinda bu ig-
yeri temsilciliklerinin, 80 6ncesi kadar canl yirGmemesinin de payi var.

KAYA GﬁVEN(;- Ertugrul, sen de stz istemistin. Sen de soyle sonra
hemen kapatalim.

SALONDAN- Cok tesekkdr ederim. Ertugrul Bilir. Makina Muhendisiyim.
Muhendislerin 1970'ten 73’e bir gecis doneminde, TMMOB 6rgutltliginde
de biling dénisimuanin yasandidi donemde de ben o dénemin belgelerinin bir
kismina baktigimda bir teknokrasi tartigmasi gérdim. Veblen konusu ile de
ilgili olabilir diye distndim. Mesela IMO’nun bir yayin organinda yazilan “Bu-
rokrasi geriye donuktlr, teknokrasi ise Uretime donuktdr, ilericidir” ifadele-
rinin yer aldigi bir yazi var. Veblen'e bir atif yok. Benzer dénemde baska or-
ganlarda da benzer yaklagimlar o dénemde gikmig ama gérebildigim kadariyla
yani tim belgeleri taradigimi sdyleyemem ama o6zellikle, 73-74 sonrasinda
Marksist bir géris daha agir basmis ve teknokrasiye ileri rol taniyan disince
pek fazla dile getiriimez olmus. Bir gecis déneminde, bdyle bir tartisma belki
Amerika’'da Veblen'den etkilenerek yapilan bir tartismanin Turkiye'ye yansima-
sI seklinde olmustur.

KAYA GUVENGC- Katkilar icin tesekkir ediyorum. Bir hatirlatma sadece:
Stleyman Demirel'in o dénemde onur kuruluna verilmesinin arkasinda teknik
eleman forumlari yatar. Karar bu forumlarda alinmistir. Parlamenter mihen-
dis ve mimarlar arasinda 657'yi savunanlarin odalarindan ihrag edilmek Uze-
rine onur kurullarina sevk edilmeleri yéninde bir karar cikmistir. Bunu sadece
hatirlatayim.

is yeri temsilciliklerine gelince, bizim tzellikle 70’lerdeki temsilciliklerimizin
agirlikh olarak baydk devlet kuruluslarinda oldugunu animsamakta yarar var.



“Olgek kuguldikge islevler de biraz azaliyor” diye distniyorum.

Turkiye’deki muhendis ve mimarlarin micadele tarihleri daha ¢gok tartigsma-
yI gindeme getiriyor. Biraz daha yakindan bakmamizda yarar olabilir. Nostalji
yaparak degil ama gegmisten giinUmuze bize 1sik tutabilecek, heyecan katabi-
lecek olaylari yagsamaya bugunlerde ¢ok ihtiyacimiz var.

Yolunuz duserse, Yesilkoy'deki Hava is Sendikasi'na tye isci arkadaslari-
mizin yanina gidiniz. Esleriyle, cocuklariyla birlikte direnis icinde bulunan arka-
daglara “Merhaba” deyiniz. Bunu yabanci konuklarimiza da 6éneriyorum.

isci sinifinin her miicadelesi, Tirkiye mihendis ve mimarlarinin iyi kosullar-
da yagsamasi igin de 6nemlidir. MUhendis ve mimarlari, bilimi ve teknigi emekgi
halkin hizmetine sunma hedefine yaklagtiran bir katkidir.

O mUcadeleyi baglatanlara, strddrenlere selam olsun.

Hepinize tesekkir ediyorum.
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