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SCADA OTOMASYON ve MUHENDISLIK COZUMLERI

Muhendislik ve proje kapsaminda verilen tUm hizmetlerimiz uluslararasi standartlar ve
muhendislik yontemleri ile yapilmaktadir.

Miihendislik ve Proje Hizmetleri:

Elektrik Primer Projelendirme: Yurtici ve yurtdisi YG/OG/AG tesislerin primer projelerinin
ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda dizayni (Yerlesim, Kesit vb.)

Elektrik Sekonder Projelendirme: Koruma, kontrol, 6lciim vb. sistemlerin sekonder dizayni
(Pano Gorinus, Elektriksel Semalar, Malzeme Listeleri vb.)

1201/1 No:1 Kat:2 D:203 Su Plaza Yenisehir, Konak / izmir
Tel: (232) 457 45 95 - Faks: (232) 457 45 99 - Mobil: (533) 506 08 68
info@sayfasanelektrik.com.tr - www.sayfasanelektrik.com.tr
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Yoénetim Yeri
EMO izmir Subesi
1337 Sok. No: 16 K: 8
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Tel: 0.232. 489 34 35
Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiiri
Yerel Sureli Yayin

Ayda bir yayinlanir

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
06.10.2018

Basim Adedi
5.100

EMO izmir Subesi Billteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazl izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

basyazl <

Kriz Var M1 Yok Mu?

Eyliil ayt hem ilk ve ortadgretim kurumlarinda, hem de iiniversitelerde egitim-dgretim
doneminin baslamasi nedeniyle iilkemizde hareketli gecen bir aydir. Bu sene de tiniversiteye
yerlesen dgrencilerin kayit ve barinma ihtiyaglar ile ilgili telaslari, ilk-ortadgretim ogrencilerinin
kirtasiye/kitap ihtiyaglari ekonominin de kotii gostergelerinin izlerini tastmakta. Milyonlarca
ogrencinin yeniden veya ilk defa okul siralarina oturduklart bu heyecanli ve mutlulukla
antmsanmasi beklenen dénemine, iilkemizin icinden gectigi ekonomik kriz damgasini vurdu.
Okul armasini tastyan pantolonu satin alamamasi nedeniyle oglu derse alinmayan babanin
uzun siiren ekonomik problemlerle bogusmasi nedeniyle icine diistiigii agmazdan yasamini
sonlandirarak kurtulmaya karar vermesi, acilarda birlesmeyi beceremeyen halkimizi yeniden
ikiye boldii. Bunun yani sira, ge¢mis sosyal medya mesajlart ve konusmalart nedeniyle egitim
sisteminde iyiye dogru bir gidis umut eden vatandaglartmizin bu umudunu Milli Egitim Bakani
Ziya Selcuk karma egitime vurdugu darbe ile bosa ¢ikardi. Karma egitimin terk edilmedigi, sadece
seceneklerin ¢ogaltildigina dair yapilan agiklamalar, son on alti senedir yasanan gericilesme
adimlarini gozlemleyenler tarafindan inandirict bulunmadi. Karma egitimin higbir sekilde
tartismaya agilmasini kabul etmiyoruz ve bu yondeki adimlari dikkat ve endiseyle izliyoruz.

Yine egitimin gericilestirilmesinin bir yontemi olarak Milli Egitim Bakanlig ve Ensar Vakfi
arasinda imzalanan 24.07.2017 tarihinde “T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ile Ensar Vakfi Arasinda
Cesitli Egitim, Seminer ve Sosyal Etkinlikler Diizenlenmesine Dair Isbirligi Protokolii”niin Egitim-
Sen'in actig1 dava sonucunda orgiin ogretimle ilgili kisimlarinin yiiriitmesinin durdurulmasi
karan verildi. Kamusal, laik ve bilimsel egitimin siirdiiriilebilmesi agisindan bu karar olduk¢a
onemli olmakla beraber miicadele edilmezse kazanimlarin birer birer kaybedilme tehlikesiyle
karsi karstya oldugumuzun gostergesidir.

Kis aylarina yaklagirken sik sik elektrik ve dogalgaza yapilan zamlarla faturalara biitcemizden
ayirmamiz gereken pay her gegen giin artiyor. Gergeklesen son zamlarla beraber, dort kisilik
bir ailenin ddeyecegi elektrik faturasinin bedeli ortalama 137,36 TLye yiikseldi. Bir onceki aya
gore yaklasik 11 TL, 2017 Aralik ayina gore yaklasik 42,61 TL daha fazla ddeyecegiz. Bunun
yani sira, tasarruf edildigi gerekgesiyle israr edilen yaz saati uygulamasinin kalicilagtirilmastyla
ilgili 1srar devam ediyor. EMO Izmir Subesi olarak defalarca yaptigimiz agiklamalarda bu
uygulamanin tasarruf getirmedigini aksine elektrik tiiketimini artirdigini dile getirmistik.
Uygulamanin bagladigi 2016 Kasim, Aralik ve 2017 Ocak, Subat ve Mart aylarinda bir énceki
yilin ayni aylarina gore elektrik enerjisi tiiketiminde 7 milyar kilovatsaatlik bir artis oldugunu
tespit ediyoruz. Boylesi bir artisin, sadece ekonomik biiyiime rakamlari ile agiklanmast miimkiin
degildir. Ozellikle iilkemizin batt bolgesi bu durumdan ¢ok daha fazla etkilenmektedir.

Ekonomik krizin etkilerini yasamimizin her alaminda hissediyoruz. Bu déneme kadar iktidar
ve havuz medyasi krizi yok saymak icin ¢ok ¢aba verdi ancak Ekonomi Bakani Berat Albayrak
yaptigi aciklamada Eyliil ay: enflasyonunun tahminlerin ¢ok iizerinde arttigini belirtirken
"Piyasadaki fiyatlama dlgiisiinde firsat¢ilik, stokculuk, spekiilatif fiyatlama davraniginin algi
degil, gercek oldugunu ortaya koydu" ctimlesiyle krizin varlig1 ve yoklugu ile ilgili tartismalara
da kanimizca son noktay! koymus oldu.

Baylesi bir donemde Yeni Hizmet ve Egitim Binamizi tamamlama ile ilgili ¢cabalarimiz
devam ediyor. 2018 yili sonuna kadar bitirerek hizmete acmay planladigimiz binamizla ilgili
iiyelerimizin katki ve dayanismasi bizler i¢in ¢ok degerlidir.

Katk: ve destekleriniz icin simdiden tesekkiir ediyor ve yeni yilda yeni hizmet binamizda
sizlerle meslegimizin gelisimi, meslek, iilke ve iiye ¢ikarlarini korunmas icin yapilacak
calismalarda birlikte olmay: diliyoruz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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Bornova Belediyesi Ziyareti

EMO heyetiyle paylasti.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi
heyeti, Bornova Belediye Baskani Olgun Atilla’yl 27
Eylul 2018 tarihinde ziyaret etti.

Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu, Yazman Hacer Oztura, Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli'nin katildigi zi-
yarette Subemizin diizenledigi etkinliklere iliskin
Bornova Belediye Baskani Olgun Atilla ve imar
Miidiirii Ersel Tanridver bilgilendirdi. izmir Bélgesi
Enerji Forumuna ve Enerji Verimliligi Gunleri’ne ka-
tilim destegi istenen toplantida, Bornova Belediyesi
sinirlari icinde insa edilen Yeni Hizmet ve Egitim

- Merkezimize yonelik ¢calismalara iliskin bilgi de ak-
tarildi. Olgun Atilla ise Bornova Belediyesi'nin ¢alismalarina iligskin bilgi vererek, planlan yeni projelere iliskin detaylari

Kadin Komisyonu lkinci Kez Topland:

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
46. Donem Kadin Komisyonu ikinci
toplantisi, 23 Eylul 2018 tarihinde
EMO Genel Merkezi'nde dlizenlendi.

Subemizden Gulefer Mete'nin
de katilim sagladigi EMO Kadin
Komisyonu toplantisinda, ilk toplan-
tin ardindan gergeklestirilen faaliyet-
ler ve galisma programi kapsaminda
alt ¢calisma gruplarinin belirlenme-
si konulari ele alindi. Ayrica Kadin

Bilteni’nin yeni sayisi ve kadin ajan-
dasina yonelik hazirliklarin degerlen-
dirildigi toplantida, TMMOB’un kadin

Garip Bir Elektriksel Arizanin Analizi

Elk.Y.M{ih. Taner iriz tarafindan su-
nulan “Garip Bir Elektriksel Arizanin
Oykiisii - Sivas Belcik Koyl Vaka
Analizi Semineri” 26 Eylil 2018 ta-
rihinde subemizde gerceklestirildi.
Taner iriz sunumunda Belcik kéyii
direk tipi trafo ¢ikisindaki fazlardan
birine ait olan NH sigortanin acmasi
sonucunda, ayni fazdan beslenen mo-
nofaze bir konut abonesinde ki gerili-
min olusma nedenini Millman teoremi
yardimiyla analiz etti. Ayrica olusan

4 | emo izmir gubesi ekim 2018

gerilimin,is glvenligi acisindan tehli-
ke boyutlarini bir grafik analiz yardi-

K
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calismalariyla ilgili bilgilendirme
yapilarak, gorus alisverisinde bulu-
nuldu.

miyla sundu. Seminer soru yanit kis-

miyla tamamlandi.
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Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi Katkdarimizla Tamamlanyor

Subemizin kurulusun 50’inci yilin-
da orgiitliigimiizii koklestirmek icin
yiiriittiigiimiiz caligmalar kapsaminda
Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi’'nin in-
saat calismalarini siirdiiriiyoruz.

Kentimizin yeni mihendislik mer-
kezinin kurmak icin gerceklestirilen
calismalarda betonarme karkas, gelik
¢ati, cati izolasyonu ve dis cephe ima-
latlar tamamlandi. Calismalar, Eylul
2018 itibariyle bina iginde ince isleri-
ne iliskin imalatlarin gerceklestirilme-
siyle devam ediyor. Calismalara iligkin

imalat kontroll, olusturulan heyetle
18 Eylil 2018 tarihinde gerceklesti-
rildi.

Sube ve Oda calismalari agisindan
yeni bir donim noktasi olusturacak
merkezin yapimi, Oda taginmazlarinin
satisi ile surdurilmekte olup uyele-
rimizin ayni ve nakdi destekleriyle
tamamlanacaktir. Proje ¢alismalarini
yuriten komisyonda gorev alan mes-
lektaglarimizin emedi ile sekillenen
merkez, mali olarak en ¢ok kaynaga
gerek duyulan ince islerin bitirilmesi
asamasindadir.

Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin
is programinda yer alan imalatlarinin
zamaninda yapilabilmesi Subemizin
olanaklarina ve Uyelerimizin katkila-
rina baglidir. Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi, laboratuvar, derslik, seminer

Gelecegi Birlikte Kuruyoruz:

ve konferans salonlariyla daha fazla

meslek igi egitim,seminerler ve etkin-
liklerle Uyelere daha iyi hizmet verme
olanagi yaracaktir. Uyelerin mesleki
gelisimine katki saglamanin yani sira
Ulkemizdeki muhendislik hizmetlerin
kalitesinin uluslararasi standartlar ol-
gusline gekilebilmesine yonelik olarak
planlanan binada, konferans salonu,
derslikler ve laboratuarlar da yer ala-
cak. Uyelerinin artan hizmet ici egitim
gereksinimlerini de karsilayacak olan
merkez bunyesinde yer alacak konfe-
rans salonu, derslikler ve laboratuar-
lar Gilke capindaki tim EMO uyelerine
hizmet verecek.

Uyelerin énerileriyle sekillendirilen projenin yine iiyelerin ayni ve maddi katkilariyla bitirilerek, hizmete sunulmasi
hedeflenmektedir. EMO Ana Yonetmeligi'nin "Odanin Gelir Kaynaklari” baslikli maddesinde gelir kalemleri olarak "odaya
bagis ve yardimlar" da sayilmaktadir. Ana Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda alinan bagislar icin bagiscilara "gelir makbu-

zu" kesilecektir. Asagida verilen hesap bilgilerine havale ve EFT yontemlerini kullanarak veya Subemize basvurarak kredi

karti ile bagista bulunanlara makbuzlari teslim edilecektir. Ayni olarak yani mal veya hizmet olarak yapilan bagislar ise

komisyonumuz tarafindan tutanakla tespit edilecektir. Bu kampanya cercevesinde kabul edilen ayni ve nakdi yardimlar

yalnizca Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi kapsamindaki ¢alismalarda kullanilacaktir. S6z konusu bagis kampanyasi icin
asagida bilgileri bulunan hesap numarasi kullanima agilmistir.
Banka Hesap Bilgileri
Banka Adi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
Hesap Adi: Elektrik Mihendisleri Odasi
IBAN No: TR86 0006 7010 0000 0050 6926 90

[~
tﬂ yl

ekim 2018 emo izmir subesi| 5



> gsubeden haberler

Tiirk Standardlar Enstitiisii'ne Ziyaret

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
heyeti, 19 Eyliil 2018 tarihinde Tiirk
Standardlari Enstitiisii'nii (TSE) ziya-
ret etti. Ziyarette, TSE’'nin EMO’nun
mesleki alanlarina giren bazi stan-
dartlan ile ilgili Oda goriisleri aktari-
lirken, ortak calisma imkanlar1 deger-
lendirildi.

EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi
ipek, Yonetim Kurulu Saymani Sakir
Aydogan, izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu, EMO
Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu
Baskani islim Arikan ve EMO Ankara
Sube Mudiru Nese Akkog’'tan olusan
heyet, TSE Baskani Prof. Dr. Adem
Sahin, TSE Muayene Gozetim Merkezi
Baskani Cengiz Géren, TSE Dis iliskiler
Dairesi Baskani ilhami Aktiirk ve TSE
Genel Sekreter Teknik Yardimcisi
Huiseyin Alper Turedi ile gorustu.

TSE'nin EMO’nun meslek alan-
larinda yayimladigr standartlarin
onemine dikkat cekilen toplantida,
standartlarin yayginlastirilmasi ve uy-

gulanmasina iliskin denetimler konu-
larindaki isbirligi yapilmasi gerektigi
vurgulandi. TSE Baskani Prof. Dr.Adem
Sahin teknik konularla ilgili EMO nun
hazirlayacagi dosyanin ileride yapila-
cak calismalara zemin olusturulabi-
lecegini ifade etti. EMO'nun meslek
alanlarinda kamusal denetleme ve
dizenleme gerektigini belirten Prof.
Sahin, fikir paylasimi yapilarak uzla-
silacak konularda yan yana gelinebi-
lecegini ifade etti. Toplantida TSE nin

yaptigi topraklama ol¢im hizmetleri,
yildirirmdan korunma ve aktif para-
tonerlerle ilgili standartlar, is sagligi

Sube Baskan ve Saymanlar: Toplantist

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Sube Bagkan ve Saymanlari Toplantisi,
22 Eyliil 2018 tarihinde EMO Genel
Merkezi'nde gergeklestirildi. Subemizi
temsilen Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu ve Sayman
Feryal Gezer’in katilim sagladigi top-
lantida, mali durum degerlendirildi.
Toplantida, baskan ve saymanlar ¢o-
ziim onerilerini aktardilar.

Toplantinin agilisinda konusan
EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi
ipek, siyasi iktidarin mesleki ku-
ruluslara yonelik baskisinin gide-
rek hiz kazanacagini dile getirerek,
Rekabet Kurumu’nun EMO Konya
Temsilciligi'ndeki dava bahanesiyle
“bir 6n bildirim yapmadan ve rahatsiz

6 |emo izmir subesi ekim 2018

edici bir tavirla”EMO’nun bilgisayarla-
ri ve dosyalarini incelemesinin bu tes-
piti dogruladigini kaydetti. Ekonomik
krize dikkat ceken ipek, EMO’nun da
tasarruf tedbirleri almak zorunda
oldugunu dile getirdi. Mali duruma
iliskin verilerin sunulmasinin ardin-

ve glvenligi mevzuati kapsaminda
yapilan periyodik kontrollere iliskin
standartlar konularindaki Oda gorus-
leri dile getirildi. Standartlara tim
EMO uyelerine ulastirilmasi ve geviri
metinlerdeki dil sorunlarinin gideril-
mesi igin ortak calisma yapilabilecegi
vurgulandi. Sebnem Seckin Ugurlu
ve Islim Arikan’in Izmir ile Gaziantep
bolgelerindeki TSE uygulamalari-
ni degerlendirdigi toplantida, EMO
Ankara Subesi Mudurtu Nese Akkog
ise Ankara’da yurutiulen topraklama
Olcumlerine iliskin bilgi verdi.

dan toplantida, gorus ve onerilerinin
paylasilmasiyla tamamlandi. Toplanti
sonuglarinin tim orgutle paylasilma-
sina ve 13 Ekim 2018’de yapilacak
Koordinasyon Kurulu Toplantisi'nda
konunun yeniden degerlendirilmesi-
ne karar verildi.




SMM Yerel Calistayt

SMM Yerel Calistayr 6 Eyliil 2018
tarihinde diizenlendi.

Sube Yonetim Kurulumuzun
10.07.2018 tarih ve 20 sayili toplanti-
sinda, EMO 46. Genel Kurulu karari ge-
regi EMO Yonetim Kurulu tarafindan
22-23 Eylul 2018 tarihlerinde yapil-
masi kararlastirilan SMM Calistayi'na
yonelik olarak 6 Eylul 2018 tarihinde
Subemizde yerel calistay yapilmasina,
galistayin kurgulanmasi ile ilgili SMM
ve YEST Komisyonlarinin gorevlen-
dirilmesine; 07.08.2018 tarih ve 24
sayili toplantisinda ise calistaya SMM,
YEST, Test Olciim ve Biyomedikal
Komisyonlarinda gorev alan Uyeleri-
miz ile il ve ilce temsilcilerinin davet
edilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda, genel olarak, SMM
Galistayr'nin yani sira yil sonunda ya-
pilmasi planlanan Olaganulsti Genel

Kurul'da da tartisilmasi dustnulen
EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda ya-
pilan duzenlemelerin degerlendiril-
mesinin hedeflendigi ¢alistay, 6 Eylul
2018 tarihinde Subemizde gercekles-
tirildi.

Calistay kapsaminda genel olarak,
Sube Teknik Maduara Ali Fuat Aydin
tarafindan hazirlanan sunum Uze-

rinden katilimcilar SMM Hizmetleri,

W

Mesleki Denetim Yerel Calistayt

Mesleki Denetim Yerel Calistayi 13
Eyliil 2018 tarihinde diizenlendi.

Oda Yonetim Kurulu'nun talebi
ile, SMM Daimi Komisyonu kararlari
dogrultusunda 2019 EMO En Az Ucret
Tanimlarina iliskin Subemiz onerileri
ile test-0l¢im hizmetlerinin yurutal-
mesinde izlenecek yonteme iliskin go-
rus olusturulmasi ve ayrica merkezde
gercgeklestirilecek Mesleki Denetim
Galistayi'na hazirlik yapilmasi amaciy-
la Subemizde Mesleki Denetim Yerel
Calistayr yapilmasi planlanmis ve ¢a-
Listayin kurgulanmasi amaciyla Sube
SMM Komisyonuna gorev verilmis,
yerel calistaya, komisyon Uyelerinin
disinda il-ilce temsilcilerinin de davet
edilmesi kararlastirilmisti.

Ancak, yil sonunda yapilmasi
planlanan Olaganusti Genel Kurul ve

buna yonelik calistaylarin 2019 yilina
otelenmis oldugu bilgisi tzerine 2019
EMO En Az Ucret Tanimlarina iliskin
Subemiz gorus ve onerilerinin olusu-
rulmasi, calistayin konusu ile ortustu-
gunden yerel calistay il-ilce temsilci-
lerinin de hazir bulundugu komisyon
toplantisi formatinda 13 Eylul 2018
tarihinde gergeklestirildi.

Calistay kapsaminda genel olarak,
Sube Teknik Mudura Ali Fuat Aydin ta-

subeden haberler <

Calisma ilkeleri, Belge Tiirleri, Faaliyet
Alanlari, Tescil Kosullari, Yetkilendirme
Belgeleri, ilk Cikarma - Yenileme
istemleri, inceleme
Kosullari, Belge iptal Kosullari, Haksiz
Rekabet - Etik Kurallar, Sozlesme
- Fatura Denetimi, Ucretli SMM En
Az Ucreti, Anlasmazliklar - EMO'nun
Hakemlik
Degisiklik Onerileri basliklari altinda
gorls ve onerilerini aktardilar.

aghs

Transkript

Gorevi, Yonetmelik

rafindan hazirlanan sunum lzerinden
katilimcilar 2019 EMO En Az Ucret
Tanimlarina iliskin Subemiz gorus
ve onerileri ile birlikte genel olarak
EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim
Uygulama Esaslari Yonetmeligi ve il-
gili diger mevzuat kapsaminda yapi-
lan dizenlemeler ve mesleki denetim
uygulamasinin gelecegine iliskin de-
gerlendirmelerini ve degisiklik 6neri-
lerini aktardilar.

ekim 2018 emo izmir subesi| 7
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MISEM: “Giivenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalan”

MISEM kapsaminda ilk kez dii-
zenlenen “Giivenlik Sistemleri,
Projelendirme ve Uygulamalari
Egitimi” 24-26 Eyliil 2018 tarihleri
arasinda EMO izmir Subesi'nde ger-
ceklestirildi.

Resmi Gazete’de 1 Temmuz 2012
tarihinde yayinlanan “EMO Yapi
Elektronik Sistemleri ve Tesisatlarina
Ait  Mduihendislik  Hizmetleri
Yonetmeligi” kapsaminda yer alan
yangin algilama ve uyarma sistemleri,
guvenlik elektronigi sistemleri, elekt-
ronik haberlesme sistemleri,yapilarda
konfora yonelik elektronik sistemleri
ve tesisatlarina iliskin etit, tasarim
ve proje hizmetleri, teknik uygulama
sorumlulugu hizmetleri, mesleki kont-
rollUk hizmetleri,isletme sorumlulugu
ve bakim hizmetleri,yapim hizmetleri
ve yapim sorumlulugu, danismanlik
hizmetleri, bilirkisilik ve eksperlik hiz-
metleri, vb mihendislik hizmetlerini
yerine getirecek Oda Uyelerinin yetki-
lendirilmesi sart kosulmustu.

Daha once gergeklestirilen Yangin
Algilama ve Uyarma Sistemleri” egiti-
minin ardindan “Guvenlik Sistemleri,

Projelendirme ve Uygulamalari” egiti-
miyle konuya iliskin ikinci egitim de
duzenlenmis oldu. 3 guin olarak plan-
lanan ve toplamda 18 saat olarak ger-
ceklestirilen egitimde asagidaki konu-
larda sunumlar gergeklestirilmistir:

“TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve
Yonetmelikleri

-Mihendislik ve Etik

-Hukuki sorumluluklar

-Yonetmelikler ve Standartlar

-Glvenlik Sistemleri Alt Gruplari

-Soygun ihbar Sistemleri

-Cevre Guvenlik Sistemleri

-Kapali Devre Televizyon
Sistemleri

-Kartli Gegis Kontrol Sistemleri

-Ust Arama ve Paket Kontrol
Sistemleri

-Uriin Gozetleme Sistemleri

-Bekgi Tur Kontrol Sistemleri

-Uygulama”

Ote yandan “Elektronik
Haberlesme Sistemleri ve Yapilarda
Konfora Yonelik Elektronik Sistemleri
ve Tesisatlar1” egitimlerin dizenlene-
bilmesi icin hazirlik galigmalari surdu-

raldigu bildirildi.

MISEM 3 Aylik Egitim Program

1-2-3 Ekim 2018 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi

3-4-5-6 Ekim 2018 Rizgar Enerjisi Sistemleri Tesisatl EGitimi

12-13 Ekim 2017 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi
25-26-27 Ekim 2018 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
1-2-3 Kasim 2018 Elektrik SMM Egitimi

5-6 Kasim 2018 Elektrik Ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

9-10-11 Kasim 2018 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
14-15-16-17 Kasim 2018 Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

22-23-24 Kasim 2018 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitim
29-30-01 Kasim 2018 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

3-4-5-6-7 Aralik 2018 Asansér SMM Egitimi

13-14-15 Aralik 2018 Elektrik SMM Egitimi

19-20-21-22 Aralik 2018 Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

27-128-29 Aralik 2018 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi

8 |emo izmir subesi ekim 2018
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32. Donem 2. Danisma Kurulu Toplantis: Gerceklestirildi

32.D6nem Sube 2.Danisma Kurulu
Toplantisi 27 Eyliil 2018 tarihinde
Subemizde gergeklestirildi. Sube ca-
lisma donemi icinde gorev yapmakta
olan yonetim kurulunun asil ve yedek
tiyeleri ile daha 6nceki donemlerde bu
gorevi listlenmis iiyeler, sube denetgi-
leri, il-ilge, is yeri temsilcileri ile sube
komisyonlarinda yer alan iiyelerimizin
katilimi ile gergeklestirilen toplanti
Oda ve Sube ¢aligmalari hakkinda bil-
gilendirme, EMO Yeni Hizmet Binasi
Calismalari, Mali Durum, Dilek ve
Oneriler giindemiyle gerceklestirildi.

Toplantida s6z alan Sube YK
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu, Oda -
Sube Calismalari kisminda Subemizin
donem basindan itibaren gerceklestir-
mis oldugu ¢alismalar ile Oda merke-
zinde yurutilen ¢alismalar hakkinda
bilgi verdi. subemiz calismalari kapsa-
minda; komisyon toplantilar, egitimler,
test olcum faaliyetleri mesleki dene-
tim, Uye istatistikleri, Gye ddenti bilgi-
leri, 50.y1l etkinlikleri, ulusal ve mer-
kezi bazda yapilacak etkinlikler, izmir
il Koordinasyon Kurulu Calismalari vb.
konularda detayli bilgiler aktardi.

Yapimina 2016 yilinda baslanan
ve son asamalarina geldigimiz EMO
izmir Subesi Yeni Hizmet Binasi ve
Egitim Merkezi yapim isine yone-
lik calismalar hakkinda bilgi verdi.

Mali durum glindeminde ise Sube YK
Saymani Z.Feryal Gezer tarafindan
Ocak-Agustos 2018 tarihleri arasinda-
ki gelir gider durumu ve mali rablolar
hakkinda bilgi verdi.

Uyeler tarafindan il ilce temsil-
ciliklerinin calismalarinin ve yapil-
larinin yeniden gozden gegirilmesi,
gerekirse buna iliskin calistay dizen-
lenmesi, mesleki denetim surecle-
rinde yasanan olumsuzluklara karsin
subenin temsilcilerle birlikte daha
yogun bir ¢alisma igine girmesi, yapi
ruhsatlarindaki projelerin takibinin
hizlandirilmasi, disiplin cezalarinin
agirlastirilmasi igin gerekli ¢calisma-
larin Oda ve TMMOB nezdinde yuri-
tulmesi, Kamuda olup Gye olmayanlar
ve Uyelikten istifa edenler hakkinda

¢aisma baslatilmasi, yabanci uyruklu

muhendislerin Oda Uyeleliklerinin
denetlenmesi, sube bulteninin Uye-
lere ulasiminda yasanan sikintilarin
¢ozulmesi, Yeni hizmet binamiza en
kisa slrede tasinilarak uyelerimize
daha kaliteli ve daha nitelikli hizmet
sunulmasi vb. konularda gorul oneri-
ler dile getirildi.

Toplantida son olarak so6z alan
Sube YK Baskani $Sebnem Seckin
Ugurlu, EMO Yeni Hizmet Binamizin
yapim isine yonelik Uyelerimizin kat-
kilarini beklediklerini ifade ederek,
50.yil etkinlikleri kapsaminda 03
Ekim 2018 tarihinde gerceklestirile-
cek Sehir Hastaneleri Gercegi ve 11
EKim 2018 tarihinde gergeklestiri-
lecek Dijital Diinyada Mihendisligin
Rolu konulu soylesilerimize tum Uye-
lerimizi beklediklerini soyledi.

PERLA

RENT A CAR
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“TMMOB Olmasayd: izmir Neleri Kaybederdi ?” Soylesisi

Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO) izmir Subesi'nin 50. Kurulus
Yil Doniimii etkinlikleri kapsaminda
Mimar Hasan Topal’'in katilimiyla 12
Eyliil 2018 tarihinde saat 18:30’da
izmir Mimarlik Merkezi'nde “TMMOB
Olmasaydi izmir Neleri Kaybederdi”
baslikli soylesi diizenlendi.

Etkinliginin acilisinda konusan
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Bagkani Sebnem Seckin Ugurlu, 50.yil
dolayisiyla gerceklestirilen etkinlikle-
re iliskin bilgi vererek, 8 Haziran 2018
tarihinde Gamze Yiicesan Ozdemir
ve Fatih Yaslrnin katilimiyla “Yeni
Rejim ve Toplumsal Muhalefet” ve
18 Temmuz 2018 tarihinde ise Kaya
Guveng ve Akin Birdal'in katilimiyla
“TMMOB ve Miicadele Tarihi” baslikli
soylesilerin duzenlendigini hatirlatti.
iki etkinlikle toplumsal miicadelenin
nasil gelistirilecegi ve meslek orgut-
lerinin konumlarinin masaya yatiril-
digi deginen Ugurlu, “Bugtin ise daha
yerel olcekte TMMOB’nun ve meslek
orgltlerinin ¢calisma anlayisinin kent
yasamina yansimalarini degerlendi-
recegiz. Boylece ulusal olgekte deger-
lendirmeye calistigimiz konulari, yerel
Ol¢ekte bir kez daha irdeleyecegiz”
diye konustu. TMMOB’un ¢alismala-
rini toplum genel yararini da koruma
ilkesiyle stirdurdiigiine vurgu yapan
Ugurlu, konusmasini soyle surddrdu:

“Bu ana ilke kapsaminda gelecek
kusaklarin doga ve kentler Uzerin-
deki haklari, meslek orgutlerimiz ta-
rafindan korunmaya calisilmaktadir.
Tarihi ve dogal degerlerin korunma-
sina yonelik calismalar her donem
orgltlerimiz gindeminde onemli yer
tutmaktadir. TMMOB’un uzun soluklu
bu calisma anlayisi nedeniyle, yerel ve
merkezi iktidar sahiplerinin glinubirlik
aldiklari bazi hatali kararlarin duizel-
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tilmesi mumkin olmaktadir”
Etkinligin 12 Eylil darbesinin
yildonuimiinde gerceklestirildigini
hatirlatan Ugurlu, “12 Eylul darbe-
siyle Ulkemize dayatilan neo-libereal
politikalar ve serbestlestirme politi-
kalarinin bugiin geldigi nokta orta-
dadir. Dogal varliklarimizi, kentleri-
mizi, emegimizi talan edenlerle ayni
gemide degiliz. Bugline kadar emek
ve demokrasi micadelesinde sirt
sirta verdigimiz dostlarimizla, kent-
lerimizi, havamizi, suyumuzu birlikte
savundugumuz yoldaslarimizla bu
yolu beraber katlettik” dedi. Sozlerini,
flamingolarin yuvasi Gediz Deltasi'nin
korumak icin Korfez Gegis Projesi'ne
karsi muicadele edenlere tesekkur
ederek tamamlayan Ugurlu, Mimar
Hasan Topal'i kiirstiye davet etti.
Konusmasina “kent” tanimi ya-
parak baslayan Topal, katilimcilara
izmir tarihine iliskin bilgiler vererek,
konusmasini siirdiirdii. iktisat politika-
lanyla kent yasami ve kalturd arasin-
dan ¢ok siki bir iliski oldugunu ifade
eden Topal, liman kenti izmirin antik
donemden bu yana onemini korudu-
dgunu vurguladi. 12 Eylul 1980 darbesi

oncesinde alinan 24 Ocak 1979 karar-
lariyla yeni bir donemin baslatildigina
deginen Topal, halen uygulanan neo-
liberal ekonomi politikalarinin ilk
uygulamalarinin 12 Eylil ile birlikte
basladigini belirtti. Neo-Lliberal uygu-
lamalarin yogunlastigi 90l yillarin
izmir'in kabus yillari olarak niteleyen
Topal, kentsel rant yaratmak icin cok
sayida projenin guindeme getirildigine
vurgu yapti.

Konak Meydani

izmirde 1991-194 yillar arasin-
da en ¢ok konustugu projenin Konak
Meydani'ni 80 bin metrekarelik bir
alis veris merkezine donusturilmesini
hedefleyen Galeria Projesi oldugunu
hatirlatti. Kemeralti esnafinin iktisadi

olarak bitirecek buyuklukteki proje-
nin belediye tarafindan kat karsiligi




mulkiyet devri yontemiyle gergekles-
tirilmek istendigini belitti. TMMOB'un
Kutar Varliklarini Koruma Kurulu’na
yaptigi basvuru sonunda Konak
Meydani’nin tescil ettirdigini ve konu-
ya yargiya tasidigini hatirlatan Topal,
Kiyi Kanunu’na da aykiri olan projenin
insaat asamasinda mahkeme tarafin-
dan durduruldugunu kaydetti. Konak
Meydaninin kiltur varligi olarak tes-
ciline belediyenin dava actigini ve bu
davayi kaybettigine de deginen Topal,
sonraki yillarda Konak Meydanrnin
dizenlenerek yeniden kamu kullani-
mina acildigi ifade etti.

Kordonyolu

izmirde giindem getirilen bir di-
ger yikim projesinin ise izmir-Cesme
Otoyolu’nun Kordon’dan gegirilme-
si girisimi oldugunu belirten Topal,
konuya iliskin ilk girisimin 1980’de
otoyola ek is olarak yapilan ihale ol-
dugunu hatirlatti. Proje kapsaminda
1997 yilinda Kordon’da buyuk ¢apli
bir dolgu calismasina baslandigini
hatirlatan Topal, TMMOB'un girisimleri
sonunda bolgenin kaltir varligi olarak
tescil edildigini ve Kiyi Kanunu’na da
uygun olmayan projenin durdurulmasi
icin dava acildigini belirtti. Mahkeme
konuya iliskin karar verdiginde dolgu
calismasinin Cumhuriyet Meydanina
yaklasan dolgu calismasinin durdurul-
dugunu belirtti. Kentle denizin iliski-
nin butinuyle kesecek olan bu otoyol
projesine iliskin hukuki micadelenin
20 yil kadar surdigu ve son olarak
2000 yilinda mahkeme kararlarinin

50.y1l etkinlikleri <

kesinlestigini belirtti. Dolgu alanin
buglin TMMOB’un onerisi yakin bir
bicimde yuzbinlerce kisiyi bulustura-
bilen bir rekreasyon alanin olarak kul-
lanildigi ifade eden Topal, “O donem,
merkezi ve yerel yonetimlerin ve tim
burokrasinin destekledigi kazikli yol
projesi, mutlu sonla bitmis oldu” diye
konustu.

inciralti

inciralti bélgesinin de yapilas-
maya acgilmasi icin yillar icinde farkli
projeler gelistirildigine deginen Topal,
1996 yilinda alanin imara agilmasi-
na iliskin plan degisikligi yapildigini
belirtti. Sonrasinda ise Expo alanin
olarak yeni bir proje gelistirildigini
ifade eden Topal, projenin buginku
Balcova’dan daha blyik bir alanin
yapilasmaya acilmasini igerdigini
vurguladi. S6z konusu girisimlerin

TMMOB'un cabalariyla engellendigini
ifade eden Topal, bdlgenin tarim alani
ve kent ormani olarak bolgenin halkin
kullaniminda kaldigini ifade etti.

Gediz Deltasi - Kus Cenneti

Konusmasinda Korfez Gegis
Projesi’ne iliskin de bilgiler veren
Topal, konuya iliskin ilk projenin
Burhan Ozfatura tarafindan dilendi-
rildigini hatirlatti. Benzer bir projenin
2011 yilinda yerel se¢im Oncesinde
AKPnin secim vaadi olarak glindeme
getiriligini hatirlatan Topal, ulasim
planlarinda yer almamasina ragmen
kopru, ada ve tunelden olusan bir ge-
¢is projesi icin calismalarin baslatil-
digina degindi. Sulak alanlari etkile-
yecek olan projenin Geniz Deltasr'na
buylk zarar vereceginin mahkeme ka-

rariyla kesinlestigini ifade etti. Proje
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kapsaminda insaa edilecek adanin
izmir Kérfezi'ndeki su sirkiilasyonunu

olumsuz etkileyecegine vurgu yapan
Topal,“Korfezin batimetresine bakildi-
ginda s6z konusu ve adanin yapilacagi
bélgenin korfezin temizlenmesi aci-
sindan hayati 6nemde oldugu goru-
lecektir. Bu proje yapilirsa korfez son-
suza kadar kirli kalacak” diye konustu.
Proje maliyeti olarak agiklanan 3,5
milyar TL ile izmirin 100 yillik ulasim
ihtiyacinin ¢ozebilecek seviyede iskele
ve rayli sistem yatirimi yapilabilecegi-
ne vurgu yapan Topal, “Ustelik bu ya-
tirimlarin hepsi ulagim ana planinda
ihtiyag olarak belirtiliyor” diye konus-
tu. Flamingolarin yuvasi olan Gediz
Deltasrni etkileyecek projeye iligkin
TMMOB tarafindan agilan davada,
CED iptal karari verildigini hatirlatan
Topal, hukuki slirecin uzun yillar sure-
cegine dikkat cekti.

Kiiltiirpark

Kulttrpark’in 1930’lu yillarda 42
hektarlik yesil alan olarak planladigini
hatirlatan Topal, bolgenin yapilasama-
ya acgilmasina iliskin tartismalarin ve
girisimlerin 1980Li yillara dayandigini

belirtti. Kuruma Kurulu'nun karariyla
parkin lce bolunerek, parkin disinda
kalan Basmane cukuru olarak bili-
nen bolgede fuar binalari ve kongre
merkezi yapilmasina izin verildigini
belirtti. Fuarin tasinmasinin ardin-
dan parkin igine yapilan gegici fuar
binalarin kaldirilmasi yerine izmir
Blyuksehir Belediyesi tarafin yapilan
projeyle kalici hale getirildigine degi-
nen Topal, es zamanli olarak Basmane
¢ukurunda ise belediyenin de ortak
oldugu devasa bir gokdelen projesi-
nin hayata gecirilmeye calisilmasina
dikkat ¢ekti. Kultirparki bu gokdele-
nin bahgesine donustlrecek projeye
karsi Kultirpark Platformu’nun kurul-
dugunu hatirlatan Topal, “Basmane’de
gokdelen, gokdelende belediye iste-
miyoruz” sloganiyla sirdurilen kam-
panyanin buyuk ilgi gordigunu ifade
etti. Kilturpark’in tarihi ve dogal sit
alani olarak tescil edildigine vurgu
yapan Topal, koruma amacli imar plani

olmadan yapilmak istenilen projenin
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durdurulduguna dikkat ¢ekti. Meslek
orgutlerinin katilimiyla duzenlenen

Kulturpark galistayinin sonuglarina
uygun olarak koruma plani yapilmasi
gerektigine dikkat ¢eken Topal, agilan
dava sonucu gokdelen projesine ilis-
kin imar planinin da iptal edildigine
vurgu yapti.

Alsancak

Alsancak bolgesinde turizmi gelis-
tirme soylemleriyle kurvaziyer limani
icin proje gelistirildigini hatirlatan
Topal, “Proje aciklandiginda yalnizca
bir kurvaziyer limani projesiyle karsi
karsiya olmadigimiz ortaya ¢ikti. Proje
kapsaminda 160 bin metrekarelik bir
ticaret alani da yer aliyordu. A¢tigimiz
dava sonunda Danistay bu projeyi ip-
tal etti” diye konustu. “Benzer sekilde
Alsancak’ta yuzyillardir var olan titin
depolarinin oldugu sokak kapatilarak,
arazisin blyuk bir AVM projesine da-
hil edilmesi on goruluyordu. Acilan
davaya bu imar plani da iptal edildi.
Adnan Saygun Kiltur Merkezi olarak
kullanilan alanda da AVM yapilmak
isteniyordu. Bu alanlardaki imar degi-
sikliklerinin iptal edilmesiyle belediye
bu alanlarin satisini yapamadi. Buglin
bu alanlar kamu tarafindan kullanili-
yor” bilgilerini veren Topal, TMMOB’un
girisimleriyle tarihi ve kilturel varlik
olarak tescil edilen Havagazi, Elektrik
ve Simerbank fabrikalarinin arazileri-
nin korunduguna da vurgu yapti.
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19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Planclari Dayanisma Giinii

TMMOB, iilke genelinde 19 Eyliil
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanigma Giinii dolayisiyla iilke
genelinde basin agiklamalari ger-
ceklestirdi. TMMOB'un cagirisiyla 19
Eyliil 1979 tarihinde 55 farkli ilinde,
740 isyerinde gerceklestirilen is bi-
rakma eyleminin 39. yil doniimiinde
diizenlenen agiklamalarda, miihendis,
mimar ve sehir plancilarin ¢calisma ko-
sullarina dikkat cekildi.

19 Eylul Dayanisma Giniu do-
layisiyla izmirde miihendis, mimar
ve sehir plancilari Yenisehir Gida
Carsis’'nda bulunan Birlik Parki'nda
bulustu. Bulusmada ortak aciklama
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu
(IKK) Dénem Sekreteri Melih Yalcin
tarafindan okundu. Ac¢iklamaya 19
Eylul’dn onemi su ifadelerle yansidi:

“19 Eyldl tarihi, maden ocaklarin-
dan enerji santrallerine, fabrikalardan
tarlalar, santiyelerden burolara dek
farkli isyerlerinde ok zor kosullar al-
tinda gorev yapan muhendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek onurla-
rina, 0zlik haklarina ve alin terlerine
sahip ¢iktiklarini ilan ettikleri tarihtir”

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve insanca yasanabilecek bir lcret ta-
lebiyle yapilan is birakma eyleminin
39 yil 6nce gergeklestirildigine vurgu
yapilan aciklamada, ‘Aradan gegen 39
yila ragmen, bu temel sorunun hig de-
gismeden devam ettigi gorulmektedir.
Muhendis, mimar ve sehir plancilari
gunumuizde de gerek kamuda gerekse
0zel sektorde kotu calisma kosullar
altinda, yetersiz Ucretlerle calismaya
devam etmektedir” denildi.

Muhendis, mimar ve sehir planci-
larinin issizlik, hayat pahaliligi, dusuk
Ucret, guvencesiz ¢calisma ve orgutlen-
me sorunlari yasadigina vurgu yapilan

aciklamada, “icinde bulundugumuz
derin ekonomik kriz, tim halkimizin
oldugu gibi emegiyle geginen mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
da hayatlarini zorlastirmaktadir” de-
nildi. Turkiye'nin en buylk santiyesi
sayilan 3. havalimanindaki calisma ve
yasam kosullarin emekgilerin iginde
bulundugu kosullara ayna tutuguna
deginilen agiklamada, su ifadelere yer
verildi:

“Bu kosullara karsi sesini ylksel-
ten yuzlerce is¢i gozaltina alinmis,
aralarindan 24’0 turlu bahanelerle
tutuklanmistir. Bu, sadece kélelik ko-
sullarina isyan eden havaalani iscile-
rine karsi bir adim degil, yukselen kriz
karsisinda yasam kosullari her gegen
gun kotulesen emekgilere bir gozda-
gidir. Tutuklanan isgiler, Turkiye emek-
cilerine kriz doneminde ne yapilmasi
gerektigine dair yol gosterdikleri igin
tutuklanmislardir”

Muihendislerin haklarini gerileten
dizenlemelerin ayni zamanda yurt-
taslarin iyi guvenli muhendislik hiz-
meti almasina da engel dolduguna
deginilen acgiklamada, “Bu durumun
toplumumuza maliyeti,daha glivensiz
yapilar, daha fazla yikim, daha carpik
bir kentlesme olarak yansimaktadir”
ifadelerine yer verildi. Bilimi, teknigi

ve yaratici fikirleri sistematik olarak

" LEGIMIZE,
<A, ULKEMIZE, KENTIMIZE
SAMIP CIKIYORUZ

degersizlestirildigine dikkat cekilen
aciklamada, soyle denildi:

“Mihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin mesleki hak ve c¢ikarlarini
korumak aslinda tum toplumun ge-
lecegini korumak demektir. Clinki bi-
zim meslek alanimiz, toplumun ortak
yasaminin Uretimini ve devamliligini
saglamaktadir. Bizler bu anlayislar,
mesledimize ve meslektaslarimiza
sahip c¢ikarken, ulkemizin ve toplu-
mumuzun ortak gelecegine de sahip
¢ikiyoruz.

Tek adam rejimi, birligimizin bu
toplumcu roliinden ve tavrindan agik
bicimde rahatsiz olmaktadir ve bunu
her firsatta dile getirmektedir. Temmuz
ayl icerisinde yayinlanan 5 Numarali
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
birlikte, Devlet Denetleme Kurulu'na
anayasaya ve yasalara aykiri yetkiler
taninarak, Birligimiz ve diger emek-
meslek orgultleri baski altina alinmaya
calisitlmaktadir.

Devlet Denetleme Kurulunun bir
denetleme organi olmaktan ¢ikarti-
larak adeta yargl organi bigiminde
hareket etmesini saglayan bu diizen-
leme, sadece meslek 6rgutimuzu he-
def almamakta, mahkemelere ait olan
yargi yetkisinin alenen gasp edilmesi
anlamina da gelmektedir”
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IEA Elektrik Enerjisi Trendleri 2017 Raporu...

Yenilenebilir Enerji,
Siirdiiriiyor
%l Eylil Hasvatan

Izmir Subesi Enerji Komisyonu Uyesi

Uluslararasi Enerji Ajansi’'nin (IEA) Temel Elektrik
Enerjisi Trendleri 2017 (Key Electricity Trends 2017) ra-
poruna gore, OECD iilkelerinde 2017 yilinda elektrik iire-
timinde bir onceki yila gore yiizde 0.8’lik bir iiretim artigi
yasandi. Genel olarak OECD iilkelerinde niikleer enerjide
diisiis gozlemlenirken jeotermal, glines, riizgar ve diger
yenilenebilir kaynaklardan enerji liretiminde ise artis ya-
sandi.

Uretim artisinin biyiik élciide yenilenebilir enerji kay-

naklarina iliskin oldugunu gosteren rapora gore, jeotermal,

guines ve riizgar enerjisine dayali Gretimde blylime orani
yuzde 46,8 olurken, hidrolik kaynaklarda ise yiizde 0,5'lik
artis yasandi. Ayni donemde fosil kaynaklardan elektrik
uretiminde yuzde 1’lik diisus olurken, niikleerde ise ylzde
0,8’luk dusus yasandi.
ﬂTWh
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Hidrolik Jeotermal,riizgar,
glines vb.

Fosil Kaynaklar Nukleer

2016 m2017

Raporda yer alan verilere gore OECD Ulkeleri agik se-
kilde tercihlerini basta glines ve riizgar olmak Uizere yeni-

lenebilir enerji kaynaklardan yana kullanirken, dogalgaz,

komir ve nikleer santrallarin geri planda kaldigi goril-
mektedir. Yenilenebilir enerjinin toplam Uretim igindeki
payinin 2016’daki yuzde 22,4'den 2017°de yuzde 23,7 gik-
tigini gosteren raporda, fosil kaynaklarin payinin ise yizde
58,7’ye dustiigu gorilmektedir. Nukleer enerjinin payi da
bir 6nceki yila gore 0,3 puan azalarak, yuzde 17.6’ya dus-
mustar.

50

Diinya Genelinde Yiikseligini

Yenilenebilir Kaynaklardaki Degigimi

2017°deki jeotermal, glines, riizgar ve diger yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan elde edilen elektrik Gretimi bir
onceki yila gore yuzde 16,7 ylkselerek,1030,3 TWh'e ulas-
t1.Son 10 yilda en blyuk artisin 2017 yilinda yasandigina
dikkat cekilen raporda, yillik artig oranin Avrupa’da yluzde
14.9, Amerika kitasinda ylizde 18.2°lik, Asya’da ise ylzde
19.4 artis oldugu belirtildi. OECD dlkeleri igcinde ABD 50
TWh ile en ok yenilenebilir enerji kaynaklardan elektrik
Ureten Ulke olurken, ABD'yi sirasiyla Almanya, Japonya,
ingiltere ve Kanada izledi. Raporda Almanya, ingiltere ve
Kanada’'da ruzgar enerjisine dayali santrallarda buyume
olduguna dikkat cekilirken, Japonya'da glines enerjisinin
daha fazla kullanildigi belirtildi. ABD’de ise Uretim arti-
sinin guines ve riizgar kaynaklarina yaklasik olarak esit

dagildid belirtildi.
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Hidrolik Enerji

OECD ulkelerinde hidrolik potansiyelin biyik 6l-
¢lde kullanildigina isaret edilen raporda, gectigimiz
15 yili iginde ciddi bir kurulu gug artisi yasanmadigi
hatirlatildi. OECD Ulkelerinin toplaminda 2017°de hid-
roelektrik Uretimin 1464,6 TWh oldugunu belirtildigi
raporda, iklimsel nedenler bolgesel farklilar ise soyle
anlatildi:

“OECD boélgelerinde hidroelektrik tretimi 6nem-
li olgude farklilik gostermistir. Amerika’'da, kitanin en
buylk hidroelektrik Ureticisi Kanada ve ABD’de saga-
nak yagislar sayesinde yuzde 7,9’luk buyuk bir artis
gozlemlenmistir. Asya, Japonya ve Kore’deki yikselis-
ler Avusturalya ve Yeni Zelanda’daki dususleri den-
gelerken Avrupa’da yuzde 8,4’lik disus gozlenmistir.
Ozellikle Akdeniz llkelerinde daha az yagis sebebiy-
le Portekiz ve ispanya’da sirasiyla yiizde 55.5, yiizde
47.5’luk gerileme olmustur’”

Bir onceki yila gore elektrik Uretimindeki ylzde
73,3’luk buyumeyi yakalayan Letonya’da hidrolik kay-
naklardan saglana uretim yuzde 50 oraninda artti.

Niikleer Eneriji

OECD {lkelerinin toplam nukleer enerjiden elekt-
rik Uretimi 2017 yilinda ylzde 0,8’lik artisla 1856
TWh olarak gerceklesti. Nikleer enerji Uretiminde-
ki dususin butun kitalarda gozlemlendigine vurgu
yapildi.Amerika’da bu dusls orani kuguk kalirken,
Japonya’daki artisa ragmen nukleer enerji tartismalari
devam eden Gliney Kore’deki Uretim azalmasi nede-
niyle Asya’da daha buyuk bir dusiis oranina ulasildi.
Almanya’da asamali olarak durdurulan nukleer enerji
uretimi Fransa’daki kesintilerle birlesince Avrupa’daki
esas dususu olusturdu. Buna ek olarak Avrupa kitasinda
Belcika ve isve¢'teki gerceklesen operasyonel kesinti-
ler Cekya ve Isve¢'teki giic artisini dengeledi.

Yillik Niikleerden Eneriji Uretimi (TWh)

208 TWh
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860 -
B40 A
820

200
T80 1
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Fosil Yakitlar

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim,
nikleer enerjide oldugu gibi fosil kaynaklarda
da gerilemeye neden oldu. 2017 yilinda OECD
Ulkelerinde toplam fosil yakit kaynakli elektrik
Uretimi ylzde 1 oraninda azalarak, 6188 TWh'e
dustu. Asya kitasindaki yuzde 0.3,Avrupa‘da yuz-
de 4.9 olarak belirlenen artis, Amerika kitasin-
daki ylzde 4.6'lLik dususle dengelendi. Amerika
kitasinda yenilenebilir kaynakli Uretimin art-
masina bagli olarak fosil yakitlardan uretilen
elektrik 144 TWh azalirken, Uretim disusu, bu-
yuk 6l¢lide daha yiksek maliyetlerin s6z konusu
oldugu dogalgazda yasandi. Hidrolik Gretimin
mevsimsel nedenlerle diistugu Avrupa kitasinda
ise tiketim talebi fosil yakittan enerji tretimi-
nin 80 TWh arttirilmasina neden oldu.

Elektrik Enerjisi Ticareti

OECDnin Asya ve Avusturalya kitalarinda yer
alan uye ulkelerinde elektrik ticarettin soz ko-
nusu olmadigina dikkat cekilen raporda, Avrupa
ve Amerika kitalarindaki tlkelere iliskin bilgiler
veriliyor. OECD Ulkeleri agisindan durum de-
gerlendirmesi yapilan raporda her iki kitadaki
Ulkelerin OECD uyesi olmayan diger ulkelerle
de elektrik ticaret yaptigi icin ithalat ve ihracat
rakamlarinin birbirini karsilamasinin beklen-
memesi gerektigine dikkat ¢ekilerek, Avrupa
kitasinda yer alan OECD {lkelerinin ihracati
bir onceki yila gore yuzde 4.8 artarken, ithalatgi
durumunda olan ulkelerinin ithalat miktar ise
ylzde 0.9 oraninda artti.

Raporda yer alan bilgilere gore; Almanya
Avrupa’daki en blylk ihracat¢i konumunu ko-
rurken, Fransa'nin nikleer enerjideki dususe
ragmen net ihracatcl olarak kaldigi belirtildi.
Portekiz ve irlanda’nin net ihracatci olma ko-
numunu, 2017°de de korurken Ispanya, Isveg ve
Polonya’nin ithalati daha da artirdigi belirtildi.
Uretimin yaklasik yiizde 20’sini olusturan hidro-
lik Uretiminin dustugu 2016’da ithalatg duru-
muna disen Turkiye'nin ise 2017’de ilk kez ticari
denge kurabildigi vurgulandi.
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Bolgesel Farkliliklar

Ulkelerinin bulunduklari bdlge itibariyle farklilikla-
rinin da degerlendirildigi raporda, Amerika kitasindaki
OECD uyelerinin elektrik Gretiminde ylizde 4’lik bir di-
sus yasandigi belirtilerek, bolgede fosil yakit kayakli ener-
ji Uretiminin yuzde 4.6, nukleerin ise yizde 0.1 oraninda
azalirken, hidrolik kaynaklarin yiizde 7.9, jeotermal, riizgar,
glines ve diger yenilenebilir kaynaklarin ise yuzde 18.2
oraninda artigi vurgulandi.

Asya kitasinda ise nukleer yuzde 2.5 oraninda azalir-
ken, fosil yakitlar ylizde 0.3, hidrolik yuzde 0.3 artarken,
en yuksek artis ylzde 19.4 ile yenilenebilir enerji kaynak-
larinda yasandi.

Avrupa’daki OECD lyelerinde ise elektrik tretim top-
lamda yuzde 2.4 artis gosterdi. Jeotermal, riizgar, gunes

50. Yl Hatwra Kupalan

Subemiz tarafindan yapimi sirdirilen Yeni Hizmet ve
Egitim Merkezi'nin insaat galismalarinda destek olmak ama-
ciyla bagis kampanyasi kapsaminda hazirlanan ve buyuk
ilgi goren 50.yil hatira kupalarinin tasarimi yenilendi.

Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin yapimina katki sag-
layacak olan 50. yil hatira kupalarini, 25 TL karsiligindan
subemizden temin edilebilirsiniz.

50..

ve diger yenilenebilir enerji kaynakli Uretimde yuzde
14.9'luk buyuk artisina ragmen, kuraklik nedeniyle yiiz-
de 8.4’luk, niikleerde ise ylzde 1.3’lik diislis yasanmasi
nedeniyle diger bolgelerin aksine fosil yakitlarin kulla-
niminda ylzde 4.9’luk bir artig yasandi.

Genel olarak OECD bolgelerinin hepsinde nikleer
enerjide dusus gozlenirken jeotermal, glines, riizgar ve
diger yenilenebilir kaynakli enerji Uretiminde ise artis
yasandi. Fosil kaynaklar Amerika’da yiizde 59, Asya’da
yuzde 79, Avrupa’da yluzde 48’lik bir payla ana kaynak
konumunu korurken, hidrolikle birlikte yenilenebilir
kaynaklarin payi Avrupa’da ylizde 30’a,Amerika’da yuzde
23%e,Asya’da ise ylizde 12’ye ulasti. Son olarak Amerika'da
elektrik Uretimin ylzde 18’ini olusturan niikleer enerji-
nin, Asya’daki payi ylizde 9, Avrupa’daki payi ise ylizde
22 oldu.
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Asansor Sempozyumu ve Sergisi 2018 Taslak Programt

ASANSOR SEMPOZYUMU ve SERGISi 2018 (18-20 Ekim 2018 - MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi)

TASLAK PROGRAM

18 Ekim 2018, Persembe

ANADOLU SALONU

AKDENIZ SALONU

09.00-09.30

KAYIT

09.30-11.00

AGILIS OTURUMU ve SERGI ACILISI

11.00-11.30

ARA

11.30-12.30

1. OTURUM

GCOCUK EGITiMI

11.30-12.00

Asansor Montaj Sektoriinde is Saghgi ve Giivenligi Bakimindan Yiiksekte Galisma (Sifir is

Kaza Modeli Cergevesinde Yiiksekte Calisma)
H. Adem Dogan - Kartal Belediyesi
Oktay Tan - istanbul Gedik Universitesi

12.00-12.30

Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve Uyum Siireci Uygulamalari
Ali Osman Ozdilek - Aysad Hukuk Miisaviri

Asansor ve Yiiriiyen Merdiven/Bantlarin
Giivenli Kullanimi
Bllent Garsibasi - Elektrik Miihendisleri Odasi
izmir Subesi

12.30-14.00

OGLE YEMEGI

14.00-15.30

2. OTURUM

EGITIM

14.00-14.30

insan ve Yiik Asansorlerinin itfaiyeci (Acil Durum) Asansérii Olarak Kullanilmasi
Burak Ozpinar - Mikrolift

14.30-15.00

Hidrolik Asansérlerde Yenilikler ve Bilinmesi Gerekenler
K. Ferhat Celik - Blain Hydraulics GmbH, Gérkem Eray - Blain Hidrolik

15.00-15.30

81-70:2018 ile Gelen Yenilikler
Devrim Gecegezer - Genemek

Artik Akim Anahtan Kullanimi
irfan Arabaci - Elektrik Mihendisleri Odasi
izmir Subesi

15.30-16.00

ARA

16.00-18.00

GALISTAY

Onaylanmis Kuruluglarin Uygunluk Degerlendirme Siireci

Cagrih Kurumlar:
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Tirk Standartlari Enstitiisi
Tirk Akreditaston Kurumu

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi

Makina Mihendisleri Odasi

18.00-19.00

KOKTEYL

19 Ekim 2018, Cuma

ANADOLU SALONU

AKDENiZ SALONU

09.30-11.00

3. OTURUM

09.30-10.00

1600KG Kapasiteli Bir Hidrolik Asansor Kabin iskeletinin Tasarimi ve Ansys ile Sonlu
Elemanlar Analizi

Abdiilhamit Adsoy - istanbul Arel Universitesi

Serpil Kurt - istanbul Teknik Universitesi

10.00-10.30

Panoramik Asansor Kabini Sonlu Elemanlar Modellemesi ve Analizi
Umut Sahin, C. Erdem imrak - istanbul Teknik Universitesi

10.30-11.00

Kaldirma Platformlarinin Tasarimi, imalati ve Montajina iliskin Genel Bakis
Onur Tuncer, Cihan Agkin, Hikmet Agar - OHC Lift

11.00-11.30

ARA

11.30-13.00

4. OTURUM

BILGILENDIRME TOPLANTISI

11.30-12.00

Dar Kuyular igin L Karkasli Asansor Tasarimlan
Oguzhan Yildiz, Turgut Barig Ergen - Wittur

12.00-12.30

Asansérde Konsol ve Baglanti Pargalarinda Olusan Gerilmeler
Ozgiir Mert, ilhan Yeter, Serdar Tavaslioglu - Yeterlift

12.30-13.00

“Double Drive” Asansor Sistemi ve “Gigalift” Asansor
Ozgiir Mert, Yiicel Kuloglu, Adem Gaglar, ilhan Yeter, Serdar Tavaslioglu - Yeterlift

Periyodik Kontrol Bina Yoneticisi
Bilgilendirme Toplantisi
Makina Miihendisleri Odasi

13.00-14.00

OGLE YEMEGI

14.00-15.30

5. 0TURUM

14.00-14.30

Asansér Kumanda Sistemlerinde Stand-By Enerji Titketimi ve Enerji Verimliliginin
Arttirilmasi igin Gelistirilen Uygulamalar
Altan Demir, Erhan Ongun, Hamit Giingdr - Mi-KO-SiS

14.30-15.00

Asansérler ve Yiriiyen Merdivenlerde Enerji Tiiketimi ve Verimliligi
Yusuf Ziya Kocabal, C. Erdem imrak, Adem Candas — istanbul Teknik Universitesi

15.00-15.30

Asansérlerde Enerji Geri Kazanimi
Alparslan Temur - Akantel

15.30-16.00

ARA

16.00-18.00

PANEL

16.00-18.00

Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi

CGagrili Kurumlar:
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Asansor Sanayicileri Federasyonu

Asansor ve Yiriliyen Merdiven Sanayicileri Dernegi
Ege Asansor ve Ylrlyen Merdiven Sanayicileri Dernegi

Turk Standartlari Enstittisi

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi

Makina Mihendisleri Odasi
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20 Ekim 2018, Cumartesi
ANADOLU SALONU AKDENIZ SALONU
09.30-10.30 6. OTURUM

Asansor Sistemlerinin Mobil ve Bilgisayar Uzerinden Cevrimigi Olarak Takibi

09.30-10.00 |, . Asansorlerde Kaynakl imalat Yontemleri
Umit Vural — Arkel ) . N
Volkan Erdem - Makina Miihendisleri Odasi
10.00-10.30 EN 81-28 Standardi ve Acil Durum Alarm Sistemi
E. Asim Yiimaz — Arkel
10.30-11.00 ARA
11.00-13.00 7A. OTURUM 7B. OTURUM

Kablolu Tagima Tesisati Yonetmeligi (2016/424/AB)
11.00-11.30 |ilyas Menderes Biiyiiklii - Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel Miidiirliigii
Asansor ve Teleferik Sanayi Sube Mudurlugu

Ulkemizde Bulunan Asansér Envanteri
Mustafa Tutsak

Asansor Testlerinde Kullanilan Olgiim

11.30-12.00 Kablolu Tagima Tesisleri Cihazlari ve Kullaniminda Dikkat Edilmesi
) . Biilent Garsibagi - Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi Gereken Hususlar
Nafi Baran - S&Q MART Kalite ve Giivenlik A.$
12.00-12.30 Kablolu Tagima Yonetmeligi Uygulama Esaslari Muayenelerde Kullanilan Olgiim Cihazlan
. ) Mustafa Gormis - D Kare G6zetim ve Belgelendirme M. Berkay Eris — Makina MUhendisleri Odasi
’ ’ Mehmet Ziyaeddin Celik — Anadolu Teleferik L & A . 5 v . s
Sutgli Imam Universitesi
13.00-14.00 OGLE YEMEGI
14.00-15.30 8A. OTURUM 8B. OTURUM
Asansér Sektdriinde Ar-Ge’nin Onemi ve Ar-
14.00-14.30 Panoramik Asansérler i¢in PSoC Tabanh Aydinlik Seviyesi Kontrolii Ge Merkezi Calismalan
: ’ Burak Tascl, Yavuz Erol — Firat Universitesi Kadir Gavdar - Bursa Uludag Universitesi

Fatih C. Babalik - Has Asansér

Parametrik Tasarim Siireci ile Ozel Uretim
Asansérlerin Tasarim ve Uretim Verilerinin
Otomatik Transferi

Ali Baygur, Ugur Orhon — Geta

Grup Asansor Kontrol Sistemi’nde Makine Ogr i Yakl.
14.30-15.00 |Cebrail Ciflikli - Kayseri Universitesi Kayseri MYO
Emre Oner Tartan - Baskent Universitesi Teknik Bilimler MYO

inventdr Kontrollii Asansor Sistemlerinde

Bir Hidrolik Asansor Kontrol Sisteminin FuidSIM® Yazilimi ile Olugturulmasi Harmonik Kaynakl Problemler
15.00-15.30 |Abdiilhamit Adsoy - istanbul Arel Universitesi Ergin Kayar - Teiag
Serpil Kurt - istanbul Teknik Universitesi Hamza Feza Carlak, Siikrii Ozen - Akdeniz
Universitesi
15.30-16.00 ARA
16.00 KAPANIS OTURUMU

Aidat Odeme Yontemleri

Odenti yukimliliguntize iliskin Subemizden ve temsilciliklerimizden bilgi alabilirsiniz. https://emop.emo.org.tr/uye
adresinden aidatlarini takip edebildiginiz gibi 6deme islemlerini de gerceklestirebilirsiniz. Birikmis aidatlarinizi nakit
ddeyebileceginiz gibi Subemizle iletisime gecerek taksitiendirme olanaklarindan da faydalanabilirsiniz. islemlerinizi
Subemizin asagidaki hesap numaralarina havale veya EFT ydntemleriyle gerceklestirebilirsiniz. Odemelerinizi diizenli
hale getirmek igin bankaniza otomatik édeme talimati verebileceginiz gibi Is bankasi ve Garanti Bankasi’nin internet
ve mobil bankacilik kanallar kullanarak fatura édeme bélimiinde de otomatik deme talimati olusturabilirsiniz. inter-
net bankaciligi, EFT, havale yéntemlerini kullanmaniz durumunda agiklama bélimine oda sicil numaranizi eklemeniz
muhasebe kayitlarinin saglikli olarak tutulmasina katki saglayacaktir.

Hesap Bilgileri Sube ve Kodu Hesap No IBAN
is Bankas! Alsancak -3401 5941 TR52 0006 4000 0013 4010 0059 41
Akbank Basmane- 0052 4880 TR88 0004 6000 5288 8000 0048 80

Diger banka kartlari ile taksitlendirme yapmak isterseniz subemizden bilgi alabilirsiniz
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Kamuda Miihendis Maaslar Eriyor...
Kamuda Calisan Miihendisleri Icin Kampanya

Kamuda calisan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin iicretlerinin ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi icin
TMMOB tarafindan kampanya basla-
tildi. ilgili kurumlara gonderilen ya-
zilarda, miihendislerin kalkinmanin
lokomotifi olduguna vurgu yapilarak,
lilkemizdeki tiim projelerin planlan-
masindan yasama gecirilmesine, de-
netlenmesinde sorumluluk iistlenen
kamuda ¢alisan miihendislerin eko-
nomik sorunlarinin ¢oziilmesi istendi.

TMMOB 45.
Kurulu'nda alinan karar dogrultu-

Olagan Genel
sunda olusturulan calisma grubunun,
kamuda ¢alisan muhendis, mimar ve
sehir plancilarinin sorunlari ve bu so-
runlara iliskin ¢6zum onerilerini tespit
ettigi bildirildi. Calisma grubu tara-
findan belirlenen sorunlari ve ¢ozim
onerileri, 2019 Yili Butgesi hazirlikla-
ri sirasinda dikkate alinabilmesi icin
Cumhurbagkanligi, bakanliklar ve si-
yasi partilerin meclis grup bagkanve-
killerine gonderildi. Kampanyanin ilk
adimi niteligindeki ¢zlim dnerilerinin
iletilmesinin ardindan resmi kurum zi-
yaretleri, isyeri toplantilari ve sosyal
medya calismalari gergeklestirilecegi
belirtildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz imzasiyla ilgili ku-
rumlara gonderilen dilekcede soyle
denildi:

“Bizler, Ulkemizde gerek kamu
gerekse Ozel sektorde her turlu mu-
hendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerini; planlama, projelendir-
me, uygulama ve denetleme islerine
ait gorev-yetki ve sorumluluklarr ust-
lenen, sayisi 550 bini asan muhendis,
mimar ve sehir plancilariyiz.

Bir dlkenin kalkinmislik diizeyinin

22 | emo izmir subesi ekim 2018

Ol¢listinlin, bir kamu hizmeti olan mu-
hendislik hizmet alanlarindaki gelis-
mislik duizeyi ve bu meslek mensupla-
rindan o Ulkenin hak ettigi hizmetleri
almasi ile dogru orantili oldugu asi-
kardir.

Bu gergeklige karsin ozellikle son
25 yilda, kamuda cesitli statulerde ca-

lisan ve farkli tcretler alan mihendis,

mimar ve sehir plancilarinin ekono-
mik ve sosyal kosullari, dstlendikleri
sorumluluklara ve almis olduklari
egitime uymayan bir diizeye gerile-
tilmis, kamudaki mdhendis, mimar ve
sehir plancilarinin mesleki is alanlari
farkli ve/veya yardimcisi sayilabilecek
branstaki alt grup teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile daraltilmig, kamu
¢alisani Uyelerimizin gerek Ucretleri
gerekse ozlik haklari agisindan icine
dusurildukleri durum kriz agamasina
gelmis ve meslek onurlarini koruma
sinirlarini zorlamaya baslamistir”
TMMOB bunyesinde yuritulen ca-

Lismaya ilisin bilgi verilen dilekgede,

¢6zUm onerileri ise soyle siralandi:

“1- Din gorevlisi, hemsire, 6gret-
men, polis, askeri personel, tabip, dis
hekimi, hakim, savcr vb. kamu cali-
sanlarinin emekli aylik Ucretlerine
yapilan zam ve iyilestirmeler kamuda
teknik hizmetler sinifinda calismis
muhendis, mimar ve sehir plancilarina
da yapilarak ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yukseltilmelidir.

2- Ucret esitsizligi yaratmasi nede-
niyle basta mihendis, mimar ve sehir
plancilari olmak Uzere kamu calisan-
larinin timunde ayni hizmeti uretir-
ken farkli statulerde calistirilma ve
arazi tazminati gibi farkli Gcret alma
uygulamalarina son verilmelidir.

3- Devlet Personel Bagkanliginin
verilerine gore 2001 yilinda 13 bin
dizeyinde iken 2018 yili basinda 210
bin dizeyine ¢ikmis olan sozlesme-
li personel uygulamasi, kapsam disi
personel statlisii ve buna bagli olarak
yaratilan Ucret dengesizligi ve cifte
standart ortadan kaldirilmalidir.

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

ESIT iSE, ESIT UCRET!

BA$TA MUHENDIS, MiMAR VE $EHIR
PLANCILARI OLMAK UZERE AYNI HIZMETI

URETEN KAMU GALISANLARININ FARKLI
STATULERDE GALISTIRILMA VE FARKLI UCRET
ALMA UYGULAMALARINA SON VERILSIN!
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4- OECD’ye uye ulkelerde ortalama
her 15 kisiye bir kamu ¢alisani istih-
dam edilirken, bu rakam Ulkemizde
her 34 kisiye bir kamu calisani seklin-
dedir. Yillardir Gretim, yatirim, egitim,
istihdam planlamasi yapilmadigi igin
on binlerce mihendis mimar ve sehir
plancisi ya igsiz durumundadir ya da
meslekleri disinda calismak zorunda
kalmaktadir. Hal boyle iken yabanci
ya da yurtdisindan personel istihdami
ve danismanlik hizmeti alinmasi uy-
gulamalarina son verilmeli, Glke orta-
lamasi goz onlne alindiginda, kamu
calisani sayisinin olmasi gereken ihti-
yaci karsilayabilmesi, teknik ihtiyacin
giderilmesi, denetimlerin alaninda
uzman kisilerce yapilabilmesi ama-
ciyla kamuda atama bekleyen binlerce
muhendis, mimar ve sehir plancisinin
istihdami saglanmalidir.

5- Teknik Hizmetler Sinifi kap-
saminda &denen Ozel Hizmet
Tazminatinin tavan orani arttirilarak
en az yuzde 260 olmalidir ve bu oran
emekli aylik Ucretlerine de yansitilma-
Lidir. (Bugiin kamuda ¢alisan bir mu-

tmmob <

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

KAMUDA GALISAN MUHENDIS MiMAR

VE SEHIR PLANCILARI
YOKSULLASIYOR!

SON 10 YILDA KAMUDA GALISAN
PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI
IGERISINDE EN DUSUK MAAS ARTISI
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR
PLANCILARINA YAPILDI.

KAMUDA GALISAN
UHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCILARI,
DOKTORLARDAN %68, HAKIM VE

hendis ylzde 160 oraninda ozel hiz-
met tazminati alirken Uzman Doktor
yuzde 215, TSK personeli Yuzbasi
yluzde 180, Albay yluzde 260-yuzde
280 almaktadir.)

6- Yillara gore bazi meslek men-
suplari aylik Ucretlerini belirten asa-
gidaki tablodan da gorildugu uzere;

ALDILAR!

iAVClLARDAN %93 DAHA AZ ZAM

yillar icerisinde kamuda calisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilari-
nin diger meslek gruplarina oranla
madduriyetleri daha da artmistir. Bu
durum ivedilikle duzeltilerek meslek-
taslarimizin aylik Ucretleri ve sosyal
haklari esdeger meslek disiplinleri
duzeyine yukseltilmelidir”

Uzman

.t b Yil- N ) .
Miihendis Hakim-
mmm \m og BiRLiGl AVIK Ayhk Ucret Doktor Savelr Ayhik
Ucret %) Ayhk Ucret Ucret (%)
" KAMUDA GALISAN MUHENDIS, /Lira ()
/ MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ 2003 . oco s
SORUNLARININ GOZUMU iGiN
1) Ek gos 4800-6400 arasinda
p |I|I;Ianlt . i o ad 2008 1551 1503 3056
Ucret verilmelidir.
Rt e b 4 Lo 2013 | 3390 3892 6986
4) Atama bekleyen binlerce miihendis, mimar
ve gehir plancisinin atamasi yapiimahdir.
5) Gzel Hizmet Tazminatinin tavan oran % 260 2015 3493 4972 8801
olmalidir ve bu oran emeklilige yansitilmahdir.
B S e
disiplinleri diizeyine = 2018 5204 6064 13083

K
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Universiteler Binbir Sorunla Acildt...

MUHENDISLIK EGITIMININ GELECEGI TEHLIKEDE
EMO Izmir Subesi Egitim Komisyonu

Muhendislik egitimin kalitesi,
akademik kadroyla birlikte blyuk
Olglde ilk ve ortadgretimin kalite-

sine ve 6grencinin hazir bulunuslu-
guna bagli olarak sekillenmektedir.
Son yillarda surekli hale getirilen
sistem degisiklikleri ve 6grencileri
imam hatip okullarina yonlendir-
meyi hedefleyen siyasi mudahaleler,
ortadgretimde tam bir kaos ortami
yaratmistir.

Ortadgretimin degerlendirilme-
sinde dunya ¢apinda temel goster-
gelerden bir olan PISA testi sonugla-
ri lkemiz igin strekli bir gerilemeye
isaret etmektedir. Ortadgretimden
baslayarak egitim sisteminde yasa-
nan temel problemler, miihendislik
egitiminin kalitesinin de her gegen
gln dusmesine neden olmaktadir.
Siyasi iktidar tarafindan her ile bir
Universite kurma gayreti sonucu
ayni akademisyen sayisiyla, Univer-
site sayisinin ve kontenjanlarin her
yil artirildigina sahit olmaktayiz.
TMMOB’a bagli meslek odalarinin
uzun yillardir surdirdigi muhendis-
lik egitimin kalitesini artirma caba-
larini sekteye ugratan bu girisimler,
ulkemizdeki muhendislik egitimini
hizla geriye gotirmektedir. Egitimin
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ticarilesmesi kapsaminda yayginlas-
tirilan vakif Gniversitelerin de kon-
tenjanlarini 6lgUsuzce artirmasi, mu-
hendislik egitimi icin akademik olarak
hazir olmayan 6grencilerin bu bolim-
lere girmelerine neden olmaktadir.

5-6 Netle Miihendislik

Yiksekogretim Kurulunun (YOK)
2018 Yuksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) yerlestirme sonuclarina iliskin
bir rapora gore; 2018 yilinda 128 bin
508 lisans kontenjani bos kaldi. Bos
kalan kontenjanlarin 14 bin 564U
muhendislik programlarina aittir.
Durumun vahameti ise rapora su cim-
lelerle yansimaktadir:

“Muhendislik Fakultesi, Makina
Muhendisligi bolimune en alt sira-
larda yerlesen 6grencilerden 40 soru
uzerinden Matematik Ham Puani
(neti) 5.75, Fen Bilimleri Ham Puani
(neti) 5 olan 6grencilerin bulundugu
gorulmektedir.

Basari siralamasi barajinin 240
binden 300 bine genisletildigi
Muhendislik programlarinda barajin
daha da genisletilmesi halinde bu
durum, Muhendislik programlarinda
40 soru Uzerinden bazi testlerde %10
ham basari gosteremeyen 6grencile-
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rin bile muhendislik fakultesine yer-
lesmesi sonucunu ortaya ¢ikaracaktir.

Bazi testlerde ham basari yuzdesi
degismekle birlikte ayni durum basari
siralamasi sarti aranan Ogretmenlik
programlari,Mimarlik programlari igin
de gegerlidir. Bu durum, yiiksekégre-
timde kaliteyi onceleme kaygisiyla
YOK'iin koydugu basari siralamasi
sartinin,akademide, ilgili paydaslar ve
toplum nezdinde mesruiyet zeminini
teskil etmektedir”

Bugun karsimizda somutlasan bu
tablo uzun yillardir egitim sistemini
etkileyen gelismelerin urinddur. 12
Eylal askeri darbesinin ardindan ha-
yata gecirilen YOK, kuruldugu giinden
itibaren, bilimsel, cagdas, ilerici, kati-
Limci egitim anlayisini, siyasi iktidar-
larin gereksinim duyduklari akademik
goruslerin, kamu yararina olmayan
projelerin desteklenmesi i¢in gerekli
raporlarin uretilecegi birimlerin ku-
rulmasi anlayisiyla degistirmeye calis-
mistir. Bu nedenle, akademik 6zgurli-
gun simgesi makamlar, siyasi iktidarin
¢ikarlarini gozeten akademisyenlere
teslim edilmistir. Modern egitim po-
litikalarinin hayata gecirilebilecegi
egitim olanaklarindan uzaklastirila-
rak, liseden hallice kurumlara cevrilen
Universitelerin sayilari ve kontenjan-
lar aklin alamayacagi kadar arttiri-
larak, deneyimsiz akademisyenlerin
elinde oyuncaga donlsen geng niifu-
sun issizliginin kamufle edilebilecegi
atil yapilar insa edilmektedirler. Bu
yapilari ile degil bilimsel gelismelere
ev sahipligi yapmak, teknolojinin ge-
lisimi takip etmekte bile aciz duruma
dismiuslerdir.



Bilimsel Ozerlik Yok Oldu

Universite egitiminin temeli hi¢
kuskusuz “bilimsel” 6zerliktir.“Bilimsel”
ozerkliginin temel kriterlerinden biri
yonetime ne duzeyde mudahale edi-
lebildigidir. Gegmiste adaylarini yaris-
t1g1 rektorlik segimleri diizenlenerek,
ilk Gg sirayl paylasan aday adaylarinin
listesi Cumhurbaskani’na sunularak,
aralarindan birinin atmasi yapilmak-
taydi. YOK, siralamayl oylamadan
bagimsiz olarak degistirebildigi gibi
Cumhurbagkani da listede istedigi bir
ismi atayabiliyordu. Akademisyenlerin
tercihlerinin rektorinun belirlenme-
sinde sinirlandirmayi hedefleyen bu
12 Eyldl Grunt uygulama, AKP do-
neminde daha da geriye goturuldu.
Bugun rektorler, Universite bilesenle-
rinin hicbirinden goérus bile alinmadan
dogrudan Cumhurbaskani tarafindan
atanmaktadir.

Resmi Gazete’de 10 Temmuz
2018 tarihli ve 3 nolu Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbagkanligi Kararnamesi'ne yer
verilen | sayili cetvelde diger kadro-
larin yani sira rektorler ve YOK liye-
lerine de yer verilerek, gorev sireleri
Cumhurbaskani ile sinirlandirilmistir.
Bir anlamda her Cumhurbagkani, tni-
versiteleri kendi kadrolariyla yonete-
cektir. Cumhurbaskani degistiginde
rektorler de otomatik olarak yenile-
necektir. Liyakat usulliniin butlinuyle
terk edilmesine dayali bu yeni sistem-
le, Universitelerde siyasi kadrolasma
calismalarina yasal zemin yaratilmis-
tir. Yayinlanmasi uzerinden cok kisa
sire ge¢cmesine ragmen ayni karar-

namenin “Rektorler, 3 yillik profesorlik
yapanlar arasindan atanir” hukmd 2 kez
kaldiritmis. 3 yilini doldurmamis profe-
sorlerin rektor olarak atanmasinin yolu
acildiktan sonra, artik bir gtinlik profe-
sor bile rektor olarak atanabilmektedir.
Bu degisiklikler zinciri, herhangi bir
mevzuat sinirlamasi veya gelenek is-
tenmedigini ortaya koymaktadir.

Beyin Gogii Birikimimizi Torpiiliiyor

Eylul ayinda kapilarini 6grencile-
re acan universitelerimizde yasanan
problemlere, Giniversitelerimiz bugline
kadar hi¢ olmadigi bigcimde siyasilesti-
rilmesinin de eklenmesi, tlke gelece-
gini tehdit etmektedir. Cumhurbagkani
Erdogan, 22 Eylul 2018 tarihinde
istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali’nin agilisinda akademik ha-
yatina ve kariyerine yurtdisinda de-
vam eden bilim insanlarina "Ulke-
ye geri donun" cagrisinda bulundu.
Konusmasinda teknoloji gelistirmenin
Ulke bagimsizligi icin 6nemli oldugunu
ifade eden Erdogan, “Bugiin lilkemizde
neredeyse her Universitemizde muhen-
dislik faktltemiz var ama hala muhen-
dis sayimiz yeterli degil” diye konustu.
Almanya merkezli istihdam Arastirma
Enstitist Beyin Gogu Veritabani'nin
(IAB) verilerine gore, 20 OECD {ilkesin-
de yasayan, yuksek okul ve Uzeri egitim
seviyesine sahip Turkiyeli go¢cmenlerin
sayisi Uge katlandi. Turkiye Ekonomi
Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)
ise bu verilerine dayandirarak, bu ul-
kelerdeki gogmen stogunun ulkemize
maliyetinin 230 milyar dolar oldugunu
hesapladi. Hesaplama ekonomimizin
dinamigini olusturabilecek iyi yetismis
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is gicimuzu kaybetmenin yaninda, kit
kaynaklarla sagladigimiz bu egitimin
ekonomine katki saglamada, “dogru-
dan yatirrm” olarak gorulebilecek bir
sekilde “gelismis” Ulkelere tasindigina
isaret etmektedir. Bu nitelikli is gucl
ve bilim insani kaybinda en dnemli
bolimu ne yazik ki bizim meslektas-
larimiz olusturmaktadir.

Lisans egitimine baslayan miihen-
dis, mimar ve sehir plancisi adaylari
aralarinda buyuk puan farklitiklari bu-
lunan programlardan mezun olmak-
tadir. Ekonomik krizin, arastirma ve
teknoloji gelistirme ¢abalarina destek
saglayabilecek nitelikteki meslektas-
larimizi bundan sonra daha fazla yurt-
disina gitmeye zorlayacag! ortadadir.
Mihendislik egitiminde diisen kalite-
nin, muhendislik hizmetlerine yansi-
masina engel olmak igin tim meslek
odalari gibi Elektrik Muhendisleri
Odasr’na da buylk gorev dismektedir.
MISEM kapsamindaki egitimler agir-
Likli olarak mihendislerin deneyim
eksiklerini gidermeye donuk program-
lar icermektedir. Ders igeriklerinin te-
orik alt yapiyi da guclendirecek sekil-
de yenilenmesi, can ve mal glvenligi
icin kritik 6nemde olan meslegimizin
gelecekte de kamu yararina surdurul-
mesine katki saglayacaktir. Ulkemizin
muhendislik birikiminin gliclendirmek
ayni zamanda kendi kendine yeten,
teknoloji Ureten bir ekonomi yaratil-
masi agisindan da kritik 6nemdedir.
Bu nedenle ozellikle deneyimli mes-
lektaslarimizi, Sube ¢alismalari kapsa-
minda verilen egitimlere ve seminer-
lere egitmen olarak katki saglamaya
davet ediyoruz.
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haberler...haberler..

-Her yer saray doldu, odalar bos kaldi. Saray enflasyonu artti.
Saray balonu patlayacak mi ?

-Kiilliyede sunulan gizemli, icecek. “Enflasyon Canavarn”
meyvesi nedir?

-Cihat sektori darbogazda. Ates etmek ates pahasi. “TL
kazanip déviz harciyoruz”. Cihat -Tugaylari Orgiitii konkordato
ilan etti.

-F-35 krizi ¢oziildii. Hafta ici annede hafta sonu babada
kalacak.

“Halk” disinda herkese kutulari ve kurlarini agan Halkbank'da
yine vurgun. Gece yarisi dusuk gosterilen kurdan 1763 kisi 4,6
milyon dolara alim yapti.

HSK Baskanvekili
gliniinii” diisiinerek almalarini 6nerdi. Bagkan Cirit ise
kiyametin kopacagi zamani acikladi. Diyanet Cuma
Hutbelerini HSK'ya hazirlatacak.

hakimlerin kararlarini  “kiyamet

Yilardir veliler ve 6grenciler nitelikli ve cagdas bir egitim
icin kiyameti koparip seslerini kimseye duyuramazken
yeni Milli Egitim Bakani acikama yapti. “Egitimde kiyameti

koparmaliyiz”
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Yetkililere gore “olmayan sarbon” ortacagdan gelip
Tiirkiye'yi esir aldu. ilceler bile karantinada. Sarbon ayak
izi.

KATAR'dan Erdogan’a 400 milyon dolarlik ugak. Satis mi,
hediye mi, Hibe mi belirsiz. “Benim degil Milletin ucagi”
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Rutinlesen zamlar yandas medyada yer bulamazken, zamlarin
sorunlusu olarak kim oldugu belirsiz stokcular ve firsatcilar
figlirt yaratiliyor. “Kriz yok, algi var“

Okunan degil basilan gazete sayisinda bile yerlerde
siiriinen iilkemizde yazili basina bir darbede dévizden.
Muhalif basin gazete ve dergi ¢cikaramazken, Hiikiimet
TL'den daha degerli hale gelen kagit nedeniyle para
basamiyor.

Ogluna okul kiyafeti alamadigi icin intihar den babayla ilgili
haber yapan gazeteci ismail Devrim gézaltina alindi. “Babayi
kacirdik” sira haberi okuyanlarda.

is kazalar ve isci ve cinayetleri ile anilan 3. Havaalani
ingsaatinda isciler is birakti. Yatili okullarda bile bulunan
tahtakurusunu bahane eden provokatorler sahnede.
Teror orgiitleri ile baglantisinda siiphelenilen iscilere
cop, gaz ve tutuklama. Ertelenen acilis tarihi sonrasi isler
polis ve jandarma go6zetiminde siiriiyor.

Bilim insanlarina yurda donus seferberligi baslatiliyor. Halen

yurtta olanlara KHK..

MHP’nin af yasasi Mecliste. “Twett atana degil, kursun
atana af yasasi”
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Karanliktan Savk’a

Aligkanliklarimizdan Vazgecmeyin!
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