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Ulkemizde toplumsal muhalefetin yilkseldidji yillarda, iiniversitelerden
yukselen seslerden rahatsz olanlann ortaya ckardigi yiksek ogrenim
sistemi ile tniversitedeki ticarilesme stireci ve paral egitim anlaysi, tim
egitim sistemimize yayimistr. Universiteler ozgir tarismanin oldugu
kurumiar olmasi gerekirken, yapilan diizenlemeler, karsitini veya elestireni
tasfiye etmeyi hedeflemis, bu durum da korku kiiltiiriniin Gniversiteye
hakim kilinmasini beraberinde getirmigtir. Bunun sonucu olarak, akademik
ozguriikler ortadan kaldnimig, elestirel bilim insanlannin egemen
ideolojiye, YOK sisteminin otoriter hiyerarsisine ve iiniversitelerin gerici ve
piyasaci doniigiimiine kargi ses gikarmalan engellenmeye caligiimigtrr.

Yakin siirece baktigimiz zaman, YOK de baglayan kadrolasma ve
yeniden yapilanmanin, yeni tiniversite rektorlerinin ve yonetim kadrolannin
atamalannda da devam ettigi goriimektedir. Bu siire¢ de, bilim insani
niteligi taglyan cagdas ve aydin odretim kadrolannin tasfiyesine yonelik
yogun bir caba icerisinde girildigi gozlenmektedir. Universitede oretim
uyeligi; is givencesinin sorun olmaktan ciknd), ekonomik kaygilann
asgariye indigi, ozgir digiince ve ozgir bilim dretiminin yapilabildigi
“demokratk ve oOzerk Gniversite” vyapisiyla saglanabilir. Tiirkiye'de
iniversiteler ve arastrma kurumlannin tepesindeki YOK, akademik
ozgurliikleri ve 6gretim elemanlannin ig glivencelerini ortadan kaldinimigtr.
Disiplin yonetmelikleri, 6gretim elemanlan Gzerinde her tirli baski ve
korkunun bir araci olarak ve hukuka aykin bir bicimde isletilebilmektedir.
Bunun sonucu bircok odretim elemaninin oziilk haklanna miidahale
edilebilmekte, kadro verlmemekte, basit gerekgelerle haklannda
sorugturma agilabilmekte, hatta hukuksuz bir bicimde gorevierine son
verilebilmektedir. Bu durum, geng akademisyenlerin (niversitelerden
uzaklagmasina neden oldugu gibi, genclerin iniversiteye yonelmelerini
azaltmaktadir.

YOK 'iin bir siire énce iiniversitelere gonderdidji bir yaz ile dgretim
elemanlannin meslek odalannda yonetim veya denetim organlannda gorev
almalanni Anayasaya aykin bir bigimde, tniversite yonetiminin iznine
baglama girigimleri TMMOB'in girisimleri ile durdurulmusgtur. Ancak siireg
icinde baa tiniversitelerde, Oda yoneticisi dgretim tyelerinin gorevlerinden,
tniversite yonetimleri tarafindan istifaya zorlandiklan ortaya cikrmistr.
Universite dgretim iyelerinin iiye olduklan meslek odalannda yénetimlerde
yer almasinin izine baglanmasi, akademisyenleri orgiitlerinden sogutmak
ve meslek odalarnyla akademisyenlerin bagini koparmay amaclamaktadir.

YOK aynca “Yiksekogretim Kurumlannda Damigma  Kurullan
Kurulmasi Hakkinda Yonetmelik Taslag" goris icin (niversitelere
gondermigtir. YOK tarafindan hazrianan taslakta, yonetmelijin amaci
"Yiiksekogretim Kurumlannda gerek akademik, gerek idari faaliyetler
agisindan, yiiksek ve stirdirtilebilir kalitede hizmetlerin saglanabilmesinde
daha rasyonel ve verimli sonuclara ulagabilmek icin, yiksekogretim
kurumlan digindaki paydaglann da katlacagi Damigma  Kurullannin
olusturuimasi ve bunlann ortak caligma ilkelerini belilemektir' bigiminde
tariflenmigtir. Taslak metinde Darigma Kurulu Gyeleri incelendiginde,
TMMOBnin de adi olmasina kargin (niversitenin asli bilegenlerinin
temsilcileri olan orgiit ya da sendikalar ile diger meslek kuruluslannin
temsilcilerine yer verimedigi goriiimektedir.

Giiniimiizde Devlet (niversitelerinden 87 bolimde, Vakif
universitelerinden 77 bélimde Elektrik Mihendislen Odasinin sorumluluk
alanina giren mithendisiik egitimleri verimektedir. Ug bilyik il dignda
bulunan neredeyse tiim Deviet Universiteleri drgiin ogrenime (00) ek
olarak, ikinci Ogretim (I0) programi vardir ve bu programlarda kontenjanlar
esitlenmistir. Ug iiniversitelerinin Bilgisayar Miihendislikleri uzaktan egitim
yapmaktadir. Beg (iniversitelerinin bilgisayar, yaziim ve bilisim sistemleri
béltimlerinde ift diplomali ticretli programlarda bulunmaktadir.

YOK son yillarda Deviet Universitelerinin bilgisi ve goriigii olmadan
%20 ile %50 arasinda degisen kontenjan artmmina gitmistir. Ozellide
20092010 yiinda gergeklestirilen artig oranlanni ile 00 ve 0 6renci
sayllan esitienmigtir. Bunun yannda baz (niversitelerin  mihendislik
béliimleri uzaktan egitim yapmaya baglamistir. Universitelerinde oretim
tiyesi sayisinin yetersiz oldugu béliimlerde en az haftada 20 saat ders
veren bir ogretim Gyesinin, arastrma ve yayin yapmak olanagi
kalmamaktadir. Her ile bir Gniversite mantigi ile acilan bu tniversiteler
yeterli diizeyde akademik bir egitim verememektedirler.



Miihendislik egitiminde son donemlerde (izerinde tartigiimasi gereken
diger bir konu ise Mesleki ve Teknk Egitim Fakiiltelerinin, Teknoloji
Fakittesine déniistiiriilmiig olmasidir. YOK de yapilan degerlendimmelerde;
teknoloji fakiittelerinin, teknik egitim fakiltesinin iglevierini de yerine
getirecedi, teknoloji fakiiltelerinde alan egitimi ile formasyon egitiminin
birbirinden aynlarak, yiiksek nitelikii teknik eleman yetistime iglevi ve
mesleki teknik ortadgretime daha nitelikli 6gretmen yetigtime iglevinin
birikte gerceklestirlecedi belirtilmektedir. Alan egitimi alan teknoloji
fakiittesi mezunlanmin “uygulama miihendisi” olacaklan, gorev, yetki ve
sorumluluk bakimindan miihendislik fakiiltesi mezunu ile teknoloji fakiittesi
mezunu “miihendis” unvani arasinda hicbir fark sz konusu olmayacag
belirtimektedir. Bunun sonucu olarak Teknoloji Fakiiltelerinde miihendislik
bélimleri aglarak, piyasaya ucuz is giicli olarak miihendis yetistirecek
yapilanmalann onii aciimigtr.

Flekirik Miihendisleri Odasinin 2009 yilnda EMO iiyelerinin istihdam
aragtirmasina gore; elektrik-elektronik mihendislerinde ytizde 10.7, elekirik
miihendislerinde yiizde 10.3, bilgisayar miihendislerinde yiizde 9.5,
elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde 8.3, elektronik mihendisler-
inde yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde yiizde 7.1 oranina ulagan
igsizlik soz konusudur. Muhendislik gibi niversite sinaviannda ¢ok yiiksek
puanlaria tlkemizin en iyi 6grencilerinin segildigi bir meslek alaninda, yiizde
10%an asan issizik oran ciddi bir isthdam sorunu oldugunu
gostermektedir. Bu soruna dahi ¢oziim tretilemezken, Teknoloji Fakilteleri
ile yeni igsiz miihendisler yaratma girigimi, bilimsel ve akademik higbir
gerekceyle agiklanamaz. Bu uygulama oniimiizdeki stirecte mihendislik
meslegimizi, yetk ve sorumluluk alanlanmiz tam bir karmagaya
stirikleyecekdr.

YOK ile biriikte meslek alanimiza bir miihendislik disiplini daha dahil
oldu. Hekirik-Elektronik Miihendisligi Boliimleri 6grenci almaya ve mezun
vermeye basladi. Bu yeni bélimlerin yaninda, baz elekirik veya elektronik
haberlesme boliimleri de daha yiksek puanh odrencileri almak icin
isimlerini "Elektrik—Elektronik Mihendisligi Bolimii" olarak dedistirdiler.
Bunun yaninda ozellikle vakif tniversiteleri elektrik miihendisligi bolimleri
laboratuarlanni, maliyetleri nedeniyle kurmak istememeleri, bu
universitelen elektrik-elektronik miihendisligi bolimleri acarak iki unvani bir
arada vererek, cazibe yaratma cabalanna neden olmugtur. Sanayide ise
cift unvanh mihendislerin hem elektrik hem de elektronikle ilgili konularda
yetkin olacag goriisii ile sorumluluk verildigi gozlenmektedir. Halbuki bu
béliimlerin bir cogunda son sinifta uzmanlagma segmeli programiar ile
olusturulmaktadir. Bir gok (niversitenin altyapisi goz oniine alindiginda,
elektrik-elektronik mihendisligi unvanh bir cok meslektagimizin elektronik
agrikh bir egitimden gectigi tespit edilebilmektedir. Bu durum dzellikle
serbest migavir mihendisik (SMM) alaninin  diizenlenmesinde,
transcript(not dokiimii) incelemesi nedeniyle EMO 'yu ve iiyesini kargi
karsiya getirmektedir.

Cift unvanh meslektaglanmizla ilgili son zamanlarda yasanan bir sorun da
kamu personeli olarak atanma esnasinda yasanmaktadir. Konuyla ilgili
EMO'nun YOK, iiniversiteler ve Deviet Personel Bagkanligi nezdinde grrisimlen
uzun bir stire sonucsuz kalmigtir. YOK bu konuda son aldigi bir kararla ile
“Hekirk Miihendisligi Bolimiinden mezun teknik eleman yerine Elekirik-
Hektronk Mihendisligi mezunlannin kullanilabilecegini ve Elektrik-Elektronik
Mihendisligi diplomasinin Hektrik Miihendislidi diplomasina denk olduguna,
soz konusu boliim mezunlannin aymi kosullarda KPSS Kilavuzunda tercih
hakkina sahip olduklanna ve elektrik miihendisi hizmeti yapabileceklerine”
karar vermigtir.

Elekirik-Elekironik Miihendisligi Bolimlerinin bidyiik bir boliimii, ogretim
elemani ve donanim olarak elekironik miihendisligi alannda egitim
verdiklerinden, miifredatiannda elektrik miihendisligi egitimindeki meslek
derslerine yer vermemektedider. YOK'in bu karan miihendisleri egitimini
almadklan elekirk tesislerinde calismayl gerektireceginden can ve mal
guvenligi acisindan tehlikeli sonuclara neden olabilecektir. Bunun ¢ozimi;
tiniversitelerin vermis olduklan mezuniyet belgelerinde (diploma), miihendislik
egitimi sirecinde secilen ve egitimi gortlen alanin, “Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimiinde Enerji Sistemleri(Elekirik Tesisleri) agirikli olarak
calismalanni baganyla bitimis ve lisans derecesi almaya hak kazanmistir”
omeginde oldugu gibi belirtiimesidir. Bunun diger 6meklen elektronik iletisim,
kontrol sistemleri, elektronk, biyomedikal sistemler agulkh olarak
adlandinlabilir.

YOK 2005 yiinda aldigi bir kararla mithendislik/mimarlik fakiittelerinden
mezun olanlann (3458 sayill Miihendislik ve Mimarlk Hakkinda Kanun'un 3.
maddesinde aykn olmasina ragmen) diplomalannda unvanlann yer
almayacagini belirtilmistir.

"Madde 3.Birinci maddenin (a) ve (b) fkralannda yazi vesikalan haiz
bulunanlara (Yiiksek miihendis) veya (Yiiksek mimar) ve (c) ve (d) fikralannda
yazl vesikalan haiz bulunanlara da (Miihendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu
unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de ders olunur.”

Bu maddeye gore diplomalarda unvan bulunmasi gerekmektedir.
TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Istanbul Subesi tarafindan [TU Rektoriiigii
aleyhine acllan davada istanbul 9. idare Mahkemesi, ITU Rektoriigiiniin
diplomalarda unvan kullanimamasi yoniindeki uygulamasini iptal etti. Ancak
izernnden vyilar gecmesine ragmen mahkeme karan uygulanmad.
TMMOB'nin YOK iin yasalara aykin bu uygulamasina karsin bu giine kadar tak-
ipsiz ve duyarsiz kaligl anlagilamarmistir.

YOK uyguiamalannin egitim ve meslek alanimizda yarattigi karmasa, YOK
ile yarg: arasinda yasanan gerilimler, YOKtin yapisini yeniden sorgulamays, bu
yapnin neden kurulduunu bir kez daha hatrlatmayr zorunlu kilrmigtrr.
Demokratik, katimci, Gzerk, biimsel tniversite anlayisinin hayata gecinimesi
icin YOK ve siyasal iktidann temsil ettigi anlayislar Gniversitelerimizden eflerini
cekmelidir. Universitelerimiz ancak o zaman demokratik igleyisin egemen

oldugu, bilimin 6zgiirce tiretildigi kurumiar olabilir.
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