24. Dénem Calisma Raporu

EMO ANKARA SUBES]
24. DONEM GCALISMA PROGRAMI

Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) Ankara Subesinin 20-21 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklestirilen 24.
Olagan Genel Kurul sureclerinde tartisilan ve kabul goren yaklasimdan hareketle meslek ve mucadele
orgutl olmanin diyalektik butunlugunun hayata gegirilmesi icin dnceki ddnemlerin birikimleri 1s1ginda
Ozelde Subemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB'nin 6rgutsel butunlugu igerisinde donem ¢alismalannin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda EMO Ankara Subesi 24. Olagan Genel Kuruluma sunulan
ve Uyelerimiz tarafindan kabul edilen Genel Kurul Komisyon raporlan ve dnergeler 24. Dénemimizin temel
omurgasint olusturmustur.

Giris

AKP, baskici rejiminin énunde engel olarak gérdugu tum demokratik kurumlar, TMMOB'yi, sendikalan ve
kitle &rgutlerini yasal duzenlemelerle tehdit etmeye ve kendince zapturapt altina almaya devam etmektedir.
Gerek Ulke icinde yasanan baski ortami, gerekse TMMOB ve bagh Odalarina yapilan acik saldirilar, ulkede
demokrasi guclerinin nefes alma alanlann gittikce daraltmaktadir. Gecmis donemlerin aksine AKP saldirilarina
karst tum demokrasi guglerinin bulunduklan mevzilerde daha fazla dayanisma icinde olmalan énemlidir.
Iste tam da boylesi bir dénemecte, yasam alanlarimizin timuine pervasizca saldmldid, fasizmin en yogun
kusatmasinin yasandigi bu dénemde tum demokrasi gugclerinin bir arada durmak ve asgari musterekleri
one cikanp, ic celiskilerle bogulmayip, guc birligi yapmak gibi tarihsel bir sorumlulugu vardir. EMO Ankara
Subesimin bir meslek érgutt olusunun gereklerini gézeterek demokratik bir yapi olarak isleyisinin gelistirilip
guclendirilmesini ve korunmasini saglamak uzere degerlendirmeler yapmak ve Sube organlarinin saglikl
isleyisini yonlendirici calismalar yapmak en énemli hedefimizdir.

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi meslek érgutlerine her zamankinden daha fazla gérev ve
sorumluluk yuklemektedir. Emperyalizme, wrk¢ihida ve gericilige karst demokrasi gugleriyle birlikte mucadele
eden Odamizin demokrat ve yurtsever kimligini devam ettirmek, Cumhuriyet'in kazanimlanna sahip ¢ikmak
ve bu degerlerle bansik, 6zgur, demokratik, laik bir hukuk devleti yaratiimast ¢abasina katki koyan bir ydnetim
anlayisint birlikte surdurmek icin EMO Ankara Subesi'nin 24. Dénemindeki calismalann asagidaki temel
yaklagimlar 1s1ginda gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz.

* EMO Ankara Subesi 24. Dé&nem politikalarinin temel hareket noktast Ucretli calisan ve issiz meslektaslarimizin
taleplerinin ve sorunlarinin ¢cézumu olacaktur.

o Odamizin Demokrat Subeleri ile calismalarimizin ortaklastinimast icin etkinlikler kurgulanacaktir.

« Calisanlann ellerinde kalan son ve vazgecilmez haklan olan kidem tazminatina yonelik saldinlan puskurtmek
icin sendikalarla ortak mucadele edecegiz.

» TMMOB bunyesinde calisan muhendis, mimar, sehir plancilarn da dahil olmak Uzere, tum Ucretli calisan
muhendis, mimar, sehir plancilarninin sendikal érgutlUlugunu savunmaya devam edecegiz.

« Ulke kaynaklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina dayali, planh sanayilesme ve istihdarm
savunacagiz.

Sube Yénetim Kurulu Calismalan

* Yonetim Kurulunun yapacagt ¢alismalarda kolektif calisma bicimi esastir. Alinacak kararlarda mumkun
olan en genis kesimin karar alma sureclerine katihmu i¢in ¢alisilacaktir. Uzerinde uzlasilamayan basliklar
hakkinda tartisma surecleri orulecek ve oy birligi esasindan hareketle karsilikh ikna surecleri isletilecektir.

» Yonetim Kurulu duzenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagl olarak olaganustu toplantilar
yapilacaktir.

 Yonetim Kurulu toplantilarina asil Uyelerin yaninda yedek Uyelerin ve Sube profesyonellerinin de katiimt
saglanacak, gerektigi durumlarda Sube avukati ve mali musavir davet edilecek, bu sayede kolektif is Uretme
pratigi hayata gecirilecektir.
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e Danisma Kurulunun her ayin ilk haftast olagan, gerekirse ézel gundemli olaganustu toplanmasi, kurul
toplantilarinin Sube organlarimin calismalan ile yénlendirilmesi, kurul yapisinin Sube ¢alismalanni ve
orgutlulugunu gelistirici yonde tartismalann yapilabilecedi bir yapiya sahip olmast saglanacaktr.

« Dort ayda bir Subeye bagh Il/fice Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Burolan ile Sube Koordinasyon
toplantilan yapilacaktr.

 Asil ve yedek tum Yonetim Kurulu uyeleri Subenin duzenleyecedi ddnemsel etkinliklerin en az birinden
sorumlu olacaktr.

 Asil ve yedek tum Yonetim Kurulu uyeleri Sube bunyesinde kurulacak komisyonlarnn en az birinden
sorumlu olacak ve komisyonlarn hazirlayacadi raporlar bu uyeler tarafindan Yonetim Kurulu gundemine
tasinacaktr.

Sube Denetcileri
» Sube Denetcileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman Uyeleri ile es gudumlu ¢alisacaktir.

» Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyaclar ve denetcilerin calisma kosullanina dair
duzenlemeler oncelikli olarak Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman uyeleri tarafindan belirlenecektir.

» Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar énce Yazman veya Sayman uye tarafindan
incelenecek, ardindan da Yénetim Kurulunun gundemine tasinacaktr.

« Sube Denetcileri, Il/llce Temsilciliklgrini ve Mesleki Denetim Burolarint yilda en az bir kez denetleyeceklerdir.
Yilda en az iki kez Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte genel bir degerlendirme toplantist yapacaklardur.

TMMOB'ye Bagli Odalar, Emek ve Meslek Orgtitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla Iliskiler

« TMMOB'ye bagh Odalarn birimleri ile Ankara Sube cografyasindaki [KK'lar duzleminde iliskiler kurmaya
devam edecegiz.

o Gectigimiz ddnemlerde nukleer karsiti mucadelede etkin bir role sahip olan NKP Ankara calismalarnnin
tekrar canlandirilmast ve aktif bir sekilde yurutulmesi icin caba harcayacagiz.

» Basta Ankara'da olmak Uzere tum emek ve demokrasi gugclerinin bir arada is Uretebilecedi platformlarda
aktif olarak yer alacagiz.

» Meslek alanlannmizdan dogru kent gundemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren tum
etkinliklerde ve platformlarda yer alacadiz. Basta cevre mucadelesi yuruten yerel hareketler olmak Uzere,
mesleki bilgi ve birikimlerimizi aktaracagimiz platformlara dahil olacadiz.

Universiteler ile iliskiler

» Subemiz cografyasindaki universiteler ile Subemizin iliskilerini gelistirecegiz. EMO-Geng érgutlulugumuzun
aktif bir sekilde Oda calismalarinda yer almasi icin calismalar yurutecegiz.

» Subemiz sinurlan igerisindeki Universitelerin bolum baskanlan ile duzenli toplantilar yapacak ve EMO-Geng
uyelerimizin hem mesleki hem de sosyal yasamlarinda yasadiklari sikintilan aktaracagiz. Basta muhendislik
egitimindeki mufredat farkliiklannin giderilmesi olmak Uzere egitim alaninda tespit edilen sorunlar ve
¢codzumlerine yonelik raporlar hazirlayacak, bunlar kamuoyu, Universiteler ve ilgili kuruluslarla paylasacagiz.

« Nitelikli mezun yetistiriimesi ve meslegin ihtiyaclannin Universitelere aktarilmast icin basta Sube cografyasinda
bulunan universiteler olmak uzere diger illerde bulunan universiteler ile calismalar yapacagiz.

* Elektrik ve Elektronik Muhendisligi programlarinin farkliliklan ve akademik egitimin tum asamalarinda
yasanan sorunlara yonelik (lisans ve lisansustu egitimleri) Bolum Baskanlarn Konseyimne, Universiteler Arast
Kurul'a ve ilgili birimlere iletmek Uzere raporlar hazirlayacagiz.

« Universiteler, Teknoloji Uretim Merkezleri, sektorlerinde énctu isyerleri ile yapacadimiz isbirlikleri ile
meslektaslanmizin thtiyaclann belirleyerek, beklentiler dogrultusunda etkinlikler (seminer, kongre, sempozyum,
calistay vb) duzenleyerek mesleki gelisimlerine katki saglayacadiz.
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Kamu Kurum ve Kuruluslan, Belediyeler, Dagitim Sirketleri ve Sektér Dernekleri ile iligkiler

« Kamu yararn i¢in yapilan protokoller cercevesinde kamu kurum/kuruluslan (TEDAS, TEIAS, EUAS, Cevre
Sehircilik Il Mudurlugu, Sanayi Il Mudurlugu, Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklan vb.), belediyeler
ve dagitim sirketleri ile iliskiye gececek, var olan iliskileri gelistirmeye calisacagiz.

Teknik Buro Hizmetleri
« Uye ve SMM uyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki denetimlerine yénelik calismalarda bulunacaktr.

* Dagitim bdlgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, cozumleri icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Bu calisma temsilciliklerimiz cografyasindaki dagitim sirketlerini de kapsayacaktr.

« llgili yonetmelikler ve tip sdzlesmelere yonelik calismalar yapilacaktir. Uygulamalann basit, sade, anlasilabilir
ve hi¢ bir 6znel degerlendirmeye neden olmayacak sekilde duzenlenmesi i¢in ¢alismalar yurutecektir.

» Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim ve guncel gelismeler
(mevzuat dedisiklikleri, uygulamada karsilasilan aksakliklar vb.) ile ilgili olarak duzenli araliklarla egitim
vermeye devam edecektir.

* Her ay en az 5 SMM burosunun ziyaret edilmesi Teknik Buro tarafindan planlanacaktir. Benzer faaliyet
Subeye bagl II/lice Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Burolan'nda da hayata gecirilecektir.

 Test, dlcum ve bilirkisilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapimasi icin bilirkisi havuzumuz genisletilecek,
Bilirkisilik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlar, guncel teknolojik gelismelere paralel olarak yenilenecek ve
ISG kanunu kapsaminda kullandigumuz formlar diger Subelerle ortaklastirlacaktir.

« TMMOB ve EMO'da kamudan yana olan tavir daha da gelistirilecek, Uye aidatlarina ve amatdr emege
dayali, demokratik, dayarusmact iliskileri éne cikartan is yapma kulturunun gelistirilmesi, mesleki denetim
konusunda piyasact anlayislann terk edilmesi icin calismalar yapacaktur.

» Sadece SMM olarak calisan Uyelerin dedil, tim Uyelerin mesleki sicillerinin tutulmasinin saglanmas;,
sikayet/istek ve/veya kamu yaran acisindan gerektiginde Uyelerin yaptiklan isin teknik, mali ve idari olarak
denetlenmesine ydnelik mekanizmalar olusturulmasi i¢in ¢alismalar yurutecektir.

» Egitim merkezine, duzenlenecek olan egitimlerle ilgili destek olacaktur.

Egitim Merkezi

+ Geng meslektaslanmzin bilgi birikimlerini gelistirmek ve tecrubelerini artirmak igin zellikle bir tecrube
ve muhendislik birikimi paylasimi olan Muhendislik Gelistirme Egitimlerini (MUGE'yi) yayginlastiracadiz.

« MUGE programi kapsarmindaki egitimlerin ticretsiz olmasy, egitimcinin Uicret talep etmesi durumunda bu
bedelin katihmcilara paylastiriimast temel yaklasimi benimsenecektir.

» Guncel teknolojiler ve gelismeler hakkinda uyelerimizi bilgilendiren konferanslar duzenleyecegiz.

» Odamiza uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve guncel teknolojileri takip etmesine yarar saglayacak
olan egitim, sdylesi, seminer, firma sunumlarn EJitim Komisyonu ile birlikte planlanacaktr.

« Uyelerimizin AR-GE alanindaki faaliyetlerine destek olmak amactyla KOSGEB ve TUBITAKn ilgili destek
programlarinin tanitimy, egitim programina dahil edilecektir.

» MDK'larnn kendi alanlanna ydnelik egitimleri érgutlemesi icin Egitim Merkezi MDK'lar ile es gudumlu
calisacaktir.

« MISEM ve MUGE egitimci havuzunun arttinlmast icin calismalar yurttilecektir.

» Sube merkezinde duzenlenen egitimlerin temsilciliklerde, Uyelerimizin yogun olarak bulundugu Oda
disindaki mekanlarda, Universite, teknokent, organize sanayi bolgeleri vb. yerlerde yapilmasina galisilacaktr.

» Egitimler sonrasi duzenli anketler ile egitime olan ilgi, egitimin konusu, egditmen, egitim ortamu gibi
altyapilanin surekli olarak gézlenmesi saglanacaktr.

« Egitim notlannmn paylasimi ve MUGE egitimlerinin sunum/video olarak web sayfasindan paylasimina
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yonelik calisma devam ettirilerek bilgi paylasiminmin arttinlmasi, Merkezi olarak yapilan uzaktan egitim
portalinin MUGE ve belge yenileme egitimlerinde, 6zellikle temsilciliklerimizde kullaniimast ydnunde
calisma yapilacaktr.

» Egitim Merkezinde bulunan materyallerin (kablo, katalog vb) yetersiz dluzeyde oldugu gercedinden
hareketle egitimlerde kullarulacak materyallerin arttirilmas: saglanacaktr.

o Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi dogrultusunda laboratuvar,
uygulama merkezleri gibi Uyelerin gorsel acidan beslenecedi teknik geziler duzenlenecektir.

« Ozellikle MISEM egitim notlannin iceriklerinin diizenlenmesi ve ihtiyaca gére yeniden belirlenmesi icin
calisma yapilacaktr.

o Issiz Uyelerimizin MISEM egitimlerinden Ucretsiz faydalanmalan veya ise girdikten sonra bu Ucretleri
Odemeleri icin gerekli hukuki altyapinin olusturulmasina ¢aba sarf edecegiz.

Uye lliskileri ve Orguitlenme, EMO-Geng Calismalarn

* EMO Ankara Subesi politikalannin temel hareket noktast ucretli calisan ve issiz meslektaslanmizin taleplerinin
ve sorunlannin ¢oézumu olacaktr.

o Kamudaki Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Elektronik-Haberlesme Muhendislerinin
istihdaminin genisletilmesi icin kampanyalar duzenleyecediz.

* EMO-Gengclerin kendilerine has kararlann ahnmasinda bagimsiz ve 6zerk bir EMO-Geng olma hedefini
yukseltecedi drgutlenme modeli Uzerinde ¢alismalar devam edecektir. EMO-Geng meclislerinin yeniden
calisir hale gelmesini saglayacagiz.

« Insanca yasayacak mithendis asgari tcretinin calisma alanlarnnda uygulanmast icin TMMOB yasasindan
ve Ana Yonetmelikten dogan haklarimizin takipcisi ve uygulayicist olacadiz.

* Meslek hastaliklan ve calisma yasamindaki yasal haklar konularinda duzenli bilgilendirme etkinleri
duzenleyecediz. Uyelerimizin meslek yasamlarinda karsilastiklan sorunlara dair hukuki destek saglayacagiz.

 Sektdrel bulusma etkinlikleri ile Uyelerimizin birbirleri ve Oda ile daha fazla kaynasmasin saglayacagiz.

. Uye olan meslektaslanimiz, temsilciler, is yeri temsilcileri, Uye iliskileri ve drgutlenme komisyonu uyeleri
ile Orgutlenme Sekreterligi tarafindan duzenli olarak ziyaret edilecek ve sorunlannin konusulmas, elestiri
ve taleplerinin tespiti ile ilgili calismalann planlamast yapilacaktir.

« Is yeri ziyaretlerinden derlenen bilgiler Uye lliskileri ve Orglitlenme Komisyonu aractigyla egitim ve sosyal
etkinlik calismalannda degerlendirecek, bu bilgiler yillik rapor halinde yayinlanacaktr.

 EMO Ankara Subesi'nde sadece EMO-Genclere ait bir mekan temin edilmesi ve bu mekan icerisinde
ogrencilerin toplanti ve teknik calismalar yapacagi materyallerin temin edilmesi ve ders calismalarina imkan
verecek teknik ve fiziki altyapwy1 saglayacagiz.

» Oda icerisindeki egitimlerde EMO-Gengc'lere egitimlerin Ucretsiz verilmesine ydnelik calismalan devam
ettirecegiz.

« Icerigi tamamen EMO-Genc'ler tarafindan belirlenecek bir builten cikanlmasina yonelik calismalarn
destekleyip bu ¢alismalar konusunda gerekli her turlt olanagi saglayacagiz.

 Ogrencilerden dogru gelecek kurs taleplerinin degerlendirilmesi ve bunlarnn egitim merkezine iletilmesi
icin EMO-Geng bunyesinde calisma gruplann olusturacagiz.

o Issiz meslektaslanmuiza is bulma konusunda Orglitlenme Sekreterligi koordinatérliigunde calismalar
yurutulecektir.

« Isyeri temsilciliklerinin olusturulmast icin calismalara devam edilmesi, isyeri temsilciligi kurulmasina olanak
bulunmayan alanlarda “Is Bolgesi” tammmlamast ad altinda temsilcilikler olusturulmasi, is bélgelerinde mesleki
denetimin de yapilabilecedi irtibat birimleri kurulmasi icin caba harcanacaktir. Organize Sanayi Bolgelerinde
(OSB), teknopark ve benzeri yerlerde calisan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin érgutlenmesi amaciyla
TMMOB Bélge Temsilciliklerinin kurulmast icin IKK'larda girisimlerde bulunulacaktir.
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« Genel Uye toplantilann tek yillarda yapilmasina devam edilecektir.

« Uye olmayan meslektaslarimizin tiye yapilmast icin isyeri ziyaretleri yapilacak, davet yazilan ve hukuki
metinler yoluyla mezunlann Uye olmasi i¢in davet ve tesvik edilmesi saglanacak, %67 olan uyelesme
oranimizin gelecek iki yil icinde kademeli olarak %75'in Uzerine ¢ikarimast hedeflenecektir.

» Meslek alanlarimuza iliskin haberler, etkinlikler, gérus ve raporlar, basin aciklamalan, egitim duyurulan
ile ilgili olarak uyelerin hizh ve etkili bilgilenmeleri icin araclann gelistiriimesi; web sayfasi, e-posta, sosyal
medya uzerinden yayin yapabilecek radyo-tv gibi gorsel uygulamalann, uye iliskilerini ve érgutlenmeyi
gelistirmesi hedefiyle daha aktif kullanimi saglanarak, uyelerin cesitli konulardaki beklentilerini anlamak
icin belirli periyotlarla anketler yapilacaktir.

« Sendika ve is guvencesinden yoksun 6zel sektdrde Ucretli calisan Uyelerimiz ile mesleki gorevlerini yerine
getirme ve 6zluk haklarn agisindan problemler yasayan kamu ¢alisani Uyelerimize hukuki danismanlik
uygulamasinin islevselligi ve yayginhdi uzerinde calismalar yurutulecektir.

e Kadin, geng, emekli ve issiz uyelerimize yonelik olarak sosyal, sanatsal, kulturel, teknik etkinlikler
duzenlenecektir.

e 24. DOnemde yapilmast planlanan calismalarin ana amaci 6grenci uyelerimizin mezun olduktan sonra
da Oda sureclerinde aktif olarak yer almasinu saglamaktir. Bunun yanu sira birlikte is yapabilme yetisini
kazandirabilmek, 6grenci uyelerimizin kendi aralarinda tanisma, kaynasma ve dayanismasini arttiracak
etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttrmak, meslegimizin icra edilmesi konusunda toplumsal sorumluklarnmizt
tartismak ve bunu gelistirmek temel hedeflerimiz olacaktr.

« Ogrenci tiye drgutlilugimuz olan EMO-Genc'in kendi ézerk yapisina herhangi bir miidahalede bulunmadan
orgutlulugunun gelistirilmesi icin araglar gelistirilecektir.

« Universitelerde yaygin olarak yapimakta olan “EMO Tanituimu” sunumlan kesintisiz surdurtilecek, diger
yandan tniversitelerdeki duyuru panosunun aktif kullarum, MUGE Egitimleri, teknik geziler, sosyal aktivitelerin
duyurulannin buralara ulastirilmast ile Uiyelerimizin katihmi saglanacaktir. Universitelerin son siruflannda
okuyan ogrenciler icin meslede hazirlik seminerleri/egitimleri dlUzenlenecektir.

« EMO-GENC lere, genel kurulda belirlenen oranlar cercevesinde ve Uyelerimizin bagislanyla olusturulacak
havuzdan, egitim yardimu (burs) verilmesinin yollan aranacaktr.

» Ziyaret edilen igyerlerinde, 6grenci uyelerimize staj olanaklan saglanmasina yonelik caba gosterilecektir.

» Odaya gelemeyecek yash ve hasta Uyelerimize yonelik ziyaret programlar hazirlamak ve bu programlarn
Sube Yonetim Kurulu ile beraber hayata gecirecektir.

» Akademisyen uyelerimizin EMO ile iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla Uye kampanyast yapilacaktir.

¢ Yetkin-Yetkili-Uzman Muhendislik uygulamalarnmin hayata gecirilmesine karst aktif bir mucadele i¢inde
olacagiz.

« Issiz Uyelerimizle dayanisma icerisinde olacadiz. Uyelerimizin issizlik déneminde tim etkinliklerden Uicretsiz
yararlanmasini saglayacagiz. Duzenli araliklarla issiz Uyelerimizle bulusup ¢cozum yollanni kolektif 6recegiz.

Basin-Yayin Faaliyetleri

» Odamuz etkinliklerinin Uyeye yansitildidn yayn faaliyetleri (bulten, kitap, brosur, web sayfasi vb.) periyotlarina
uygun bir sekilde duzenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.

e Subemizin ve Odamizin ¢calismalann, etkinliklerini, raporlarint Uyelerimiz ve kamuoyuna yazili/sesli/
goruntulu yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin yollann gerceklestirilecektir.

» Odamiza uye meslek alanlanna yonelik olarak dzellikle Subemiz komisyonlart marifetiyle belirli araliklarla
raporlar hazirlanmast ve bunlarin kamuoyu ile paylasiimast saglanacaktir.

» Sube Haber Bulteni'nin meslek alanlanmizdan dogru teknik igeriginin zenginlestirilmesi, belirlenen periyotta
yayinlanmasi ve dagitiimasi icin calismalar yurutulecektir. Yayin Komisyonu duzenli olarak toplanacak,
bultende dosya konulan belirlenerek dnceden hazirlik yapiimast saglanacaktur.

* "EMOPortal” ve "'misem.org.tr” duyurularninin Sube yayinlarninda yapilmasi ve Uyelerin aktif katthimi saglanacaktir.
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Temsilcilik Calismalan

e Sube Denetcilerinin tum temsilcilikleri yilda en az bir defa denetlemesi saglanacak, denetleme sonrast
olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin es gudumlu olmast
saglanacaktr.

e Subemizin ekonomik durumu dahilinde tum temsilcilik personeli ile donem icerisinde en az bir defa
toplant1 yapilacak ve &rgutsel isleyis konusunda karsilikli gorus alisverisinde bulunulacaktir.

» Sube merkezinde duzenlenen egitimler basta olmak uzere Temsilciliklerimizdeki Uyelerimizin ihtiya¢
duydugdu bashklarda egitimler/etkinlikler dUuzenlenecektir.

« Ihtiyac halinde ve temsilciliklerin gérusleri dogrultusunda Sube buinyesinde diizenlenecek olan dénemsel
etkinliklerin temsilciliklerde de duzenlenmesi saglanacaktur.

 Ekonomik kosullar dikkate alinarak tum temsilciliklerin, diger TMMOB ve bagh Odalarina bagh Il/ilce
Temsilcilikleri ile ortak mekanlarda hizmet Uretmesi; seminerler, paneller, forumlar, Uye yemekleri duzenlenmesi
icin calismalar yurutulecektir.

e Bu programda ifade edilen tum yaklasimlann Temsilcilikler duzleminde de hayata gecirilmesi i¢cin ¢aba
sarf edilecektir.

Komisyon Caligmalan

Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmas ve
bunlarnn gerceklestiriimesi, meslek alanlanimiza yonelik gorus/rapor/¢cdzum énerilerinin Uretilmesi amaciyla
komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es gudumun saglanmast amaciyla da 4 ayda bir
komisyon yurutmeleri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilasilan, komisyonlara katihm konusundaki
olumsuz durumlar igin her komisyonun kendi kosullarina uygun onlemler alinacaktwr. Her komisyonun
dénem basinda kendi calisma programini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar Sube Yonetim Kuruluma
sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlanmn duzenli olarak Yonetim Kuruluna iletecek ve komisyonlann
pratik faaliyetlerine ydnelik Sube merkezinde bir personel gorevlendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yonetim Kurulu asil/yedek tyeleri sorumlu olduklarn komisyonlarla ilgili bilgilendirmeyi
Yénetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir. Komisyonlarnn saglikl isleyisi icin ug¢ kez Ust Uste komisyon
toplantilanina mazeretsiz katiimayan komisyon uyesi ilgili komisyondan azledilecektir. Yani sira her komisyon
Sube cografyasi icerisindeki birimlerde etkinlik yapmast icin tesvik edilecektir.

24. Donem icgerisinde asagidaki komisyonlar kurulacaktur:

1. Meslek Dali Komisyonlan (MDK)

o Odamuz yapist icinde farkli meslek disiplinlerine dahil uyeler arasindaki dayarismay1 guclendirecek
politikalarnn olusturulmast,

» Meslek alanina 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturulmas,

e Alana iliskin Oda birimlerinde yurutulecek calismalann es gudumlenmesi, gelistirilmesi, duzeyinin
yukseltilmesi ve uyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik calisma ve drgutlenme faaliyetlerine destek
olacaktir. Her MDK'min kendine &zgu yayn faaliyetine destek olunacaktir. MDK'larin olusturulmasina yénelik
olarak o meslege mensup uyelerin katimiyla olusan Meslek Meclisinde secim yapilacaktir.

1.1. Elektronik MDK

 Elektronik Meslek Dali Komisyonunun, calisma usul ve esaslarinin tartisilacadi bir forum duizenlenerek
komisyona islevsellik kazandirilmasinin yollarint saglamak,

» Odanin duzenledigi egitimler arasinda Elektronik Muhendislerine yénelik konulann arttinlmasinin saglanmasi,

« MUGE lerin planlanmast suirecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere adirlik verilmesini saglamak
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amaciyla calisma yurutmek,

 Elektronik Muhendislerinin ¢alisma alanlarinda siklikla kullandiklart yazihm egitimlerini gecgtigimiz
ddénemlerde oldugu gibi duzenlemek,

» Elektronik devre uygulamalan ve standartlan ile ilgili seminerler duzenlemek,
» Bina elektronigi konusunda ¢alisan Uyelerimiz icin ydnetmeliklerle ilgili bir egitim duzenlemek,

« Ulkemizdeki Elektronik Mihendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisilabilecedi bir forum diizenlemek
ve sonugclarnn yayimlamak,

« OSTIM, Baskent gibi buylk sanayi bolgelerindeki cesitli firmalarla goruserek, sektérun Elektronik
Muhendislerinden beklentilerine yonelik bir calisma raporu hazirlamak,

» Elektronik Muhendislidi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katihm saglamalk,
» Kamu ve 6zel sektdrde calisan Elektronik MUhendislerine is yerlerinde ziyaretler gerceklestirmek.

» Elektronik Muhendislerinin unvanlarindan kaynakh olarak SMM belgesi almalan konusunda yasadiklar
sikintilan asacak ¢6zum yollan gelistirmek.

1.2. Biyomedikal MDK

* Yeniden yapilandirilan Saghk Bakanhigi ve bagh kurumlan ile Biyomedikal Muhendisligi alaninda Kamu
Hastaneleri Birlikleri, Tibbi Cihaz ve [la¢ Kurumu, Halk Saghdt Kurumu, Hudut Sahiller Genel Mudurlugu ve
diger birimleri ile calismalar yapmak,

» Biyomedikal Muhendisligi'nin “Kamusal Yasam Alani” olan hastanelerde, Klinik Muhendislik birimlerinin
kurularak Biyomedikal Muhendislerimin tibbi cihaz ve tibbi alanlann, “teknik isletiimesinden” sorumlu olmast
ve Biyomedikal MUhendisinin basinda bulundugu Klinik Muhendisligi Mudur Yardimciig birimi kurulmasi ve
bu birimin direkt olarak Hastane Yoneticisine baglanmast i¢in Saglik Bakanhdt ile koordinasyon kurulmasint
saglamak,

* Biyomedikal Muhendisleri'nin calisma alanlarn olan Klinik Muhendisligi, Tibbi Teknik Servis Muhendisligi,
Tibbi Urtinler Satis MUhendisligi, Tibbi Arastirma — Gelistirme Muhendisligi (Tip Muhendisligi) ve Tibbi
Uygulama Muhendisliklerinin tanimlarin yapmak,

o Ozel sektdrde gorev yapan Biyomedikal Mithendisleri'nin zorlu calisma kosullanm iyilestirmeye yonelik
gerekli duzenlemeler yapilmast icin ilgili kamu kurum ve sektdr temsilcileri ile gdrusmeler yapmak,

» Biyomedikal Muhendisligi meslegine 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturularak basta Subeler olmak
uzere ulusal ¢capta meslek kulturunun yayginlastinimast,

» Sayist her yil giderek artan Biyomedikal MUhendisligi bélumlerinden Sube cografyasinda bulunanlar ile
birliktelikler kurarak TMMOB ve EMO bunyesinde yapilacak kongre, sergi ve sempozyumlarda Biyomedikal
Muithendisligi konulu (Biyomedikal Milhendisligi Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulamalari, Konumu, vb... bashkl)
panellerin ve calistaylann yurt capinda duzenlenmesini saglamak,

» Biyomedikal MUhendisligi ve Odamiz yapist icinde farkli meslek disiplinlerine dahil Uyeler arasindaki
dayarnismay1 guclendirecek politikalann olusturulmast ve yayginlastiniimast,

« Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegin ihtiyaclarnnin Universitelere aktarnlmast i¢cin basta Sube cografyasinda
bulunan universiteler olmak uzere diger illerde bulunan universiteler ile calismalar yapilmast,

¢ MUGE ve MISEM egitimlerinde tyelerin ve Biyomedikal Miihendisligi dgrencilerinin &ézellikle ders
mufredatlaninda yer almayan fakat meslek yasantisinda ihtiya¢c duyduklan teknik konulann geri bildirimlerle
belirlenerek egitimlerin guncellenmesi,

* EMO Ankara $ubesi Bulteni, EMO Dergi ve EMO Bilimsel dergide biyomedikal muhendislik temali bilimsel
yayin, sektdrel dokuman, mesleki ant vb. yazilarin yazilmast ve uyelerimiz arasinda yayginlastinimast igin
gerekli calismalarin gergeklestirilmesi,

» Saglikta donusum programi cercevesinde hayata gecirilen sehir hastaneleri ve saghk kullanim hakkai ile
ilgili konularda, bu alanda faaliyet yuruten sendika, meslek odas ve olusumlarla birlikte kapsamli calismalar
yurutmek,
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» Biyomedikal Muhendislerinin basucu kitab1 olmast hedeflenen "Biyomedikal MUhendisligi Kitabi"nin
calismalarint tamamlamak.

2. Bilisim Komisyonu

» Telekomunikasyon, yayincilik, iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izleyerek sektdrde yasanabilecek
problemlerin énceden tespitine yonelik calismalar yapmak, burada yasanan olumsuzluklara karst mucadele
argumanlanru toplamak, tyelerimizi ve kamuoyunu, sektdrdeki guncel gelismelere dair bilgilendirmek,
bu alanda Sube bunyesindeki egitimlerin duzenlenmesine ve bu konularda Sube Yonetim Kurulunun
calismalarina yardimct olmak,

« IP TV, fiber optik, karasal sayisal yayincilik, internet erisimi, 4G/LTE-Advanced (4.5G) gibi haberlesme
alanlarinda Odamizin kamusal gorevini yerine getirmesi icin calismalar yapmak,

» Nesnelerin interneti (IoT), Endustri 4.0 veya birbiri ile haberlesebilen cihazlarla ilgili Uyelerimiz tarafindan
cok sayida teknoloji ve yaziim gelistirilmektedir. Bu konuda topluma aydinlatici yayin hazirlamak,

* Dénem icerisinde gerceklestirilecek AYTEP etkinliginin hazirlik surecine destek verecek ¢calismalar yapmak.

3. Yayin Kurulu
» Subemizin hazirladig her tur (elektronik, basili) yaymnun teknik ve icerik calismasini yapmak,

* Yayinlann EMO Ankara Subesi Uyelerinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz ve icerik ile hazirlanmasini
saglamak,

» Sube Haber Bulteni teknik iceriginin niteliginin yukseltilmesi i¢in hazirliklar yapmak,

» Sube bunyesinde gerceklestirilen sdylesilerden e-kitaplar hazirlamak,

4. Uye lligkileri ve Orgutlenme Komisyonu

« Odarmuz érgutliligunin gelistirilmesi icin Orguitlenme Sekreterligi ve isyeri temsilcileri ile es gudumiul
calismalar yurutmek,

o Ucretli calisan veya issiz meslektaslarimizin, EMO-Geng Uyelerin, kadin meslektaslarimzin, Odanuz
orgutlulugune dahil edilmesi ve aktif olarak yer almasinin énunu agic etkinlikler yapilmast icin hazirliklar
yapmak.

* EMO-Geng¢ drgutlulugunu gelistirmek i¢in duzenlenmesi hedeflenen Genglik Kurultayimin program ve
icerigini hazirlamak.

5. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

» Odamuz uyelerinin ihtiyaclan dogrultusunda sosyal, kulturel, sanatsal ve teknik icerikli etkinlikler organize
etmek,

» Katilm saglanacak etkinliklerin tur, tarih ve konularnna iliskin Yonetim Kurulu'nu bilgilendirici 6n arastirmalar
yapmak,

« Yapilan etkinliklere yonelik katiimcilann dilek, istek, 6neri ve elestirilerini toplamak ve sonraki etkinlikleri
bu sonuclarn degerlendirerek kurgulamak.

6. SMM Komisyonu
¢ SMM uygulamalan hakkinda ¢alismalar yurutmek,

e Yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum ve kuruluslar ile SMM uyeleri bilgilendirme konusunda 6zel
etkinlikler duzenlemek,

e SMM olarak c¢alisan uyelerimizin ¢calisma alanindaki sorunlar ve ¢cdzum onerileri konusunda Yonetim
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Kurulu'na yol gosterici ¢alismalarda bulunmak,

» Mesleki denetim sureclerine yénelik olarak, mesleki denetim yédntemleri/bedelleri konusunda Odamizin
ve uyelerimizin menfaatini gozeterek ¢cézum onerileri gelistirmek,

e Oda yoénetmeliklerindeki uyumsuzluklardan kaynaklanan celiskileri veya pratik uygulama alanlarinda
karsilasilan sorunlan gidermek icin ¢cozum yollarn gelistirmek.

7. Kadin Muhendisler Komisyonu

* Kadina yonelik ayrnimcilik konusunda farkindah@in arttinlmasini, kadinlarnin bu konudaki yasal haklan ve yasal
duzenlemeler hakkinda bilinclendirilmesini, mevcut duzenlemelerle saglanmis olan haklarin uygulanmast
icin gerekli etkinlikleri duzenlemek,

« TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilan Kurultayinda alinan kararlann basta Odamiz mevzuati
olmak tuizere tum ilgili yasal duzenlemelere bunun yansimasi ve hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalar érgutlemek,

» Kadin meslektaslanimiza, haksiz rekabetle mucadele edilmesi konusunda mesleki, hukuki, sosyal, psikolojik
destek saglayabilecek somut bir birim olusturmak,

o Kadin Uyelerimizi etkinliklere tesvik etmek amaciyla, egitim, toplanti, secim vb. etkinliklerde cinsiyet
ayirmaksizin butun uyelerimizi kapsayan ¢ocuk bakim hizmeti verilmesini saglamalk,

e Kadin 6grencilerin drgutlenmesi konusunda aktif rol almak,

* Subemizin, Odamizin ve birligimizin tim organlarinda esit temsiliyet ilkesinin hayata gecirilmesi konusunda
calismalar yapmak,

» Yayinlarda cinsiyet ayrimci ifadelerin kullanimamasi konusunda mesafe kat edilmistir, bunun devamini
saglamak.

8. Yapt Denetim Komisyonu

« Proje ve uygulama muhendisleri ile kontrol muhendislerinin ortak tavir sergilemeleri icin gerekli calismalan
yapmak,

 Bircok disiplini ilgilendiren yapt denetimi surecinin kamusal bir anlayisla surdurulmesi icin TMMOB
duzeyinde yurutulen Yapt Denetim ile ilgili calismalara katki saglamak,

e Yapt denetim kanunu ve ilgili mevzuatin muhendisler ve kamu yararina uygulanmasi i¢in ¢alismalar
yurutmek,

 Denetci ve kontrol elemant mimar ve muhendislere yonelik ilgili meslek odasimin da taraf oldugu Hizmet
S&zlesmesi yapilmasini saglamak,

» DUsuk Ucret kiskacinda olan denetci ve kontrol elemant mimar ve muhendislere yonelik TMMOB tarafindan
belirlenen en az Ucretlerin uygulanmasini saglamak,

» 4708 sayil Yapt Denetim Kanuna tabi olarak ¢calisan Proje ve Uygulama Denetgisi, Kontrol elemany, Santiye
Sefi uyelerimizin 6zluk haklannn takibi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, calisma kosullannin iyilestirilmesi i¢in
EMO bunyesinde Yapt Denetim Sistemi Takip Sekreteryast kurulmasi i¢in cahisma yurutmek.

9. Egitim Komisyonu

« Uyelerimizin meslek alanlarna ve giincel teknolojileri takip etmesine yénelik olarak egitim programlanm
EgJitim Merkezi ile beraber tespit etmek,

* MUhendislik editimi konusunda rapor hazirlamak,

« Yeni egitim konulan tespit etmek ve bu konularda detay calisma yapmak.
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10. Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu

* Asansor ve elektromekanik tasiyicilar alaninda ¢calisan uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve yardimlasmay
saglamak,

» Gerek kullanicilann gerekse asansor sektoru calisanlarinin guvenliginin arttirilmast (saglanmasi) konusunda
kamuoyu olusturmak ve bu konuda calismalar yapmak,

» Teknolojik gelismeleri takip ederek Uyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

* Mevcut ve calismalan devam eden mevzuat konusunda calismalar yapmak, bu konularda Sube gérusunun
olusturulmasinda Yénetim Kuruluma destek vermek,

e EMO'nun asansér alaninda faaliyet gosteren kuruluslarda Elektrik, Elektronik veya Elektrik-Elektronik
Muhendisi istihdam edilmesi konusunda gerekli calismalar ve Odamizin bu konuda standartlan belirleyen,
yonetmelikleri hazirlayan ve uygulanmasini denetleyen bir konumda olmast icin calismalar yapmak,

» Kamusal denetim ve proje gelistirme cercevesinde belediyeler ve kamu birimleri ile iletisim kurularak ilgili
gorevlilere egitim programi duzenlenmesini saglamak,

* ‘AsansOr muayene elemant’ ve ‘servis teknik sorumlusu’ gibi ilgili standart ve yonetmeliklerde tanimlanan
muhendislerin Odamiz yonetmeliklerinde ve uygulamalarinda detayh karsiliklarinin olusturulmast; ilgili
standart ve ydnetmeliklere olusturulacak tanimlarin aktaniimast konusunda calisma yapimasini saglamak,

e Asansér SMM Hizmetlerinin, Elektrik SMM hizmetleri icerisinde degerlendirilmesi konusunda c¢alisma
yapimasini saglamak.

11. Enerji Komisyonu
» Odanuin genel enerji politikalan ile ilgili gaismalan yurutmek,

» Ankara Sube ve bagli illerin enerji durumunun ele alindidi raporlar duzenlemek ve bu raporlarn guncelleyerek
kamuoyu ile paylasmak,

» Ankara Sube'ye bagl illerde kamusal faydayi gozeten drnek projelerin olusturulmast icin yerel ydnetimlere
gorus ve oneriler sunmak,

» Elektrikli araclar alanindaki guncel gelismeleri ve yasal mevzuati takip edecek, bu konuda Sube ¢alismalarint
yonlendirici olacak alt calisma grubu kurmak,

» Topraklama alanindaki Uyelerimizin talep ve onerilerini dikkate alacak, bu konudaki Odanin ve ilgili
mevzuatin gunun ve mesledin gerek ve kosullarina uygun sekilde guncellenmesi konusunda alt calisma
grubu kurmak.

Donemsel Etkinlikler

EMO 46. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yonetim Kurulu'nun géreve baslamasindan sonra Odamiz
adina asagidaki etkinliklerin gerceklestiriimesi talebinde bulunulacaktur:

» Biyomedikal Muhendisligi Mesledi ve Turkiye'deki Konumu Calistayt
» Ar-Ge, Yenilik ve Teknoloji Politikalart Forumu (AYTEP)

s Sinyal ve Goruntil isleme Gunleri-2

* YUksek Gerilim Calistayt

e Genglik Forumu

« Akilh Binalar Calistayt

*MUhendislik Egitimi Cahistay

14



24. Dénem Calisma Raporu

SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢erceve niteligindedir. Calisma ddnemi suresince gelismelere bagl olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gore dne ¢ikabilecektir.

Bizler;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, ¢coézum Ureten calisma tarzimizi hayata gecirmeye
devam edecegiz.

e Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve Uyelerimize aktarimast i¢in
gerekli cabay1 gosterecediz.

e Sube calismalannda tum &rgutu kucaklayan, katilimcihigt esas alan kolektif bir anlayist surdurecegiz.
» Sube Komisyonlanni; hedeflenen calismalara gore olusturacagiz.

» Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, drgutlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar ve
sartnameler konusunda calismalanmizt surdurecegiz.

» Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararnna ¢alisan Meslek Odalan tarafindan yapilmasint
savunmaya devam edecegiz.

» Calisma yasamini olumsuz yéonde etkileyen isci saghdu ve is guvenlidi ile ilgili yasa, tuzuk ve yonetmeliklerin
gunumuz kosullarna uygun olarak, TMMOB ve bagh Odalann denetimini arttinct ydnde yeniden duzenlenmesi
icin ¢caba g&sterecegiz.

o Akademik kadrolarin bilimsel gorus ve calismalarint gecen donem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

» Bilimsel calismalarina tum bask: ve engellemelere karsi devam eden akademisyenlerle dayanisma icinde
olacak, bilimsel dézgurlugun korunmasit mucadelesinde ¢alisma yuruten; Universiteler, meslek odalar,
sendikalar, demokratik kitle érgutleriyle birlikte ¢calisma yurutecegiz.

« Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslan ve yerel yénetimlerle var olan iliskilerin
guglendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

« TMMOBin ve Subemiz cografyasindaki [KK'larimin gerceklestirecedi calismalara aktif destek verecegiz.

* EMO Ankara Subesimnin TMMOB érgutlulugu igindeki yerinin dnemini bilerek, DEMOKRAT yapisint koruma
ve gelistirme konusunda yogun ¢aba sarf edecediz.

EMO Ankara Subesi
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