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GiRis

EMO’'nun mesleki alanlarini olugturan elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, elekt-
rik-elektronik, kontrol ve otomasyon ile biyomedikal meslekleri; yeni teknolojik gelismelerle birlikte
pek cok sektdrin temel bileseni haline gelmektedir. Agir sanayiden, kicik ve orta boy igletmelere,
finans sektdrinden hizmet sektdrine varincaya kadar pek ¢ok iste bu mdhendislik alanlarina olan
ilgi giderek artmaktadir. Ancak teknolojik gelismeler bazi alanlarda mihendis istihdamini azaltici etki
yaparken, diger yandan muhendislik alanlari icin yeni is olanaklari ve yeni uzmanlik alanlari da yarat-
maktadir.

Son yillarda kamuoyunda daha ¢ok Endustri 4.0 basliginda gindeme gelmeye baslayan Nes-
nelerin interneti denilen; sistemlerin, elektronik ortamda birbirleriyle iletisim kurmalarini, sonuclar
Gretmelerini, bu sonucglar dogrultusunda insandan bagimsiz olarak islem karari vermelerini saglayan
teknolojik gelismeler mdhendislik meslek alanlarina, 6zellikle EMO Gyesi mihendislerin meslek alan-
larina yonelik 6nemli degisikliklere isaret etmektedir. Bir yandan mihendislerin istihdam alanlarinin
daraldigina diger yandan yeni ig ve uzmanlk alanlari olustuguna dikkat cekilmektedir. Yasanan ge-
lismeler muhendislik meslegindeki istihdam alanlarina yénelik degerlendirme ve planlama ihtiyacini
daha da 6nemli hale getirmektedir.

Tum bunlarin yani sira tlkemizde muhendislik mesleginde istihdama iligkin, birikimli bir sekilde
olusmus sorunlar yumagindan stz etmek mamkundur. Tarkiye'nin teknoloji treten degil; satin alan,
kullanan, en iyi olasilikla montaj yapan bir Ulke olmasi muhendislerin “yaratici” niteliklerinin geri
planda kalmasina, faaliyetlerinin “igletme-bakim”, “satig-pazarlama” gibi alanlarla sinirli kalmasina
yol agmaktadir. Bu da hem ulkemizin teknolojik ilerlemesini hem de muahendislerin mesleki alaninda

gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Muhendislerin istihdami agisindan diger énemli bir sorun ise istihdam alani yaratiimaksizin
giderek artan mezun sayisidir. Artan mezun sayisi ve teknolojik gelismelerin gerisinde kalinmasi
nedeniyle EMO’nun mesleki alanlarini olugturan muhendislik dallarinda 6nemli bir igsizlik sorunu
olusmaktadir.

Elektrik Muhendisleri Odasi Uyelerine yonelik olarak istihdama iliskin bir perspektif olusturmak
amaclyla “Mihendislerin Durumu ve Mesleki Alan Arastirmasi” yapilmistir. isglicil arzi ve issizlik du-
rumunu saptamak da hedeflenmekle birlikte arastirmanin amaci EMO Uyesi mthendislerin istihdami
ve alan igerisinde ne tur goérev Ustlendiklerini tespit etmek; EMO’nun kapsamindaki mthendislik
alanlarinda dlkemizin gidisatini resmedebilmek ve bu anlamda isin sahibi olan muhendislerin yaklasi-
mini ortaya koyabilmekgir.

Elektronik ortamda ulasilabilen tim EMO Uyelerine acgik olarak 2016 yilinda anket caligma-
si gercgeklestiriimistir. Bu ydnteme basvurulmasinin temel nedeni meslek alaniyla ilgili sorgulama
yapan, Ulkemizin ve meslegin gelecegine iligkin fikir Greten tim muhendis Gyelerimizin goéruslerini
alabilmektir. Ankete katilimin Gyelerin istegine birakilmis olmasi genelleme yapiimasini zorlagtirsa da
anket amaci dikkate alindiginda niceliksel olarak kayda deger olgcide katihm gerceklesmis, niteliksel
olarak da ilgili iyelerin degerlendirmelerinin alinmasi saglanmigtir.

Anket calismasi kapsaminda sorular ikili bir altyapi igerisinde hazirlanmig; galisip galismadikla-
rina iligkin soruya verdikleri “Evet” ve “Hayir” yanitina gére iki ayri soru platformundan birisi agiimig-
tir. Anket caligmasina katihmin artirilmasi ve yanit verenlerin zamanlarinin fazla alinmamasi amaciyla
soru sayisi sinirll tutulmustur.

GCalismadiklarini beyan eden EMO Uyelerine, “ne kadar zamandir i aradiklari, en son hangi
is alaninda caligtiklari, en son caligtiklari isyerindeki gérev tanimlari, hangi alanda is aradiklarl” so-
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rulmustur. Calisgan EMO Uyelerine ise “iglerinden memnun olup olmadiklari, memnun olmama ya da
memnun olma nedenleri, isinden memnun olmayanlarin bagka bir ig arayip aramadiklari, bagka bir
is ariyorlarsa hangi alanda galismak istedikleri” sorulari yoneltilmistir. Her iki grubun ortak olan iki
sorusu ise “hangi alanlarda ilerleme bekledikleri” ile “issizligin nedenleri” olmusgtur.

Arastirma kapsamindaki sorular arastirmanin amaci dogrultusunda EMO Uyesi mthendislerin
hangi ig alanlarinda galigtiklari ya da galigmak istedikleri Gzerine yogunlagmigtir. Cunkd unvanla sinirli
kalmayacak sekilde mesleki alanlar arasinda geciskenlik bulunmaktadir. Elektronik muhendisi olan bi-
risinin elektrik alaninda gcalismasi ya da elektrik muhendisi olan birisinin elektronik alaninda gcalismasi
s6z konusu olabildigi gibi, elektrik-elektronik mdhendisligi unvani ile mezun olanlarin aldiklar! ders ige-
rigine gore her iki muhendislik alaninda faaliyet yaritmesi mimkindir. Son yillarda gelismekte olan
biyomedikal mihendisligi alani ise elektrik mihendislerinin de elektronik mUhendislerinin de tercih
edebildigi bir alan olarak var olmustur. Ginumuazde ayri bir egitim alani olarak biyomedikal midhen-
disliginin varligi ve bu alandan mezunlar bulunmasina karsin elektrik, elektronik mdhendisleri de bu
alanda caligmaya devam etmektedir. Elektronik ve haberlesme muhendisligi icin de ayni gecgiskenlik
s6z konusudur.

Elektrik muhendisligi ile elektronik mdhendisligi unvanlarinin birlestirilerek elektrik-elektronik
muUhendisligi bashdi altinda Universitelerde bélumler agilmasi ve bu bélimden mezun olan sayisinin
her gecen yil baylk artiglar géstermesi de mesleki alanlar arasinda gegiskenligi hizlandirmistir. Un-
vandan ¢ok alinan egditimin icerigi ve yonelimler EMO Uyesi mihendislerin mesleki alan tercihinde
belirleyici olabilmektedir.

Hangi alanda calistiklarina yonelik sorularin yaninda EMO Uyesi mUhendislerin ytrattikleri
faaliyetlere iligkin daha ayrintili bilgi sahibi olmak Gzere ig alanlari da sorgulanmistir. Mdhendislerin
calistiklari igyerlerindeki gérev tanimlariyla da mdhendislerin caligma alanlarina isik tutulmasi amacg-
lanmigtir.

Arastirmanin evreni 6ncelikle EMO Gyeleriyle sinirlidir. 1980 sonrasinda kamuda galisan mu-
hendislerin EMQ'’ya Gyeliklerinin génulliltk esasina indirilmis olmasi nedeniyle Gye sayisi EMO’'nun
mesleki alanlari kapsaminda Tiirkiye'de calisan tim milhendisleri kapsamamaktadir. Ozel sektérde
calisanlarin EMQO'ya tye olmalari zorunlu olmakla birlikte mesleki alani diginda faaliyet gésteren,
kayitdigi calisan ve EMQ'’ya Uye olmaksizin bazi faaliyetleri yirdten mdhendisler de bulunmaktadir.
Aragtirmanin yapildigi tarih itibariyla EMO kayit sisteminde faal olarak goérinen Uye sayisi yaklagik
54 bindir. Uyelerden 41 bininin e-posta bilgisi bulunmaktadir. Bunlardan 2 bin 403 (ye; e-posta
kaydinin yanhs oldugu ya da Uyeler tarafindan kullanilmadigi tespit edildiginden aragtirmaya dahil
edilmemigtir. Boylece arastirmamizin evreni EMO’da kayitl faal Uyelerden e-posta ile ulasilabilen 38
bin 755 Gye ile sinirlanmistir.

Tablo 1'de arastirma evrenimizi olusturan EMO Uyelerinin unvan ve dogum tarihine gore
gruplamasi yer almaktadir. Egitim sisteminde ¢ok sayida farkli unvan verilmesi nedeniyle alansal
olarak karmasa yagsanmaktadir. Bu nedenle farkli unvanlar temel mesleki alanlar esas alinarak top-
lulastirilmistir. “Elektrik Muhendisligi”, “Elektrik-Elektronik Muhendisligi”, “Elektronik ile Elektronik ve

Haberlesme Muhendisligi” ve “Biyomedikal Muhendisligi” olmak Uzere 4 temel alan belirlenmigtir.
Buna gore belirlenen kategoriler ve kapsamlari soyledir:

» Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Elektrik-Elektronik, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Elektronik ile
Elektrik Elektronik Yuksek Muhendisi.

e Elektrik Miihendisligi: Elektrik, Enerji, Elektroteknik ile Elektrik Yuksek Mdhendisi.

* Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi: Elektronik, Haberlesme, Elektronik ve Ha-
berlesme, Elektronik Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon ile Elektronik Yuksek Muhendisi.

e Biyomedikal Miihendisligi
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TABLO 1- ANKET GONDERiIMi YAPILAN UYELERIN SAYISAL DAGILIMI
< - - 1954 ve 1955- 1965- 1975- | 1985 ve Unvana Gire
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI Oncesi 1964 1974 | 1984 | Uzeri Toplam Dagilim (%)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISI 18 736 2138 7527 | 10589 21008 54,21
ELEKTRiK MUHENDiISI 2651 3302 2546 2587 1817 12903 33,29
ELEKTRONiIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 188 601 1437 1701 849 4776 12,32
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 20 48 68 0,18
TOPLAM 2857 4639 6121 | 11835| 13303 38755 100
Yasa Gére Dagilim (%) 7,37 11,97 15,79 | 30,54 | 34,33 100,00

Anket gonderimi yapilan 38 bin 755 Uyenin yluzde 34.3'0 31 yas ve altinda; yuzde 30.5’i
32-41 yas araliginda; yuzde 15.8'i 42-51 yas aralidinda; yuzde 12'si 52-61 yas araliginda; ytzde
7.4°'0 ise B2 yas ve UstUndedir. Table 1'den unvanlarina gére muhendislerin arastirma evreni igin-
deki paylarina bakildiginda; elektrik-elektronik muhendislerinin yizde 54.21; elektrik mihendislerinin
yuzde 33.29; elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin yltzde 12.32, biyomedikal
muahendislerinin ise ylzde 0.18’lik paya sahip olduklari gérilmektedir.

Grafik 1'de anket gonderilen Uyelerin yasglarina gére oransal dagilimi yer almaktadir. Grafik

2'de ise daha ayrintili olarak anket génderilen Uyelerin hem unvan hem de yaslari dikkate alinarak
dagihmlari verilmistir.

Grafik-1 Anket Gonderimi Yapilan EMO
Uyelerinin Yaslarina Gore Dagihmi-%

1954 ve Oncesi;
7,37

1955-1964;
11,97

1985 ve Uzeri;
34,33

1965-1974;
15,79

1975-1984;
30,54
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Grafik-2 Anket Gonderimi Yapilan EMO
Uyelerinin Unvan ve Yasa Gore Dagilimi-%
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20,00
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10,00
0,00
1954 ve 1955- 1965- 1975- 1985 ve
Oncesi 1964 1974 1984 Ozeri
H ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MUHENDISI 0,05 1,90 5,52 19,42 27,32
B ELEKTRIK MUOHENDISI 6,84 8,52 6,57 6,68 4,69
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISLERI 0,49 1,55 371 4,39 2,19
= BIYOMEDIKAL MUHENDISI 0,00 0,00 0,00 0,05 0,12

Tum Uyelerimize yapilan ¢agri sonucunda gelen yanitlardan temel bilgi eksiklikleri nedeniyle de-
gerlendirmeye alinamayacak olanlar elendikten sonra 4 bin 193 katiimci érneklemimizi olugturmus-
tur. Ancak istihdam durumuna iligkin kontrol amacl hazirlanmig olan iki soruda celigkili bildirimleri
tespit edilmis olan 15 katihm da gapraz dogrulamadan gegemedikleri igin degerlendirme digi tutul-
muslardir. Boylece kesin 6rneklem sayisi 4 bin 178 olmustur. Buna gére arastirma evreninin ylzde
10.78'i 6rnekleme dahil olarak yiksek bir katihm dizeyi saglanmistir.

Tablo 2'de ankete katiim saglayan muhendislerin hem unvan hem de yag bazinda dagiimlarina
yer verilmigtir.

TABLO 2- ANKETE KATILAN MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM TARIHINE GORE SAYISAL DAGILIMI

UNVANLAR/DOGUM 1954 ve 1955- 1965- 1975- 1985 ve TOPLAM | Ynvanma Gire
TARIHLERI Oncesi 1964 1974 1984 Sonrasi Dagihim (%)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MONENDISH 9 103 198 656 1362 2328 55,72
ELEKTRiK MUHENDISI 281 331 219 222 307 1360 32,55
ELEKTRONiIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 29 67 132 120 133 481 11,51
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 1 8 9 0,22
TOPLAM 319 501 549 999 1810 4178 100
Yasa Gore Dagilim (%) 7.64 11,99 13,14 23,91 43,32 100

Toplam 4 bin 178 olan 6rneklemin ylizde 43.3'0 31 yas ve altinda; yuzde 24’0 32-41 yas
araliginda; yuzde 13.1'i 42-51 yas araliginda; ylzde 12'si 52-61 yas araliginda; yluzde 7.6’sI ise
62 yas ve Ustundedir. Grafik 3'te arastirmaya katilan Uyelerin yaslarina gére oransal dagilimi yer
almaktadir.
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Grafik 3- Ankete Katilan EMO
Uyelerinin Yasa Gore Dagilimi-%
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Yasa gore dagilma bakildiginda anketimize katilimin 1985 ve sonrasinda doganlar arasinda
yaygin oldugu gérulmektedir. Katiimin yizde 43.3’lUk bélimint 31 yasinda ve daha geng olan mu-
hendisler olusturmustur. Anket génderimi yapilan Uyeler igcinde ytzde 34.3 ile en buytk paya sahip
olan bu yas grubunun ankete katilanlarin da en buyuk dilimini olusturmasi dogaldir. EMO’nun mesleki
alanlarinda mihendis mezun sayisinin son yillarda gok ytksek olmasi nedeniyle geng mihendislerin
agirhg énemli ¢lgtde artmistir. Yine de ankete katihm oraninin Gyelik oranindan fazla olmasi acgik-
lamaya muhtagtir. Anketin elektronik ortamda yapilmig olmasinin, yeni neslin anketimize katiimda
daha istekli olmasinda etken oldugu dtusundlmelidir. Ayrica geng muhendislerin ankete katilimindaki
yukseklik; hem meslek alanlarina iligkin ilgilerinin hem de istihdama y6nelik kaygilarinin daha yUksek
oldugunu dtsunddrmektedir. Nitekim arastirma kapsaminda issizlik ve gcalisma memnuniyetine iligkin
sorularimiza verilen yanitlar da bu saptamay dogrulayici olmustur.

Arastirma evreni igindeki paylarina gore ankete katiim orani dustk kalan 32-41 ve 42-51 yas
araligindaki iki grup ise yaslari itibariyla ig, aile ve toplumsal hayattaki sorumluluklari fazla olan bir
kesimi olusturmaktadir. Bu durumun ankete zaman ayirmalarini engelledigi 6ngérulebilir. Ayrica yine
bu yas gruplarinin gcaligma yasami igerisinde en yogun bigimde yer alan katmani olusturdugu g6z
ardi edilmemelidir. Bu nedenle istihdam ve is alanlarina iliskin kaygilarinin geng nifusa gore daha az
oldugu belirtilmelidir.

Unvanlarina gére 6rneklemimizin olusumuna bakildiginda; Tablo 2'de géruldigu gibi ylzde
55.72 elektrik-elektronik mihendislerinden, ylzde 32.55 elektrik mUhendislerinden, ylizde 11.51
elektronik ile elektronik ve haberlesme muihendislerinden, yizde 0.22 biyomedikal mUhendislerinden
olugsmaktadir. Grafik 4'te ankete katilarak 6rneklemi olusturan EMO Uyelerinin unvan ve yas bazinda
dagilimlari yer almaktadir.
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Grafik 4- Ankete Katilan EMO
Uyelerinin Unvan ve Yasa Gére
Dagilimi-%
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= BIYOMEDIKAL MUHENDISI| 0,00 0,00 0,00 0,02 0,19

Yas ve unvanlara goére arastirma evrenindeki dagiim ile érneklem dagiimini sayisal bazda
daha ayrintili kargilagtirabilmek icin Table 3 hazirlanmigtir. Bu tabloda unvana gére yag gruplarinin
arastirma evreni igindeki sayisi ile ayni sekilde unvana gére yas gruplarinin érneklem igindeki sayisi
oranlanarak, ¢rneklemin arastirma evrenini temsiliyeti sorgulanmigtir.

TABLO 3- ORNEKLEMIN ARASTIRMA EVRENINi TEMSILIYETI-(%0)

= . . 1954 ve 1955- 1965- 1975- 1985 ve Unvana Gore Orneklemin

UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI Oncesi 1964 1974 1984 Sonrasi | Arastirma Evrenindeki Payi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDiSI 50,00 13,99 9,26 8,72 12,86 11,08
ELEKTRiIK MUHENDISI 10,60 10,02 8,60 8,58 16,90 10,54
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDiSI 15,43 11,15 9,19 7,05 15,67 10,07
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0,00 0,00 0,00 5 16,67 13,24

Yasa Gore Orneklemin Arastirma

Evrenindeki Payi 11,17 10.8 8,87 8,44 13,61 10,78

Toplamda ankete katihm saglayarak érnekleme dahil olan tyeler, aragtirma evrenini olusturan
EMQO uayelerinin yizde 10.78’sini olusturmaktadir. Elektrik-elektronik mihendislerinde bu oran ytz-
de 11.08 olmustur. Elektrik muhendislerinde ytzde 10.54, elektronik ile elektronik ve haberlesme
muhendislerinde yizde 10.07 ile genel Uye iginde 6rneklemin sahip oldugu yizde 10.78’lik orana
esdegerlik hemen hemen saglanmistir. Biyomedikal mihendislerinde Uye sayisinin azhg nedeniyle
oranlama yapilamayacak kadar kiuguk bir dizey olugsmaktadir. Biyomedikal mUhendislerinin aragtirma
evreni icindeki sayisi 68 olup, 9’'u ankete katilim gercgeklestirmistir. Bdylece biyomedikal mihen-
dislerinin de yuzde 13.3'0 ankete katiim saglamis olmaktadir. Ancak genel lye sayisi ve 6rneklem
sayisi agisindan oransal olarak yeterli dlizeyde olsa da sayisal olarak yetersizlik stz konusudur ve
bu durum biyomedikal muhendislerinin geneline iliskin yapilacak degerlendirme acisindan kisit olus-
turmaktadir. Bu nedenle arastirmaya katilan biyomedikal mdhendislerine iliskin veriler genel iginde
dikkate alinmig, ancak biyomedikal mihendislerine 6zel degerlendirmeler yapilamamistir.
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Orneklemin arastirma evrenini temsiliyetine yas gruplari bazinda bakildiginda; en yiksek oran
yluzde 13.61 ile 31 yas ve daha gencg olanlara aittir. En dlsik orani ise yuzde 8.44 ile 32-41 yas
araligi ve yUzde 8.97 ile 42-51 yas araligi olusturmaktadir. Yas araligi 52-61 olan muhendislerin yer
aldigi 6rneklemin arastirma evreni icindeki payi yuzde 10.8 ile genel tye igindeki 6rneklem payi olan
yizde 10.78'e esdegerdedir. ilging bir veri olarak 62 yas ve stil grubun arastirma evreni igindeki
payina gore ankete katihm orani; is hayatinda yogun olarak yer aldigi distnudlen 32-61 yas araligin-
daki 3 gruptan da daha yUksektir. Bu yas grubunun sayisal olarak diger yas gruplarindan daha az
olmasi bu sonugta etkendir.

Yas ve unvan cakistirmasiyla olusturulan hicbir grupta érneklemin arastirma evreni icindeki
payl yuzde 17'yi asmamistir. Yine biyomedikal mUhendisleri harig olmak Uzere highir yas-unvan bir-
likteligiyle olusturulan gruplamada arastirma evreni 6rneklem karsilastirmalari yizde 7’nin altina
dusmemistir.







EMO UYELERIi ARASINDA iSSizLIiK

Toplam calisabilir igsgliciinden belirli bir bdlimunun is bulamamasi nedeniyle galisma yasami
disinda kalmasi “igsizlik” olarak tanimlanmaktadir. Caligamayacak durumda olanlar ile ig aramayanlar
issizlik kapsami disinda tutulmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) standartlari’ kapsaminda
igsizlik tanimi igin 3 temel kriter g6z 6ndnde bulundurulmaktadir:

« Calismiyor olmak.
* Halihazirda galigabilir durumda olmak.
* |s aramak.

Bu kriterlere iligkin agiklamalarinda ILO is arama kosuluna iligkin 1 gin ya da 1 hafta gibi bir
sure sinirlandirmasi yapilamayacagini, ancak 1 ay ya da 4 hafta gibi daha uzun sirelerin gbz éninde
bulundurulmasi gerektigini belirtmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu’nun isgiicil istatistiklerinde esas aldigi kavramlara bakildiginda; issiz-
lik tanimi icinde yer alabilecek kisilerin de gesitli nedenlerle isglctine dahil olmayanlar bashgi altinda
siniflandirilarak digarida tutuldugu gérulmektedir. Daha 6nce ig aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak igsbagi yapmaya hazir oldu-
gunu belirten kisiler “is bulma Umidi olmayanlar” baghgi altina alinarak isgtictine dahil edilmemektedir.
Mevsimlik galigma, ev kadini olma, 6drencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve galigamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak is bagi yapmaya hazir olanlar da iggtcine dahil edilmemektedir.
Bu kosullarda olup is bagl yapmaya hazir olmayanlar ise zaten isglcU disindadir.?2 Burada 6zellikle
calismaya hazir oldugunu, ancak gesitli nedenlerle ig aramadigini beyan edenlerin iggtict kapsami
disina gikarilmasi gercgek issizlik rakaminin saklanmasina yol actigi gerekgesiyle elestiriimektedir. Gu-
ndimuzde “yuksek lisans ve doktora egitimi” sdrecinin issizligi emici bir singer olarak islev gérdagu
de belirtiimelidir.

TUIK'in arastirmasinda issiz statislne girebilmek icin son 4 hafta icinde is aramis olmak
gerekmektedir. Daha 6nceden bu sireyi 3 ay olarak dikkate alan TUIK'in bu uygulamaya gecmesi
issizlik rakamlarinin daha da geriye cekiimesini saglamistir. TUIK; issizlik tanimi ve uygulamasina
iliskin elestiriler nedeniyle yaptigi agiklamada; is arama suresi icin 4 hafta éngoérilmesini séyle agik-
lamigtir:

“2014 Subat déneminden itibaren ise yiin 52 haftasinin referans dénemi olarak alindigi su-
rekli isgicu anketi olarak adlandirilan yapiya gecilmesi ile birlikte is arama suresi ‘son 3 ay’ yerine
Eurostat’in ig arama kriteri olan ‘son 4 hafta’ ile degistirilerek uluslararasi uygulama farklihginin
giderilmesi saglanmistir.”®

Genis igsizlik Kavrami

DISK-AR'in “igsizlik ve istihdam Raporu-Mayis 2017” galismasinda; TUIK tarafindan aciklanan
dar taniml (standart) issizlik oraninin isglict piyasalarindaki durumu bitdn boyutlariyla ortaya ko-
yamadigina dikkat cekerek, genis tanimli igsizlik hesaplamasi yapiliyor. Bu arastirmada issizlik tanimi
ve hesaplamasina iligkin su bilgilere yer veriliyor:

“TUIK tarafindan kullanilan standart issizlik tanimina gore referans dénemi icinde istihndam
halinde olmayan kigilerden, is aramak igin son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis ve iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisiler issiz
kabul edilmektedir. Bu hesaplama yéntemi issizligin gercek boyutlarinin anlasilmasini zorlastirmak-

1 http://laborsta.ilo.org/applv8/dataliloce.pdf
2 TUIK Isgiicii Istatistikleri/Analitik Cerceve, Kapsam, Tanimlar ve Siniflamalar
3 http://www.tuik.gov.tr/basinOdasi/Tekzipler/Tekzip_20150311_2.pdf
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tadir. Genig taniml issizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan igsizler yaninda, ig
bulma tmidini kaybeden igsizleri, is aramayan ancak galigmaya hazir olan igsizleri, mevsimlik ve za-
mana bagli eksik ¢alisanlari kapsayan alternatif issizlik tanimidir ve galisma ekonomisi literattrinde
kullanimi giderek artan bir hesaplama yontemidir. Genig tanimli igsizlik verileri yillardir ABD Calisma
Bakanlgi Calisma Istatistikleri Blrosu tarafindan da kullanimaktadir. TUIK tarafindan aciklanan
resmi igsizlik orani igsizligin batin boyutlariyla anlagilimasi igin yeterli degil. Bu igsizlik orani tarim
ve tarimdigi cinsiyet ve yas farki gozetilmeksizin ortalama issizligi yansitiyor. Oysa issizlik, kentsel
alanlarda, genclerde ve kadinlarda daha yiksek seyrediyor.™

isgiicii Arzi Olusturan Orneklemin Tespiti

Arastirmamizda, igsizlik tanimlamalari ve elestiriler dikkate alinarak, midhendisler arasindaki
gercek issizlik orani belirlenmeye calisiimistir. Bunun igin 3 asama izlenmistir. ik asamada ankete
katilan 4 bin 178 EMO Uyesinden 845'i caligmadigini bildirmistir. Ancak bu galismayan kesim dog-
rudan issiz verisini olusturmamaktadir. Ikinci asamada ne kadar zamandir is aradiklari sorulmus
ve 1-3 aydan baslayip 2 yildan fazlaya uzanan 5 secenek sunulmustur. Ayni soru kapsaminda “is
aramaktan vazgecgtim” segenegdi de verilerek, ILO standartlarinda igsizlik tanimi icin gegerli olan is
arama kosulunun gerceklesip gerceklesmedigi 6grenilmek istenilmistir. Sonugta “is aramiyorum”
secenegdini isaretleyen 173’0 erkek, 23'U kadin olmak Gzere 196 kisi bulunmusgtur.

Ancak bu kigilerin hepsinin isgict kapsami digina c¢ikarilarak is aramayanlar statlsu ile igsiz
olmadiklarini séylemek de mdmkutn degildir. Cunkl is aramaktan vazgectigini styleyen bu 196 mu-
hendisten 124’0 bir sonraki asamada sorulan “Hangi alanda is ariyorsunuz” sorusunda aradiklar
is alanina yonelik bildirimde bulunmuslardir. Uglinclti dogrulama olarak bu asamada “Hangi alanda
is aradiklarl” sorusuna “is aramiyorum, emekliyim, cocugumla ilgileniyorum, mihendislik alaninda is
aramiyorum” gibi yanit verenler tespit edilmistir. Boylece ne kadar zamandir is aradiklarina iligkin
soruya “Aramaktan vazgectim” yaniti veren 196 kisiden 75'i “Hangi alanda is ariyorsunuz” soru-
sunda ig aramadiklarini belirterek iggtict diginda olduklarini dogrulamiglardir. Yani ig aramaktan vaz-
gectiklerini sdyleyen 196 kisiden 121'i hangi alanda calismak istediklerini beyan ederek, umutsuz
olmakla birlikte calismak istediklerini gdstermislerdir.

Sonugta 75 kisinin isgicl arzi olusturmamasi nedeniyle igsizlik degerlendirmesinde disarida
tutulmasina karar verilmis olup; 4 bin 178 katihmcidan 4 bin 103’0ndn isglcu arzi olusturdugu be-
lirlenmistir. Tablo 1'de igglict arzini olugturan 4 bin 103 mihendisin unvan ve yas gruplarina gore
dagihmlari hem sayisal hem de oransal olarak verilmistir.

TABLO 1 - ANKETE KATILANLARDAN iSGUCU ARZINI OLUSTURAN MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM
TARIHINE GORE SAYISAL DAGILIMI
iSGUCU ARZININ
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERi | 1294 ve | 1955- | 1965- | 1975- | 1985ve | rqp npg|  UNVANLARA GORE
Oncesi 1964 1974 1984 Sonrasi <
DAGILIMI-%

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MOHENDISI 8 100 195 653 1362 2318 56,50
ELEKTRiK MUHENDISIi 241 320 218 221 307 1307 31,85
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 23 63 130 120 133 469 11,43
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 0 0 0 1 8 9 0,22
TOPLAM 272 483 543 995 1810 4103 100
isSGUcU ARZININ YASLARA
GORE DAGILIMI-S% 6,63 11,77 13,23 24,25 44,11 100

4 https://disk.org.tr/2017/05/disk-ar-issizlik-ve-istihdam-raporu-mayis-2017/
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Isglicti arzini olusturan drneklemdeki 4103 mithendis, 38 bin 755 kisilik EMO (yesi arastirma
evreninin ytzde 10.59'unu olusturmaktadir. Tablo 2'de ise isglcU arzini olugturan érneklemin arag-
tirma evreni icindeki paylari unvanlar ve yas gruplandirmasi da dikkate alinarak verilmigtir. Unvanlar
bazinda bakildiginda EMO Uyesi elektrik-elektronik mihendislerinin ylizde 11.03'0, elektrik mdhen-
dislerinin yizde 10.13'0, elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin de ylizde 9.82'sinin
isgucu arzini olugturan drneklemi olusturduklari ve temsiliyet duzeyine sahip oldugu géridlmektedir.

Yas gruplarina gére baktigimizda, 31 yasinda ve daha geng muhendislerin arastirma evrenine
gore isglcu arzini olusturan 6rnekleme ylzde 13.6 oraniyla en fazla katilim gbsteren yas grubunu
olusturdugu belirlenmigtir. Bu yas grubunun arastirma evreni igindeki ylzde 34.3'lUk payina gore
1408 kigiyle temsil edilmesi gerekirken, 1810 kisilik katiimla ylzde 28.6 fazla temsiliyeti s6z konu-
su olmustur. 32-41 yas araligindaki muhendisler agisindan ise bu durum tersine dénmus, arastirma
evrenine gore yUzde 20.6'lik eksik temsiliyet olusmustur. Eksik temsiliyet; 42-51 yag araliginda
yizde 16.2, 52-61 yas aralifinda yizde 1.7, 62 yas ve (zerindekilerde yiizde 10 olmustur. isgiici
arzini olusturan 6rneklemin arastirma evreni igindeki payr 32-41 yas araliginda ytzde 8.4, 42-51

yas araliginda yUzde 8.9, 62 yasinda ve Uzerinde olanlarda yUzde 9.5'dir.

TABLO 2- iSGUCU ARZINI OLUSTURAN ORNEKLEMIN ARASTIRMA EVRENINi TEMSILIYETi-(%)

_i_§giicii Arzina Dahil Olan
Orneklemin Unvana Gire
Arastirma Evrenindeki Payi

1954 ve 1955- 1965- 1975- 1985 ve

UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI Oncesi 1964 1974 1984 Sonrasi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISI 44,44 13,59 9,12 8,68 12,86 11,03
ELEKTRIK MUHENDISI 9,09 8,69 8,56 8,54 16,90 10,13
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve 1223 10.48 9.05 7.05 15.67 9.82

HABERLESME MUHENDISI

isgiicii Arzina Dahil Olan Orneklemin
Yas Grubuna Gire Arastirma 9,52 10,41 8,87 8,41 13,61 10,58
Evrenindeki Payi

issizlik Oram Yiizde 18.77

Arastirmada calismadigimi beyan eden 845 kisiden 75 kisinin isgiicii arz1 icinde yer al-
madi tespit edilerek, issiz sayisi 770 olarak belirlenmistir. isgiicii arzini olusturan drneklem
sayisinin 4 bin 103 oldugu dikkate alindiginda; EMO iiyeleri arasindaki issizlik orani Grafik 1°’de
gosterildigi gibi yiizde 18.77’dir. Bu oran, EMO Uyeleri arasindaki igsizligin oldukga yuUksek bir
duzeye ulastigini géstermektedir.

Grafik 1- EMO Uyeleri
Arasinda issizlik ve istihdam
(%)

;]gsiz; 18,77

Calisan;
81,23
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EMO’nun 2008 yilinda EMQO uyeleri arasinda yaptigi calismada igsizlik orani ylizde 9.1 dize-
yinde bulunmustur.® Temmuz 20716 tarihli arastirmamizda bu oranin oldukga yiksek dizeye ulasma-
sinda tesadufi ve katmanli bir érneklem secilmeksizin Gyelerin neredeyse timune agik bir ydontemle
ankete katiimlarinin esas alinmig olmasi etkili gérudlebilir. Yani igsiz olanlarin EMO’nun anketine
daha cok ilgi gésterdikleri disunulebilir. Ancak isglct arzini olusturan 6érneklemin arastirma evreni
icindeki payini dikkate aldigimizda en dusuk yuzde 8.41 oraniyla temsiliyet gergeklesmistir. Ayrica
EMQO'’ya buytk 6lctde is sahibi olduktan sonra faaliyetler yurutmek Uzere tye kaydi yapildigi, 6zel-
likle yeni mezunlarin Gye kaydi icin galisma yasamina girmeyi bekledikleri de dikkate alinmaldir. Uye
olmayan, is aramayan, mihendislik alanlari diginda galisma yagaminda yer alan EMO mesleki alanlari
kapsamindaki mthendisler arasindaki issizlik de ayrica distnulmeye degerdir. Sonugta EMQO’ya Uye
muhendislerde igsizligin 6nemli bir soruna déndstigu ortaya gikmaktadir.

Genc¢ Miihendisler issiz

issiz EMO (yesi mihendislerin unvanlarina gore sayisal dagiimi Grafik 2'de gorilmektedir.
Unvanlarin olusturdugu katmanlara oransal olarak bakildiginda; issiz oldugunu bildiren 770
miihendisten yiizde 59.12 ile yaridan fazlasinin elektrik-elektronik miihendisi oldugu goriilmek-
tedir. issiz miihendislerin yiizde 28.7’si elektrik, yiizde 11.82'si elektronik ile elektronik ve
haberlesme miihendisi, yiizde 0.26°s1 biyomedikal miithendisidir.

| Grafik 2- Issiz EMO Uyesi
ELEKTRONIK Miihendislerin Unvanlara Gore

MUHENDIS]; Sayisal Dagilimi

500 456

400
ELEKTRIK
300 MUHENDISI; _
171 ELEKTRONIK+
ELEKTRONIK ve
200 HABERLESME

MUHENDISI; 91

100 BIYOMEDIKAL

MUHENDISI; 2

Grafik 3'te ise issiz EMO Uyesi muhendislerin dogum tarihlerine gére hem sayisal hem de
oransal dagilimi yer almaktadir. Yas araliklarina gire yapilan dagilimda ise issiz 770 miihendisin
yiizde 63.25 ile gok biiyiik béliimiiniin 31 yasinda ve daha geng oldugu belirlenmistir. issizlik
icinde ytuzde 13.51 ile ikinci sirada en ytksek paya sahip olan midhendisler, 52-61 yasg grubundadir.
Uglincl sirada yizde 8.57’lik payla 32-41 yas grubu yer almaktadir. issizligin yiizde 7.66'sini 62
yas ve Uzerinde olan mUhendisler, ylzde 7’sini ise 42-51 yas arasindaki mdhendisler olusturmak-
tadir. 32-41 ve 42-51 yas gruplarinin igsizlik igcindeki paylarinin disuk olmasini diger gruplara gére
ankete katilimin azhdi ile aciklanabilecedi gibi calisma yasaminda en yogun olarak yer alan bu grup-
larda igsizlik oraninin diguk oldugunun acik géstergesi olarak da degerlendirilebilir.

5 Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istihdami Arastirmasi (2009)
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Grafik 3- issiz EMO Uyesi
Mihendislerin Dogum Tarihlerine
Gore Sayisal ve Oransal Dagilimlar

1954 ve Oncesi
; 59; 8%

1955-1964;
104;13%

1985 ve 1965-1974; 54,
Sonrasi; 487; 7%
63%

1975-1984; 66;
9%

Unvanlara ve yaslara gore issizlik bildiriminde bulunan 770 muthendisin ayrintili olarak sayisal
dagihmi da Table 3'te verilmistir.

TABLO 3- iSSiz MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM TARIHINE GORE SAYISAL DAGILIMI
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERi | 1094 ve 1955-1964 1965-1974 19751984 1985ve | ropiam
Oncesi Sonrasi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MOHENDiSI 2 35 18 43 358 456
ELEKTRIK MUHENDISI 53 52 21 11 84 221
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 4 7 15 e 43 91
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 0 0 0 0 2 2
TOPLAM 59 104 54 66 487 770

Her bir grubun ytzde 18.77’lik genel EMO uyeleri arasindaki igsizlik oranina katkisi ise Tablo
4’'te ayrica hesaplanmigtir. Bu tablo igsizlik Uzerinde yasin ve mesleki unvanin etkisini géstermesi
bakimindan énemlidir.

Unvan ve yas eslestirmesiyle olusan c¢apraz gruplamaya bakildiginda; igsizlerin ylzde
46.49'unun 31 yasinda ve daha geng elektrik-elektronik muhendisleri oldugu géridlmektedir. Bundan
sonra en yuksek issizlik payina sahip olan kesim; yizde 10.91 ile yine 31 yaginda ve daha gencg olan
elektrik muhendisleridir. Ardindan igsizlik igindeki paylarina gére sirasiyla; 62 yasinda ve daha yagl
elektrik mthendisleri (ylzde 6.88), 52-61 yas araligindaki elektrik mihendisleri (ylzde 6.75), 31
yasinda ve daha geng elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisleri (ylzde 5.58) ile 32-41
yas araligindaki elektrik-elektronik mahendisleri (ylzde 5.58) gelmektedir. Bunlarin disinda ¢apraz-
lama olarak olusturulan hicbir grubun igsizlik igcindeki pay! yizde 5'e ulagsmamaktadir.

Burada ortaya c¢ikan igsiz EMO Uyelerinin hangi unvan grubunda ve hangi yaglarda yogun oldu-
guna iliskin tespit, istihdam alanlarinin gelistiriimesi acisindan énemlidir. Ayrica geng muhendislere
yonelik olarak deneyim kazanmalarini saglayacak destekleyici strecler 6ngérulmesi gerektigi anlasil-
maktadir. Yine egitim politikasi da bu sonuclar dikkate alinarak gézden geciriimelidir.
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TABLO 4- UNVAN VE DOGUM TARIHINE GORE iSSiz MUHENDISLERIN DAGILIMI-(%)

" . . | 1954ve | 1955- 1965- 1975- | 1985 ve UNVANA GORE iSSiz
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI | & 1964 1974 1984 Sonrasi MUHENDISLERIN DAGILIMI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISI 0,26 4,55 2,34 5,58 46,49 59,12
ELEKTRiK MUHENDISI 6,88 6,75 2,73 1,43 10,91 28,70
ELEKTRONIiK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 0,52 2,21 1,95 1,56 5,58 11,82
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,26 0,26
YASLARA GORE iSSiz

MUHENDISLERIN DAGILIMI /.66 13,51 7,01 8.57 63,25 100

Agirhiklandiriinis Olarak igsizlik

Arastirma evrenini olugturan 38 bin 755 muhendis iginde yas ve unvanlara gore agirhgr dik-
kate alinarak drnekleme katilanlarin issizlik sonuclari yeniden hesaplanmistir. Orneklemin arastirma
evrenini oransal olarak temsiliyeti bUytk élgcide saglanmis oldugu icin agirlikl issizlik oraninda baytk
bir degisiklik ortaya gikmamistir. Agirlikl hesaplamaya gbére issiz sayisinin 768 kisi ve igsizlik oranini
da yUzde 18.72 oldugu gérdlmastur. EMO geneli igin agirlikli hesaplama igsiz sayisi ve orani lUze-
rinde dnemli bir degisiklik yaratmazken, daha kuguk arastirma evrenleri olugturan her bir unvan ve
her bir yas grubu bazinda ise kayda deger farklilasma yaratmaktadir. Bu nedenle Tablo 5°’te yer alan
unvanlar ve yas gruplari bazinda igsizlik oranlarina agirlikli olarak da bakilmasi uygun gérdlmuastar.

Agirlikh olarak yapilan hesaplama sonucunda EMO geneli icin tespit edilen 768 issiz mii-
hendisin yiizde 56.97 ile cok bhiiyiik bdliimii elektrik-elektronik miithendisidir. Agirlikli hesaplama
yapilmadan elektrik-elektronik muhendislerinin igsizlik igcindeki pay! yizde 59.12 idi.

Issizlik icinde yizde 28.7 payi olan elektrik mihendisleri, agirlikli hesaplamada issizlerin ylzde
30'unu olugturmustur. Elektronik ile elektronik ve haberlesme muahendislerinin ise yizde 11.82 olan
issizlik icindeki payi agirlikl hesaplama yapildiginda ytzde 12.8 olmustur.

Agirhikh hesaplamaya yas gruplari bazinda bakildiginda issizlerin yiizde 49.34’iiniin 31 ya-
sinda ve daha gen¢ miihendislerden olusmasi dikkat cekmektedir. Yani igsizlerin yuzde 63.25'ini
olusturan geng muhendislerin payr agirlikli hesaplama yapildiginda yiizde 49.34 olmustur. issizlik
icinde ikinci en blyuk paya sahip grup olan 52-61 yas araligindaki muhendislerin payr agirlkli he-
saplamada da cok fazla degismemis olup; ylzde 13.77 ile yerini korumustur. Uglincii sirada yer
alan 32-41 yas grubunun ylzde 8.57 olan issizlik igindeki payi agirlikl hesaplamada ylzde 10.82'ye
cikmistir. Mahendislerden 62 yas ve Uzerinde olanlarin igsizlik iginde ylizde 7.66 olan payr agirlikli
hesaplamada yUzde 8.54'e; 42-51 yas araliginda olanlarin ylzde 7 olan payi yuzde 8.39'a ¢cikmistir.

TABLO 5-AGIRLIKLI iSSiZLiK ORANI iCiNDE UNVAN VE YASA GORE GRUPLARIN PAYLARI-(%)
=, P P 1954 ve 1955- 1965- 1975- 1985 ve
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI Oncesi 1964 1974 1984 Sonrasi TOPLAM

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI 0,06 3,55 2,72 6,83 38,37 56,97
ELEKTRIK MUHENDISI 8,04 7,40 3,38 1,78 6,85 30,08
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 0,45 2,24 2,29 2,34 3,78 12,77
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 0 0,17 0,21
TOPLAM 8,54 13,77 8,39 10,82 49,34 100
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issiz EMO uyelerinin hangi unvan grubunda ve hangi yaslarda yogun oldugunu tespit etmek
istihdam ve egditim politikasi ¢cizmek agisindan anlamli olmakla birlikte daha saglikli bir degerlendirme
yapilabilmesi icin her bir unvan ve yag grubunun kendi iginde igsizlik oranini ayrica hesaplamak ge-
rekmektedir. Cunkd EMO Gyeleri iginde agirhgr az olan unvan ve yas gruplarinin EMO Uyeleri geneli
issizlik oranindaki katkilari da az olacaktir. EMO Uyeleri arasinda gérece disuk igsizlik olugturan bir
unvan grubunun kendi iginde yUksek bir igsizlik oranina sahip olmasi da ayrica egitim ve istihdam
politikalari agisindan dikkate alinmasi gereken bir unsurdur. Bu nedenle unvan ve yas bazinda olugtu-
rulan her bir grubun EMO Gye yapisi igerisindeki agirligi da dikkate alinarak yapilacak degerlendirme
her unvan ve yas grubunda ayri ayri issizlik rakamini ortaya koyabilecektir.

Tablo 6'da yas ve unvan gakistirmasiyla olugturulmus 20 ayri grup icin ankete katiim sayisi,
isgucine dahil olma durumu ve igsizlik bildirimleri dikkate alinarak agirlikli olarak igsizlik oranlari ayri
ayri hesaplanmistir. Buna gére EMO’nun kapsamina giren tiim miihendislik alanlarinda issizlik
oram yiizde 15’in iizerine cikmigtir. Unvanlar bazinda elektronik ile elektronik ve haberlesme
miihendisleri yiizde 20.9 ile issizligin en yiiksek oldugu EMO iiyesi miihendis grubunu olustur-
maktadir. Goraldagt gibi her unvan grubu igin ayri igsizlik orani hesaplandiginda; EMO genelinin
issizligi icinde gérece ¢ok yer tutmayan elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin kendi
iclerinde 6nemli bir issizlik sorunuyla karsi karsiya kaldiklari anlagiimaktadir.

ikinci sirada yer alan elektrik-elektronik miihendislerinde igsizlik oram agirhkh hesaplama-
da yiizde 18.9 olarak belirlenmistir. Elektrik miihendislerinde agirlikh olarak hesaplanan issizlik
orani ise yiizde 17.7 olmustur.

EMO’nun 20089 yili arastirmasinda igsizlik oranlari unvanlar bazinda soéyle tespit edilmisti:

“Elektrik-elektronik mihendislerinde yizde 10.7, elektrik mihendislerinde yuzde 10.3, elekt-
ronik ve haberlesme muhendislerinde yUzde 8.3, elektronik mihendislerinde ylzde 7.7, biyomedikal
muhendislerinde ylzde 7.1."8

Sonuglari karsilagtirdigimizda elektrik-elektronik mahendislerindeki igsizlik orani yizde 10.7'den
yuzde 18.9a (Grafik 4-A); elektrik mUhendislerinde igsizlik orani yizde 10.3ten ylzde 17.7'ye
(Grafik 4-B) cikmistir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinde ise igsizligin buytk
bir artis gosterdigi gérulmektedir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinde 2009 yili
arastirmasina gore igsizlik orani yizde 8.05 iken, 2016 yilinda ytzde 20.9'a kadar tirmanmigtir.
(Grafik 4-C)

Grafik 4 - Her Bir Unvan Bazinda Agirliklandiriimis Olarak issizlik Oranlar

A- Elektrik-Elektronik B-Elektrik Miihendislerinde
Miihendislerinde Agirhklandiriimig Agirliklandirilmis igsizlik Orani (%)

issizlik Orani (%)
Issiz; 17,67
wksiz; 18,38 r

Calisan; 81,12

Calisan; 82,33

6 age
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C- Elektronik ile Elektronik ve
Haberlegme Miihendislerinde
Agirliklandirniimis igsizlik Orani (%)

»igsiz; 70,92

Calisan; 79,08

Yas gruplari bazinda bakildiginda ise 62 yas ve iizerindeki miithendislerde ylzde 21.69 olan
issizlik oram agirhkh hesaplamada yiizde 24.1’e cikarken; 52-61 yas miihendislerde ylzde
21.53 alan issizlik orani hemen hemen ayni dizeyde kalarak agirlikl hesaplamada yiizde 21.9 ol-
mustur. Arastirmada ylzde 26.91 ile en yUksek igsizlik oranina sahip gérinen 31 yasinda ve daha
genc miihendislerdeki issizlik oram agirhikh hesaplamada yiizde 20.9 olmustur.

issizlik oran1 42-51 yas miihendislerde agirhkli hesaplama yapildiginda yizde 9.94'ten
yiizde 11.9’a; 32-41 yas miihendislerde ylzde 6.63'ten yiizde 8.35’e cikmigtir. Sonucta agirhkh
hesaplamada en yiiksek issizlik oranina sahip yas grubu 52-61 yas araliginda yer alan miihen-
dislerden olusmustur. Yas gruplari bazinda ayri ayri hesaplanmig agirliklandiriimis igsizlik oranlari
Grafik 5'te goérulmektedir.

En dustk igsizlik oraninin ise 32-41 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu yas grubu daha
cok is yagsaminda yer alan kesimi olugsturmaktadir ve ankete katilimlarinin gérece diguk olmasi da
degerlendirmede dikkate alinmalidir.

EMO’nun 2009 yilinda yapti§i arastirmada yaslara goére igsizlik oranlarina iliskin sonuglar
soyledir:

“1984 ve sonraki yillarda dogmus olan (25 yasinda ve daha geng olanlar) muhendislerde ig-
sizlik orani yizde 19.1; 1974-1984 yillari arasinda dogan (25-35 yas grubu) mihendislerde ylizde
6.3; 1964-1974 yillari arasinda dogan (35-45 yas grubu) muhendislerde yuzde 6; 1954-1964
yillari arasinda dogan (45-55 yas grubu) mUhendislerde ylzde 11.5; 1954 6ncesin de dogan (55
yas Uzeri) mUhendislerde ylzde 25."7

Goruldigu gibi 1954 ve 6ncesi dogumlularda issizlik orani yaklagik ayni dizeyde cikarken;
1955-1964, 1964-13974 yillari arasinda dogan muhendislerde igsizlik orani yaklasik iki kat artmig-
tir. 1975-1984 dogumlu EMO tyesi mthendislerin igsizlik orani ise yluzde 6.3'ten 8.35’e yUkselmis,
1985 sonrasi dogumlu geng muahendislerdeki igsizlik orani da yizde 19.71'den ylzde 20.94°e cik-
mistir. Burada orta yas miihendisler ve heniiz emeklilik cagina gelmemis miihendislerde issizlik
artisi dikkat cekmektedir. Artan mezun sayisi ve gen¢ miihendislerin isgiicii arz1 olusturmaya
baslamasiyla birlikte halen calisma zorunlulugu olan 42-51 ve 52-61 yas gruplarinda istihdam
disina itilenlerin arttig: anlasiimaktadir. igletmelerce maliyetli bulunan yas gruplarinin isten
cikarilarak gengc mezunlar daha diisiik iicretlerle istihdam edilebilmektedir. Ustelik geng mezun-
larda da igsizligin arttig: goriilmektedir.

7 age
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Grafik 5- Her Yas Grubu igin Ayri Hesaplanmis Agirliklandirilmis issizlik Oranlari

A- 1985 ve Sonrasi Dogumlu B- 1975-1984 Dogumlu
Miihendislerde issizlik Orani (%) Miihendislerde igsizlik Orani (%)

Igsiz; 8,35
i'@siz; 20,94

Calisan; 79,06

Calisan; 91,65

C- 1965-1974 Dogumlu D- 1955-1964 Dogumlu
Miihendislerde issizlik Orani (%) Miihendislerde issizlik Orani (%)

ngiz; 21,89

Igsiz; 11,87

Caligan; 88,13 Calisan; 78,11

E- 1954 ve Oncesi Dogumlu
Miihendislerde issizlik Orani (%)

r]§siz; 24,12

Galisan; 75,88

Yas ve unvani temel alarak olusturulan gapraz gruplar bazinda agirlikli issizlik hesaplamasinda;
en yUksek issizlik orani yizde 27.27 ile 52-61 yas araligindaki elektrik-elektronik mihendisi grubun-
da ve yUzde 27.25 ile elektrik ile elektronik ve haberlesme muhendisleri grubunda kaydedilmigtir.
Bu yuUksek igsizlik oranlari 52-61 yasg araligindaki muhendislerin istihdam digina itildiginin diger bir
gostergesi olmustur. Bu yas grubunda yer alan yalnizca elektrik mihendisleri yizde 17.75 igsizlik
oraniyla gérece daha sansli gérinmektedirler.
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TABLO 6- ANKET GONDERILEN MUHENDISLERIN YAS VE UNVANLAR BAZINDA AGIRLIKLARINA GORE
BELIRLENEN ISSIZLIK ORANLARI-(%)
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI 1954ve | 49551964 | 19651974 | 19751984 | 1389 ve TOPLAM
Oncesi Sonrasi

ELEKTRiIK-ELEKTRONiIK MUHENDISi 5,96 27,27 10,71 8,04 21,64 18,88
ELEKTRiK MUHENDISI 25,61 17,75 11,91 6,17 17,14 17,67
ELEKTRONIiK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 15,05 27,25 13,50 15,01 21,85 20,92
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0,00 0,00 0,00 0,00 15,88 17,78
TOPLAM 24,12 21,89 11,87 8,35 20,94 18,72

is Arama Siirelerine Gire igsizlik Oranlari

Arastirma kapsaminda galismadigini beyan eden mihendislere ne kadar zamandir is aradiklar
sorusu yoneltiimistir. Bu sorunun yanitlari; isglcl arzi disinda oldugu tespit edilen 75 muhendis
hari¢c olmak tUzere 770 kisilik igsiz Uzerinden degerlendirilmigtir.

Tablo 7°de yer alan veriler issizlerin ilk 3 ay icerisinde daha yogun olarak is aradiklarina,
bu siire icerisinde bir kisminin is bulduguna, bir kisminin umudunu yitirdigine isaret etmektedir.
is arayanlar 6-12 ay arasinda yine bir yogunlasma gostermektedir. Buna karsilik 1 yildan sonra
umutlarin azalmaya ve isgiicii disina cikma egiliminin artmaya basladigi anlasilmaktadir. Nitekim
1-2 yil arasinda ig arayan sayisi 116 iken, 2 yildan fazla bir zamandir ig arayan sayisi 71’e gerile-
mektedir. is aramaktan vazgectigini beyan eden igsiz milhendis sayisi ise 124°t{r.

TABLO 7- iSSiZ MUHENDISLERIN iS ARAMA SURELERINE GORE DAGILIMI-(Sayi)
; . . 2 yildan is Aramaktan
UNVAN/IS ARAMA SURESI 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil fazla Vazgegtim TOPLAM
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDiSI 120 78 111 76 27 44 457
ELEKTRIK MUHENDISI 37 32 34 25 32 61 223
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 21 e 4 13 12 19 91
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 2 0 0 2
TOPLAM 178 122 159 116 71 124 770

Issizlik taniminda dikkate alinacak is arama strelerine iliskin farkll gérislerin olmasi nedeniyle
issizlik oranlari is arama surelerine gére ayri ayri da hesaplanmigtir. i§ aramaktan vazgecen mii-
hendisler disarida tutuldugunda EMO geneli icin issizlik orani yiizde 18.77°’den 16.23’e diis-
mektedir. Issizlik hesabinda 2 yildan uzun zamandir is arayan 71 miihendis de kapsam disinda
tutulursa; EMO iiyelerinin issizlik oraninin yiizde 14.7 oldugu gériilmektedir. is arama siiresi
1-2 yil olanlar da isgiicii arz1 disina cikarilirsa oran yiizde 12.10’a gerilemekte; is arama siiresi
6 ayla sinirlandiginda yiizde 8.26’lik issizlik oraniyla karsilagiimaktadir. Yalmizca 1-3 aydir is
arayanlar dikkate alindiginda hile EMO’daki issizlik orani yiizde 5.06 olmaktadir.

EMO’nun 20089 yili arastirmasindaki veriler Gzerinden is arama strelerine gore igsizlik oranla-
ri, 2016 yilinda gergeklestirilen bu aragstirmanin sonuglariyla karsilastiriimistir. 3 aya kadar igsizlik
suresiyle sinirli igsizlik oraninin yizde 2.18'den ylzde 5.06'ya; 6 aya kadar olan igsizlik siresine
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bagl issizlik oraninin ylizde 4.16'dan ylzde 8.26'ya; 1 yila kadar olan igsizlik stresini dikkate alan
issizlik oraninin yiizde 6.4'den yiizde 12.1'e ciktigi gérilmektedir. is aramaktan vazgegenler harig
olmak Uzere tum igsizler dikkate alindiginda ise oranin ylzde 8.76'dan ylzde 16.23’e yukseldigi yani
her sekilde igsizlik oranlarinin yaklagik olarak ikiye katlandigr anlagiimaktadir.

issizlerin is arama siirelerine gére oransal dagilimina Grafik 6'dan bakacak olursak, igsiz mii-
hendislerin yiizde 23.12'sinin 1-3 ay gibi kisa bir zamandir is aradiklari gériilmektedir. is arama
siiresine gore issizlerin yogunlastig: ikinci grubu yiizde 20.65 ile 6-12 aydir is arayan miihen-
disler olusturmaktadir. Uclincl sirada ise ylzde 16.1 ile is aramaktan vazgecenler yer almaktadir.
Issiz miihendislerin yiizde 15.84’(inii 3-6 aydir is arayanlar, yiizde 15.08'sini 1-2 yildir is arayanlar,
ylzde 9.2'sini 2 yildan fazla bir zamandir ig arayanlar olusturmaktadir.

Grafik 6- issiz Miihendislerin is Arama
Siirelerine Gore Dagilimi-%

Is Aramaktan
Vazgectim;
16,10

2 yildan fazla;
9,22

13 ay; 23,12

1-2 yil; 15,06 3-6ay; 15,84

6 ay-1yil; 20,65

Issiz mihendislerin is arama sirelerine gére oransal dagilimini gdsteren Tablo 8 (izerinden
unvanlar bazinda degerlendirme de yapilabilmektedir. Elektrik-elektronik miihendislerinden 1-3 ay-
dir is arayanlar, toplam issizlik orani icinde yiizde 15.58 ile en yiiksek paya sahiptir. Bu grupta
6-12 aydir ig arayanlarin payi yizde 14.42; 3-6 aydir is arayanlarin pay yizde 10.13; 1-2 yildir is
arayanlarin payi ylzde 9.87, 2 yildan daha uzun suUredir is arayanlarin pay yizde 3.57; is aramak-
tan vazgecenlerin payi ise ylUzde 5.71'dir.

Elektrik mihendislerinin is arama surelerine gore igsizlik icindeki dagiimi birbirlerine gok yakin
diizeylerde cikmistir. issiz elektrik mihendislerinin toplam issizlik icindeki paylarina bakildiginda, yuiz-
de 4.81'inin 1-3 aydir; yuzde 4.42’sinin 6-12 aydir; ylzde 4.16’sinin 3-6 aydir; yine ylzde 4.16'sI-
nin 2 yildan daha uzun suredir; ylzde 3.25'inin 1-2 yildir is aradigr gortlmektedir. Toplam igsizlik
icinde yuzde 7.92'lik paya sahip igsiz elektrik mdhendisleri ise is aramaktan vazgecmistir. Bunda
halen ig arayan ve bulamadiklari igin is aramaktan vazgegen 52 yas ve Uzerindeki elektrik mihen-
dislerinin agirhg etkili gorilmektedir. Ozellikle bu yas grubundaki issizlikte egitim aldiklari dénemde
elektrik- elektronik muhendisi unvaninin olmamasi ve elektrik mihendisi programlarinda egitim veril-
mesi etkendir.

Elektronik muhendisleri ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin is arama surelerine gére
EMO genel igsizlik rakami icindeki paylari; 1-3 ay arasinda yUzde 2.73, 6-12 ay arasinda yUzde
1.82, 3-6 ay arasinda ylzde 1.56, 1-2 yil arasinda da yizde 1.56'dir. is aramaktan vazgectigi-
ni bildiren elektronik mihendisleri ile elektronik ve haberlesme muhendisleri, igsiz kitlesinin ylUzde
2.47'sidir.
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TABLO 8- iSSiZ MUHENDISLERIN iS ARAMA SURELERINE GORE ORANSAL DAGILIMI-(%)
: - P } : § ) 2 yildan is Aramaktan
UNVAN/iS ARAMA SURESI 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil tazla Viazgectim TOPLAM
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MOHENDISI 15,58 10,13 14,42 9,87 3,51 5,71 59,35
ELEKTRiK MUHENDISI 4,81 4,16 4,42 3,25 4,16 7,92 28,96
ELEKTRONIiK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 2,73 1,56 1,82 1,69 1,56 2,47 11,82
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0,00 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 0,26
TOPLAM 23,12 15,84 20,65 15,06 9,22 16,10 100

is Arama Siirelerine Gire Unvan Bazinda Iissiz Miihendislerin Dagilimi

Tablo 9'da her bir ig arama suresine iligkin segenek igin ayri ayri olmak Uzere igsiz mihendisle-
rin unvan bazinda dagiimlari gérdlmektedir. 1-3 aydir is arayanlarin yuzde 67.42'si elektrik-elektro-
nik muhendisiyken, yiuzde 20.79'u elektrik, yuzde 11.8'i elektronik ile elektronik ve haberlesme mu-
hendisidir. Oranlar farkl olmakla birlikte yogunlagmanin oldugu unvan siralamasi; 3-6 ay, 6-12 ay ve
1-2 yil arasinda is arayanlarda da degismemektedir. Ancak is arama suresi uzadikga yogunlagmanin
oldugu unvan grubunda degisiklik dikkat cekmektedir. is arama siiresi 2 yili agtiginda agirlik elekt-
rik-elektronik miihendislerinden elektrik miihendislerine kaymakta, elektronik ile elektronik ve
haberlesme miihendislerindeki yogunlasma da artmaktadir. 2 yildan fazla zamandir ig arayan
muUhendislerin ylzde 45.07’si elektrik, yizde 38.03'U elektrik-elektronik, ylzde 16.9'u elektronik
ile elektronik ve haberlegsme muhendislerinden olugmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi bu sonug
gecmis yillarda elektrik-elektronik miuhendisi unvanli mezuniyetin olmamasindan kaynaklanmaktadir.

TABLO 9- iS ARAMA SURESINE GORE iSSiZ MUHENDISLERDEKiI YOGUNLASMALAR-(%)

: - P 2 yildan is Aramaktan
UNVAN/iS ARAMA SURESI 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil tazla Viazgectim

ELEKTRIK-ELEKTRONiIiK MUHENDISI 67,42 63,93 69,81 65,52 38,03 35,48
ELEKTRiK MUHENDiISI 20,79 26,23 21,38 21,55 45,07 49,19
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 11,80 9,84 8,81 11,21 16,90 15,32
BiYOMEDIKAL MUHENDiISI 0,00 0,00 0,00 1,72 0,00 0,00
TOPLAM 100 100 100 100 100 100

ls arama siirelerine gére 770 kisilik issiz kitlesinin yas gruplarina gére sayisal dagilimi Tablo
10'da, genel issizlik igcindeki paylari da Tablo 11°de gosterilmektedir. Bu tablolara gore igsiz mihen-
dislerin yaridan fazlasini olugturan 31 yasinda ve daha geng 487 muihendisten 116'sI 6-12 aydir,
141°i 1-3 aydir, 92'si 3-6 aydir, 78'i 1-2 yildir, 24’0 2 yildan daha uzun sUredir is ararken, 36’si
is aramaktan vazgecmis durumda bulunuyor. igsiz miihendisler icinde yiizde 63.25 ile en bhiiyiik
paya sahip olan gen¢ miihendisler, 1-3 aydan 2 yildan fazlaya uzanan is arama siirelerine iligkin
seceneklerin tiimiinde de dogrusal bir oranti ile en hiiyiik kesimi olusturuyorlar. Tek istisna “is
aramaktan vazgectim” seceneginde ortaya cikiyor.
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is aramaktan vazgecen 124 issiz miihendisin icinde en biiyiik kitleyi 1955-1964 yillari
arasinda dogan miihendisler olusturuyor. issizlik agisindan 104 kisi ile ikinci en biyik kitleyi olug-
turan bu yas grubu muhendislerin 42'sinin is aramaktan vazgectigi goérdliyor. Yine 1954 ve 6ncesi
dogumlu olup igsiz oldugunu bildiren 59 muhendis iginde is arama stresine gore en buytk kitleyi
olusturan grup da ig aramaktan vazgecen 29 muhendistir.

66 igsizin yer aldigi 32-41 yas araligindaki igsiz grubunda ise genel igsizlik igcinde en buyulk
paya sahip olan kesimi 2 yildan fazladir is arayan 15 kisi olugturmaktadir. 42-51 yas araligindaki 54
issiz iginde en bUyUk kesim 1-2 yildir is arayan 14 kisidir.

TABLO 10- iSSiZ MUHENDISLERIN iS ARAMA SURELERI VE YASLARI ARASINDAKI iLiSKi-(Sayi)

Yas/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 wil 2fz|zllt:lan is":::::;:(:‘an TOPLAM
1985 ve Sonrasi 141 92 116 78 24 36 487
1975-1984 13 10 13 9 15 6 66
1965-1974 5 5 10 14 9 11 54
1955-1964 13 13 15 12 9 42 104
1954 ve Oncesi 6 2 5 3 14 29 59
TOPLAM 178 122 159 116 71 124 770

TABLO 11- iSSiZ MUHENDISLERIN iS ARAMA SURELERi VE YASLARI ARASINDAKI iLiSKi-(%)

Yas/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil 2f:|zlgan ii,:::::;:(:‘an TOPLAM
1985 ve Sonrasi 18,31 11,95 15,06 10,13 3,12 4,68 63,25
1975-1984 1,69 1,30 1,69 1,17 1,95 0,78 8,57
1965-1974 0,65 0,65 1,30 1,82 1,17 1,43 7,01
1955-1964 1,69 1,69 1,95 1,56 1,17 5,45 13,51
1954 ve Oncesi 0,78 0,26 0,65 0,39 1,82 3,77 7,66
TOPLAM 23,12 15,84 20,65 15,06 9,22 16,10 100

is Aramaktan Vazgecen “Umutsuz Miihendisler”

Tablo 12'de is arama surelerine goére igsizler gruplandirilmig ve her bir grup icin yaglara gore
dagihm dikkate alinarak oransal paylari hesaplanmistir. Bu tabloya gére is aramaktan vazgegen-
lerin yiizde 33.9 ile en biyik balimi 52-61 yas grubundadir. is aramaktan vazgegenlerin yiizde
23.4'Un0 de 62 yas ve Uzerindeki muhendisler olugturmaktadir. 52 yasin iizerinde olan issiz mii-
hendislerin emeklilik ve bugiine kadar elde ettikleri gelir diizeyiyle calisma yasaminin disina
cikmaya yonelim icerisinde olduklar: belirtilebilir. Ancak burada dikkat ceken 52-61 yas ile iilke-
mizdeki emeklilik yas sinirinin altinda olan kesimin de is aramaktan vazgegcme kararidir. Yine de
bu kesimin emeklilik yaginin yukseltilmesine yonelik mevzuattan kademeli gegis kapsaminda dogrudan
etkilenmedikleri igin emeklilik hakkina kavustuklari digdnulebilir.
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ls aramaktan vazgecenler icinde ikinci en biyik grubu yizde 29 ile 31 yas ve daha genc
mihendisler olusturmaktadir. Universiteden mezun olup calisma yasamina giris yapmis ya da gi-
ris yapacak olan bu muhendislerin is aramaktan vazgegme egdilimi de ayrica degerlendirme ihtiyaci
gostermektedir. 31 yasinda ve daha genclerin issizlik karsisinda yiiksek lisans, doktora ve ce-
sitli meslek ici egitimlerle kendilerine iggiicii piyasasinda yer agmak iizere daha donanimh hale
gelmek icin is aramaktan vazgectikleri diigiiniilebilir. Yine bu kesimin ekonomik olarak ebevey-
nlerine bagimh hayat: siirdiirmeye devam edebilmeleri de is aramaktan vazgecmelerinde bir
etken olarak belirtilebilir. Ancak bu kesimin is aramaktan vazgegmesi ¢cok boyutlu degerlendirmeyi
gerektirmektedir. Cesitli sinavlarda yUksek puanlar alarak ve muhendislik gibi Tarkiye'de prestijli bir
meslek dalinda egitim gorip is bulamayan genglerin Gzerinde igsizligin yarattigi psikolojik tahribat
sosyal ve psikolojik agidan ele alinmasi gereken bir durum olarak karsimiza gikmaktadir. Ustelik bu
yas grubu, is arama surelerine iligkin olusturulan tim seceneklerde en blyuk agirhiga sahip olan
kesim, yani igsizlik sorunuyla en ¢ok karsi kargiya bulunan mthendislerdir.

ls aramaktan vazgecen dider issiz mihendislere baktigimizda, yizde 8.9'unun 42-51 yaslarin-
da, yuzde 4.8'inin 32-41 yas araliginda oldugu gérulmektedir.

ls arama sureleri agisindan ortaya gikan veriler tiim is arama sirelerinde genclerin ilk siray
aldigini gosterirken, ikinci sirada ise yag gruplarina gére farkl egilimler ortaya ¢ikmigtir. 1-3 aydir
is arayanlar iginde ikinci sirayi yuzde 7.30 ile 32-41 yas ve 52-61 yas grubu paylagsmaktadir. 52-
61 yas grubundaki igsizler; hem 3-6 aydir is arayanlar igcinde yizde 10.66 ile hem de 6-12 aydir is
arayanlarda yuzde 9.43 ile ikinci sirayl almaktadir. 1-2 yildir is arayanlarda ise ikinci siraya ytzde
12.07 ile 42-51 yas grubu yerlesmektedir. 2 yildan daha uzun suredir is arayanlarda ikinci sirada
yluzde 21.13 ile 32-41 yas grubu bulunmaktadir.

TABLO 12- YAS GRUPLARI BAZINDA iSSiZLERIN iS ARAMA SURESINE GORE DAGILIMI-(%)

Yas/is Arama Siiresi 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 yil 2fZ'z'|f'“ iﬁlgz":::;'i‘:‘a" TOPLAM
1985 ve Sonrasi 79,21 75,41 72,96 67.24 33,80 29,03 63,25
19751984 7.30 8,20 8.18 7.76 21,13 4,84 8,57
1965-1974 2,81 4,10 6,29 12,07 12,68 8,87 7,01
19551964 7.30 10,66 9,43 10,34 12,68 33,87 13,51
1954 ve Oncesi 3,37 1,64 3,14 2,59 19,72 23,39 7,66

TUIK Hesabwyla issiz Miihendisler

Son 4 hafta iginde is basvurusunda bulunmus olma kosuluyla issizlik hesabi yapan TUIK'in
2016 yilina iligkin mezuniyet-meslek iligkisini dikkate alarak agikladidi igsizlik rakamlarina bakildiginda;
muhendislik alaninda 2015 yilinda yizde 8.8 olan issizlik oraninin ylzde 9.4’e ¢iktigr gérilmektedir.
Tablo 13'te TUIK'in mihendislik ve mihendislik islerindeki istihdam ve issizlige iliskin verilerine yer
verilmektedir. Buna gére 2015 yilinda 708 bin olan isglct arz yizde 9.46 artig gbstererek 775
bine yukselmigtir. Buna karsilik igsiz sayisi yizde 17.74 artarak, 62 binden 73 bine ¢ikmigtir. Yani
2016 yilinda bir 6nceki yilin issiz sayisindan daha fazla mdhendis isgucl arzina eklenmistir. Bu yeni
isgUcu arzinin ancak 56 binine istihdam olanagi saglanmis ve istihdam sayisi 2016 yilinda bir 6nceki
yila gére ylizde 8.67 artarak 646 binden 702 bine cikabilmistir. TUIK verileri; milhendislik islerinde
isgucune katiim orani 2015 ve 2016 yilinda yizde 87.6 ile ayni oranda olmasina kargin istihdam
oraninin yuzde 80'den yuzde 79.3’e geriledigini gbstermektedir. Sonugta 73 bin issiz mdhendisin
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istihdam edilebilecegi is alanlarina ihtiyag oldugu gérdlmektedir. EMO’nun yaptigi bu arastirma igsiz
muhendislerin 6nemli bir bolimuntn de elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haber-
lesme, kontrol ve otomasyon, biyomedikal mihendisleri oldugunu gbstermektedir.

TABLO 13- TUIK’iN 2016 YILI EGITiM DURUMU VE MEZUN OLUNAN ALANA GORE iSGUCU DURUMU
VERILERI
MUHENDISLIK VE MUHENDIS iSLERI 2015 2016
isgiicii (bin kigi) 708 775
issiz (hin kisi) 62 73
istihdam (bin kigi) 646 702
issizlik orani (%) 8,8 9,4
istihdam orani (%) 80,0 79,3
iggiiciine katilim oram (%) 87.6 87,6
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iSSIZLIGE MESLEKI ALANLAR VE GOREV TANIMLARI iTiBARIYLA BAKIS

Genel olarak igsizlik sorununun disinda mesleki alanlara iligkin istihdam olanagdi ve isten c¢ikar-
malar da degerlendiriimesi gereken bir konu olarak kargsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma kapsaminda
hangi mesleki alanlarda isten gikarmalarin yogunlastigi nicel olarak élgcilimeye calisiimistir. Bu neden-
le issiz muhendislerin en son caligtiklar! is alani ve son calistiklari igyerindeki konumlari sorgulanir-
ken, issizligin mesleki alanlarla baglantisi kurulmak istenmistir.

Elektrik Mihendisleri Odasi is Alanlari ve Tanimlari Komisyonu tarafindan 2004 yilinda ya-
pilan calismada is alanlarina yonelik belirlemeler yapilmaya calisiimistir. Mdhendislikte bir yandan
mesleki ayrismalar derinlesirken, diger yandan disiplinler arasi ortak galisma zorunlulugunun ortaya
ciktigina ve ayni yetkinlik alaninda gérev geregdi farkl gruplandirmalarin yapildigina da dikkat gekilen
galismada 43 is alani tanimlanmistir.” Bilgisayar, yazilim ve bilisim mthendislerinin EMO blnyesin-
den ayrilarak ayri bir oda haline gelmelerinin ardindan bu 43 is alanindan bir b6limud de Bilgisayar
Muhendisleri Odasr’'nin kapsamina dahil olmustur. Ancak elektrik, elektronik mihendisleri; bilgisayar
mihendislerinin is alanlarinda halen galismaya devam etmektedirler. is alanlarinin sayica goklugu
anket calismasini guglestirecedi icin temel alanlar anket calismasi kapsaminda secgenekler halin-
de katiimcilara sunulmustur. Secenekler “Elektrik, iletisim-Bilisim, Otomasyon-Kontrol, Elektronik,
Asansoér, Biyomedikal, Yazilim, Diger, Hicbiri” olarak belirlenmistir.

Tablo 1, issiz muhendislerin en son galistiklar is alanina iliskin soruya verdikleri yanitiara gére
hazirlanmigtir. Elektrik alaninda ciddi is kaybi1 oldugu tespit edilmistir. Issiz 770 miihendisin yiiz-
de 40’11 olusturan 307 miihendis, en son elektrik alaninda calistiklarimi bildirmislerdir.

issizligin yogunlastig ikinci biiyiik kesimi, yiizde 27.9’luk oranla 215 yeni mezun miihendis
olusturmaktadir. Bunlar mezun olmalarina karsin heniiz calisma hayatina girememis miihendis-
lerdir.

Issiz mihendislerin yiizde 8.2’sini en son iletisim-bilisim alaninda galismis olan 63 muhendis;
ylzde 7.7’sini en son otomasyon-kontrol alaninda calismis 59 muhendis, ylzde 6.2'sini elektronik
alaninda calismis olan 48 muihendis, ylzde 2.5'ini asanstr alaninda calismis 19 muihendis, ylzde
1.7’sini biyomedikal alaninda galismig 13 muhendis, ylzde 1'ini yaziim alaninda galismis 8 midhendis
olusturmustur.

Aragtirma kapsaminda bu mesleki alanlarin disinda diger segenegini isaretleyen issiz miuhen-
disler ise 38 kisi olup, igsiz mihendislerin ylzde 4.9'unu olusturmuglardir. Diger secenegdi kapsa-
minda issiz mUhendisler en son ¢alistiklari ise yonelik tanimlamalarinda “6gretmenlikten yayinciliga,
hizmet sektdrinden organizasyona, danismanliktan satiga, glvenlikten yéneticilige” varincaya kadar
cesitli mesleki tanimlara yer vermislerdir.

1 Miihendislik ve Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri (EEBM) is Alanlari 1. (Tartisma Metni)
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TABLO 1- iSSIiZLERIN EN SON CALISTIKLARI MESLEKi ALAN
En Son Galisilan Mesleki Alan issiz Miihendis Sayisi | Oransal Olarak Dagilim (%)
Elektrik 307 39,9
Hichiri (Yeni Mezun) 215 27.9
iletisim-Biligim 63 8.2
Otomasyon-Kontrol 59 7.7
Elektronik 48 6.2
Asansor 19 2.5
Biyomedikal 13 1,7
Yazilim 8 1,0
Diger 38 4,9
TOPLAM 770 100

Elektrik alaninda igsiz kalan 307 muhendisin unvan ve ig arama surelerine gére dagihmi Tablo
2'de verilmigtir. Grafik 1'de ise elektrik alaninda galigirken igsiz kalanlarin is arama surelerine gore
dagiimi yer almaktadir.

Elektrik alaninda calisirken issiz kalan muhendislerin 164°0nln (ytzde 53.4) elektrik-elektronik
muUhendisi; 123'0n0n (ydzde 40) elektrik mihendisi, 20’sinin ise elektronik midhendisi ile elektronik
ve haberlesme muhendisi (ylzde 6.5) oldugu géridlmektedir.

Elektrik alaninda igsiz kalmig muhendislerin ylizde 23.13'0ndn 1-3 aydir is aradidi, yldzde
20.5’inin B-12 aydir, yizde 19.87’sinin 3-6 aydir is aradigi belirlenmistir. Elektrik alaninda galisirken

issiz kalan mUhendislerin ylzde 15.64'0 ise is aramaktan vazgegmistir.

TABLO 2-ELEKTRIK ALANINDA CALISIRKEN iSSiZ KALAN MUHENDISLER NE KADAR ZAMANDIR iS
ARIYORLAR?-(Say1)

: - ; 612 2 yildan | is Aramaktan Unvana Gire

UNVAN/IS ARAMA SURESI 1-3 ay | 3-6 ay ay 1-2 yil fazla Vazgectim TOPLAM Dagjilim %
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI 50 37 39 21 5 12 164 53,42
ELEKTRIK MUHENDISI 16 20 21 10 21 35 123 40,07
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 5 4 3 ! & ! 20 6.51
TOPLAM 71 61 63 32 32 48 307 100
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Grafik-1 Elektrik Alaninda Calisirken
issiz Kalan Miihendislerin is Arama
Siirelerine Gore Dagilimi-%

Is Aramaktan
Vazgectim;
15,64

13 ay; 23,13

2 yildan fazla;
10,42

1-2 yil; 10,42

6ay-1yil; 20,52

Calisma Hayatina Giremenmis igsizler

Hic calisma hayatina girmemis olan issiz muhendislerin is arama sUrelerine ayrica bakmak
Uzere Table 3 olusturulmustur. Grafik 2'de ise issiz olan ve hig galismamis olan mUhendislerin is
arama sirelerine gore dagiimi gorilmektedir. Oncelikle unvan bazinda bakilacak olursa hic calis-
mamig 215 muhendisin 155’inin elektrik-elektronik mahendisi, 40'inin elektrik mihendisi, 19'unun
da elektronik mihendisi ile elektronik ve haberlesme mihendislerinden olustugu belirlenmistir. Uye
sayisl az olan ve ankete de sinirli katiim gosteren biyomedikal muhendislerinden hi¢ gcalismamis issiz
sayisi 1 kigidir. Elektrik-elektronik miihendislerinde hi¢c calismamis issiz sayisinin fazla olmasi,
son yillarda bu unvanla mezuniyet veren héliim sayisindaki ve kontenjanlardaki artis, dolayisiyla
en fazla mezun olan miihendis grubunun elektrik-elektronik miihendisleri olmasi etkilidir. Ancak
elektrik miihendisi olanlar da hic caismamis igsizler icinde yiizde 18.60 ile onemli bir diizeye
ulasmistir.

Calisma yasamina henliz girememis igsiz mUhendisler icinde ylizde 29.3 ile en blylk grubu,
1-3 aydir is arayan B3 kisi olusturmaktadir. ikinci sirada yiizde 23.72 ile 6-12 aydir is arayanlar,
dguncu sirada yuzde 19.53 ile 1-2 yildir is arayanlar, dérdinct sirada yuzde 11.63 ile 3-6 aydir is
arayanlar gelmektedir. Hig ise girmemis ve is aramaktan vazgegcmis oldugunu bildiren 21 muhendis
ise bu grup icinde yUzde 9.77’lik bir dilim olugturmaktadir.

TABLO 3- HiC CALISMAMIS iSSiZz MUHENDISLER NE KADAR ZAMANDIR iS ARIYORLAR? - (Sayi)
; - : 2 yildan | is Aramaktan Unvanlara Gore
UNVAN/i§ ARAMA SURESI | 1-3ay| 3-6ay | 612ay| 12wl | “ Viazgectim TOPLAM Dagihm-%

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI 42 16 a1 34 10 12 155 72,09
ELEKTRIK MUHENDiISI 12 7 9 B 1 5 40 18,60
ELEKTRONiIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI J e | | e 4 19 8.84
BiYOMEDIKAL MUHENDiISI 1 1 0,47
TOPLAM 63 25 51 a2 13 21 215 100
Is Arama Siirelerine Gare 2930 | 11,63 | 23,72 | 1953| 6,05 9,77 100
Dagilim-%
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Grafik2- Calisma Hayatina Girememis
issizlerin is Arama Siirelerine Gére
Dagilimi-%

Is Aramaktan
Vazgectim; 9,77
2 yildan fazla;
6,05

1-3 ay; 29,30

1-2 yil; 19,53
3-6ay; 11,63

6ay-1vil; 23,72

issizlerin En Son Calistiklari isyerindeki Konumlari

En son hangi alanda calistiklarina yonelik sorgulamanin ardindan igsiz muhendislerden en son
caligtiklari igyerindeki gérevlerini tanimlamalari istenmigtir. Gérevlerini tanimlamaya yoénelik olarak
da su secenekler sunulmustur:

* Planlama-Proje-Taahhit
* Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim
. _L"Jr'etim—Yaplm, Test Kalite Kontrol
* Isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek
* Musavirlik-Danismanlik-Eksperlik
* Egitim-Ogretim
* Yénetim
» Teknik Satis-Pazarlama
* Diger

Sunulan secgeneklerde yer almasi gerekirken diger kapsaminda yazili olarak yapilan bildirimler
ilgilerine gére bu seceneklere eklenmistir. Tablo 4'te yeni mezunlar disindaki igsiz 555 muhendisin
en son calistiklar is yerinde Ustlendikleri gérevler yer almaktadir. Bu verilere gore igsiz kalan 170
miihendisin “planlama-proje-taahhiit” faaliyetleri yiiriittiikleri goriilmektedir. “Planlama-pro-
je-taahhiit” faaliyetleri issiz kalan 555 miihendisin yiizde 30.63’iiniin gdrev alanini olustur-
maktadir. ikinci sirada 133 miihendis yaptiklari ise iligkin olarak “igletme-bakim-onarim, teknik
destek” faaliyetlerini isaretlemistir. Bu gruptakiler issiz kalan miithendislerin yiizde 23.96’sin1
temsil etmektedir. Ugiincii sirada “yionetim” secenegini isaretleyen yiizde 14.23’liik payla 79
miihendis yer almaktadir. issiz kalan mihendislerin 55'i “Gretim-yapim, test kalite kontrol”; 43'(
“Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”; 36'si “musavirlik, danismanlik, eksperlik”; 21'i “teknik satis-pazarlama”,
12'si “egitim-6gretim” faaliyeti yartttdgand bildirmistir.

Bu veriler “planlama proje taahhiit” gibi is giivencesi olmayan proje basi denebilecek isler-
le sinirh faaliyet yiiriitenlerin en cok issiz kalan grup oldugunu géostermektedir. Yani bu miihen-
disler hir is bitene kadar is sahibi olabilmekte, sonrasinda issiz kalmaktadirlar. issiz kalanlarin
ikinci sirada yogun olarak tanimladiklari gorev olan “isletme-bakim-onarim, teknik destek” ise
firmalarda, fabrikalarda iicretli isci statiisiinde calisan miihendisleri kapsamaktadir. Ugiincii
sirada “yonetim” gdérev tamiminin gelmesi ise ydnetici olan miihendislerin de issiz kaldigini gis-

termektedir.
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TABLO- 4 i$SiZ MUHENDISLERIN DAHA ONCE CALISTIKLARI i$YERiNDEKi GOREVLERI
Gorev Tanimlari Sayi Oran (%)
Planlama-Proje-Taahhiit 170 30,63
isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 133 23,96
Yonetim 79 14,23
ﬁretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 55 9,91
Miisavirlik-Damismanlik-Eksperlik 36 6.49
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 43 7,75
Teknik Satig-Pazarlama 21 3,78
Egitim-Ogretim 12 2,16
Diger 6 1,08
TOPLAM 555 100

Yeni mezunlar harig olmak Uzere issiz 555 muihendisin en son calistiklar! isyerlerine iligkin

meslek alani ile gérev tanimlari eslestirilerek, her bir meslek alani igin ayrica degerlendirmeler ya-
pilmistir.

Elektrik Alaninda Cahsirken issiz Kalanlar

Tablo 5'te elektrik alaninda galigirken igsiz kalan 307 muhendisin en son galigtiklari yerdeki
konumlari gésterilmektedir. Buna gore elektrik alaninda issiz kalan 307 muahendisin ylizde 44 ile
bayik balimaini “planlama-proje-taahhiit” isleri yapanlar olusturmaktadir. ikinci sirada yiizde 21.8
ile “isletme-bakim-onarim, teknik destek” isleri yapanlar gelmektedir. Uctincl sirayi ise yiizde 11.73
ile elektrik alaninda “yénetim” faaliyeti yiruten mihendisler almiglardir.

TABLO 5- ELEKTRIK ALANII\_IDA (,‘ALI$_IRKEN_ i$__SiZ KALA_NLARIN SON

CALISTIKLARI ISYERLERINDEKI GOREVLERI

Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
Planlama-Proje-Taahhiit 135 43,97
isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 67 21,82
Ydnetim 36 11,73
Uretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 26 8,47
Miisavirlik-Danismanlik-Eksperlik 24 7,82
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 9 2,93
Teknik Satig-Pazarlama 6 1,95
Egitim-Ogretim 1 0,33
Diger 3 0,98
TOPLAM 307 100
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iletisim-Bilisim Alaninda Cahsirken Issiz Kalanlar

Tablo 6'da iletisim bilisim alaninda galigirken igsiz kalan 63 muhendisin en son galigtiklar igye-
rindeki gérevlerine gére dagihimlarina yer verilmistir. Buna gore iletisim-bilisim alaninda galisirken ig-
siz kalan muUhendislerin ylzde 36.5 ile buyuk bolimua “igletme-bakim-onarim, teknik destek” faaliyeti
yiritenlerden olusmustur. ikinci sirada yiizde 31.75 ile “ydnetici” konumunda calisan iletisim-bilisim
calisanlarinin issiz kaldigi gérilmektedir. Uglinct sirayi ise “planlama-proje-taahhiit” faaliyeti yiri-
ten iletigim-biligim alani galigani muhendisler almigtir.

TABLO 6- ILETISIM-BiLiSIM ALANINDA CALISIRKEN i$SiZ KALANLARIN
SON CALISTIKLARI iISYERINDEKi GOREVLERI

Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
i§letme-Baklm-0narlm, Teknik Destek 23 36,51
Ydnetim 20 31,75
Planlama-Proje-Taahhiit 7 11,11
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 5 7,94
Uretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 3 4,76
Teknik Satig-Pazarlama 2 3,17
Miisavirlik-Damsmanhk-Eksperlik 1 1,58
Egitim-Ogretim 1 1,59
Diger 1 1,59
TOPLAM 63 100

Otomasyon ve Kontrol Alaninda Gahisirken issiz Kalanlar

Tablo 7'de otomasyon ve kontrol alaninda galisirken igsiz kalan 59 mihendisin son olarak ¢a-
istiklari igyerindeki faaliyetlerine bakildiginda; yizde 39'unun “igletme-bakim-onarim, teknik destek”
gbrevini Ustlendigi; ylzde 25.4'0Gnl0n “Uretim-yapim, test kalite kontrol”; ylzde 22'sinin “planla-
ma-proje-taahhit” ¢calismalarinda yer almig oldugu gérullyor.

TABLO 7- OTOMASYON-KONTROL ALANINDA CALISIRKEN i$$iZ
KALANLARIN SON CALISTIKLARI ISYERINDEKI GOREVLERI
Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 23 38,98
ﬂretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 15 25,42
Planlama-Proje-Taahhiit 13 22,03
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim B 10,17
Yonetim 1 1,69
Diger 1 1,69
TOPLAM 59 100
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Elektronik Alaninda Cahsirken Issiz Kalanlar

Tablo 8'de elektronik alaninda calisirken igsiz kalan 48 mihendisin en son calistiklar! igteki
gorevleri yer almaktadir. Buna gore elektronik alaninda calisirken issiz kalan muhendislerde en
buyik kesimi yizde 31.25 ile “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim” kapsaminda gérev yapanlar olusturmustur.
Arkasindan yUzde 16.7 ile “isletme-bakim-onarim, teknik destek” faaliyetinde bulunanlar gelmekte-
dir. Ugtincl siray! ise yiizde 12.50 oraniyla elektronik alaninda “tretim-yapim, test kalite kontrol” ile
“planlama-proje-taahhut” isleri yirdten mihendisler almistir.

TABLO 8- ELEKTRONIK ALANINDA CALISIRKEN i"$SiZ KALANLARIN SON
CALISTIKLARI ISYERLERINDEKI GOREVLERI
Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 15 31,25
isletme-Balum-Onarim, Teknik Destek 8 16,67
Uret.im-Yaplm, Test Kalite Kontrol B 12,50
Planlama-Proje-Taahhiit 6 12,50
Yonetim 5 10,42
Miisavirlik-Damismanlik-Eksperlik 3 6,25
Teknik Satig-Pazarlama 3 6.25
Egitim-Ogretim 2 417
TOPLAM 48 100

Asansir, Biyomedikal, Yaziim ve Diger Alanlarda Calisirken issiz Kalanlar

Tablo 9'da asansor alaninda calisirken igsiz kalanlarin son cgaligtiklar! igyerindeki gérev tanim-
lari yer almaktadir. Buna gbére ylzde 26.32 ile “planlama-proje-taahhtt” islerinin ilk sirada geldigi;
yuzde 21.05 ile “igletme-bakim-onarim, teknik destek” ile “musavirlik-danismanlik-eksperlik” faaliyet-
lerinin ikinci sirayl paylagtiklari saptanmigtir.

TABLO 9- ASANSOR ALANINDA CALISIRKEN is_g;iz KALANLARIN SON
CALISTIKLARI ISYERLERINDEKI GOREVLERI
Gorev Tanimi Sayi Oran (%)

Planlama-Proje-Taahhiit 5 26,32
isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 4 21,05
Miisavirlik-Damsmanhk-Eksperlik 4 21,05
Uretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 2 10,53
Yonetim 2 10,53
Teknik Satis-Pazarlama 1 5,26
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1 5,26

TOPLAM 19 100




Bslum 3: ISSIZLIGE MESLEKiI ALANLAR VE GOREV TANIMLARI iTIBARIYLA BAKIS. ...

Tablo 10'da biyomedikal alaninda calisirken igsiz kalan 13 muhendisten 5’inin “igletme-bakim-o-
narim, teknik destek” faaliyeti yartttiga, 4'0ndn de “teknik satis-pazarlama” yaptig gértlmektedir.

TABLO 10- BiYOMEDIKAL ALANINDA CALISIRKEN iS$SiZ KALANLARIN SON

CALISTIKLARI ISYERLERINDEKI GOREVLERI

Gorev Tanimi Sayi Oran (%)
isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 5 38,46
Teknik Satig-Pazarlama 4 30,77
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1 7,69
Uretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 1 7,69
Egitim-Ogretim 1 7.69
Diger 1 7,69
TOPLAM 13 100

Yazihm alaninda cgalisirken igsiz kalan 8 muhendisin en son galistiklar! isyerindeki gérev tanim-
lari Tablo 11°de gordimektedir. Buna gore igsiz kalan 8 muhendisin yarisi en son galistiklart yazilim
alaninda “Ar-Ge, Ur-Ge-tasarim” gérevini Ustlenmistir.

TABLO 11- YAZILIM ALANINDA CALISIRKEN i_ssiz KALANLARIN SON
CALISTIKLARI ISYERINDEKI GOREVLERI
Gorev Tanimi Sayi Oran (%)

Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 4 50
Uretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 1 12,5
Miisavirlik-Damsmanhk-Eksperlik 1 12,5
Yonetim 1 12,5
Teknik Satis-Pazarlama 1 12,5
TOPLAM 8 100




EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

Tablo 12; issiz kalan mUhendislerin en son calistiklari is alanina iligkin soruya “elektrik, elekt-
ronik, iletisim-bilisim, otomasyon-kontrol, asansor, biyomedikal ve yaziim” secenekleri disinda diger
kapsaminda yanit verenlerin gorev tanimlamalarina gére olugturulmustur. Bu tabloda 38 muhen-
disin en son c¢aligtiklari igsyerindeki gérev tanimlari yer almaktadir. Buna gére 38 muhendisin ylzde
36.8’ini olugturan 14’4nun “yénetim” goérevi Ustlendikleri gérilmektedir.

TABLO 12- DIGER iS ALANLARINDA GALISIRKEN iSSiZ KALANLARIN SON
CALISTIKLARI ISYERLERINDEKI GOREVLERI
Gorev Tanimi Sayi Oran (%)

Yonetim 14 36,84
Planlama-Proje-Taahhiit 4 10,53
Egitim-Ogretim 7 18,42
Teknik Satig-Pazarlama 4 10,53
Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 2 5,26
ﬁretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 1 2,63
i§let.me-Bak|m-0nar|m, Teknik Destek 3 7,89
Miisavirlik-Damismanlik-Eksperlik 3 7,88
TOPLAM 38 100
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iSSizLIK NEDENLERI

EMO Uyesi midhendisler arasindaki igsizligi ve isten cikarmalarin yogunlastigi alanlarin tes-
piti kadar muhendislerin issizligin nedenlerine iligkin gérusleri de istihdam politikalari gelistirmek
acisindan 6nemli bir veri sunmaktadir. Arastirma kapsaminda hem secgenekler sunularak hem de
kendi goruslerini yazmalarina olanak taniyarak midhendislerden meslek alanlarinda yasanan issizligin
nedenlerine iliskin bildirimleri alinmaya calisilmistir. Yalnizca bir segcenek isaretleme kisitlamasi da
getirilmemistir. Issiz ve caligan miihendislerin issizligin nedenlerine iliskin bildirimleri 6nce ayri ayri
sonra toplu olarak degerlendirilmigtir.

» Arastirmada issizligin nedenlerine iliskin sunulan 6 secenek styledir:
* Yetersiz egitim sistemi
* Mezun sayisinin fazlahg
» Tarkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi
* Mevcut ekonomik kriz ortami
» Askerlik, deneyim gibi agir ise alma kosullari-istihdam alani azligi ve isyeri sayisinin yeter-
sizligi
* Yabanci mUhendis istihdami
Eklemeler bélumunde ankete katilanlarin ortaklastidi bir nokta olarak tespit edilen “Ayrimcilik
ve kayirmacilik” da ayri bir baglkta 7. segenek olarak dikkate alinmigtir.

Yazili olarak gorus bildirimleri tek tek degerlendirilmis; eger ilgili segcenek varsa o kapsama
alinmig, yoksa diger secenegdinde birakilmistir.

Issiz muhendislerden; issizligin nedenlerine iliskin olarak toplamda 1818 bildirim alinmistir.
Bu soruya verilen yanitlar Table 1'de toplulastiriimistir. En bilyiik yogunlasma “Askerlik, deneyim
gibi agir ise alma kosullari, istihdam alani azhgi, calisma kosullar1” bashklarini kapsayan ise
baglama sartlari ve calisma ortamina iligkin secenekte olmustur. issiz mihendisler genclerin yo-
gunluguna paralel olarak bu secenegi igsizligin nedeni olarak birinci siraya yerlestirmiglerdir. Ancak
burada dikkat ceken nokta, ikinci sirada isaretlenen “mezun sayisinin fazlahg” secenegi ile “ise
alim ve calisma kosullarina” iligkin secenek arasinda cok kiigiik bir farklilik olmasidir. ise alim ve
calisma kosullarina iliskin oldukga genis kapsamh bir secenek sunulmus olmasina karsin “mezun
sayisi fazlahgi” 399 isaretlemeyle bu secenekten yalnizca 4 farkla geride kalmistir. Ustelik
issizligin nedenleri siralamasinda yine egitimle ilgili bir segcenek olarak sunulmus olan “yetersiz
egitim sistemi” licilincii sirada yer almistir.

Ardindan 301 bildirimle “Turkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi”, 255 bhildirimle
“Mevcut ekonomik kriz ortami”, 102 bildirimle “Yabanci mUhendis istihdami” gelmektedir. Anket
kapsaminda ayri bir secenek olarak sunulmamis elmakla birlikte yazih olarak bildirim yapanlarin
vogunluk olusturmasi nedeniyle “Ayrimcilik ve kayirma” olarak ayrica acilan bashk kapsaminda
28 bildirim alinmigtir. Tim bu segeneklerin diginda kalan igsizlik nedenlerine iligkin de diger bagld
altinda 17 bildirim yapilmistir,



Bolum 4: iSSiZLIK NEDENLERI

TABLO 1- i$Siz MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSiZLiGIN NEDENLERINE
ILISKIN GORUSLERININ SAYISAL VE ORANSAL DAGILIMLARI

ISSIZLIGIN NEDENLERI Sayi Oran (%)

1 _Aske_rlik, Deneyim Gib_i Ag:jlr Ise Alim Kosullari-lstihdam Alami Azhgi ve 403 00 17
Isyeri Sayisinin Yetersizligi, Galisma Kosullar:

2 Mezun Sayisinin Fazlahg: 399 21,95
3 Yetersiz Egitim Sistemi 313 17,22
q Tiirkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 301 16,56
5 Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 255 14,03
6 | Yabanci Miihendis istihdam 102 5,61
7 Ayrimcilik ve Kayirma 28 1,54
8 | Diger 17 0,94
TOPLAM 1818 100

Issiz mihendislerin issizligin nedenlerine iligkin bildirimleri unvanlarina gére Table 2'de deger-
lendirilmistir. Issiz mihendisler icinde sayisal fazlaligi nedeniyle elektrik-elektronik miihendisle-
rinde issizligin nedenlerine iliskin siralama degismemektedir. Ancak elektrik miihendislerinde
“ekonomik kriz ortami” issizligin nedeni olarak ilk sirada yer almaktadir. Elektrik mihendislerinin
yapti§l bu saptama arastirma kapsamindaki verilerle de uyumluluk géstermektedir. Ozellikle elekt-
rik alaninda c¢aligirken igsiz kalan muhendislerin tim igsizler icinde yUzde 40'lik paya sahip oldugu
tespiti ile issizligin nedenine iligkin ekonomik kriz segenedi arasinda baglanti oldugu anlagiimaktadir.
Elektrik alani 6zellestirme ve piyasalastirma sUreciyle birlikte gtvenceli gcalisma kosullarini bayuk
Olcide kaybetmis olup; tagseronlasmanin arttigi bir alan haline gelmistir. Bu surecin elektrik alaninda
is kaybina yol actidi belirtilebilir. Diger yandan elektrik alaninin kar edilebilecek cazip bir alan olarak
gorulmesi ve bu alana yonelim olugsmasi mUhendis istihdamini artirici bir etki yaratsa da bu etkinin
artik tersine dondugunden stz etmek mimkindir. 2016 yilindan itibaren elektrik alaninda gindeme
getirilen kurulu gucteki arz fazlaligi ve yatirmlarin geri ¢ekilmesi sorunlari ile bu alana genel ekono-
mik sorunlarin yansimasi da istihdam Uzerinde olumsuz bir etki yaratmistir.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinde ise “Tiirkiye’'nin elektrik-elektro-
nik alaninda geri kalmasi”, igsizligin nedeni olarak ilk siray1 almaktadir. Elektronik ile elektronik
ve haberlesme muihendislerinin bu saptamasi da kendi is alanlarindaki bliylyen soruna isaret etmek-
tedir. Ozellikle iletisim, bilisim alaninda Turkiye'nin teknolojik olarak geri kalmasi bu alanda calisan
muhendisleri daha ¢ok pazarlamaci konumuna itmektedir. Tarkiye'nin bu alanda ilerleme umutlari ise
Turk Telekom’un 6zellestiriimesi, cep telefonu sirketlerinin de yabancilasmasiyla birlikte sénimlen-
mistir. 4.8N gibi yeni teknolojik adimlarda da yerli teknolgji kullanimi zorunlulugu gibi uygulamada
sonug alinamayan s6zde ya da kagit Gzerinde kalan kararlar da, bu umutsuzlugu derinlestirmektedir.

Issizligin nedenlerine iliskin siralamada ikincilik; elektrik mihendislerince “mezun sayisi fazlali-
gina”, elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerince “ise alim kogullari, istihdam alani azhg
ve calisma kosullar” secenegine verilmigtir. Elektrik muhendisleri igsizligin nedenleri olarak GglncU
sirada “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” secenegdini isaretlemislerdir. Elektronik
ile elektronik ve haberlesme mihendislerinin Gglncl sirada igsizlik nedenine iliskin bildirimleri “yeter-
siz egitim sistemi” segeneginde yogunlasmistir.

Biyomedikal mUhendislerinden alinabilen 4 igsizlik nedenine iligkin bildirimin 4’0 de “askerlik, de-
neyim gibi agir ise alim kosullari-istihdam alani azlidi ve igyeri sayisinin yetersizligi, calisma kosullari”
segenegdi olmustur.




EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

TABLO 2- UNVANLARA GORE i$SiZ MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSizLiGiN
NEDENLERINE iLiSKiN GORUSLERININ SAYISAL DAGILIMI

ELEKTRONIK+

ELEKTRIK- P i i i
i . i ELEKTRIK ELEKTRONIK ve BIYOMEDIKAL
ISSIZLIGIN NEDENLERI/UNVANLAR ELEKTRONIK MUHENDiSI HABERLESME MUHENDiISI
MUHENDISI MUHENDISI

Askerlik, Deneyim Gibi Agir i§e Alim
Kosullari-Istihdam Alami Azhg: ve Isyeri 276 82 41 0
Sayisinin Yetersizligi, Calisma Kosullar:

Mezun Sayisinin Fazlahg 272 93 34 0
Yetersiz Egitim Sistemi 195 83 35 0
I;I:illr":(;\g’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri 171 g7 43 0
Mevcut Ekonomik Kriz Ortam 126 97 32 4
Yabanci Miihendis istihdami 65 24 13 0
Ayrimcilik ve Kayirma 14 9 5 0
Diger 11 3 3 0
TOPLAM 1130 478 206 q

Calisan muhendislerin  mesleki alanlarindaki issizlige iligkin gortsleri de Tablo 3’de
degerlendirilmistir. issiz miihendislerde oldugu gibi calisan mihendislerde de “Ayrimcilik ve kayirma”
baghg altinda toplanabilecek bildirimler yapildigi gérdlmistir. Bu nedenle seceneklerde yer
almamasina karsin bu bildirimler yine ayri bir baslk altinda toplanmistir. Calisan mihendislerden
issizlik olmadigini savunanlarin varlgr da dikkat gekici bulunmus ve ayri bir baslik agilmistir. Calisan
muhendisler igsizligin nedenlerine iligkin olarak 7 bin 683 bildirimde bulunmuslardir.

Tabloya bakildiginda issizligin nedenleri arasinda 7 bin 683 isaretlemeden 1763’iinii alan
“Mezun sayisi fazlahg” ilk siraya yerlesmistir. Diger secenegi kapsaminda da mezun sayisi
fazlahgiyla iligkili olabilecek bazi bildirimler dikkat cekmektedir. Bu cercevede teknik egitim
alan insanlara da miihendis olma yolunun acgilmasi, yabanci dil bilgisi yetersizligi gibi konularin
giindeme getirildigi goriilmektedir.

ikinci sirada 1730 isaretleme ile “Yetersiz egitim sistemi” issizligin nedeni olarak goste-
rilmistir. Hem mezun sayisinin fazlahgi hem de yetersiz egitim sistemi secenekleri miihendislik
egitimi ve miihendislik istihdam planlamasina iliskin sikintinin biiyiikliigiinii ortaya koymaktadir.

issizligin nedenleri arasinda 1442 isaretleme ile “Tiirkiye’nin elektrik-elektronik alanin-
da geri kalmasi” iigiincii sirada gelmektedir.

i§siz miihendislerin ilk sirada yer verdikleri “Askerlik, deneyim gibi agir ise alim kosullari,
istihdam alani azhigi ve isyeri sayisinin yetersizligi”’ bashg: altinda sunulan secenek calisanlar
tarafindan 1260 isaretleme ile dirdiincii sirada neden olarak goriilmektedir. Ulkenin iginde
bulundugu ekonomik kosullara iliskin degerlendirmenin yapildig: “Mevcut ekonomik kriz ortams”
1051 isaretlemeyle besinci sirada yer almaktadir. Miihendisler 307 isaretleme ile yabanci
miihendis istihdamini ¢ok sinirh olmakla birlikte issizligin nedenleri arasinda gormiisler, 22 mii-
hendis secenekler arasinda yer almamasina karsin ise alimlarinda yasanan ayrimciliga dikkat
cekmistir.
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Sunulan secenekler arasinda yer almayan issizlik nedenlerine iligskin goriisler diger bashg
altinda 96 bildirimde toplanmistir. Bu secenekte “is begenmeme”, “gen¢c miihendislerin masa
basi is yapip viiksek iicret talep etmeleri”, “yeterli donanim ve bilgiye sahip olmamasina karsin
iyi kosullarda is aranmasi” gibi goriisler dikkat cekmistir. Bunlara ek olarak 12 bildirimde de
issizlik olmadig: goriisii ileri siiriilmiistiir.

TABLO 3- CALISAN MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSIiZLIGE iLiSKiN GORUSLERI
iSSizLiGiN NEDENLERI Sayi Oran-(%)

1 Mezun Sayisinin Fazlalig: 1763 22,95
2 Yetersiz Egitim Sistemi 1730 22,52
3 Tiirkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 1442 18,77
a YI:iI;t:::iZI:;gli:leneyim Gibi Agir ise Alim Kosullari-istihdam Alani Azhigi ve isyeri Sayisinin 1260 16.40
5 Mevcut Ekonomik Kriz Ortam 1051 13,68
6 Yabanci Miihendis istihdami 307 4,00
7 Ayrimcilik ve Kayirma 22 0,29
8 Diger 96 1,25
9 | igsizlik Yok 12 0,16
TOPLAM 7683 100

GCaligan mahendislerin unvanlarina gore igsizligin nedenlerine iligkin bildirimlerine ayrica bak-
mak Uzere Tablo 4 olusturulmustur. Calisgan mihendislerin mesleki alanlarindaki igsizligin nedenleri-
ne iliskin siralamasi elektrik-elektronik mihendislerinde de ayni olmustur.

Elektrik mdhendislerinde siralama degismistir. Calisan elektrik mUhendislerinde issizligin ne-
deni olarak “yetersiz egitim sistemi” segenegdi “mezun sayisi fazlalg” ile yer degistirerek ilk sira-
ya yerlesmistir. Mezun sayisi fazlaligindan sonra UglUncU sirayl genel siralamadaki gibi “Turkiye'nin
elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” segenedi almistir. ise giris ve calisma kosullarina iliskin
secenek elektrik mihendislerince besinci siraya 6telenirken, dordincl siraya “mevcut ekonomik kriz
ortami” gekilmigtir.

Galisan ile igsiz elektrik muhendislerinin igsizliginin nedenlerine iligkin siralamasi da degisiklik
gostermektedir. issiz elektrik muhendislerinin birinci sirada gérdigi ekonomik kriz ortami segenedi,
calisan elektrik mihendislerince ancak dérdincu siraya yerlestiriimistir. Yine de galisan midhendis-
ler icinde elektrik muhendisleri ekonomik kriz ortami segenegine diger unvanlara gére daha 6ncelik
vermislerdir.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme mUhendisleri, ¢galisan ya da igsiz olmasi fark etmeksizin
issizligin nedeni olarak ilk sirada “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi”ni gérmektedir-
ler. Issizligin ikinci nedeni olarak “yetersiz egitim sistemi” secenedini isaretleyen galisan elektronik
ile elektronik ve haberlesme muhendisleri Gglncl siraya da mezun sayisi fazlaligini yerlestirmigler-
dir. issiz elektronik ile elektronik ve haberlesme mihendislerinin ikinci sirada isaretledikleri “ise alim
ve galisma kosullar’” segenedi ayni unvanl galigan miuhendislerde dérddncu siraya gerilemigtir.

Galigan biyomedikal muhendisleri toplam 18 bildirimin 8'inde Turkiye'nin elektrik- elektronik

alaninda geri kalmasini issizligin nedeni olarak géstermistir. “ise alim ve calisma kosullari”, “yeter-

I ~ 9y

siz egitim sistemi”, “yabanci mdhendis istihdami” 3’er bildirim alirken, “mezun sayisinin fazlalhgr” ile
“mevcut ekonomik kriz ortami” segcenegine 2'ser bildirim yapilmistir.




EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

TABLO 4- UNVANLARA GORE CALISAN MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSIiZLIGE iLiSKiN
GORUSLERININ SAYISAL DAGILIMI

ELEKTRIK-

ELEKTRONIK+

fnimr i . . ELEKTRIK ELEKTRONIK ve BIYOMEDIKAL
ISSIZLIGIN NEDENLERI/UNVANLAR ?\:I-Ellfl.ll-s?\ltl’;:lgl( MUHENDISI HABERLESME MUHENDiISI
MUHENDISI
Yetersiz Egitim Sistemi 945 587 195 3
Mezun Sayisinin Fazlahg: 1074 527 160 2
Tiirlfiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda 856 411 200 5
Geri Kalmasi
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 540 388 121 2

Askerlik, Deneyim Gibi Agir ise Alim
Kosullari-Istihdam Alami Azhgi ve Isyeri 764 367 126 3
Sayisinin Yetersizligi

Yabanci Miihendis istihdami 187 88 29 3
Ayrimcilik ve Kayirma 11 9 2 0
Diger 36 47 13 0
issizlik Yok 5 7 0 0
TOPLAM 4388 2431 846 18

issiz mihendislerin yaptigi 1818 bildirim ile calisan muhendislerin yaptig 7 bin 683 bildirim
toplulagtirilarak mihendislerin issizligin nedenlerine iliskin degerlendirmeleri Tablo 5'te yer almakta-
dir. Toplam 9 bin 501 bildirim Gzerinden issizligin nedenlerine iliskin gérusler siralandiginda; en yo-
gun bildirimin alindigi “Mezun sayisinin fazlaligi” ilkk siraya yerlesmistir. MUhendisler igsizligin nedeni
olarak ikinci sirada “yetersiz egitim sistemi” secenegini gdstermektedirler. issizligin nedenlerinde
dguncu sirayr “Turkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi”, dérdincu sirayl da “askerlik,
deneyim gibi agir ise alim kosullari-istihdam alani azhigi ve isyeri sayisi yetersizligi” olusturmustur.
Besinci sirada “ekonomik kriz ortami”, altinci sirada “yabanci mihendis istihdami” yer almistir.
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TABLO 5- MUHENDISLERIN iSSIiZLIK NEDENLERINE iLISKIN GORUSLERININ SAYISAL DAGILIMI
(TOPLULASTIRILMIS)

ELEKTRIK-

ELEKTRONIK+
ELEKTRIK ELEKTRONIK ve | BIYOMEDIKAL

ISSIZLIGIN NEDENLERI/UNVANLAR Ilz\:l-sll-(l.:\l%':gll( MUHENDISI HABERLESME MUHENDISi TOPLAM
MUHENDiISI
Mezun Sayisinin Fazlahgi 1346 620 194 2 2162
Yetersiz Egitim Sistemi 1140 870 230 3 2043
Tiirkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda 997 498 543 5 1743

Geri Kalmasi

Askerlik, Deneyim Gibi Agir i§e Alm
Kosullari-Istihdam Alam Azhg ve Isyeri 1040 449 167 7 1663
Sayisinin Yetersizligi

Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 666 485 153 2 1306
Yabanci Miihendis istihdami 252 112 42 3 409
Diger 47 50 16 0 113
Ayrimcilik ve Kayirma 25 18 7 0 50
igsizlik Yok 5 7 0 0 12

TOPLAM 5518 2909 1052 22 9501




EMO UYESIi MUHENDISLERIN iSTIHDAMINA BAKIS

Istihdam ve igsizlik sorununa yalnizca igsiz sayisi ya da istihdam olanagi agisindan bakmak
yeterli degildir. Istihdamin hangi kosullarda saglandidi, istihdam igindeki mUhendislerin bagka is ara-
yislari da degerlendirilmesi gereken konu bagliklari olarak 6ne gikmaktadir.

Oncelikle istihdamin durumuna bakmak (zere arastirma kapsaminda anketimizi yanitlayan,
ancak isgucl arzi disinda kaldigi tespit edilen 75 kisi digarida tutuldugunda kalan 4 bin 103 kisilik
isgUcu arzi Uzerinden istihdam orani hesaplanmistir. Aragtirmada 3 bin 333 miihendisin calismak-
ta oldugu tespit edilmistir. Buna gore EMO iiyeleri arasinda istihdam orani yiizde 81.23’tiir.

TABLO 1- CALISAN MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM TARiIHINE GORE SAYISAL DAGILIMI
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI 1954 ve 1955-1964 1965-1974 1975-1984 1985ve | ropiam
Oncesi Sonrasi
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDIS] B 85 177 810 1004 1862
ELEKTRiK MUHENDISi 188 oG8 197 210 003 1086
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 19 46 115 108 o0 378
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 1 B 7
TOPLAM 213 379 ags 929 1323 3333

Tablo 1'de calisan muhendislerin unvan ve yas gruplarina gére sayisal dagihmi yer almaktadir.
GCalisan muhendisler iginde en blytk kitleyi 1862 kisi ile elektrik-elektronik mihendisleri olugturmak-
tadir. Ardindan 1086 kisi ile elektrik mUhendisleri gelmekte, elektronik ile elektronik ve haberlesme
muhendisi olarak galisan sayisi 378'de, biyomedikal mthendisi olarak galisan sayisi ise 7’'de kalmak-
tadir. Bu verilere gore olusturulan Grafik 1'de EMO Uyeleri arasindaki istihdamin unvanlara gore
dagilimi oransal olarak gérulmektedir.

~ Grafik 1- EMO Uyelerinde istihdamin
ELEKTRIK-

eexrronik Unvanlara Gore Oransal Dagilimi-%
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Yas gruplari itibariyla da aymi igsiz miihendislerde oldugu gibi calisanlarin en biiyiik kesimini
1323 kisi ile 31 yasinda ve daha geng olan miihendisler olusturmaktadir. ikinci sirada 929 mu-
hendis ile 32-41 yas arasindaki miihendisler gelmektedir. Uclinci sirada 483 mihendis ile 42-51
yas, dordinclt sirada 379 muhendis ile 52-61 yas, son sirada da 213 muhendis ile 62 yag Uzeri
muhendisler yer almaktadir. Grafik 2'de calisan mihendislerin yas gruplarina gére oransal dagilimi
goéralmektedir.

Grafik2- Calisan Miihendislerin
Dogum Tarihlerine Gore Oransal
Dagilimi-%

1954 ve Oncesi
;6,39

1955-1964;
11,37
1985 ve

Sonrasi; 39,69 1965-1974;
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1975-1984;
27,87

Unvan ve yas gruplarini dikkate alarak daha ayrintili olarak calisanlarin oransal dagilimi da
Tablo 2'de yer almaktadir. Bu tablodan capraz gruplamalara bakildiginda en blytk kesimi ylzde
30.12 oraniyla 31 yasinda ve daha geng olan 1004 elektrik-elektronik mihendisi olugturmaktadir.
Yine elektrik-elektronik mihendislerinden 32-41 yas araliginda yer alan 610 muhendis ylizde 18.3
oraniyla ikinci sirada en buyuk galigan muhendis grubunu olusturmaktadir. Bu iki grup o kadar baytk
bir cogunlugu olusturmaktadir ki, yizde 48.42 ile gcalisanlarin neredeyse yarisini kapsamaktadir.

TABLO 2- CALISAN MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM TARiIHINE GORE DAGILIMI (%)
- : : 1954 ve 1955- 1965- 1975- 1985 ve
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI Bncesi 1964 1974 1984 Sonras: TOPLAM

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISI 0,18 1,95 5,31 18,30 30,12 55,87
ELEKTRiK MUHENDISI 5,64 8,04 5,91 8,30 6,69 32,58
ELEKTRONiIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 0,57 1,38 3,45 3,24 2,70 11,34
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 0,03 0,18 0,21
TOPLAM 6,39 11,37 14,67 27,87 39,69 100
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En Yiiksek istihdam Orami Elektrik Miihendisliginde

Tablo 3'te unvan ve yas gruplarinin her biri igin istihdam oranlari ayri ayri gérilmektedir. Buna
gore en yiiksek istihdam orani yiizde 83.09 ile elektrik miihendislerindedir. Elektrik-elektronik
miihendisleri ve elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinde istihdam orani yiizde
80.33 ve yiizde 80.60 ile yaklasik olarak aym diizeydedir.

Yas gruplari itibariyla istihdam oranlarina bakildiginda ise 32-41 yas grubunda yiizde 93.37,
42-51 yas grubunda yiizde 90.06 ile en yiiksek istihdam oraniyla karsilagiimaktadir. En dusutk
istihdam orani igsizlik verilerinde de géruldtgu gibi yizde 73.09 ile 31 yasinda ve daha geng mihen-
dislerde ortaya ¢ikmaktadir. Yani 31 yasinda ve daha genc¢ miihendisler; sayisal olarak calisanlarin
en bilyiik béliimii olmasina karsin oransal olarak istihdamin en diisiik oldugu kesimdir. Bu sonug
bu yas grubunda isgiicii arzina dahil olan miihendis sayisinin fazlaligina da isaret etmektedir.

Unvan ve yas cakistirmasiyla olusturulan gruplara bakildiginda en yUksek istihdam oraninin
yuzde 95.02 ile 32-41 yas grubundaki elektrik mihendislerinde oldugu belirlenmigtir. En diisiik
istihdam orani ise yiizde 67.67 ile 31 yasinda ve daha genc¢ olan elektronik ile elektronik ve
haberlesme miihendislerindedir. Bu durum elektronik miihendisleri ile elektronik ve haberlesme
miihendisleri icin yeterince istihdam alam olusturulamadiginin acik gostergesidir. Ozellikle bu
unvanlarla mezun olanlarin sayisal azligi da dikkate alindiginda isletmelerin yalnizca elektronik mu-
hendisi ya da yalnizca elektronik ve haberlesme muhendisini istihdam etmek yerine elektrik-elektro-
nik mdhendisi unvaniyla mezun olanlari tercih ettikleri de dusuntlebilir.

TABLO 3- EMO UYELERININ UNVAN VE YASLARA GORE iSTIHDAM ORANLARI (%)
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI 1954ve | 419551964 | 19651974 | 19751984 | 1280 Ve TOPLAM
Oncesi Sonrasi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MOHENDISI 75,00 65,00 90,77 93,42 73,72 80,33
ELEKTRIK MUHENDISI 78,01 83,75 90,37 95,02 72,64 83,09
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISi 82,61 73,02 88,46 90,00 67,67 80,60
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 100,00 75,00 77,78
TOPLAM 78,31 78,47 90,06 93,37 73,09 81,23

Calisan Miihendisler islerinden Memnun mu?

Galisan 3 bin 333 muhendisin 2 bin 80'i isinden memnun oldugunu beyan etmistir. Buna kar-
silik 1239 muhendis igsinden memnun olmadigini bildirirken, 14 mihendis bu soruyu bog birakmigtir.
Grafik 3'te calisan miihendislerin yiizde 62.41’inin isinden memnun oldugu, yiizde 37.17’sinin
memnun olmadigi goriilmektedir.

Grafik 3- Calisanlar islerinden
Memnun mu? (%)

Bos; 0,42

Hayir; 37,17
Evet; 62,41
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Tablo 4’de “isinizden memnun musunuz” sorusuna verilen yanitlar unvanlar bazinda ele alin-
maktadir. Calistigl isten memnun olanlarin 1101'i elektrik-elektronik, 726'si elektrik, 248'i elektro-
nik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir. Memnun olmayan 1239 muhendisin ise 753’0 elekt-
rik-elektronik, 356’si elektrik, 128'i elektronik ile elektronik ve haberlesme muihendisidir.

TABLO 4- CALISANLAR iSLERINDEN MEMNUN MU? (Say1)
Unvanlar/Yanitlar Evet Hayir Bos | TOPLAM
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI 1101 753 8 1862
ELEKTRIK MUHENDISI 726 356 4 1086
e o SR ™ 20 | 1w | 2 | am
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 5 2 0 7
TOPLAM 2080 1239 14 3333

isinden memnun olanlarin ve olmayanlarin unvanlarina bakmak tizere Grafik 4-A ve Grafik
4-B olusturulmustur. isinden memnuniyet bildirenlerin yizde 52.93'0, memnun olmayanlarin ise
ylzde B0.77’si elektrik-elektronik mihendisidir. Memnuniyet bildirenlerin ylzde 34.9'u elektrik, ylz-
de 11.92'si elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidin. Memnun olmayanlarin ise ylzde
28.73'0 elektrik, yuzde 10.33'U elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.

Grafik 4-A isinden Memnun Olan Grafik 4-B isinden Memnun Olmayan
wecnone | caliganiarin Oransal Dagilimi-% ~ Calisanlarin Oransal Dagilimi-%
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Her bir unvan igin ayri ayri galigtiklari isten memnun olup olmadiklarina bakmak Uzere de
Grafik 5 olusturulmustur. Isinden en fazla memnuniyet hildiren unvan grubu elektrik miihendis-
leridir. Elektrik muhendislerinin yizde 66.8'i iginden memnundur. Bu oran elektronik ile elektronik
ve haberlesme muhendislerinde yUzde 66.38 iken, elektrik-elektronik muhendislerinde ylizde 59.5'e
kadar dismektedir.

Grafik 5- Calisanlarin isten
Memnuniyet Durumunun Her Unvan
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Calisanlarin yaslarina gére isinden memnuniyet ve memnun olmama arasinda bir iligki olup
olmadigina bakmak tzere de Tablo 5 olusturulmustur. Bu veriler Gzerinden olusturulan Grafik 6'da
isinden memnun olanlarin ve olmayanlarin yaslara gore oransal dagiimlarina yer verilmistir. En
memnuniyetsiz kesim 31 yasinda ve daha gen¢ miihendisler olarak giriilmektedir. Bu kesimde
isinden memnun olma ve olmama hali, sayisal olarak (683-636) birbirine yakin olmasina karsin,
oransal olarak biiyiik farklihik olugturmaktadir. isinden memnun olmayanlarin yiizde 51.33’iinii
olusturan gen¢ miihendisler, memnun olanlarin yiizde 32.84’iinii olusturmaktadir. Geng muhen-
disler ylzde 32.84'luk oranla isinden memnun olanlarin da en buyUk kesimidir. Bu durum arastirma
evreni ve ankete katiimda 31 yas ve alti mUhendislerin yogunluguyla ilgilidir.

Tablo B'ya gore isinden memnun olanlarin ytzde 30.1'i 32-41 yas araliginda; ylizde 16.49'u
42-51 yas araliginda; yizde 13.7'si 52-61 yas araliginda, yizde 6.88'i de 62 yas ve Uzeridir. isin-
den memnun olmayanlarin yaridan fazlasini olusturan 31 yas ve alti mtUhendislerden sonra ylzde
23.89 ile ikinci buytk grup 32-41 yas araligidir. Calistiklari isten memnun olmayanlarin yizde 11.7’si
42-51 yas araliginda; yuzde 7.51'i 52-61 yas araliginda, yuzde 5.57'si 62 yas ve Uzerindedir.

TABLO 5- YASLARA GORE CALISANLARIN iSINDEN
MEMNUNIYETi (Sayn
Yas/Yanitlar Evet Hayir | Bos | Toplam

1954 ve Oncesi 143 B9 1 213

1955-1964 285 93 1 379

1965-1974 343 145 1 489

1975-1984 626 | 296 | 7 929

1985 ve sonrasi 683 636 4 1323

TOPLAM 2080 | 1239 | 14 | 3333
Grafik 6-A isinden Memnun Olan Grafik 6-B isinden Memnun Olmayan
Caliganlarin Yaglara Gore Oransal Calisanlarin Yaglara Gore Oransal
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Her bir yas grubu bazinda isinden memnun olma ve olmama durumuna ayrica bakmak Ulzere
hesaplamalar yapilmistir. Bu hesaplamalara gére Grafik 7 olusturulmustur. Veriler ¢alisan gencg
miihendislerin memnuniyetsizligiyle diger yas gruplarindaki memnuniyetsizlik arasinda derin
bir ucurum oldugunu gdstermektedir. Yani 31 yasinda ve gen¢c miihendislerin yiizde 48.07’si
calistiklar1 isten memnuniyetsizlik bildirirken, diger yas gruplarinin hicbirinde bu oran yiizde
33’e hile ulasmamaktadir. Her bir yag grubu icin ayri ayri bakildidinda isinden en gok memnuniyet
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bildirimi yapan yas grubunun 52-61 yas araligi oldugu gérilmektedir. Bu yas grubunda memnuniyet
bildirimi yuzde 75.2'ye c¢ikarken, 42-51 yas grubunda da memnuniyet bildiriminin ylizde 70.14’le
yuksek oldugu gorulmektedir. Geng muhendislerden sonra en ¢ok memnuniyetsizlik bildiren yag
gruplari ise ylzde 32.39 ile 62 yas ve Uzeri mihendisler; yizde 31.86 ile 32-41 yas araliginda
muhendisler olmustur.

Grafik 7- Her Bir Yas Grubunda is
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Calisanlarin isinden Memnuniyet Nedenleri

Arastirma kapsaminda isinden memnun olanlara ve olmayanlara nedenleri sorulmustur. Bu
kapsamda iki gruba da yarg! bildirmeyen ayni segenekler “lUcret dizeyi, gcalisma kosullari, galigma
suresi, mesleki tatmin/tatminsizlik, igyeri ve ig iligkileri” bagliklariyla sunulmustur. Ayrica diger se-
cenegdi kapsaminda yazili bildirimde bulunmalarina olanak taninmistir.

Isinden memnun oldugunu belirten 2 bin 80 kisiden, 1941’ memnuniyet nedenlerine iliskin
bildirimlerde bulunurken, yazili bildirimde bulananlardan 33 kisinin aslinda isinden memnun olmadigi
tespit edilmigtir. Bunlar iginde Gcret memnuniyetsizligini 6zel olarak bildiren 15 kisi dikkat gcekmistir.
Bu kisiler Gcret dusukligt ya da Ucretin zamaninda 6denmemesi nedeniyle memnuniyetsizlik beyan
ederken, mesleklerini ya da iglerini sevdiklerini ortaya koymuslardir. Aslinda memnuniyetsiz olduk-
lar! tespit edilen bu kisiler, isinden memnun olan galiganlarin nedenlerinin toplandig tabloda dikkate
allnmamistir.

Isinden memnun olan calisanlarin memnuniyet nedenlerine iliskin bildirimleri Tablo 6'da top-
lulagtiriimistir. Verilere bakildiginda, isinden memnun olan 1941 miihendisten 587’inin lyiizde
29.93) calisma kosullari nedeniyle memnuniyet bildirdikleri gériilmektedir. Memnuniyette ikin-
ci siray1 495 bhildirimle (lyiizde 25.5) mesleki tatmin almaktadir. Bu veriler; calisma kosullari ve
mesleki tatminin muhendisler igin énemine de isaret etmektedir.

Uglincl sirada 308 (yiizde 15.87) isaretleme ile tcret dizeyi, dérdincl sirada 307 (yizde
15.82) isaretleme ile ig yeri ve ig iligkileri, besinci sirada 115 (yuzde 5.92) bildirimle galigma suresi
gelmektedir. Bu segeneklerin birden fazlasi igcin memnuniyet bildiriminde bulunan 10, seceneklerin
hepsi icin memnuniyet bildiriminde bulunan 36 kisi vardir. isin eve yakinligi, ulasim, alternatifsizlik
gibi yazili bildirimlerle diger secenegi kapsaminda toplulastirilan memnuniyet nedenleri kapsaminda
da 25 kigi yer almaktadir. Segenekler icinde yer almamasina kargin memnuniyet nedenine iligkin so-
ruda “kendi isi” oldugunu yazili olarak bildiren 64 kigi de ayri bir baglik altinda ayrica dederlendirmeye
dahil edilmigtir.
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TABLO 6- iS MEMNUNIYETi NEDENLERI
Memnuniyet Nedenleri Sayi Yiizde (%)
1 Calisma Kosullari 581 29,93
2 Mesleki Tatmin 495 25,50
3 Ucret Diizeyi 308 15,87
q is Yeri ve is iligkileri 307 15,82
5 Calisma Siiresi 115 5,92
6 Kendi isi 64 3,30
7 Diger 25 1,29
8 Hepsi 36 1,85
9 Birden fazla segenek 10 0,52
TOPLAM 1941 100

Tablo 7’de yer alan miihendislik unvanlarina gore memnuniyet nedenlerine bakildiginda da
genel tabloda oldugu gibi miihendislik unvanlarinin her birinde de calisma kosullari memnuniyet
nedeni olarak ilk sirayi almaktadir. Yine ayni sekilde mesleki tatmin ikinci sirada gelmektedir. Uglin-
cU sira ise unvana gore degisiklik goéstermektedir. Elektronik ile elektronik haberlesme muhendisleri
genel tabloya uygun olarak Gc¢lncu sirada Ucret dizeyini isaretlerken, elektrik-elektronik muhen-
disleri ile elektrik mUhendislerinin Gglncl sirada is yeri ve ig iliskilerini memnuniyet nedeni olarak
isaretledikleri belirlenmistir. En ¢ok kendi isini yaptigini bildiren isinden memnun Gyeler 28 kisi ile
elektrik mdhendislerinde ve 26 kisi ile elektrik-elektronik mihendislerinde géralmuastar.

TABLO 7- UNVANLARINA GORE i$iNDEN MEMNUN OLAN CALISANLARIN NEDENLERI

Memnuniyet Nedenleri/Unvan ELEKTR_!K-ELEI_(TFONiK E__LEKTRi_K_ ELEKTRONIK+ ELE_I_(TRON!K_
MUHENDISI MUHENDISI | ve HABERLESME MUHENDISI

Calisma Kosullari 307 191 81

Mesleki Tatmin 244 175 74

Ucret Diizeyi 170 103 37

is Yeri ve is lligkileri 173 106 28

Calisma Siiresi 71 37 7

Kendi isi 26 28 10

Hepsi 19 17

Diger 10 13

Birden fazla segenek 7 1

TOPLAM 1027 671 241

Calisanlarin isinden Memnuniyetsizlik Nedenleri

Isinden memnun olmadigini bildiren 1239 kisiden yalnizca 5 kisi memnun olmama nedenlerine
iliskin soruya yanit vermemistir. isinden memnun olmayan 1234 miihendisin nedenlerine iligkin bildi-
rimleri Tablo 8'de toplulastirimistir. Memnuniyetsizlik nedenleri arasinda ilk sirada yiizde 42.54
oraniyla iicret diizeyi gelmektedir. Miihendislerin 525’i iicret diizeyinin diisiikliigiinden, calisma
siiresine gore diisiik licret almaktan, beyaz yakal olanlarin fazla mesai alamayacagina yinelik
anlayistan, SGK primlerinin EMO’nun acikladigi miihendis asgari iicret diizeyinden yatirilmama-
sindan, isyerindeki iicretlendirmedeki adaletsizlikten yakinmaktadirlar.

isinden memnun olmayanlarda ikinci neden olarak 268 (ylizde 21.72) bildirimle mesleki tat-
minsizlik gelmektedir. Mesleki tatminsizlik secenegdini dogrudan igsaretleyenler oldugu gibi diger kap-

saminda meslegdini yapamayan, baska iglerde galismak zorunda kalmis olan muhendislerin varligr da
dikkat cekmektedir.
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Memnuniyetsizlikte Gglncl neden olarak 138 isaretleme ile isyeri ve is iligkileri, dérdincl ne-
den olarak da 131 isaretleme ile calisma kosullari gelmektedir. Calisma stresi 68 bildirimle besinci
sirada gelmektedir. Calisma slresinin muhendisler tarafindan var olan ekonomik-calisma hayati
kosullar! icerisinde en son degerlendirmeye alinan nokta olmasi dikkat cekmektedir. Hem isinden

memnuniyet bildirenlerde hem de memnuniyetsizlik bildirenlerde galigsma stresi besinci sirada yer
alabilmektedir.

Bu 5 secgenegin birden fazlasi igin memnuniyetsizlik bildiren mihendis sayisi 43’0 bulurken,
hepsinden de memnun olmadigini bildiren 17 kisi vardir. Diger kapsaminda mevcut seceneklerimiz
icinde yer almayan; Ulkenin ekonomik durumu, kendi isini yapip is alamayanlar, yapi denetimi ile ilgili
sorunlar, piyasadaki tekellesme ve holdinglesme nedeniyle mihendisin is bulamamasi, mesleki so-

rumluluk, mobbing ve siyasi baskilar gibi ¢esitli nedenleri giindeme getiren mUhendislerin sayisi da
44 olmustur.

Memnuniyetin nedenlerinde ilk sirayr galisma kosullari alirken, memnuniyetsizlikte ilk sirayi
Ucret duzeyinin aldigi belirlenmigtir. Mesleki tatmin konusunun hem memnuniyet hem de memnu-
niyetsizlik igin ikinci sirada ana etken olarak ortaya ¢ikmis olmasi dikkat cgekicidir. Bu durum, EMO
bunyesindeki mihendislik alanlarinin Universite sinavlarinda gérece yuksek puanlarla tercih edilen
bélimler olmasi ve 6grencilerin mesleki alana yénelik beklentilerinin de bu bélimleri tercihlerinde
etken olugsturmasi nedeniyle galigma hayatinda da mesleki tatmin arayigini ortaya koymaktadir.

TABLO 8- iSINDEN MEMNUNIYETSiZLiK NEDENLERI

Memnuniyetsizlik Nedenleri Sayi Yiizde (%)
1 | Ucret Diizeyi 525 42,54
2 | Mesleki Tatminsizlik 268 21,72
3 | is Yeri ve Is iligkileri 138 11,18
4 | Calisma Kosullar: 131 10,62
5 | Calisma Siiresi 68 5,51
6 | Diger 44 3,57
7 | Birden fazla segenek 43 3,48
8 | Hepsi 17 1,38
TOPLAM 1234 100

Tablo 9°da isinden memnun olmayan cgaliganlarin memnuniyetsizlik nedenlerine iligkin bildirim-
leri her unvan bazinda ayrica ele alinmistir. Miihendislik unvanlarina gére yapilan ayrima bakildi-
ginda da memnuniyetsizlik nedenlerinde ilk sirayi iicret diizeyi almaktadir. Siralamada ikincilik
de degismemis; tiim unvanlarda memnuniyetsizligin nedeni olarak mesleki tatminsizlik ortaya
konulmustur. Ancak unvanlara gore memnuniyetsizligin nedenine iligkin bildirimde iigiincii sira
degismektedir. Elektrik- elektronik, elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendisleri “ca-

hisma kosullart”, elektrik miithendisleri “isyeri ve is iligkileri” secenegini memnuniyetsizlikte
iiciincii neden olarak gostermislerdir.

TABLO 9- UNVANLARINA GORE i$iNDEN MEMNUN OLMAYAN CALISANLARIN NEDENLERI
Memnuniyetsizlik Nedenleri ELEKTR_!K-ELEI_(TBONiK E__LEKTRi_K_ ELEKTRONIK+ ELE_I_(TRON!K_ve
MUHENDISI MUHENDISI HABERLESME MUHENDISI
Ucret Diizeyi 333 142 50
Mesleki Tatminsizlik 162 72 33
Calisma Kosullar 79 34 18
is Yeri ve is lligkileri 74 48 15
Calisma Siiresi 45 20 3
Diger 22 18 4
Birden fazla segenek 24 16 3
Hepsi 10 6 1
TOPLAM 749 356 127




MUHENDISLER HANGi ALANDA IS ARIYOR?

Muhendislerin dogrudan igsizlik ve istihdama iligkin gérusglerinin yaninda hangi alanda galigmak
istediklerinin tespit edilmesinin mesleki alanlarin gelisimi acisindan ipuclari verecedi 6ngérulmekte-
dir. Bu tercihler tlkemizin mdhendislik alaninda geligimi agisindan beseri sermaye olarak adlandirilan
nitelikli insan glcdndn yonelimini gésterecektir. Bu yonelim “insanlarin sevdigi isi uygun kosullarda
yapabilmesi” olarak basit gekilde ifade edilebilecek olan verimli Gretim suUrecinin saglanabilmesi igin
onemlidir. MUhendisligin “yaraticilik” ézelligine yapilan vurgu dikkate alindiginda bu tercihlerin 6nemi
daha lyi anlagilacaktir. Bilim ve teknolgjinin geligtirilmesi ve uygulanmasi igin ginimuzde sikga stzU
edilen ekosistemin yaratilmasi amacina muhendislerin tercihleri dikkate alinmadan ulasilamayacag
aciktir. MUhendislerin unvanlari ile galigmak istedikleri alan tercihleri arasindaki baglantinin arastiril-
masi egitim sisteminin sagladigi donanim ile mesleki alan tercihi arasindaki iliskiye dair de sonuclar
ortaya cikaracaktir. Diger yandan muahendislerin gelecek 6ngoérdukleri mesleki alanlari géstermesi
acisindan da calismak istedikleri alan tercihi 6nemli gérulmektedir.

Arastirma kapsaminda hem issiz mUhendislere hem de isinden memnun olmadigini beyan eden
calisanlara hangi alanda ig aradiklari sorusu yoneltiimigtir. Mesleki alan segenekleri “Elektrik, elekt-
ronik, iletisim-bilisim, yazihm, otomasyon-kontrol, asansér, biyomedikal, diger” seklinde sunulmustur.
Ayrica diger segenegdi kapsaminda bagka tercihleri varsa onlari da bildirmelerine olanak taninmigtir.
Once issiz mihendisler, ardindan calisan mihendislerin bu soruya verdikleri yanitlar ele alinip, son
olarak toplu bir degerlendirme yapilacaktir.

Issiz EMO Gyesi milhendislerin hangi alanlarda is aradiklarina iliskin veriler Tablo 1'de sunul-
maktadir. Tablo incelendiginde issiz miithendislerin 467’°sinin yani yiizde 60.6 oramyla bhiiyiik co-
gunlugunun elektrik alaninda is aradiklari belirlenmistir. ikinci sirada en cok is aranan meslek
alani olarak elektronik gelmektedir. Elektronik alaninda is arayan 92 kisi, issiz miihendislerin
yiizde 11.9’unu olusturmustur. Ugiincii sirayi ise otomasyon-kontrol alani almaktadir. Bu alan-
da is arayan 87 miihendisin issiz miihendisler icindeki payi yiizde 11.3’tiir.

issiz mihendislerin is aradiklari alanlar siralamasinda iletisim-bilisim yizde 7.5'lik payla dér-
diincl siraya yerlesmistir. issiz mihendislerden 58'i iletisim-bilisim alaninda is aradigini bildirmistir.
Biyomedikal; en c¢ok ig aranan mesleki alanlar igerisinde yuzde 2.1°lik payla besinci siraya otur-
mustur. Biyomedikal alaninda 16 miihendis is aramaktadir. is aranan mesleki alanlar siralamasinda
yazilim yizde 1.3'luk payla altinci siraya, asansor yuzde 1.2'lik payla yedinci siraya yerlesebilmistir.

Sunulan secgenekler icinde yer almamasina karsin diger kapsaminda yazili olarak is aradiklari
mesleki alani bildiren issiz mihendisler icinde 6nemli bir b&lim olusturmasi nedeniyle “hepsi”
baslidi altinda “ne is olsa yaparim” ve benzeri yanitlar toplanmigtir. Bu sekilde bildirimde bulunan 9
muhendis igsiz mihendislerin ylzde 1.2’lik bolimu ile asansor alaninda is arayan muhendisler kadar
bir buyUklik olugturmustur.

Yine seceneklerde belirtilen alanlara girebilecek olmasina karsin muhendislerin diger kapsa-
minda yazili olarak yanit verirken mesleki alan yerine galigma konumuna iligkin bildirimde bulunmalari
nedeniyle alan dagiimi yapilamayan bir kesim de olusmustur. Bu sekilde verilen yanitlar da diger
secgenek baghginda degerlendiriimistir. Diger kapsaminda yanit veren 22 muhendis bulunmaktadir
ki igsiz mUhendislerin yUzde 2.9'unu olusturmustur. Diger kapsamindaki bu yanitlara bakildiginda,

Sl

“egitim, yonetici, ig guvenligi” gibi ifadeler yogundur.
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TABLO 1- iSSiZ MUHENDISLER HANGi ALANDA iS ARIYOR?
MESLEKi ALANLAR M;j:;':is °"a“53,'/n?af’"'“‘

1 | Elektrik 467 60,6
2 | Elektronik 92 11,9
3 | Otomasyon-Kontrol 87 11,3
4 | iletisim-Bilisim 58 7.5
5 | Biyomedikal 16 2.1

6 | Yazihm 10 1,3
7 | Asansor 9 1,2
8 | Hepsi 9 1,2
9 | Diger 22 2,9

TOPLAM 770 100

En Cok is Aranan 4 Alan

Issiz mihendislerin en cok is aradiklari 4 alan olarak ortaya cikan elektrik, elektronik, oto-
masyon ve iletisim-bilisim tercihini yapanlara iligkin daha ayrintili veriler Tablo 2'de sunulmustur.
Buna gore elektrik alaninda ig arayanlarin yizde 59.7’si elektrik-elektronik mihendisi, yizde 34.48'i
elektrik mihendisi, yizde 5.78'i de elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.

Elektronik alaninda ig arayanlarin ytzde 55.43'0 elektrik-elektronik mthendisi, yuzde 30.43'0
elektronik ile elektronik ve haberlesme muahendisidir. Elektrik mihendisi olanlar da elektronik alanin-
da ig arayanlarin ylizde 14.13'Un0 olugturmaktadir.

Issiz miihendislerin en gok is aradiklari 4 alan olarak ortaya cikan elektrik, elektronik, oto-
masyon ve iletisim-bilisim tercihini yapanlara iligkin daha ayrintili veriler Tablo 2'de sunulmustur.
Buna gore elektrik alaninda ig arayanlarin yizde 59.7’si elektrik-elektronik mihendisi, yizde 34.48'i
elektrik mdhendisi, yizde 5.78'i de elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.

Otomasyon alaninda is arayanlarin ylzde 64.37'si elektrik-elektronik mthendisiyken, ylzde
18.39'u elektrik, yizde 17.24'0G elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.

lletisim alaninda is arayanlarin yiizde 58.6'si elektrik-elektronik milhendisi, yiizde 27.6'si elekt-
rik mUhendisi, yizde 13.8'i elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisidir.

TABLO 2- EN COK iS ARANAN 3 ALAN (ELEKTRIK, ELEKTRONiIK, OTOMASYON) TERCiHINDE UNVAN VE
CINSIYET ETKISI
ELEKTRIK . iLETiSiM-
UNVANLAR/MESLEKi | ALANINDA | ORAN | ELEKTRONIK | qp | OTOMASYON | oy BiLiSIiM ORAN
; ALANINDA iS ALANINDA iS :
ALANLAR is o) | oavan AR (%) ARAYANLAR | 00 ALANINDA iS | (%)
ARAYANLAR ARAYANLAR
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK 279 59,74 51 55,44 56 64,37 34 58,62
MUHENDISI
ELEKTRIK
MUHENDISI 161 34,48 13 14,13 16 18,39 16 27,59
ELEKTRONIK+
ELEKTRONIK ve
HABERLESME 27 5,78 28 30,43 15 17,24 8 13,79
MUHENDISI
TOPLAM 467 100 92 100 87 100 58 100
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En cok is aranan alan olarak elektrik alaninin cazibesinin lisans unvanlarina gore de biiyiik
olciide degismedigi saptanmistir.

issiz muhendislerin biyomedikal miihendisleri haric olmak tzere her unvan bazinda is alani
tercihlerine gére oransal dagiimi Tablo 3'te gosterilmektedir. issiz 456 elektrik-elektronik mihen-
disinin yUzde 61.2'si elektrik, ylzde 11.2’si elektronik, ylzde 12.3'0 otomasyon, ylzde 7.5’ ile-
tisim-bilisim alaninda is aramaktadir. issiz 221 elektrik mihendisinin yiizde 72.9'u elektrik, yizde
7.2’'si otomasyon, ylzde 5.9'u elektronik, ylizde 3.5’ iletisim-bilisim alaninda ¢alismak istemektedir.

issiz 91 elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisinin ise yizde 30.8'i elektronik ala-
ninda ig ararken, ylzde 29.7’sinin galismak igin elektrik alanini tercih ettigi gérdlmektedir. Yani
elektronik ile elektronik ve haberlesme muahendislerinin galigmak istedikleri alan tercihinde elektronik
ilk sirada yer almasina kargin, yuzde 1 bile olugturmayan bir farklilikla arkasindan yine elektrik alani
tercihi 6ne gikmaktadir. issiz elektronik ile elektronik ve haberlesme mihendisleri icinde otomasyon
alaninda ig arayanlarin orani ise yuzde 16.9, iletigsim-biligim alaninda ig arayanlarin payi ise ytzde

1.75tir.

TABLO 3- UNVAN BAZINDA iSSiZ MUHENDISLERIN CALISMAK ISTEDIKLERI ALANLARA GORE ORANSAL
DAGILIMI
LISANS UNVANI/ i$ ARANAN MGE;:IZNS ELEKTRIK | ELEKTRONIK | OTOMASYON | iLETiSiM-BiLiSimM
ALAN TERCIHI SAYISI ALANI (%) ALANI (%) ALANI (%) ALANI (%)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDiSI 456 61,18 11,18 12,28 7,46
ELEKTRIK MUHENDISI 221 72,85 5,88 7.24 3,51
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 91 29,67 30.77 16.48 1.75

isinden Memnun Olmayip Baska is Arayanlar

Arastirma kapsaminda cgaligan muhendislere bagka bir ig arayip aramadiklari sorulmustur.
i§inden memnun olmadigini belirten miihendis sayisi 1239 iken, baska bir is arayan sayisi 1165
olmustur. Yani 74 muhendis igsinden memnun olmamasina kargin bagka bir ig de aramamaktadir.
Tablo 4'de calisan muhendislerin “Baska bir is arlyor musunuz?” sorusuna verdikleri yanitlar toplu-
lagtirlmigtir. Buna gére 3 bin 333 galigan muhendisin 1874°0 bagka bir ig aramamakta, 294'0 ise
bu soruya yanit vermemektedir.

TABLO 4- BASKA BiR iS ARIYOR MUSUNUZ?-Sayisal Dagilim

UNVANLAR/YANITLAR Evet Hayir Bos TOPLAM
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISi 736 971 155 1862
ELEKTRIK MUHENDISI 307 674 105 1086
I\ﬁhﬁé‘l:&l;liiK+ELEKTR0NiK ve HABERLESME 118 - 24 378
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 4 3 7
TOPLAM 1165 1874 294 3333

Bu veriler Grafik 1’de goriildiigii gibi calisan miihendislerin yiizde 35’inin baska bir is ara-
digi gercegini ortaya koymaktadir. Ustelik baska bir is aradiklarini beyan eden halen calismakta
olan 1165 kisi, issiz oldugunu beyan eden 770 muhendisten daha fazladir. igsizlere, halen calis-
makta olan ama baska is arayan miihendisler de eklendiginde; 1935 kisiye ulasmaktadir ki bu
anketimize katilan ve isgiicii arzi olusturan 4103 miihendisin yiizde 47.16’sim1 kapsamaktadir.
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Grafik 2'de calisiyor olmasina karsin bagka bir is arayan midhendislerin unvan bazinda dagili-
mi yer almaktadir. Buna gore calisirken is arayan muhendislerin yizde 63.18'i elektrik-elektronik
muhendisi, yizde 26.35'i elektrik, yuzde 10.13'0 elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendi-
sidir.
Grafik 1- Calisan Miihendisler Baska Grafik 2- Bagka is Arayan Calisan
Bir is Ariyor mu? (Sayisal ve Oransal) Miihendislerin Unvanlarina Gore
sos; 294 9% Sayisal OlarakDagilimi

Evet; 1165;35% FLEKTRONIK+

ELEKTRONIK ve _____ BIYOMEDIKAL
HABERLESME MUHENDISI; 4
MUHENDIST;

118
ELEKTRIK-

ELEKTRONIK
MUHENDISI;
736

ELEKTRIK
MUHENDISI;
307
Hayir; 1874;

56%

Grafik 3'te her bir unvan bazinda galisan mihendislerin “Bagka bir is ariyor musunuz?” so-
rusuna verdikleri yanitlarin oransal dagilimi yer almaktadir. Buna goére calisan elektrik-elektronik
muhendislerinden ylzde 39.53'0 bagka bir is aradidini bildirmistir. (Grafik 3-A) Calisan elektronik ile
elektronik ve haberlesme muhendislerinin ise ylizde 31.22'si bagka bir is aramaktadir. (Grafik 3-B)

Grafik 3-A Calisan Elektrik- Grafik 3-B Calisan Elektronik ile
Elektronik Miihendisleri Bagka Bir Elektronik ve Haberlesme
Is Artyor mu? (Oransal Dagilim-%) Miihendisleri Baska Bir is Arryor mu?

(Oransal Dagilim-%)

Bog; 8,32

Bog; 8,99

Evet; 39,53 Evet; 31,22

Hayir; 52,15 Hayir; 59,79

islerinden memnuniyeti diger unvanlara gére daha yiiksek gikan elektrik mihendislerinden
calisanlar igcinde baska bir is arayanlarin orani yizde 28.27 olmustur. (Grafik 3-C)

Grafik 3-C Calisan Elektrik
Miihendisleri Baska Bir is Ariyor mu?
(Oransal Dagilim-%)

Bos; 9,67

Evet; 28,27

Hayir; 62,06
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isinden Memnun Olmayan Miihendisler Hangi Alanda Calismak istiyor?

Calisan, ama bagka ig arayan muhendislerin yanitlamasi amaciyla “Bagka bir ig ariyorsaniz
hangi alanda calismak istiyorsunuz” sorusu sunulmustur. isinden memnun olmayan ve baska is
aradigini beyan eden 1165 muhendisten 1157'si hangi alanda galismak istedigine iliskin bildirimde
bulunmustur. Calisan mihendislere yoneltilen hangi alanda ig aradiklari sorusunda issiz mihendis-
lere sorulan ayni igerikli soruda oldugu gibi alan segenekleri verilmisgtir. “Diger” bagligi altinda yazili
bildirimde bulunan mdhendislerin bir kismi galigmak istedikleri birkag alani birden beyan etmislerdir.
Bu sekilde birden fazla is alani tercihi olan muhendisler “Birden Fazla Alan Tercihi” bashgr altinda
toplulagtirilmigtir. Caligacaklari alanin éncelikli tercihleri olmadigini ifade eden mudhendisler de olug-
turulan bu baglik altinda degerlendiriimistir. Diger bildirimlerinden ise verilen segenekler igcinde yer
almasi gerekenler ilgili secenege aktariimistir. Sonugta diger kapsaminda meslegdi disinda ¢alismak
isteyenler ve alan tercihi yapmak yerine calisma konumuna iligkin bildirim yapan mihendisler kal-
mistir. Tablo 5'te hem sayisal hem de oransal olarak galigan muhendislerin galismak istedikleri alan
tercihlerine gore olusan siralama sunulmustur.

isinden memnun olmadig icin baska is arayan 1157 miihendisin 650 ile yaridan fazlasinin
lyiizde 56.18) elektrik alaninda calismak istedigi goriilmektedir. Elektrik alaninda calismak is-
teyenlerle diger alanlarda calismak isteyenler arasinda biiyiik bir fark bulunmaktadir.

GCaligan ama bagka is arayanlarin 181'i (ylzde 15.64) otomasyon-kontraol, 101’ (ytzde 8.73)
elektronik, 99'u (ylzde 8.56) iletisim-bilisim alaninda is aramaktadir. Bagka bir i arayanlarin yalniz-
ca 39'u (ylzde 3.37) yazihm, 23'l (ylzde 1.99) biyomedikal alaninda galigmak isterken; 18'i (ylizde
1.86) bu segeneklerin birden fazlasinda cgaligabilecegini bildirmigtir. Diger segeneginde kalan 38
(ytzde 3.28) mihendis ise ya mesledi disina gikmak istemekte ya da alan tercih etmeksizin galisma
beyaninda bulunmaktadir. Calistiklar! isten basgka bir is arayan muhendislerin yalnizca 8'i (ylzde
0.69) asansor alaninda galigmak istemektedir.

TABLO 5- i$iNDE!\I MEMNUN OLMAYAN CALISANLAR
HANGI ALANLARDA iS ARIYOR?
MESLEKI ALANLAR SAYI YUZDE (%)
1 Elektrik 650 56,18
2 Otomasyon-Kontrol 181 15,64
3 Elektronik 101 8,73
q iletigim-Bilisim 99 8,56
5 Yazilim 39 3,37
6 Diger 38 3,28
7 Biyomedikal 23 1,99
8 Birden Fazla Alan Tercihi 18 1,56
9 Asansior 8 0,69
TOPLAM 1157 100

Baska is Arayan Miihendislerin Alan Tercihinde Unvan Etkisi

Isinden memnun olmayan mihendislerin alan tercihlerinde unvanlarinin ne kadar etkili oldugu-
nu gérmek Gzere unvan bazinda ayri ayri mesleki alan tercihlerine de bakilmigtir.

Tablo 6’da isinden memnun olmayan 733 elektrik-elektronik mihendisinin galismak istedikleri
alan tercihlerine gére olugan siralama verilmektedir. Elektrik-elektronik miithendislerinin 412’si
(yiizde 56.21) elektrik alaninda calismak isterken, 131’i lyiizde 17.87) otomasyon-kontrol ala-
ninda faaliyet yiiriitmek istedigini bildirmistir.
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isinden memnun olmayan elektrik-elektronik mihendislerinden 65'i (yizde 8.87) elektronik,
9571'i (yuzde 6.986) iletisim-bilisim, 25'i (ylzde 3.41) yazihm, 15'i (yizde 2.05) biyomedikal, 5'i (ylz-
de 0.68) asansor alaninda calismak istemektedir. Elektrik-elektronik mdhendislerinin 17’si (ylzde
2.32) diger secenegdi kapsaminda ya mesledi disinda gcalismak istemis ya da ig alani yerine konum
tercihinde bulunmustur. Birden fazla is alaninda calisabilecegdini belirten elektrik-elektronik mthen-
dislerinin sayisi da 17 (yuzde 1.64) olmustur.

TABLO 6- BASKA iS ARAYAN EEEKTR!K—ELE_KTRONiK
MUHENDISLERININ CALISMAK ISTEDIKLERI ALANLAR
MESLEKi ALANLAR SAYI YUZDE (%)
1 Elektrik 412 56,21
2 Otomasyon-Kontrol 131 17,87
3 Elektronik 65 8,87
4q iletisim-Biligim 51 6,96
5 Yazilim 25 3.41
6 Diger 17 2,32
7 Biyomedikal 15 2,05
8 Hepsi 12 1,64
9 Asansor 5 0.68
TOPLAM 733 100

Tablo 7’de 302 elektrik miithendisine bakildiginda ise 213 ile yiizde 70.53’iinii olusturan
cok biiyiik boliimii lisans unvanlariyla paralel olarak yine elektrik alaninda is aramaktadir. isin-
den memnun olmadidi igcin is arayan elektrik mihendislerinden 31'i (ylizde 10.26) otomasyon-kont-
rol, 186'sI (yizde 5.3) iletigsim-bilisim, 12'si (ylizde 3.97) elektronik, 4’0 (yuzde 1.32) biyomedikal,
3’0 (yuzde 0.99) yazihm, 3’0 (yizde 0.99) de asansotr alaninda galigmak istemektedir. Birden fazla
is alaninda calismak isteyenlerin sayisi 5 (yizde 1.66) iken; elektrik muhendislerinden meslegini
yapmak istemeyenlerin veya alan yerine konum tercihi yapanlarin sayisi 15 (ylizde 4.97) olmustur.

. TABLO 7- BASKA i$ ARAYAN ELEKTRIK
MUHENDISLERININ CALISMAK ISTEDIKLERI ALANLAR
MESLEKi ALANLAR SAYI YUZDE (%)
1| Elektrik 213 70,53
5 | Otomasyon-Kontrol 31 10,26
3| iletigim-Biligim 18 5,30
8 | Diger 15 4,97
2 | Elektronik 12 3,87
9 | Hepsi 5 1,66
7 | Biyomedikal 4 1,32
6 | Asansor 3 0,99
4 | Yazihm 3 0,99
TOPLAM 302 100

Tablo 8’de elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinden isinden memnun olmadigi
icin bagka ig arayan 118 kiginin galigmak istedikleri alan bildirimleri yer almaktadir. Bu bildirimlere
bakildiginda ise 31’inin lyiizde 26.27) iletisim-bilisim, 24’iiniin lyiizde 20.34) elektrik, 24’iiniin




EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

lyiizde 20.34) elektronik, 19'unun (ylizde 16.1) otomasyon-kontrol, 11’inin (ylzde 9.32) yazilim,
2'sinin (ytzde 1.69) biyomedikal alaninda galismak istedigi gorilmektedir. isinden memnun olmayan
elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinden 1 tanesi bu segeneklerden birden fazlasin-
da calisabilecegdini beyan ederken, B6'si diger segenegi kapsaminda meslegi disinda gcalismak istedigi-
ni ya da alan yerine konum tercihi bildirmigtir.

TABLO 8- BASKA iS ARAYAN ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISLERININ CALISMAK ISTEDIKLERI ALANLAR
MESLEKi ALANLAR SAYI YUZDE (%)
1| iletigim-Biligim 31 26,27
2| Elektrik 24 20,34
3 | Elektronik 24 20,34
4 | Otomasyon-Kontrol 19 16,10
5| Yazillm 11 9,32
6 | Diger 6 5,08
7 | Biyomedikal 2 1,69
8 | Hepsi 1 0,85
9 | Asansir 0 0
TOPLAM 118 100

issizler ve Baska is Arayanlarla Birlikte Olusan Yeni istihdam Talebi

Tablo 9'da igsiz 770 muhendis ile birlikte bir iste galisiyor olmasina ragmen isinden memnun
olmayan bagka bir is arayan ve aradidi ige iligkin alan tercihini de bildirmis olan 1157 mudhendis bir-
likte ele alinmistir. Bu tabloda toplam 1927’ye ulagan ig arayan muihendislerin galismak istedikleri
alan tercihlerine bakilmigtir.

is arayan 1927 miihendisin yiizde 58'ini olusturan 1117’si elektrik alaninda is aramak-
tadir. Otomasyon-kontrol alaninda calismak isteyenlerin sayisi 268 lyiizde 13.9), elektronik
alaninda is arayan sayisi 193 lyiizde 10), iletisim-bilisim alaninda calismak isteyenlerin sayisi
157’dir lyiizde 8.14). Yazilhm alaninda is arayan 49, biyomedikal alaninda is arayan 39, asansor
alaninda is arayan 17 kisi bulunmaktadir. Elektrik alaninda calismak isteyenlerin agirhg: olduk-
ca dikkat cekicidir. issizler ikinci sirada elektronik alamini tercih ederken, calisanlarin ikinci
siradaki tercihleri otomasyon-kontrol alanidir.

_ TABLO 9-iSSizZ VE CALISIRKEN i$S ARAYAN
MUHENDISLERIN CALISMAK ISTEDIKLERI ALANLAR
MESLEKi ALANLAR SAYl | YUZDE (%)

1 | Eleketrik 1117 57,97

2 Otomasyon-Kontrol 268 13,91

3 | Elektronik 193 10,02

4 | iletigim-Biligim 157 8,15

5 | Diger 60 3,11

6 Yazilim 49 2,54

7 Biyomedikal 39 2,02

8 Birden Fazla Alan Tercihi 27 1,40

9 Asansor 17 0,88
TOPLAM 1927 100
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EMQO'’ya Gye muhendislerin galigabilecekleri alanlara yonelik tercih beyani ayni zamanda bu
alanlarin istihdam kapasitesine de isaret etmektedir. Hem caligan elektrik mihendislerindeki i
memnuniyeti ve bagka i arama oraninin disukligt, hem de igsiz muhendislerin de daha gok elektrik
alaninda calismak istediklerini bildirmeleri, elektrik alaninin Glkemizde muhendisler tarafindan daha
cok ilgi gérdaguna goéstermektedir. Elektrik alanina yonelen yogun calisma isteginin nedenleri disu-
naldaginde; elektrik alaninda muhendislerin ig bulabilme umudunun ytksek olmasi dikkate alinmalidir.
Oncelikle elektrik mihendisi unvani ile mezuniyet sayisinin diistikligi bu alandaki istihdam ve is kay-
gisini azaltici bir etki yapmaktadir. Ayrica elektrik alaninda daha iyi gcalisma kosullari bulacaklarina
iliskin beklenti de etkendir. Diger yandan elektrik alani 2000’lerin sonuna kadar buylk 6lgtide kamu
inisiyatifinin oldugu bir alan olmasi nedeniyle galisma yasami agisindan daha kuralli ve galigan hak-
larinin gérece korunakli oldugu bir yapiya sahip bulunuyordu. Elektrik mihendisligi mesleginin daha
itibarll bir konumda bulunmasinin da etkili oldugu dagundlmektedir. Yenilenebilir enerji ve lisanssiz
elektrik Uretimi gibi daha genig uygulama alanlarinin da ortaya ¢ikmasi elektrik alaninin cazibesini
artirmistir. Piyasalagtirma surecinin istihdam artigi saglamasa da muhendislerin is yeri degistirme
sikhgini artirdigr dtsundlmelidir.

Elektronik ve iletisim-haberlesme alanina yoénelen ilginin azlidi ise Tarkiye’'nin bu alanda mu-
hendislik anlaminda geri kalmig olmasinin acgik bir géstergesi olarak degerlendirilmelidir. Elektronik;
Ucret duUzeyi ve ig guvencesi acisindan mUhendislere olumsuz kosullar sunan bir alan olarak go-
rdlurken; hem elektronik hem de 6zellikle iletisim alanindaki ¢zellestirmeler de elektronik alaninda
muhendislerin 6zIUk haklarinin baydk 6élgtide kaybolmasiyla sonuglanmigtir. Bu alandaki geri kalmiglik
muhendisleri pazarlamaci, bakim ve montaj elemani olarak gérmeye yoneltmistir. Bu durum da 6zel-
likle mesleki tatmin agisindan muhendisleri zorlayici olmaktadir.

Otomasyon ve kontrol alanina yogunlasan talep; kamuoyunda giderek daha fazla stzt edilen
Endustri 4.0 ya da Nesnelerin interneti olarak anilan slrecin baslangici olarak degerlendirilebilecek
bu alandaki gelisime isaret etmektedir. Otomasyon ve kontrol alanindaki gelismeler bir taraftan sa-
nayi ya da Uretim sureclerinde muhendise olan ihtiyaci azaltirken, diger yandan otomasyon-kontraol
alaninda uzmanlasmis muhendislere olan ihtiyaci artirmaktadir.

Yazihm; asli olarak yazihm muhendislerinin alani olmasi ve bu alandan mezun olanlar 2012
yiindan bu yana Bilgisayar Muhendisleri Odasi'na Uye olmakla birlikte, halen elektrik, elektronik,
elektronik ve haberlesme muhendislerinin de faaliyet yurtttukleri bir alan olarak dikkat cekmektedir.
Arastirmada, yazilm EMO Uyesi mUhendislerin temel gcaligma alanlari olarak belirlenen elektrik, oto-
masyon-kontrol, elektronik, iletisim-haberlegsme alanlarinin yaninda besinci alan olarak var olmaya
devam etmektedir. Bu alanin elektrik elektronik mthendislerinin faaliyetleriyle dogdugu dusuntldi-
gande bu ilginin devam ediyor olmasi dogaldir. Ancak bu ilginin EMO Gyesi mUhendislerin dogrudan
mesleki alanlari icerisinde yer alan biyomedikal ve asansoér alanina olan ilgiden daha fazla olmasi
dikkat cekicidir. Biyomedikal mUhendisliginin yeni geligmekte olan bir alan olmasi ve istihdam zorun-
luluguna iligkin yeterli dizenlemeler yapilmamis olmasi nedeniyle EMO Uyesi midhendislerin galisma
alani siralamasinda geride kalmasi normal karsilansa da asansor alani igcin durum farkhdir.

Asanstrin EMO bunyesindeki galigan ve igsiz muhendisler igin en son tercih edilen galigma
alani olmasi dikkat gekmektedir. Bu sonugta asansor alaninda elektrik muhendislerini diglayici bir
ekonomik isleyis olusturulmasinin énemli bir etkisi oldugu ddgundlmektedir. Asansér alaninda mu-
hendis olmayan firma sahiplerince tcretli mihendis istihdami yoluyla is yapilig bigimi yaygindir. Bu
durum muhendislerin hem mesleki anlamda isin gereklerini yerine getirmelerini zorlastirici bir etki
yaratmakta, hem de emeklerinin karsihigini almalarini engellemektedir. Asansér alaninda isin asil sa-
hipleri olan muhendislerin diglandigi bir igleyig streci hakimdir.

Asansor periyodik denetimleri 2012 yilindan itibaren A tipi muayene kuruluslarina devredil-
mistir. A tipi muayene kuruluslari tarafindan yapilan denetimlerde topraklamadan, elektriksel gliven-
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lik sistemlerine, kumanda panosundan makina motor grubuna, kabin ve kat butonlarindan sigorta,
aydinlatma ve priz devrelerine kadar birgok noktada yapilan denetimin elektrik muhendisligi disipli-
nine girmesinden dolayl mutlaka her denetim iginde bir elektrik muhendisinin yer almasi teknik ve
idari bir gerekliliktir. Ancak bu durum A tipi Muayene Kurulusu Yonetmeligi'nde yer almamis, sadece
bir mUhendis tanimi yapiimigtir. Bu sureg elektrik mthendislerini diglayici bir yapiya déntdgmustar.
2008 yiinda EMO’nun agtigi 2 ayri dava sonucunda alinan kararlarla asansoér firmalarinda elektrik/
elektronik mdhendislerinin istihdaminin zorunlu oldugu tespit edilmistir. Danistay, Asansor Bakim
ve isletme Yonetmeligi'ndeki “asansér monte eden” ve “yetkili servis” tanimlarini iptal etmistir. Yine
EMQO tarafindan acilan diger bir dava sonucunda da Turk Standardlari Enstitist’ndn (TSE) “Yetkili
Servisler-Asansorler, Yurtyen Merdivenler ve Yurdyen Yolcu Bantlari igin Kurallar”in (TS 12255
standardi) “Yetkili Servis” baslikl maddesi ile “Calisanlarin 6zellikleri ile ilgili kurallar’” belirleyen
maddesi Danigtay tarafindan iptal edilmistir. Danigtay 10. Dairesi, “yetkili servis” tanimini; asan-
sor yetkili servisleri blinyesinde elektrik-elektronik mihendislerinin gérev alacagina dair dizenleme
olmamasi nedeniyle iptal etmistir. TUm bu gelismelere kargin asansér alaninin halen elektrik, elekt-
rik-elektronik mdhendisleri igin galisilabilecek alan olarak géridlmemesi bu alanda 6nemli sorunlar
yasandigina da isaret etmektedir.
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MUHENDISLERIN ILERLEME BEKLEDIKLERI MESLEKI ALANLAR

Ulkemizin teknolojik gelisimi agisindan, ozellikle yiksek katma degerli Gretim bakimindan EMO
bdnyesindeki mihendislik alanlari da 6nem tasimaktadir. Elektrik, elektronik, iletisim, otomasyon ve
biyomedikal muhendisligi alanlarinda gelisim saglanabilmesi elbette Turkiye'nin genel ekonomik igleyi-
siyle, editim politikasiyla, Ar-Ge ile bilim ve teknolojiye yonelik desteklemelerle baglantilidir. Ancak bu
alanlarda isin sahibi konumunda bulunan muhendislerin mesleki alanlarin gelisimine yénelik distnce-
leri ve bakiglari da gelecege yonelik bir 6ngéride bulunmayi saglayacaktir.

Arastirma kapsaminda mUhendislere “Mesleginizin geligsimi agisindan hangi alanlarda daha bu-
yuk ilerleme bekliyorsunuz?” sorusu yoéneltilerek dngoérileri degerlendiriimek istenmistir. Hem igsiz
hem de calisan mihendislere yéneltilen bu soru kapsamda mesleki alanlara yonelik secenekler su-
nulmus, ancak secenekler disinda diger bashgi altinda gelisme bekledikleri farkli alanlar varsa bunlari
da bildirmelerine olanak taninmigtir. Ayrica miuhendislere birden fazla segenek igsaretleme olanadi
da taninarak, birkag alanda birden gelisme bekliyorlarsa bunun da sonuglara yansimasi saglanmak
istenmistir. Soru kapsaminda gelisme beklenen alanlara iliskin olarak sunulan segenekler séyledir:

 Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri

* Akillh Sebekeler

+ Nesnelerin interneti (loT-Endustri 4.0)

» Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

» Siber Guvenlik

* Yenilenebilir Enerji

e Savunma Sanayi

+ insansiz Araglar-Robotik

« Akilli Sehirler-Giivenlik ve izleme Teknolojileri (MOBESE gibi)

* Giyilebilir Teknolojiler

* Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar

* Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi)

* Mekatronik-Gémull Sistemler

 Diger

Hem calisan, hem de issiz midhendislere y6nlendirilen bu sorunun yanitlari énce ayri ayri
sonra da bdatun olarak ele alinacaktir.

issiz Miihendisler Hangi Alanlarda Gelisme Bekliyor?

Issiz muhendisler, hangi mesleki alanlarda ilerleme beklediklerine iliskin soruda toplam 1696
isaretleme yapmiglardir. Oncelikle 1696 isaretlemenin; 1017'sinin elektrik-elektronik mihendisle-
rince, 464°'Unun elektrik mthendislerince, 21 1’inin elektronik ile elektronik ve haberlesme muhen-
dislerince, yalnizca 4’0nun biyomedikal mihendisleri tarafindan yapildigini belirtmek gerekir.

Tablo 1’de bu yanitlarin sayisal ve oransal olarak dagilimina goére gelisme beklenen mesleki
alanlarin siralamasi verilmistir.
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TABLO 1- I1SSIzZ MUHENDISLE_R HANGI ALANLARDA ILERLEME
BEKLIYORLAR?

MESLEKi ALANLAR savi | OpaN
1 Yenilenebhilir Enerji 428 25,24
2 Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri 217 12,79
3 Akilli Sebekeler 199 11,73
4 insansiz Araclar-Rohotik 157 9,26
5 Savunma Sanayi 129 7,61
6 Mekatronik-Gomiilii Sistemler 108 6,37
7 (:\-\nkgggsegig:eb;&ﬁvenlik ve izleme Teknolojileri 106 6.25
8 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 89 5,25
9 Siber Giivenlik 71 419
10 Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 58 3,42
11 Giyilebilir Teknolojiler 56 3,30
12 Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 31 1,83
13 Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 31 1,83
14 Diger 16 0,94
TOPLAM 1696 100

EMO bunyesindeki igsiz mithendislerin; 428 isaretleme ile en fazla “Yenilenebilir Enerji”
alaninda gelisme bekledikleri goralmustar. ikinci siray1 217 isaretleme ile yine elektrik alaninda
ver alan “Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri” almistir. Ugiincii sirada 199 isaretlemeyle
“Akillh Sebekeler” gelmistir. Goriildiigii gibi en cok ilerleme beklenen ilk ii¢ alan da elektrik mii-
hendisligi kapsaminda yer almaktadir.

Gelisme beklenen alanlar siralamasinda dordinculiigil 157 isaretleme ile “insansiz Arag-
lar-Robotik”, besinciligi 129 isaretleme ile “Savunma Sanayi”, altinciligi 108 isaretleme ile “Mekat-
ronik-Gemili Sistemler”, yedinciligi 106 isaretleme ile “Akilli Sehirler-Giivenlik ve izleme Teknolojileri
(MOBESE gibi)”, sekizinciligi 89 isaretleme ile “Biyomedikal Cihaz Teknolojileri”, dokuzunculugu 71
isaretleme ile “Siber Guvenlik”, onunculugu da 58 isaretleme ile “Nesnelerin interneti (loT-Endiistri
4.0)" almigtir. “Giyilebilir Teknolojiler ile Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar” 31’er isa-
retleme ile onbirinci sirayi paylasirken, “Yeni nesil yayincilik (IPTV gibi)” onikinci siraya oturmusgtur.

Hangi alanlarda is arandigina iliskin soruda yaridan daha fazlasinin elektrik alaninda is
aradigi dikkate alindiginda issiz miihendislerin gelisme bekledikleri alanlari da elektrik miihen-
disligi kapsaminda yogun olarak isaretlemelerinin dogrusal bir sonu¢ oldugu anlasiimaktadir.

Issiz muhendislerin gelisme bekledikleri alan bildirimlerinde mesleki unvanlarinin etkisi olabile-
cegdi dustnulerek her unvan bazinda gelisme beklenen alanlara iligkin bildirimler ayrica degerlendiril-
migtir. Hangi alanda gelisme beklenildigine iliskin soruda toplam 1696 olan bildirimin 1017’si,
yani yiizde 60’1 elektrik-elektronik miithendislerine aittir. Bu nedenle issizlerin genelinde gelis-
me bheklenilen alan siralamasi ile elektrik-elektronik miihendislerinin Tablo 2’de sunulan tercih-
leri biiyiik dlciide drtiismektedir. Yalnizca tum igsizlerin genelinde yapilan siralamada onuncu gelen
“Nesnelerin interneti” yerine elektrik-elektronik mihendisleri “Giyilebilir teknolojileri” koymuslardir.
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TABLO 2- i§SiZ ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLERI HANGi ALANLARDA
ILERLEME BEKLIYORLAR?
MESLEKi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 265 26,06
2 Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri 125 12,29
3 Akilli Sebekeler 108 10,72
4 insansiz Araclar-Robotik 101 9,83
5 Savunma Sanayi 87 8,55
6 Mekatronik-Gomiilii Sistemler 67 6.59
7 (:\-\nktl,lgEsge;ibriller-Giivenlik ve lzleme Teknolojileri 59 5.80
8 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 53 5,21
9 Siber Giivenlik 44 4,33
10 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 32 3,15
11 | Giyilehilir Teknolojiler 36 3,54
12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 17 1,67
13 | Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 14 1,38
14 | Diger 8 0,79
TOPLAM 1017 100

Issiz elektrik mihendislerinin tercihlerine gére gelisim beklenen mesleki alanlarin siralamasi
da Tablo 3'te yer almaktadir.

TABLO 3- i$Siz ELEKTRIK MUOHENDISLERi HANGi ALANLARDA
iLERLEME BEKLiYORLAR?
MESLEKi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 127 27,37
2 Akill Sebekeler 73 15,73
3 Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri 70 15,09
4 | Insansiz Araglar-Robotik 33 7,11
5 (:\-\nlzjllggsegi;:_z;-(sﬁvenlik ve Izleme Teknolojileri 30 6.47
6 | Savunma Sanayi 27 5,82
7 | Mekatronik-Gomiilii Sistemler 25 5,39
8 | Siber Giivenlik 18 3,88
9 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 16 3,45
10 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 13 2,80
11 | Giyilebilir Teknolojiler 10 2,16
12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 9 1,94
13| Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 8 1,72
14 | Diger 5 1,08
TOPLAM 464 100

Issiz elektronik ile elektronik ve haberlesme milhendislerinin tercihlerine gére gelisim beklenen
mesleki alanlarin siralamasi Tablo 4'te veriimektedir.
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TABLO 4- i$SiZ ELEKTRONIK ILE ELEKTRONIK ve HABERLESME
MUHENDISLERI HANGI ALANLARDA ILERLEME BEKLIYORLAR?
MESLEKi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 36 17,06
2 Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri 22 10,43
3 | insansiz Araclar-Robotik 22 10,43
4 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 18 8,53
5 | Akillh Sebekeler 17 8,06
6 (:\-\nkalll;gséli;:za-(siivenlik ve Izleme Teknolojileri 17 8.06
7 Savunma Sanayi 15 7,11
8 | Mekatronik-Gomiilii Sistemler 15 7,11
9 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 13 6,16
10 | Giyilebilir Teknolojiler 10 4,74
11 | Yeni Nesil Yayincilik (IPTV gibi) 9 4,27
12 | Siber Giivenlik 9 4,27
13 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 5 2,37
14 | Diger 3 1,42
TOPLAM 211 100

i§siz miihendislerin tiimiiniin bildirimleri dikkate alindiginda yiizde 25.24 oraniyla gelis-
me beklenilen alanlar arasinda ilk siraya yerlesen “Yenilenebilir enerji”’, elektrik-elektronik
miihendislerinde yiizde 26.06, elektrik miihendislerinde yiizde 27.37 ile yine birinci gelmek-
tedir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinin tercihinde gelisme gosterecek
alan siralamasinda da “Yenilenebilir enerji” yine ilk siray1 almakla birlikte bildirim oram yiizde
17.06°ya inmektedir.

Issiz miihendislerin timune bakildiginda yizde 12.79 tercihle gelisme beklenen alanlar sirala-
masinda ikinci olan “Elektrikli Araclar, Depolama Teknolgjileri”; yizde 12.29 oraniyla elektrik-elekt-
ronik mUhendislerinde de yine ikinci sirayl almaktadir. Ancak elektronik ile elektronik ve haberlesme
mihendislerinde de “Elektrikli Araclar, Depolama Teknolojileri”, “insansiz Araclar-Robotik” alaniyla
ayni orana (ytzde 10.43) sahip olarak ikinciligi paylagmistir.

Elektrik muhendislerinde ise ikincilik siralamasi degigsmistir. Elektrik mdhendislerinde ylzde
15.73 oraniyla ikinci sirada gelisme beklenen alan “Akill Sebekeler” olurken; “Elektrikli Araclar, De-
polama Teknolojileri” yizde 15.09 oraniyla Gguncd sirayr almigtir.

Elektrik mahendislerinde ikinci sirayi alan “Akilli sebekeler”; elektrik-elektronik mihendislerinin
siralamasinda Uglncu olurken; elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin siralamasinda
4 alandan sonra “Akilll Sehirler-Guvenlik ve izleme Teknolojileri (MOBESE gibi)” alaniyla esdeger ola-
rak siralamaya girmistir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin gelisme bekledikleri
alan siralamasinda tgUnculige biyomedikal cihaz teknolojileri oturmustur.

Sonuclar miihendislerin unvan ayriminin; mesleki alanlara iligkin bilgi sahibi olma, éngorii
ve degerlendirmelerini de etkiledigini gostermektedir. Miihendislerin unvanlarina gére gelisme
bekledikleri alan beklentisindeki degisim, ilk iic siralamanin devaminda da izlenmektedir.

Unvanlara gore mesleki alan gelisim beklentilerinde farkhilik olusmasina karsin yenilene-
bilir enerji; elektrikli araclar, depolama teknolojileri; akill sebekeler; insansiz araclar-robotik”
tercihleri tiim unvanlarda ilk dort siraya yerlesmistir.
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Calhisan Miihendislerin Gelisme Bekledikleri Alanlar

Muhendislik mesleginin gelecegine yonelik perspektif olugsturmak Gzere galigan mUhendislere
de hangi alanlarda gelisme bekledikleri sorulmustur. Bu soruya calisan muhendislerin verdigi yanitlar
Tablo 5'te toplulastiriimistir. Calisan 3 bin 333 muhendis toplamda 8 bin 215 isaretleme ile hangi
alanda gelisme beklediklerine iligkin gériglerini iletmiglerdir. Bu bildirimlerin 4 bin 584°G yani ylzde
55.8'i elektrik-elektronik mihendislerine, 2 bin 568’ (ylzde 31.26) elektrik mihendislerine, 1048'i
(ylzde 12.76) elektronik ile elektronik ve haberlesme muihendislerine aittir.

TABLO 5- CALISAN MUHENDiS!.ER HANGI ALANLARDA iLERLEME
BEKLIYORLAR?
MESLEKi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 1883 22,92
2 | Akillh Sebekeler 1036 12,61
3 | Elektrikli Araglar Depolama Teknolojileri 960 11,69
4 | insansiz Araglar (Rohotik) 657 8,00
5 (:\-\nkollgEsge:iibriller-Giivenlik ve lIzleme Teknolojileri 633 7.71
6 | Savunma Sanayi 572 6,96
7 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 527 6,42
8 | Mekatronik-Gomiilii Sistemler 516 6.28
9 | Siber Giivenlik 324 3,94
10 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 309 3,76
11| Giyilebilir Teknolojiler 309 3,76
12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 228 2,78
13| Yeni Nesil Yayincilik 212 2,58
14 | Diger 36 0.44
15| Hepsi 6 0,07
16 | Highiri 7 0.09
TOPLAM 8215 100

Calisan miihendislerin de ilk sirada “Yenilenebilir enerji” alaninda ilerleme bekledikleri
goriilmektedir. Yenilenebilir enerjide ilerleme bildirimi 1883’ii bulmus; ikinci sirada 1036 isa-
retleme ile “Akill Sebekeler” yer almistir. Ugiincii sirada 960 isaretleme ile “Elektrikli Arac-
lar-Depolama Teknolojileri”, dordiincii sirada 657 isaretleme ile “insansiz Araclar (Robotik)”
bulunmaktadir. Igsiz miihendislerde oldugu gibi calisan miihendisler de “Yenilenebilir eneriji;
elektrikli araclar-depolama teknolojileri, akilli sebekeler, insansiz araclar (robotik)” gelisme
beklenen alanlar siralamasinda ilk dirde yerlesmistir.

Galisan muhendislerin geneli igin ele aldigimiz bu siralama unvanlara gore degisiklik gdéstermek-
tedir. Calisan elektrik-elektronik muhendislerinin tercihlerine gére gelisim beklenen mesleki alanlarin
siralamasi Table 6'da sunulmustur.
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TABLO 6- CALISAN ELEKTR_iK-ELEKTRONiK _IVIUHENDiSLERi HANGI
ALANLARDA iLERLEME BEKLiYORLAR?
MESLEKi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 1059 23,10
2 | Akillh Sebekeler 566 12,35
3 | Elektrikli Araclar Depolama Teknolojileri 527 11,50
4 | Insansiz Araclar (Robotik) 402 8,77
5 | Savunma Sanayi 351 7,66
6 (:\-\nk(;lglsssegi;:z:‘l-Giivenlik ve Izleme Teknolojileri 331 7.00
7 | Mekatronik-Gomiilii Sistemler 298 6,50
8 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 276 6,02
9 | Siber Giivenlik 179 3,80
10 | Giyilehilir Teknolojiler 173 3,77
11 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 170 3,71
12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 124 2,71
13 | Yeni Nesil Yayincilik 104 2,27
14 | Diger 18 0,39
15 | Hepsi 3 0,07
16 | Highiri 3 0,07
TOPLAM 4584 100

Tablo 7'de caligsan elektrik mUhendislerinin gelisim beklenen mesleki alanlara iliskin yaptiklari
bildirimler sayisal ve oransal olarak siralanmigtir.

TABLO 7- CALISAN ELEKTRIK MUOHENDISLERi HANGi ALANLARDA
iLERLEME BEKLiYORLAR?
MESLEKI ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 646 25,16
2 | Akill Sebekeler 367 14,29
3 | Elektrikli Araclar Depolama Teknolojileri 354 13,79
4 (:\-\nktl,lggsegi;:::‘l-Giivenlik ve Izleme Teknolojileri °07 8.08
5 | Insansiz Araclar (Robotik) 164 6,39
6 | Savunma Sanayi 156 6,07
7 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 144 5,61
8 Mekatronik-Gomiilii Sistemler 134 5,22
9 | Siber Giivenlik 91 3,54
10 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 90 3,50
11 | Giyilehilir Teknolojiler 81 3,15
12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 67 2,61
13 | Yeni Nesil Yayincilik 49 1,91
14 | Diger 12 0,47
15| Hepsi 3 0,12
16 | Highiri 3 0,12
TOPLAM 2568 100
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Tablo 8’de calisan elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinin gelisme bekledikleri
alanlara iliskin yaptiklari bildirimlerin sayisal ve oransal dagilimina gére siralama yapilmistir.

TABLO 8- CALISAN ELEKTRONIK iLE ELEKTRONIK ve HABERLESME
MUHENDISLERI HANGI ALANLARDA ILERLEME BEKLIYORLAR?
MESLEKIi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebilir Enerji 175 16,70
2 | Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 106 10,11
3 | Akill Sebekeler 102 9,73
4 [:\-\nkalggsegi;:;;&ﬁvenlik ve Izleme Teknolojileri 95 9.08
5 | Insansiz Araclar (Robotik) 89 8,49
6 | Mekatronik-Gémiilii Sistemler 82 7,82
7 Elektrikli Araclar Depolama Teknolojileri 79 7,54
8 | Savunma Sanayi 65 6,20
9 | Yeni Nesil Yaymincilik 59 5,63
10 | Siber Giivenlik 54 5,15
11 | Giyilehilir Teknolojiler 53 5,06
12 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 45 4,29
13 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 37 3,53
14 | Diger 6 0,57
15 | Highiri 1 0,10
16 | Hepsi 0 0,00
TOPLAM 1048 100

Calisan elektrik muhendisleri ylizde 25.3, calisan elektrik-elektronik mihendisleri ylzde 23.2,
calisan elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisleri yizde 16.81 oraniyla ilk sirada “Yeni-
lenebilir Enerji” alaninda ilerleme 6ngériusinde bulunmuslardir. Elektrik mdhendisleri yizde 14.39
oraniyla, elektrik-elektronik mihendisleri de yluzde 12.41 oraniyla gelisme beklenen mesleki alan
olarak ikinci sirada “Akilll Sebekeleri” isaretlemiglerdir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme mu-
hendisleri ise ikinci sirada yizde 10.18 ile “Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0)” alaninda; yiizde
9.8 oraniyla Gglncu sirada “Akilli Sebekeler” alaninda gelisme beklemektedirler.

Uglinct siraya hem elektrik mihendisleri yizde 14.39 oraniyla hem de elektrik-elektronik
muhendisleri yizde 11.56 oraniyla “Elektrikli Araglar, Depolama Teknolojileri”ni yerlestirmistir. Dor-
dincl sirada elektrik mdhendisleri yuzde 8.12 oraniyla elektronik ile elektronik ve haberlegsme mu-
hendisleri de yizde 9.13 oraniyla “Akilll Sehirler-Givenlik ve izleme Teknolojileri (IMOBESE gibi)” ala-
ninda gelisme beklediklerini bildirmiglerdir. Elektrik-elektronik muhendisleri ise ylizde 8.82 oraniyla
dérdinci siraya “insansiz Araglar (Robotik)” alanini koymuslardir.

Calisan miihendislerde de issiz miihendislerde oldugu gibi unvana gire gelisme beklenen
mesleki alan siralamasi degisiklik géstermistir. Ancak gelisme beklenen ilk 3 alan icerisinde un-
vana gore siralamasi degisse de “Yenilenebilir Enerji” ile “Akilh Sebekeler” mutlaka yer almak-
tadir. Bu iki alan disinda ilk 3 siralamasina elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendis-
lerinde “Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0)", elektrik miihendisleri ile elektrik-elektronik
miihendislerinde ise “Elektrikli Araclar-Depolama Teknolojileri” girmektedir.

issiz ve galisan mihendislerin verdikleri yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde ise toplamda
9 bin 911 mesleki alan isaretlemesiyle karsilagiimaktadir. Bu tercihlerin 5 bin 601'i (ylzde 56.51)
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elektrik-elektronik muhendisleri; 3 bin 32'si (yizde 30.59) elektrik mihendisleri; 1259°u (ylzde
12.7) elektronik ile elektronik ve haberlesme muahendisleri; yalnizca 19°u (ydzde 0.19) biyomedikal
muhendisleri tarafindan igaretlenmisgtir. Bu isaretlemelere gére gelisme beklenen mesleki alan sira-
lamasi Table 9'daki sekilde olugsmustur.

Issiz ya da calisan ayrimi olmaksizin miihendislerin tiimiiniin bildirimleri dikkate alindi-
ginda gelisme beklentisine gore olusan mesleki alan siralamasinda ilk iic siranin “Yenilenebi-
lir Enerji”, “Akill Sebekeler” ve “Elektrikli Araclar-Depolama Teknolojileri’ne ayrilmis olmasi;
“elektrik” alaninda gelisime isaret etmektedir. Bu sonug; hem igsiz miihendislerin is aradiklari
alana iligkin bildirimleri, hem de isinden memnun olmayan miihendislerin calismak istedikleri
alan bildirimleriyle uyumludur. Elektrik alaninin gorece daha kurall ve giivenceli calisma kosul-
larina sahip olmasinin bu sonucta etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica bilimsel ve teknolojik
olarak disa bagimhhgmin yogun oldugu elektronik ve iletisim alaninin karsisinda elektrik alaninin
miihendislerin mesleki tatmin ihtiyaci acisindan da caziplik yarattig: dngoriilebilir. Zaten aras-
tirmamizda mesleki tatminin mithendisler icin calisma yasamina dair énemli bir kriter olustur-
dugu da saptanmistir.

Tiirkiye’nin giindeminde ozellikle yenilenebilir enerji alaninin bulunmasi, miihendislerin de
gelisim beklentilerini bu alana yoneltmis olduklarini géstermektedir. Miihendislerin yenilenebilir
enerji, akilh sebeke ve elektrikli araclar gibi diinyadaki gelismeleri de kapsayan alanlar1 dne c¢i-
karmis olmasina karsin “Nesnelerin interneti”, “Giyilebilir Teknolojiler”, “Kuantum Hesaplama”
gibi alanlar1 6n siralara tasimamalari diinyadaki gelismelerden bagimsiz olarak Tiirkiye ile sinirh
bir gelisim dngdriisiinde bulunduklarini gostermistir. Gelisme beklenen mesleki alan bildirimleri
arasindaki sayisal olarak biiyiik farklar olmasi da bu gériisii desteklemektedir. Ornegin 2 bin
311 miihendis yenilenebilir enerji alaninda gelisme beklerken, “Nesnelerin interneti” alanindaki

gelisim bildirimi yalmzca 585 olmustur.

TABLO 8- i$SiZ VE CALISAN MUHENDISLERIN TOPLAMDA GELISME
BEKLEDIKLERI MESLEKI ALANLARA ILISKIN SIRALAMA
MESLEKi ALANLAR SAYI ORAN (%)
1 Yenilenebhilir Enerji 2311 23,32
2 | Akillh Sebekeler 1235 12,46
3 | Elektrikli Araclar Depolama Teknolojileri 1177 11,88
4 insansiz Araclar (Robotik) 814 8,21
5 gl?[:(illlh Sehirler-Giivenlik ve Izleme Teknolojileri (MOBESE 739 7.46
6 Savunma Sanayi 701 7,07
7 Mekatronik-Gomiilii Sistemler 624 6,30
8 Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 585 5,80
9 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 398 4,02
10 | Siber Giivenlik 395 3,89
11 | Giyilebilir Teknolojiler 365 3,68
12 | Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 259 2,61
13 | Yeni Nesil Yayincilik 243 2,45
14 | Diger 52 0,52
15 | Highiri 7 0,07
16 | Hepsi 6 0,06
TOPLAM 9911 100




KADIN MUHENDISLERDE iSSizZLIK VE iSTIHDAM

Kadinlarin egitim ve galisma hayatinda karsi karsiya kaldiklari ayrimcilik, EMO’nun binyesindeki
mesleki alanlarda daha da 6n plana cikmaktadir. Ozellikle toplumda elektrik ve elektronik mihendis-
liginin erkek meslegi olarak gértlmesi ve erkeklerin bu mihendislik dallarinda yogunluk olusturmasi
erkek egemen yapilanmayi artirici bir etkiye sahiptir. Bu nedenle EMO bunyesinde gergeklestirilen
arastirma kapsaminda issizlik ve istihdam sorunu kadin mihendisler agisindan ayrica incelenmistir.

EMQ'ya tye olan mihendislerde kadinlarin agirhgina bakildiginda; arastirma kapsaminda anket
gonderimi yapilan 38 bin 755 mihendisin 34 bin 658’inin erkek, yalnizca 4 bin 97’sinin kadin oldugu
gordlmektedir. Tabloe 1'de kadin ve erkek muhendislerin ayri ayri hem unvan hem de yas gruplari
itibariyla sayisal dagilimi yer almaktadir.

TABLO 1- EMO UYESi KADIN VE ERKEK MUHENDISLERIN DOGUM TARIHLERi VE UNVANLARINA
GORE SAYISAL DAGILIMI
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI 1954 ve | 41455 1964 | 19651974 | 19751984 | 1285Vve | 44p1am
Oncesi Sonrasi

KADIN 49 354 646 1174 1874 4097
ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MOHENDISI 45 224 698 1484 2451
ELEKTRiIK MUHENDISI 47 238 253 259 199 996
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 2 /1 169 215 162 619
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 2 29 31
ERKEK 1923 4562 5819 11147 11207 34658
ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MUHENDIS 19 698 2030 7125 8868 18740
ELEKTRiK MUHENDISI 1761 3265 2441 2443 1614 11524
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 143 599 1348 1559 708 4357
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 20 17 37
TOPLAM 1972 4916 6465 12321 13081 38755

Yiiksekdgretimli Kadin Oraninin Gerisinde

Kadin mthendislerin EMO uyeleri igindeki orani yizde 10.57 ile Turkiye'de ytzde 13.1'i olan
yUksekdgretimli kadin ntfus oranindan daha disukttr. Bu disuklik EMO kapsamindaki mesleklerin
erkek meslegi olarak goruldigina de ortaya koyan bir sonugtur. EMO’nun 20089 yilinda yaptigr Ka-
resel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istihdami Arastirmasi'nda da kadin Gyelerin orani yizde 10
olarak belirtilmistir. Yani 7 yillk stre icerisinde kadin midhendislerin oraninda yarim puanlk bir artig
olabilmistir.

Yine de yaglarina gore kadin mthendislerin dagihmina (Grafik 1) bakildiginda; kadinlarin giderek
daha fazla EMO bunyesindeki muhendislik alanlarinda egitim géridp galigma yagsamina dahil olduklari
saptanmaktadir. EMO U(yesi kadin mdhendislerin yalnizca yuzde 1.20’si 1954 ve 6ncesi dogumlu
iken, yuzde 45.74'G 31 yasinda ve daha geng muUhendislerdir. EMO Uyesi erkek muhendislerin de
yuzde 5.55'i 1954 ve 6ncesi dogumlu iken, ylizde 32.34'0 31 yasinda ve daha genctir. Erkek mu-
hendislerin yizde 32.16’sI da dogum tarihleri 1975-1984 yillar arasinda olanlardan olugmaktadir.
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Grafik 1- EMO Uyesi Kadin
Mihendislerin Yaslarina Gore Oransal
Dagilimi-%
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Kadin mdhendis sayisinin baglangica gére oransal olarak yiuksek artiglar saglamasi erkek ege-
men yaplyl degistirmeye yetmemektedir. Cunkt 1954 ve 6ncesi dogumlu EMO Uyesi miUhendis-
lerin yizde 97.52'si erkektir. Kadinlarin sayisi baslangigta o kadar dusguktdr ki, oransal artiglar
erkek-kadin muhendis arasindaki makasi kapatmaya yetmemektedir. Dahasi erkek muahendislerin
sayisinin kadin mdhendislerden daha yUksek oranli artmasi da s6z konusudur. Bu nedenle kadinlarin
1965-1974 dogumlu muhendislerde ylzde 10 olan payi, 1975-1884 dogumlu muhendislerde ylzde
9.53’e dugmustir. Ancak 1985 ve sonrasi dogumlu midhendislerde kadinlarin payl 14.33'e yuksel-
mig; bdylece EMO Uyesi mUhendisler iginde kadinlarin payl yuzde 10.57 olabilmigtir. Grafik 2'de
dogum tarihlerine gére EMO Uyesi mUhendisler iginde kadinlarin paylari gérulmektedir.

1:,22 | Grafik 2- Kadin Miihendislerin Dogum
5000 Tarihlerine Gére EMO Uyeleri igindeki
7000 | Paylari-%
60,00 -
50,00 -
40,00 -
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20,00 - - 1433
1000 |, 4 7,20 ’ 9,53
0,00 )
1954 ve Oncesi  1955-1964 1965-1974 1975-1984 1985 ve Sonrasi
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Elektrik Miihendisliginde Cinsiyet Makasi Aciliyor

Grafik 3'te EMO Uyesi kadin mUhendislerin unvanlarina gére oransal dagilimi yer almaktadir.
Kadin muhendislerin yaridan fazlasi elektrik-elektronik mdhendisidir. EMO (yesi kadinlarin ylzde
24.37'’inin elektrik mihendisi oldugu ve yizde 15.171’lik paya sahip olan kadin elektronik ile elekt-
ronik ve haberlesme muhendislerinden daha kalabalik olduklari gérdlmektedir. Ancak her bir unvan
bazinda bakildiginda kadin mthendislerin kendi igindeki unvansal dagimin EMO geneline yansimadigi
ortaya cikmaktadir. Kadinlarin en az oldugu unvan grubunu elektrik mihendisleri olusturmakta-
dir. Grafik 4'te kadin mdhendislerin unvanlarina gére EMO Uyeleri igindeki paylari gértlmektedir.
EMO uyesi elektrik mihendislerinin yalnizca ylzde 7.96'sI, elektrik-elektronik midhendislerinin ylzde
11.57'si, elektronik ile elektronik ve haberlesme muthendislerinin de ylzde 12.44’0n0 kadinlar olus-
turmaktadir. En esitlikgi meslek grubu biyomedikal miUhendisleri olarak gérinmektedir: Biyomedikal
muhendislerinin ylzde 45.6'si kadindir. Ancak 38 bin 755 kisilik arastirma evrenini olusturan EMO
dyesi mUhendisler igindeki biyomedikal mihendisi sayisi yalnizca 68'tir.

Grafik 3- EMO Uyesi Kadin
Miihendislerin Unvanlarina Gore
Oransal Dagihmi-%

Grafik 4- Kadin Miihendislerin
Unvanlarina Gore EMO Uyesi
NOMEDIAL Miihendisler icindeki Paylari-%
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Kadin mdhendislerin yas gruplarina gére unvanlarinin degisip degismedigine de bakilmigtir.
EMO blnyesindeki kadin mUhendislerin her bir yas grubunda unvanlarina gére oransal dagiimi
Tablo 2'de yer almaktadir. Kadinlarin sayisal olarak az oldugu 62 yas ve Uzeri ile 52-61 yas arall-
ginda elektrik mihendisligi tercihinin yizde 95.9 ve ylzde 67.2 oranlariyla blyik bir agirhiga sahip
oldugu belirlenmigtir. Bu durum, gecmiste elektrik-elektronik muhendisligi ile biyomedikal muhen-
disliginin olmadigi dikkate alindiginda dogal gérinmektedir. Ancak sonraki yas gruplarinda elektrik
muhendisligi tercihi keskin bir inigse gegmigtir. 42-51 yas araligindaki kadin muhendislerde elektrik
muhendisligi tercihi yizde 39.16'ya, 32-41 yas araliginda ylzde 22.06'ya, 31 yas ve altindaki ka-
dinlarda ise ylizde 10.62'ye kadar dugmustur.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendisligi tercihinin ise énce artig egilimi gosterdigi;
42-51 yag araliginda kadin mihendislerin ylizde 26.16’sina kadar ylkseldikten sonra hizli bir inige
gectigi belirlenmistir. 32-41 yas araligindaki kadin muhendislerin yizde 18.31'i bu mesleki unvanla
mezun olurken, 31 yasinda ve daha geng kadin mdhendislerde oran ylzde 8.64'e kadar dismustir.

Elektrik-elektronik muhendisligi tercihi ise EMO Uyesi erkeklerde de kadinlarda da surekli bir
artis gostermektedir. Grafik 5'te bu artis egilimi gdrulmektedir.
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TABLO 2- KADIN MUHENDISLERIN HER BlB YAS GRUBUNDA UNVANLARA GORE

ORANSAL DAGILIMI-(%)

UNVANLAR/DOGUM TARIHLERi | 1299 Ve | 19551964 | 19651974 | 19751984 | 1385 ve
Oncesi Sonrasi

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

T 0 12,71 34.67 59,45 79,19

ELEKTRIK MUHENDiSI 95.92 67.23 39,16 22,06 10,62

ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISi 4,08 20,08 26,16 18,31 8,64

BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 0.17 155

Grafik 5- Yas Gruplarina Gére Kadin ve Erkek Elektrik-Elektronik Mihendisleri Artisi-(Sayn)
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Kadinlarin Ankete Katilimi Diisiik

Ankete katilim saglayan 4 bin 178 mihendisin 337’si kadindir. Grafik 6'da kadin mihendislerin
arastirma evrenini olusturan EMO Uyesi 38 bin 755 muhendis igindeki payi, Grafik 7'de ise ankete
katilim saglayan 4 bin 178 muhendis igindeki payl gértlmektedir. Kadin mUhendislerin ankete katilim
orani yUzde 8.06 ile arastirma evrenini olugturan EMO Uyeleri igindeki yizde 10.57’lik payindan
daha dusuk kalmigtir. Yani yizde 23.75'lik (105 kadin muhendis) eksik temsiliyet s6z konusudur.
Kadin muhendislerin erkek mdhendislere oranla aragtirmaya daha az katilm gdstermelerinin, “kadi-
na toplumda bigilen ev ve is yagsamindaki rol”, “bilgisayar kullanimindaki etkinligi” gibi pek ¢cok neden
oldugu dusunulebilir. Ayrica kadin mdhendislerin ankete katihmin azhgr bile cinsiyet ayriminin bir

gdstergesi olarak da degerlendirilebilir.
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Grafik 6- EMO Uyesi Grafik7- Ankete Katilan
Miihendislerin Cinsiyete Gore Miihendislerin Cinsiyete Gore
Dagilimi (Sayi ve Oran) Dagilimi (Sayi ve Oran)
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Ankete katilim gercgeklestiren 6rneklemin cinsiyet ayrimina gére yapisini incelemek tzere Tablo
3 olusturulmustur. Tablo 3'te yag gruplari ve unvan dagihmi yapilip; erkek ve kadin mdhendisler ayril-
mis olarak 6rneklem sayilari gérulmektedir. Kadinlarda da erkeklerde de en yuksek katihm elektrik-e-
lektronik muhendislerinde gerceklesmistir. Yag gruplari bazinda da en fazla katim; cinsiyet farkliligi
gdzetmeksizin, 31 yaginda ve Ustundeki geng muhendislerde kaydedilmigtir.

TABLO 3- ANKETE KATILAN MI'.'IHE_NI_JiSLEBiN KADIN VE ERKEK AYRIMIYLA UNVAN VE DOGUM
TARIHINE GORE SAYISAL DAGILIMI
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI | 1294Ve | 19551964 | 19651974 | 19751984 | 1285Vve | 1op1am
Oncesi Sonrasi

KADIN 9 24 38 61 205 337
ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MOHENDiIs] 1 2 15 37 151 206
ELEKTRiIK MUHENDISI B 20 12 16 32 86
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISi 2 e 1 8 8 a1
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 0 4 4
ERKEK 310 477 511 938 1605 3841
ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MOHENDISI 8 101 183 619 1211 2122
ELEKTRiK MUHENDISI 275 311 207 206 275 1274
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISi e/ 65 121 e 115 440
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 0 0 0 1 4 5
TOPLAM 319 501 549 999 1810 4178

Grafik 8'de ankete katilan kadin mUhendislerin unvanlarina gére dagihmi, Grafik 9'da da yas
gruplarina gére dagilimi oransal olarak verilmigtir. Ankete katilan kadin mdhendislerde en buytk un-
van grubunu elektrik-elektronik mdhendisleri, en biytk yas grubunu da 1985 ve sonrasi dogumlu
olanlar olusturmaktadir. Ankete katilan kadin muhendislerin ylzde 61.13'0 elektrik-elektronik ma-
hendisi; yuzde 25.52'si elektrik mUhendisi, yizde 12.17’si elektronik ile elektronik ve haberlegsme
muhendisi, ytzde 1.19'u biyomedikal muhendisidir. Yag gruplari bazinda dagilima bakildiginda da
orneklemi olugturan kadin muhendislerin yltzde 2.67’sinin 62 yag ve Uzerinde; ylzde 7.12'sinin
92-61; yluzde 11.28'inin 42-51; yuzde 18.1'inin 32-41; yltzde 60.83'Unun ise 31 yasinda ve daha
geng muhendislerden olugtugu belirlenmigtir.
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Grafik 8- Ankete Katilan Kadin Grafik 9- Ankete Katilan Kadin
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Katihm acisindan kadin ve erkek mUhendisler yaslarina gére kiyaslandiginda; geng midhendis-
lerin oransal olarak agirliginin kadin muhendisler icinde, erkeklerden ¢ok daha yUksek olmasi dikkat
cekmektedir. Ankete katim saglayan erkek miUhendislerin ylizde 41.79'u 31 yasinda ve daha geng
muhendislerdir. Unvana gore oransal olarak kadin ve erkek muhendis katiimi karsilastirildiginda da
kayda deger farklilik tespit edilmistir. Erkeklerde ankete katilanlarin yizde 33.17’si elektrik mdhen-
disiyken; kadinlarda elektrik mUhendislerinin payi ylizde 25.52 olmustur. Buna karsilik erkeklerde
elektrik-elektronik mdhendislerinin payi ylizde 55.25 oraniyla, elektronik ile elektronik ve haberles-
me muhendislerinin payl da yizde 11.46 ile kadinlardaki katilm oranindan dtsuktir. Grafik 10 ve
Grafik 11'de de ankete katilan erkek muhendislerin unvan ve yasa gére dagiimlari gérdlmektedir.

Grafik 10- Ankete Katilan Erkek Grafik 11- Ankete Katilan Erkek
Miihendislerin Unvana Gore Mihendislerin Yaslara Gore
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Kadinlarin ve erkeklerin érneklem icindeki paylarina yénelik olarak unvan ve yas gruplarini da
dikkate alan daha ayrintili yapisal inceleme Tablo 4'de sunulmaktadir. Orneklemin kadin ve erkek ay-
rimiyla arastirma evrenini temsil edip etmedigini kontrol etmek Gzere arastirma evrenindeki oransal
dagiim da Table 5'de verilmisgtir.

Orneklemin yizde 8.07'sini olusturan kadinlarin yiizde 4.93' elektrik-elektronik; yizde 2.06’s!
elektrik; yizde 0.98'i elektronik; yizde 0.1’i biyomedikal mihendisidir. Orneklemdeki kadinlardan bi-
yomedikal muhendisleri digindaki unvanlarda eksik temsiliyet gértlmektedir. Erkeklerde ise tersine
biyomedikal miihendisleri disindaki unvanlarda fazla temsiliyet tespit edilmistir. Orneklemin yiizde
91.93 ile ¢ok blyltk cogunlugunu olusturan erkeklerin yizde 50.79'u elektrik-elektronik; ylzde
30.49'u elektrik; yuzde 10.53'l elektronik, yizde 0.12’'si biyomedikal mihendisidir.
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Kadinlarda da erkeklerde de 31 yasinda ve daha geng muihendislerin ankete katilimi, aras-
tirma evreni igindeki paylarinin Uzerinde gercgeklesmistir. Bu sekilde fazla temsiliyetin oldugu diger
yas grubunu da 62 yasinda ve Uzerindeki mUhendisler olugturmaktadir. Bu iki yag grubu disindaki
tim gruplarda hem kadinlar hem de erkekler agisindan eksik temsiliyet s6z konusudur. Orneklem-
deki kadin mthendislerin yaslarina bakildiginda; 31 yasinda ve daha geng olanlar érneklemin ytzde
4.97'ini, 32-41 yas grubundakiler yizde 1.46’sini olusturmakta, diger yas gruplari yizde 1'lik paya
ulasamamaktadir. Orneklemdeki erkek milhendislerin de ylzde 38.42'si 31 yasinda ve daha geng;
yluzde 22.45'i 32-41 yag grubunda; ylzde 12.23'0 42-51 yas grubunda; ylizde 11.42'si 52-61 yas
grubunda ve yUzde 7.42'si 62 yag ve Uzerindedir.

TABLO 4- ANKETE KATILAN MUHENDISLER IiCINDE KADIN VE ERKEKLERIN UNVAN VE YAS
GRUPLARI BAZINDA ORANSAL DAGILIMI-(%)

UNVANLAR/DOGUM TARIHLERI | 1299 Ve | 19551964 | 19651974 | 19751984 | 1985Vve | 1apiam
Oncesi Sonrasi

KADIN 0,22 0,57 0,91 1,46 4,91 8,07
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISI 0,02 0,05 0,36 0.89 3,61 4,93
ELEKTRiIK MUHENDISI 0,14 0,48 0,29 0,38 0,77 2,06
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI Lok Ll LiEs LT LAk LEE
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 0 0,10 0,10
ERKEK 7.42 11,42 12,23 22,45 38,42 91,93
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISI 0,19 2,42 4,38 14,82 28,99 50,79
ELEKTRiK MUHENDISI 6,58 7,44 4,95 4,93 6,58 30,49
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 0,65 1,56 2,90 2,68 2,75 10,53
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 0 0 0 0,02 0,10 0,12
TOPLAM 7.64 11,99 13,14 23,91 43,32 100

TABLO 5- ARASTIRMA EVRENI ICINDE KADIN VE EF[KEKLERiN UNVAN VE YAS GRUPLARI
BAZINDA ORANSAL DAGILIMI-(%)

UNVANLAR/DOGUM TARIHLERi | 1323 Ve | 19551964 | 19651974 | 19751984 | 1982Ve | 16p1am
Oncesi Sonrasi

KADIN 0,13 0,91 1,67 3,03 4,84 10,57

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MUHENDIS] 0 0,12 0,58 1,80 3,83 6,32

ELEKTRiK MUHENDISI 0,12 0.61 0.65 0,67 0,51 2,57

ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MOHENDISI 0,01 0,18 0,44 0,55 0,42 1,60

BiYOMEDIKAL MUHENDISi 0 0 0 0,01 0,07 0,08

ERKEK 4,98 11,77 15,01 28,76 28,92 89,43

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

MUHENDIS] 0,05 1,80 5,24 18,38 22,88 48,36

ELEKTRiK MUHENDISi 4,54 8,42 6,30 6,30 4,16 29,74

ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MOHENDISI 0,37 1,55 3,48 4,02 1,83 11,24

BiYOMEDIKAL MUHENDISi 0 s 0 0,05 0,04 0,10

TOPLAM 5,09 12,68 16,68 31,79 33,75 100
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Kadinlarin issizlikten Aldiklar Payda Biiyiiyor

EMO geneli igin yizde 18.77 olarak bulunan igsizlik oraninin kadin ve erkek mudhendisler icin
farkli olup olmadigl arastirma kapsaminda ayrica degerlendirilmigtir. Aragtirmada calismadigini bildi-
ren ancak diger sorularda isglcU arzi olusturmadigi tespit edilen 75 midhendisin 10°u kadindir. Buna
gore isglclt arzi olugturan 4103 muhendisin 327’si kadindir. Yani EMO genelinde mthendislerin
ylzde 10.57’sini kapsayan kadinlar, isgictnin ylizde 7.9'unu olusturmaktadir.

Isglictint olusturanlar iginde issiz oldugu saptanan 770 muhendisin 672'si erkek, 98'i kadin-
dir. Buna gore igsiz muhendislerin yizde 87.3'0 erkek, 12.7'si kadindir. Bu oran kadinlarin daha
az issiz oldugunu gostermemektedir. Tam tersine kadin muhendisler isglict arzinda sahip olduklari
paydan daha fazla igsizlik igcinde yer tutmaktadirlar.

Ozetle EMO genelinde yiizde 10.57’lik paya sahip olan kadinlar; iggiicii arzina dahil olan
miihendislerin yiizde 7.9’unu olusturmalarina karsin issizlerin icinde yiizde 12.7’lik paya sahip-
tir.

Erkek mihendisler ise arastirma evrenini olusturan EMO Uyeleri igcinde ylzde 89.4°IUk payla-
rina karsin isglctnin yizde 92'sini kaplamaktadir. Ancak igsiz mihendislerin ylzde 87.3'0 erkektir.
Yani erkek mdhendisler, hem arastirma evreni hem de 6rneklem payinin altinda issizlikle kargi karsi-
ya kalmaktadir. Bu durum kadinlarin EMO binyesindeki mesleki alanlari neden tercih etmediklerini
gdsteren bir veri sunmaktadir. Yani EMO blnyesindeki mesleki alanlarda kadinlar egitim gérseler
bile iggiictne erkeklere gére daha az dahil olabilmekte ve dahil olduklarinda da daha ok igsizlik so-
runuyla kargi karsiya kalmaktadiriar. Grafik 12 A ve B'de kadin ve erkek ayrimiyla isglcu, istihdam
ve igsizlik verileri gorulmektedir.

Graf':‘ 12-A Kiagl':;"e Erk"ik Ml‘f:‘(es"d's)lerde Grafik 12-B Kadin ve Erkek
ucu, Istindam ve Issizii ayl ' M R T T S
P ; v Miihendislerin Isgiicii, Istihdam ve
» Issizlik iginde Sahip Olduklari Paylar
(%)
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1000 40,00
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0 0,00
issiz Savis| CALISAN SAYIS| iSGUC SAvIS) issiz CALISAN isGich

Kadin ve erkek miihendisler icin ayri1 ayri issizlik orani hesaplandiginda ise, EMO iiyesi
isgiicii arz1 olusturan kadin miihendislerde issizlik oraninin yiizde 30 oldugu belirlenmistir. Bu
oran hem EMO geneli icin tespit edilen yiizde 18.77’lik igsizlik oranindan hem de erkek miihen-
dislerde yiizde 17.8 olan issizlik oranindan ¢cok daha yiiksektir. EMO’ya iiye olan her 10 kadin-
dan 3'’ii igsizlikle kargi karsiyadir. Grafik 13'te kadin muhendisler, Grafik 14'de erkek miUhendis-
lerde issiz ve galigan oranlari gértulmektedir.
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Grafik 13- Kadin Miihendislerde Grafik 14- Erkek Miihendislerde
issizlik (Say1 ve Oran) issizlik (Sayi ve Oran)

ISS1Z SAYISI; 1917 SAYISI;
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70% 82.2%

Cinsiyet ayrimina gére her unvan igin issizlik oranlari ayrica hesaplanmis olup, Grafik 15'te
gorulmektedir. Erkeklerde en yuksek igsizlik orani EMO genelinde oldugu gibi elektrik-elektronik
muhendislerindedir. Kadinlarda ise en yuksek igsizlik orani ylizde 40 ile elektronik ile elektronik ve
haberlesme muhendislerindedir. Bu nedenle elektronik ile elektronik ve haberlesme mthendisi kadin-
larin istihdam ve issizlik durumu agisindan ayrica inceleme geregi ortaya cikmigtir.

EMQO uyesi elektronik ile elektronik ve haberlesme muahendislerinin ylizde 12.4'0n0 olustur-
malarina karsin bu unvandaki 6rneklemde yUzde 8.5'lik temsiliyet gésteren kadinlar, igsiz elektronik
ile elektronik ve haberlesme mihendislerinin ylzde 17.5'ini kaplamaktadir. Bu veri kadinlarin elekt-
ronik ile elektronik ve haberlesme muhendisliginde oransal olarak daha c¢ok igsizlik sorunuyla kargi
karsiya kaldigini géstermektedir. Ancak genel igsizlik rakamlari bu durumun kadinlara 6zgU bir sorun
olmadigini da ayrica ortaya koymustur. Unvanlar bazinda igsizlik orani hesaplamasi EMO geneli igin
en yuUksek igsizlik oraninin yizde 20.9 ile elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinde
bulundugunu géstermistir.

as00  Grafik 15- Cinsiyet Ayrimina Gore Unvanlar
Bazinda issizlik Oranlari-%

40,00

35,00
30,00
25,00
20,00

| ]
15,00 KADIN

B ERKEK
10,00

5,00

0,00

ELEKTRIK-ELEKTRONIK ELEKTRIK MUHENDISI ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
MUHENDISI HABERLESME MUHENDISI




Bolum 8: KADIN MUHENDISLERDE iSSiZLiK VE iSTIHDAM

Cinsiyet ayrimina gore her yas grubu icindeki igsizlik oranlari da ayrica hesaplanarak Grafik
16'da verilmistir. Buna goére kadinlarda da erkeklerde en blyuk igsizlik orani 31 yasinda ve daha
geng muhendislerde gorulmektedir. Erkek geng mihendislerde ylizde 61.3 olan igsizlik oranlari ka-
dinlarda yuzde 76.5’e kadar tirmanmaktadir. Anket gonderilen kadin mihendisler iginde yuzde 45.7
payi olan 31 yasinda ve daha gengler, isguct olusturan kadin ¢rneklemde ytuzde 62.7°lik agirhga
sahiptirler. Bu duruma paralel olarak geng kadin mihendislerde issizligin yuksek oldugu dusunule-
bilir. Ancak anket génderilen erkek mdhendislerin iginde yluzde 32.34 payi olan geng muhendislerin
de isglcu olusturan erkek muhendislerde yuzde 42.5’'lik agirhgi vardir. Yani erkek muhendislerde de
hem EMO Uyeleri icinde hem de 6rneklem iginde geng muhendislerin agirligi séz konusudur. EMO
ilyesi her 10 gen¢ kadin miihendisten 8’i is bulamamaktadir.

Grafik 16- Cinsiyet Ayrimina Gore Yas
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Is Arama Siiresi Kadinlarda Daha Uzun

Tablo 5'te erkek ve kadin mudhendislerin hem unvan hem de yas gruplari bazinda ig arama
sUrelerine gore sayisal dagilimlari yer almaktadir. Kadinlar iginde en buytk grubu 6-12 aydir ve 1-2
yildir is arayan muhendisler olusturmaktadir. Erkeklerde ise 1-3 aydir ig arayanlar en buytk grubu
olugsturmaktadir. Erkek muhendislerde is aramaktan vazgecgenlerin yogunlugu dikkat ¢cekmektedir.
Erkek muhendislerde is aramaktan vazgecenlerin sayisi 3-6 aydir is arayanlarla esit olup; 1-2 yil ve
2 yildan daha uzun zamandir is arayanlardan da daha fazladir.

TABLO 5- iSSiZ MUHENDISLERIN CiNSIYET AYRIMIYLA iS ARAMA SURELERINE GORE SAYISAL DAGILIMI

: - : is Aramaktan

UNVAN/IS ARAMA SURESI 1-3 ay 3-6 ay 6-12 ay 1-2 il 2 yildan fazla Vazgegtim Toplam
KADIN 19 11 24 21 10 13 98
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MOHENDISI 11 8 18 13 4 4 58
ELEKTRIK MUHENDISI 2 2 5 4 4 B 23
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK 1 3 o 3 16
HABERLESME MUHENDISi
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 1 1
ERKEK 159 111 135 95 B1 111 672
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISH 109 70 93 63 23 40 399
ELEKTRIK MUHENDISi 35 30 29 21 28 55 200
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve
HABERLESME MUHENDISI 19 1 13 10 10 16 75
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 1 1
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Grafik 17’de ise erkek muUhendislerde ve kadin mUhendislerde ayri ayri olarak hesaplanmis
olan is arama surelerine gére oransal dagihm verilmistir. Kadin mdhendislerin erkek midhendislere
gore daha uzun sureli igsizlik ile karsi karsiya kaldiklari gérdlmektedir. Buna karsilik is aramaktan
vazgecenlerin erkek mdhendisler iginde buyUk bir orana sahip oldugu gérdlmektedir.

Kadin issizlerin ylzde 24.5'i 6-12 aydir, ylzde 21.43'0 1-2 yildir, yizde 10.2’si 2 yildan daha
uzun suredir ig aradiklarini bildirmislerdir. Yani 6 aydan daha uzun zamandir ig arayan kadin mdhen-
disler, igsiz kadin mUhendislerin yaridan fazlasini asmaktadir. Erkek issiz mihendislerde ise 6 aydan
daha uzun zamandir is arayanlarin orani toplamda yUzde 43.3’e ulasmaktadir. Kadin issiz muhendis-
lerde 1-6 aydir ig arayanlarin orani yizde 30.6 iken; erkek issiz mUhendislerde ayni sire zarfinda is
arayanlarin orani ylzde 40.2'dir.

Kadin muhendislerin goéreceli olarak is bulabilmek icin daha uzun stre is aramak zorunda kal-
diklari anlasiimaktadir. Bu durumda kadinlarin genel olarak istihdamda tercih edilmemeleri, EMO
bunyesindeki mesleki alanlardaki erkek egemenligi, erkekler Uzerindeki galisma baskisinin toplumda
kadinlara ayni oranda uygulanmamasi, kadinlarin uzun sureli issizligi daha fazla kabullenmeleri ya
da Umitlerini kaybetmeden kendi mesleki alanlarinda is aramaya devam etmelerinin etkenler oldugu
belirtilebilir. Kadinlarin israrla is aramaya devam ettikleri verilere de kismen yansimaktadir. Erkek
issizlerin ylzde 16.5'i, kadin issizlerin ylzde 13.3'U is aramaktan vazgectigini bildirmistir.

Grafik 17- Erkek ve Kadin Miihendislerde Oransal
Olarak is Arama Siireleri
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Is arama surelerini temel alip kadin ve erkek miihendislerin is arama secgenekleri igindeki dag-
imina baktigimizda kadinlarin daha uzun stre igsizlikle karsilastiklari dogrulanmaktadir. Grafik 18'de
kadin ve erkeklerin is arama surelerine iligkin seceneklerde sahip olduklari paylar gésterilmektedir.
Kadin mihendisler, 1-3 aydir is arayanlarin ylizde 10.7’sini, 3-6 aydir is arayanlarin ylizde 9'unu,
6-12 aydir is arayanlarin ylzde 15.71'ini, 1-2 yildir is arayanlarin yizde 18.1'ini, 2 yildan daha uzun
stredir is arayanlarin yiizde 14.1’ini olusturmaktadir. is aramaktan vazgecgenler icinde kadin m-
hendislerin pay yizde 10.5tir.
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Grafik 18- is Arama Siireleriiginde
Kadin (i¢ daire) ve Erkek (Dis daire)
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Issiz mihendislere galismak istedikleri alan tercihleri de sorulmustur. Kadin issiz mihendisle-
rin alan tercihleri Grafik 19°’da ve erkek igsiz mdhendislerin alan tercihleri Grafik 20'de gorulmek-
tedir. Cinsiyete gore elektrik alaninin cazip is alani olma &zelligi degismemistir. issiz erkek mihen-
dislerin ylzde 61.3'0, igsiz kadin mUhendislerin ise yuzde 56.12'si elektrik alaninda is aramaktadir.
Kadin igsizlerin kendi arasindaki dagihmda, erkek igsizlere gore elektronik alaninda daha fazla yogun-
luk olusturduklari gérilmektedir. Erkek igsiz mtUhendislerin yizde 11.46’si, kadin igsiz mthendislerin
yluzde 15.317'i elektronik alaninda is aramaktadir. Yine kadin mihendislerin kendi arasindaki dagilim-
da erkek mdhendislere gére daha yogun ig aradiklari alan iletigim-bilisim olarak kargimiza gikmakta-
dir. Kadin issiz mdhendislerin ylizde 10.2'si iletisim-bilisim alaninda is ararken, bu oran erkek igsiz
muUhendislerde yuzde 7.14'dur. Elektrikte oldugu gibi otomasyon alaninda da tersi durum stz konu-
sudur. Erkek igsiz mUhendislerin yizde 11.67'i, kadin igsiz midhendislerin ylizde 9.18'i otomasyon
alaninda is aramaktadir. Asansor alaninda calismak istedigini bildiren issiz 9 mUhendisin 8'i erkek,
1’i kadindir. Yazilim alaninda galismak isteyen 10 igsiz mtuhendisin hepsi erkektir. Tum alanlarda c¢a-
lisabilecegini beyan eden S muhendisin B’si erkek, 3’0 kadindir. Diger segenegdi kapsaminda ise 22
issiz muhendisten 19'u erkek, 3'G kadindir.

Grafik 19- Kadin issiz Miihendislerin
is Aradiklari Alanlara Gore
Oransal Dagilimi-%
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Grafik 20- Erkek issiz Miihendislerin
is Aradiklari Alanlara Gore
Oransal Dagilimi-%
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EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

Is aranan her bir alan tercihinde kadin ve erkek yogunlugu da cinsiyetin etkisini gésteren ipuc-
lari saglayacagi dustnulerek incelenmistir. Grafik 21'e bakildiginda iletisim-bilisim ile elektronik ala-
ninin kadinlar tarafindan tercih 6nceligi oldugu acikga gérilmektedir. iletisim-bilisim alaninda calis-
mak istedigini belirten igsiz mihendislerin yuzde 17.24'U, elektronik alaninda galigmak isteyen mu-
hendislerin yizde 16.3'U kadindir. Elektrik alaninda is arayan kadin mihendisler sayisal olarak fazla
olmakla birlikte oransal olarak oldukga dustk kalmaktadir. Kadinlarin orani elektrikte ytzde 11.78,
asansotrde yuzde 11.1, otomasyonda yUzde 10.34’e dismektedir. Bu grafikte hangi is olursa olsun
calismak istedigini beyan eden kadin mUhendislerde oransal olarak ytkseklik de dikkat cekmektedir.

Grafik 21- Her Bir Meslek Alaninda Tercih Yapan
issiz Miihendislerin Cinsiyete Gére Dagihmi-%
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Cinsiyete gore ig aranan alan tercihlerindeki dagilim sayisal olarak Tablo 6'da yer almaktadir.
Bu tabloda kadin ve erkek is mUhendislerin unvanlarina gére ig alani tercihleri de gérulebilmektedir.
Elektrik alaninda is arayan 467 issizden yUzde 8.14’'4nun kadin elektrik-elektronik mdhendisi oldugu,
yalnizca ylzde 2.57’sinin kadin elektrik mUhendisi, ylizde 1.07’sinin de kadin elektronik ile elektronik
ve haberlesme muhendisi oldugu gorilmektedir. Kadin elektrik mihendislerinin elektrik alaninda ca-
lismak isteyen igsiz mUhendisler iginde payinin azhig dikkat gcekmektedir. Nitekim kadin elektrik mu-
hendislerinin elektronik alaninda is arayan 92 igsiz midhendis igindeki payi yuzde 5.43 oraniyla daha
fazladir. iletisim-bilisim alaninda calismak istedigini beyan eden 48 issiz milhendis arasinda kadin
elektrik-elektronik mihendislerinin payi yiizde 8.62'dir. issiz kadin milhendislerin calismak istedikleri
alan tercihinde kadinlara bigilen roltn etkisi dikkat gekmektedir. Elektrik alaninin 6zellikle erkek mes-
ledi olarak gérulmesinin etken oldugu dtsunudlmektedir.

TABLO 6- iSSiZ MUHENDISLERIN iS ARADIKLARI ALAN TERCIHLERINDE CiNSIYETE GORE SAYISAL DAGILIM
MESLEKi ALANLAR/ . . iletigim . . - .

UNVANLAR Elektrik | Elektronik | Otomasyon Bilisim Asansor | Yazihm | Diger | Hepsi | Biyomedikal] TOPLAM
KADIN 55 15 9 10 1 0 3 3 2 98
Elekerik-Elektronik 38 5 6 5 0 0 1 3 0 57
Miihendisi
Elektrik Miihendisi 12 5 1 3 0 0 2 0 0 23
Elektronik+ Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi ° e e | o o o | 16
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ERKEK 412 77 78 48 8 10 19 6 14 672
Elekerik-Elekeronik 241 46 50 29 3 6 8 | 5 10 398
Miihendisi
Elektrik Mithendisi 149 8 15 13 4 1 8 0 0 190
Elektronik+ Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi 22 23 13 6 | 3 3 | 3 72
Biyomedikal Miihendisi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOPLAM 467 92 87 58 9 10 22 9 16 770




Bolum 8: KADIN MUHENDISLERDE iSSiZLiK VE iSTIHDAM

Tablo 7'de issiz mUhendislerin en son calistiklari is alanlarina iligkin bildirimleri hem sayisal
hem de oransal olarak cinsiyete gére dagitiimistir. issiz 770 mihendisin 38'inin diger secenedi kap-
saminda yaptiklar! bildirimleri; meslek alani yerine galisma pozisyonunu kapsamakta olup, tabloda
dikkate alinmamistir.

Sayisal olarak bakildiginda kadinlarda en buyuk kitleyi elektrik alaninda galisirken issiz kalan 34
muhendis olugturmaktadir. Elektrik alaninda galigirken igsiz kalan 307 muhendis iginde kadinlarin
payl yizde 11.1°dir. Kadinlarin oransal olarak en fazla igsiz kaldiklari alan yizde 30.8 ile biyomedi-
kaldir. Ancak biyomedikal alaninda ¢alisirken igsiz kalanlarin toplam sayisi 13'tur. Biyomedikal alanin-
dan sonra kadinlarin en gok issiz kaldiklari alan iletisim-bilisimdir. iletisim-bilisim alaninda galisirken
issiz kalan mthendisler iginde kadinlarin pay! yizde 15.9'dur. Yine hicbir isyerinde galismamis olan
issizler icinde kadinlarin yogunlasmasi da dikkat cekmektedir. Elektrik alaninda caligirken issiz ka-
lanlardan sonra yuzde 28 oraniyla en yuksek igsizligin oldugu daha dnce higbir iste galigmamiglar
icinde kadinlarin pay! yizde 15.3’tur. Elektronik ve yazilim alaninda galisirken issiz kalanlar iginde
yluzde 12.5'lik paya sahip olan kadinlar, asanstr alaninda calisirken igsiz kalanlarin yizde 10.5'ini
olugturmaktadir. Otomasyon-kontrol alaninda galigirken igsiz kalanlar igcinde kadinlar yizde 6.8 ile
en dlstk paya sahiptir.

TABLO 7- i$SizZ MUHENDISLERIN EN SON GALISTIKLARI MESLEKi ALANIN CiNSiYET AYRIMINA
GORE DAGILIMI

MESLEK : P

ALANLARI/ | ELEKTRIK | ELEKTRONiK | OTOMASYON | ILETISIM | o hno6R | vazZILIM | BIYOMEDIKAL |  HicBIRi
Pl KONTROL BILISIM

CINSIYET

KADIN-Sayi 34 6 4 10 2 1 4 33
KADIN-%0 11,1 12,5 6.8 15,9 10,5 12,5 30,8 15,3
ERKEK-Sayi 273 42 55 53 17 7 9 182
ERKEK-%%0 88,9 87.5 93,2 84,1 89,5 87,5 69,2 84,7
él'aC\]/FLAI\/I— 307 48 59 63 19 8 13 215

Grafik 22'de kadin igsiz muhendislerin Grafik 23'te erkek igsiz mUhendislerin en son galigtik-
lari ig alanlarina gére dagihmlari yer almaktadir. Hem kadinlarda hem erkeklerde issiz mthendislerin
en son calistiklar! ig alani olarak elektrik en buayuk yogunlugu olusturmaktadir: Kadinlarda elektrik
alaninda calisirken igsiz kalanlarin payi yluzde 34.67, erkeklerde elektrik alaninda calisirken igsiz
kalanlarin payl yuzde 40.63'tur. Yine kadinlarda ve erkeklerde ikinci en blaydk grup higbir iste ¢alig-
mamig olanlardir. Kadin issizlerde higbir iste galismamig olanlarin payi yizde 33.67 iken, erkeklerde
bu oran ylzde 27.08'dir.

Erkeklerde GglncU sirayl yuzde 8.18 oraniyla otomasyon-kontrol, kadinlarda ise yuzde 10.2
oraniyla iletisim-bilisim almaktadir. iletisim-bilisim alaninda calisirken issiz kalan erkek mihendisler
ylizde 7.89 dordlncl sirada gelirken, kadinlarda dérdincU siraya ylzde 6.12 araniyla elektronik
alani oturmaktadir. Elektronik alaninda galigirken igsiz kalan erkekler ylizde 6.25 oraniyla besinci
sirada yer almaktadir. Kadinlarda ise besinci siray! yizde 4.08 ile biyomedikal ve otomasyon-kontrol
alani paylagmaktadir. Kadinlarda son siralari ylizde 2.04 ile asansor ve yuzde 1.02 ile yazilim al-
maktadir. Erkek igsizlerde son siralari yizde 2.53 ile asansor, yluzde 1.34 ile biyomedikal ve ytzde
1.04 ile yazihm almaktadir.



EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

Grafik 22- Kadin igsiz Miihendislerin
En Son Calistiklari is Alanina Gére
Oransal Dagilimi-%

Grafik 23- Erkek issiz Miihendislerin
En Son Calistiklari is Alanina Gore
Oransal Dagihmi-%
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issiz muhendislerden en son galistiklari isyerindeki gorevlerini tanmlamalari da istenmistir.
Issiz mihendislerin en son calistiklari is alanina iliskin soruda highiri yanitini veren 215 miihendis di-
sarida tutularak, 555 muhendisin yaptigi gbrev tanimlamalari dikkate alinmistir. Bdylece bu soruda
son galistiklari is alani bildiriminde bulunan 66 kadin igsiz mihendis ve 489 erkek igsiz mihendisin
gorev tanimlarina iliskin beyanlari Tablo 8'de degerlendirilmistir.

Erkeklerde de kadinlarda da en son cgaligtiklari igyerindeki gérev tanimlarinda birinci sirayi
“planlama-proje-taahhit” almaktadir. Gérev tanimlamasinda ikinci sira cinsiyete gore degismektedir.
Erkeklerde “igletme-bakim-onarim, teknik destek”, kadinlarda ise “y6netim” ikinci siradadir.

Kadinlarda Gglncl sirayr “teknik satig-pazarlama”, dordlncu sirayr “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”,
besinci sirayi “igletme-bakim-onarim, teknik destek”, altinci sirayi “Uretim-yapim, test kalite kontrol”,
yedinci sirayl “egitim-6gretim” almaktadir. Son calistiklari isyerinde “musavirlik-danismanlik-eksper-

lik” gérevinde bulunmus kadin mdhendis yoktur. Diger gérev tanimlari kapsaminda da 1 kadin igsiz
muahendis beyani bulunmaktadir.

Erkeklerde ise Uglncu sirayl “yénetim”, dérdUncl sirayl “Uretim-yapim, test kalite kontrol”,
besinci sirayl “misavirlik-danismanlik-eksperlik”, altinci sirayi “Ar-Ge, Ur-Ge, tasarim”, yedinci sirayi
“teknik satig-pazarlama”, sekizinci sirayl “egitim-6gretim” almaktadir. Diger gérev tanimlari kapsa-
minda ise 4 erkek issiz muhendis bildirimi vardir.,

TABLO 8- i$Siz MUHENDISLERIN EN SON CALISTIKLARI iSYERINDEKI GOREV TANIMLARININ
CINSIYETE GORE DEGISIMI

Gérev Tammlar: :Esr:;:; (OEI'::‘I'(M (Ksa:\;:: (ol:::i:/o) TOPLAM
1- Planlama-Proje-Taahhiit 145 29,65 25 37,88 170
2- isletme-Bakim-Onarim, Teknik Destek 127 25,97 6 9,09 133
3- Yionetim 69 14,11 11 16,67 80
q- i:lretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 51 10,43 4 6,06 55
5- Miisavirlik-Damigsmanhk-Eksperlik 36 7,36 0 0,00 36
6- Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 35 7,16 8 12,12 43
7- Teknik Satis-Pazarlama 12 2,45 9 13,64 21
8- Egitim-Ogretim 10 2,04 2 3,03 12
9- Diger 4 0,82 1 1,62 5
TOPLAM 489 100 66 100 555




Bolum 8: KADIN MUHENDISLERDE iSSiZLiK VE iSTIHDAM

Cinsiyet ayriminin gbrev tanimlarina nasil etki ettigine bakmak acgisindan bu sonuglar ince-
lendiginde; kadin issiz muhendislerde “isletme-bakim-onarim, teknik destek” ve “Uretim-yapim, test
kalite kontrol” gibi fiziksel isglcline yonelik gérev tanimlamalarinin disuk oldugu gértlmektedir. Buna
karsilik “planlama-proje-taahhit” kadin issiz mihendislerin son galigtiklar! isyerindeki gérev tanimina
iliskin en gok isaretledikleri segenedi olusturmaktadir. Oransal olarak issiz kadin mihendisler igindeki
son yaptiklari goreve iligskin tanimlamada “y6netim” secenegi de énemli bir paya sahip gérinmek-
tedir. Yani igsiz kalan kadin mthendisler igcinde yoneticilik vasfi yizde 16.67 oraniyla énemli bir yer
tutmaktadir. Ancak bu 6nem gérece olarak ytksektir. Cunkl bltun issiz mihendisler iginde yonetici
konumundayken issiz kalan kadin mthendisler ancak yizde 1.98 pay alabilmektedir. Erkek issiz mu-
hendislerden yonetici konumunda bulunmus olanlar, 555 igsiz mUhendis iginde ylzde 12.43'l0k paya
sahiptir. Tabloe 9'da cinsiyet ayrimina gére en son calisilan isyerindeki gbrev tanimlamalarinin toplam
555 igsiz mUhendis igindeki oransal dagilimlari verilmistir.

TABLO 9- i$SiZ MUHENDISLERIN EN SON CALISTIKLARI GOREV BiLDiRIMLERININ
ORANSAL DAGILIMI-%

Gorev Tanimlar: Kadin Erkek

41- Planlama-Proje-Taahhiit 4,50 26,13
2- i§letme-Baklm-0narlm, Teknik Destek 1,08 22,88
3- Yonetim 1,98 12,43
q- Uretim-Yaplm, Test Kalite Kontrol 0,72 9,19
5- Miisavirlik-Damismanhk-Eksperlik 0,00 6,49
6- Ar-Ge-Ur-Ge-Tasarim 1,44 B.31
7- Teknik Satis-Pazarlama 1,82 2,16
8- Egitim-Ogretim 0,36 1,80
9- Diger 0,18 0,72
TOPLAM 11,89 88,11

Issiz muhendislerin meslek alanlarindaki issizlige iliskin gérisleri cinsiyet ayrimina gére Tablo
10'da degerlendiriimistir. Toplam 770 igsiz mihendisin yaptigi 1818 issizlik nedenine iligkin bildirimin
236'sI kadinlara, 1582'si erkeklere aittir. Cinsiyet ayrimina gére bakildiginda kadin ve erkeklerde ig-
sizligin nedenine iligkin bildirimlerde ilk sirada yer alan segenekle ikinci sirada yer alan segenegin yer
degistirdigi saptanmistir. Kadinlarda issizligin nedenine iligkin en yogun bildirim yldzde 22.9 oraniyla
“mezun sayisinin fazlal@” olarak gosterilmistir. Erkeklerde bu secenek yluzde 21.8 oraniyla ikinci
sirada issizlik nedeni olarak degerlendirilirken, ilk sirada ytzde 22.6 oraniyla “askerlik, deneyim gibi
agir ise alim kosullari, istihdam alani azligi, gcalisma kosullari” gérilmektedir. Kadin igsiz mdhendisler

bu secenegdi yuzde 19.5 oraniyla ikinci sirada issizlik nedeni olarak isaret etmektedirler.

Issizligin nedenlerine iliskin siralamada Gctncilik ve dérdincilik de kadin ve erkeklerde yer
degistirmistir. Kadinlarda ylizde 19.07 oraniyla “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kal-
masl”, erkeklerde ise ylzde 17.26 oraniyla “yetersiz egitim sistemi” UglncU sirada igsizlik nedeni
olarak bildirilmistir. DérdUnculik kadinlarda ylzde 16.95 ile “yetersiz editim sistemi”, erkeklerde
yluzde 16.18 ile “Turkiye'nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” olmustur.




EMO-MUHENDISLERIN DURUMU VE MESLEKiI ALAN ARASTIRMASI

Tablo 10- i$SiZ MUHENDISLERIN MESLEKi ALANLARINDAKI iSSIiZLIGE iLiSKiN GORUSLERI
issizligin Nedenleri Kadin-Say1 | Kadin-% | Erkek-Sayi | Erkek-% TOPLAM

Yetersiz Egitim Sistemi 40 16,95 273 17,26 313
Mezun Sayisinin Fazlahg: 54 22,88 345 21,81 399
Tiirkiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 45 19,07 256 16,18 301
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 29 12,28 226 14,29 255
:ZT.I;:‘E:';.g::,leg;lﬁ::.l‘gw ise Alim Kosullari-istihdam Alani 46 19.49 357 02 57 403
Yabanci Miihendis istihdami 16 6,78 86 5,44 102
Ayrimcilik ve Kayirma 5 2,12 23 1,45 28

Diger 1 0,42 18 1,01 17

TOPLAM 236 100 1582 100 1818

issiz muhendislerin issizlik nedenlerine iliskin bildirimlerin toplamina bakildiginda kadin mihen-
dislerin orani yiizde 12.98, erkek miihendislerin orani yiizde 87.02'dir. issizligin nedenlerine iliskin
her bir segenegin icinde kadin ve erkek muthendislerin bildirimlerinin paylari Grafik 24'te gortlmek-
tedir. Kadin mUhendislerin en yogun bildirimi “ayrimcilik ve kayirma” kapsamindadir. Soruda sunulan
secenekler icinde yer almamasina karsin “diger” secenegi kapsaminda muhendislerin yaptigr yazil
bildirimlerde yogunlagsma olmasi nedeniyle ayri bir baglk agilarak arastirmada degerlendirmeye dahil
edilen “ayrimcilik ve kayirma” segeneginde kadin igsiz mdhendislerin pay ylzde 17.86'dir. Bu durum
kadinlarin is yagaminda karsilagtiklari ayrimciligi da ortaya koymaktadir. Kadinlarin yabanci mthendis
istihdami konusunda duyarl olduklarini séylemek de mimkindir. issiz mihendislerin issizlik neden-
lerine iligkin bildirimlerinde yabanci mUhendis istihdami secenegdini igaretleyenlerin ylzde 15.7’si
kadin, ylzde 84.3'U erkektir.

issizlik nedenleri icinde erkek mihendislerin bildiriminin en fazla oldugu segenekler; yizde
88.63 oraniyla “mevcut ekonomik kriz ortami”, yizde 88.59 ile “askerlik, deneyim gibi agir ise alim
kosullari-istihdam alani azligi, gcalisma kosullari” olmustur.

Grafik 24- issiz Miihendislerin Meslek
Alanlarinda isgsizlige iliskin Gorislerinin
Cinsiyet Ayrimina Gore Dagilimi-%
(Kadinlar-ig daire, Erkekler-dis daire)
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Bolum 8: KADIN MUHENDISLERDE iSSiZLiK VE iSTIHDAM

GCalisan muhendislerin meslek alanlarindaki igsizlige iliskin gérusleri de cinsiyet ayrimina gére
Tablo 11'de yer almaktadir. Cinsiyet ayrimi fark etmeksizin igsizligin nedeninin en fazla “mezun sa-
yisinin fazlal@’” olarak gérdldigt saptanmistir. Calisan erkek mthendislerin yizde 22.82'si, kadin
mihendislerin de yizde 24.63'0 bu disiincededir. issizligin nedeni olarak ikinci sirada erkek miihen-
disler ylzde 22.75 oraniyla, kadin mihendisler de yizde 19.5 oraniyla “yetersiz egitim sistemi’ne
dikkat cekmislerdir. Uglincii sirada (erkeklerde yizde 18.77, kadinlarda yiizde 18.75) “Turkiye'nin
elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi” igsizligin nedeni olarak ortaya konulmustur. Caligan mu-
hendislerin igsizligin nedenine iligkin bildirimlerinde dérdincl ve besinci siralarin cinsiyete gére yer
degistirdigi gortlmastir. “Mevcut ekonomik kriz ortami” kadinlar tarafindan ylizde 16.36 oraniyla
dérdUncu sirada, erkeklerde ise yuzde 13.48 oraniyla besinci sirada issizligin nedeni olarak isaret
edilmigtir. “Askerlik, deneyim deneyim gibi agir ise alim kogullari, istihdam alani azligi ve gcalisma ko-
sullar’” yuzde 16.54 oraniyla erkekler tarafindan dérdinct sirada, kadinlarda ise yuzde 14.52 ora-
niyla besinci sirada issizligin nedeni olarak bildirilmistir. Segeneklerde yer almamasina kargin igsizlik
olmadigini savunan 12 galigan mihendisin erkek olmasi da dikkat gekmistir.

Tablo 11- CALISAN MUHENDISLERIN MESLEK ALANLARINDAKI iSSiZLIGE ILISKIN GORUSLERININ
CiNSIYET AYRIMINA GORE DAGILIMI
issizlik Nedenleri Kadin-Say1 | Kadin-% | Erkek-Sayi1 | Erkek-% Toplam
Yetersiz Egitim Sistemi 106 19,49 1624 22,75 1730
Mezun Sayisinin Fazlalg 134 24,63 1629 22,82 1763
Turkiye'nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 102 18,75 1340 18,77 1442
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 89 16,36 962 13,48 1051
Aslferlik, Deneyim Gibi Agir ise Alm Kosullari-istihdam Alani 79 14.52 1181 16.54 1260
Azligi, Calisma Kosullari
Yabanci Miihendis istihdami 27 4,96 280 3,92 307
Ayrimcilik ve Kayirma 1 0,18 21 0,29 22
Diger 6 1,10 90 1,26 96
issizlik Yok 0 0,00 12 0,17 12
TOPLAM 544 100 7139 100 7683

Calisan muhendislerin igsizligin nedenlerine iligkin bildirimlerinde her bir segenegin iginde kadin
ve erkeklerin paylari Grafik 25'te gosterilmektedir. Oncelikle calisan muhendislerce issizligin ne-
denlerine iligkin yapilan bildirimlerin, ylzde 92.92'si erkeklere, yalnizca ylzde 7.08'i kadinlara aittir.
Calisan kadin mUhendislerin en yodun bildirimi “yabanci mthendis istihdami”; erkeklerin en yogun bil-
dirimi “ayrimcilik ve kayirmacilik” olmustur. Sayisal olarak bu segeneklerde yapilan bildirimlerin dlstk
olmasi dikkate alinarak, diger igsizlik nedenlerine bakildiginda en yogun bildirimin erkeklerde “yetersiz
egitim sistemi”, kadinlarda “mevcut ekonomik kriz ortami” oldugu goérdlmektedir.

Grafik 25- Calisan Miihendislerin Meslek
Alanlarindaki issizlige iliskin Goruslerinin
Cinsiyet Ayrimina Gére Dagilimi-%
(Kadinlar-i¢ daire, Erkekler-dis daire)
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Kadinlarin 13.6 Kati Erkek Calisma Hayatinda

Calisan muhendislerin 3 bin 104’0 erkek, 229'u kadindir. Grafik 26’da calisan muhendislerin
cinsiyete gore dagilimi oransal olarak verilmistir. Buna gére kadin muhendislerden 13.6 kat daha
fazla erkek muhendis galisma hayatinda yer almaktadir. Caligan muhendisleri unvanlarina gére cinsi-
yet acisindan kargilagtirdigimizda erkek egemenliginin elektrik mthendisliginde daha gok yogunlastigi
gorulmektedir. Kadin elektrik mihendislerinin 18.4 kati erkek elektrik mUhendisi ¢galisma hayatinda-
dir. Erkek egemenligi elektrik mihendislerindeki kadar olmamakla birlikte elektronik mihendisliginde
14.75 kattir. Elektrik-elektronik mihendisliginde ise kadinlara gére 11.75 kat daha fazla erkek
calisma hayatinda yer almaktadir. Elektronik ile elektronik ve haberlesme muhendislerinde ise her
kadin muhendise karsilik 10.25 erkek mUhendis galigmaktadir. Biyomedikal mdhendisi Uyelerinin sa-
yisi ve ankete katilimlari sayisal olarak oldukga distk olmakla birlikte erkek galigan muhendis sayisi
4 iken kadin galisan mUhendis sayisi 3 olmustur.

Grafik 26- Calisan
Mihendislerin Cinsiyete Gore
Dagilimi (%)

Kadin; 6,87

Erkek; 93,13

Tablo 12 ve 13'te cinsiyete gore ankete katilan ¢alisgan EMO Uyesi midhendislerin yas ve unvan
bazinda sayisal olarak dagiimlari yer almaktadir. Unvan ve yas gakigtirmasiyla olugturulan gruplar
icinde erkek ya da kadin olmasi fark etmeksizin en buyik yigilma 31 yasinda ve daha geng elektrik-e-
lektronik mihendislerindedir. Calisan 3104 erkek mihendis 803’0, galisan 229 kadin mihendisin
107'i 31 yasinda ve daha geng elektrik-elektronik muhendisidir. Ancak oransal olarak bakildiginda
calisan erkek muhendislerin yizde 29'u, galisan kadin mUhendislerin ise ylUzde 44.7'si bu gruptadir.
Bu fark yas itibariyla da kadin ve erkek caligan midhendislerde dikkat gcekmektedir. Caligsan erkek mu-
hendislerin ylzde 38.34°0 31 yasinda ve daha geng iken, calisan kadin mihendislerin yizde 56.19'u
31 yasinda ve daha genctir. Grafik 27'de calisan erkek ve kadin mdhendislerin unvanlarina gére
dagihmlari, Grafik 28'de ise yas gruplarina gore dagilimlari gésterilmektedir.
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TABLO 12- KADIN CALISAN MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM TARIHINE GORE DAGILIMI-Say
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERi | 1224 Ve | 19551964 | 19651974 | 19751984 | 1989 Ve | roppam
Oncesi Sonrasi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MOHENDISI 0 2 13 30 101 146
ELEKTRIK MUHENDISI 2 15 8 13 18 56
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDISI 0 | 9 6 8 24
BiYOMEDIKAL MUHENDISi 0 0 0 0 3 3
TOPLAM 2 18 30 49 130 229
TABLO 13- ERKEK CALISAN MUHENDISLERIN UNVAN VE DOGUM TARiIHINE GORE DAGILIMI-Say:
UNVANLAR/DOGUM TARIHLERi | 1994 Ve | 19551964 | 19651974 | 19751984 | 1285 ve TOPLAM

Oncesi Sonrasi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MOHENDISI 6 63 164 580 903 1716
ELEKTRIK MUHENDISI 186 253 189 197 205 1030
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve

HABERLESME MUHENDiISI 19 49 106 102 82 354
BiYOMEDIKAL MUHENDiISI 0 0 0 1 3 4
TOPLAM 211 361 459 880 1193 3104

Grafik 27- Calisan Miihendislerin
Unvanlarina Gore Dagilimi-%
(Kadinlar-i¢ daire, Erkekler-dis daire)

Grafik 28- Calisan Miihendislerin Yas
Gruplarina Gore Dagilimi-%
(Kadinlar-ig daire, Erkekler-dig daire)

W ELEKTRIK-ELEKTRONIK
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ve HABERLESME
MUHENDISI

= 1975-1984

1985 ve Sonrasi

= BIYOMEDIKAL MUHENDISI

Erkek Miihendisler islerinden Daha Memnun

Calisan muhendislere sorulan iglerinden memnun olup olmadiklarina iligkin sorunun yanitlari
cinsiyet ayrimina gore degerlendiriimistir. isinden memnun olanlarin 1948'i erkek, 132’si kadindr.
Calisan kadin mUhendisler iginde de galisan erkek mihendisler iginde de isinden memnuniyet bildiri-
minde bulunanlar yaridan fazladir. Bununla birlikte erkek midhendislerde memnuniyet bildirimi daha
fazla olmustur. Grafik 30 ve 31'de goruldigu gibi erkeklerde memnuniyet orani ylzde 62.76, ka-
dinlarda ylzde 57.64't0r.
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Grafik 29- Calisan Kadin Miihendisler Grafik 30- Calisan Erkek Miihendisler
islerinden Memnun mu? Islerinden Memnun mu?
(Sayi ve oran-%) (Sayi ve Oran-%)

BOS; 14; 0%

HAYIR; 97;42%
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Cinsiyet ayrimina gére degismeksizin kadinlar iginde de erkekler iginde de en fazla memnuni-
yet bildiriminde bulunan unvan grubu elektrik-elektronik mdhendisleridir. En fazla memnuniyetsizlik
bildirenler de yine elektrik-elektronik muhendisleridir. Bu durum elektrik-elektronik mihendislerinin
sayisal fazlaligindan kaynaklanmaktadir. Gergekgi bir degerlendirme igin her unvan bazinda kadinlar
ve erkekler icin ayri ayri memnuniyet bildirimine bakmak gerekmektedir.

Tablo 14'ten her bir unvan grubuna ayri ayri bakildiginda en ylksek memnuniyetin cinsiyet
ayrimi fark etmeksizin elektrik midhendislerinde oldugu belirlenmistir. Calisan kadin elektrik muhen-
dislerinin ylzde 67.86’sI, galisan erkek elektrik mihendislerinin ylzde 66.8'i isinden memnundur.
Kadinlarda en fazla memnuniyetsizlik bildirimi yizde 45.83 oraniyla elektronik ile elektronik ve ha-
berlesme muhendislerinden, erkeklerde ise ylzde 40.03 oraniyla elektrik-elektronik midhendislerin-
den gelmistir.

TABLO 14- CALISAN MUHENDISLERDE HER UNVAN BAZINDA CiNSIYET AYRIMINA GORE
ISTEN MEMNUNIYET DURUMU-%
KADIN-UNVANLAR Evet Hayir Bos
ELEKTRiK-ELEKTRONIK MUHENDISi 54,79 45,21
ELEKTRiK MUHENDISIi 67,86 32,14
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISI 54,17 45,83
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 33,33 66,67
ERKEK-UNVANLAR Evet Hayir Bos
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISi 59,50 40,03 0.47
ELEKTRiK MUHENDISIi 66,80 32,82 0.39
ELEKTRONIK+ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISI 66,38 33,05 0,56
BiYOMEDIKAL MUHENDISI 100 0 0

isten memnuniyete iliskin yapilan bildirimler yas gruplari da dikkate alinarak ayrica degerlen-
dirilmisgtir. Kadinlarda da erkeklerde de tim yas gruplarinda memnuniyet bildirimi yaridan fazladir.
GCalisan kadin mudhendisler icin verilen Grafik 31 ve calisan erkek muhendisler icin hazirlanan Gra-
fik 32; genc yas gruplarina dogru is memnuniyetinde dramatik bir azalma oldugunu gézler énlne
sermektedir. Hem erkeklerde hem de kadinlarda memnuniyet ile memnuniyetsizlik arasindaki fark
genclerde kapanmak Uzeredir. Bu durum tek basina yasin ilerlemesiyle meslege ve is hayatina
iligkin beklentilerin azalmasi ya da genclerde beklentinin fazla olmasiyla aciklanabilir gérinmemek-
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tedir. Ozellikle arastirmada ortaya cikan geng muhendislerdeki issizligin yiksekligi; calisan genc
muhendislerin de kétu kosullarda galismayi kabullenmek zorunda kaldiklarina isaret etmektedir. Yani
yastan ¢cok EMO bulnyesindeki mthendislik alanlarinda artan issizlik ve galigma kosullarinin giderek
kétulesmesinin etkili oldugu degerlendirmeye alinmalidir. Ayrica kadin muhendislerin daha da az sa-
yida olduklari yag gruplarinda memnuniyet bildirimlerinin, ayni yas gruplarindaki erkek mihendislere
gbre daha fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, gecmis yillarda galigma hayatina giren kadinlarin,
EMOQO’nun bldnyesindeki mihendislik alanlarinda varlik géstermekten dahi memnuniyet duyduklari bir
déneme igaret etmektedir.

Grafik 31- Kadin Miihendislerde isten . . . .
Memnuniyet Durumunun Yas Gruplari Grafik 32- Erkek Mihendislerde Isten
Bazinda Oransal Degisimi-% Memnuniyet Durumunun Yag
100 e o .
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isten Memnuniyet Nedenleri

Arastirma kapsaminda isten memnuniyet ve memnuniyetsizlik nedenleri de sorgulanmig olup
cinsiyet ayrimina gore ayrica degerlendiriimistir. Tablo 15'te kadin muhendislerin, Tablo 16’da er-
kek muhendislerin memnuniyet nedenlerine iliskin bildirimleri yas gruplarina gére dagilimiyla birlikte
verilmistir. isinden memnuniyet bildiren 132 kadin mihendisten 123’0 neden gdstermistir. isinden
memnun oldugunu bildiren 1948 erkek mihendisten de 1818'i neden bildiriminde bulunmustur.

Kadin muhendislerin bildirimlerine bakildiginda memnuniyet nedenleri arasinda ilk sirayl “mes-
leki tatmin” almig, ikinci sirada “calisma kosullar” gelmistir. Erkeklerde tersine ilk siraya “caligsma
kosullar’”, ikinci siraya “mesleki tatmin” yerlesmistir. Uglincil ve dérdinci siranin da kadinlar ile
erkeklerin bildirimlerinde yer degistirdigi goralmustir. “is yeri ve is iliskileri” kadinlarda Ggiinc,
erkeklerde dérdiincii neden olmustur. “Ucret diizeyi” erkeklerde memnuniyet nedeni olarak Gglincu
sirada, kadinlarda ise dérdUnct sirada yer almistir. Memnuniyet bildiriminde segeneklerde yer alma-
masina karsin kendi isini yaptigini bildiren mihendislere ayrica bakilmistir. Kadinlarda yalnizca 2 mi-
hendis memnuniyet bildirimi olarak kendi isini yaptigini belirtirken, erkeklerde bu sayi 62 olmustur.

TABLO 15- isiNDEN MEMNUN OLAN KADIN GALISANLARIN NEDENLERI

Memnuniyet Nedenleri/ 1954 ve 19551964 | 19651974 | 1975-1984 1985 ve | TOPLAM TOPLAM

Yas Gruplari Oncesi Sonrasi Sayi (%)
Mesleki Tatmin 1 10 6 6 18 41 33,33
Calisma Kosullari 8 7 18 33 26,83
is Yeri ve is iliskileri 1 2 13 16 13,01
Ucret Diizeyi 1 1 4 9 15 12,20
Calisma Siiresi 2 1 3 4 10 8,13
Diger 1 2 3 2,44
Kendi isi 1 1 2 1,63
Hepsi 1 1 2 1,63
Birden fazla segenek 1 1 0,81
TOPLAM 2 16 18 24 63 123 100
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TABLO 16- isiNDEN MEMNUN OLAN ERKEK GALISANLARIN NEDENLERI

Memnunivet Nedenleri | ‘oo ' | 19551964 | 19651974 | 19751984 | Looo '@ To::y‘:M TopLAM
Calisma Kosullari 28 68 92 180 180 548 30,14
Mesleki Tatmin 31 74 100 124 125 454 24,97
Ucret Diizeyi 20 29 44 93 107 293 16,12
is Yeri ve is iligkileri 18 36 47 87 103 291 16,01
Caligma Siiresi 4 13 10 43 35 105 5,78
Kendi isi 9 18 11 14 10 62 3,41
Hepsi 10 5 3 4 12 34 1,87
Diger 4 7 3 6 2 22 1,21
Birden fazla secenek 3 1 1 4 9 0,50
TOPLAM 124 253 311 552 578 1818 100

Kadin ve Erkekler Memnuniyetsizlik Nedenlerinde Birlesiyor

Memnuniyetsizlik nedenlerine iligkin yapilan bildirimler cinsiyet ayrimina gére degerlendirildi-
ginde secenekler arasindaki siralamanin degismedigi, ancak oransal farklliklar oldugu belirlenmistir.
Isinden memnun olmayan calisanlarin yaptiklari bildirimlerden kadin mihendislerin memnuniyetsizlik
nedenleri Tablo 17'de, erkek mihendislerin memnuniyetsizlik nedenleri Tablo 18'de yer almaktadir.

isinden memnun olmadigini bildiren 87 kadin mihendisten 37’si icret dizeyini temel sorun
olarak bildirmistir. Buna gore Ucret duzeyi kadin galigsanlarin yizde 38.14' igin memnuniyetsizlik
nedeni olmustur. Erkek muhendislerde; bu sayr 488 olup, yuzde 42.92 ile Gcret dizeyinden mem-
nuniyetsizler en buytk kesimi olugturmaktadir. Memnuniyetsizlik nedeni olarak “mesleki tatminsizlik”
secenegdini igaretleyen 27 kadin mUhendis, kadinlarin ytzde 27.84'UnU0 kapsamaktadir. Erkeklerde
de mesleki tatminsizlik ikinci sirada memnuniyetsizlik bildirimi alirken, yizde 21.2 ile oransal clarak
kadinlarin gerisinde kalmigtir.

Uclincl sirada “is yeri ve is iliskileri” memnuniyetsizlik nedeni olmustur. Kadinlarda bu sege-
negdi isaretleyenler ylzde 12.37, erkeklerde ytzde 11.08'lik paya sahiptir. Calisma kosullari agisin-
dan ise erkeklerde oransal olarak kadinlardan daha fazla olumsuz bildirim tespit edilmistir. isinden
memnun olmayan kadin galiganlarin ylizde 7.22'si, erkeklerin ise yltzde 10.91'i calisma kosullar
secgenegdini memnuniyetsizlik nedeni olarak isaretlemistir.

Isten memnuniyetsizlik nedenlerine yas gruplari bazinda bakildiginda kadinlarda geng miihen-
dislere gore yash muthendislerin daha fazla mesleki tatmin arayiginda oldugu ya da mesleki tatmin
acisindan daha zayif islerde calistiklari ortaya gikmaktadir. Ancak ankete katilanlar icinden cali-
sanlar, ¢alisanlar icinden kadinlar, kadinlar icinden de igsinden memnun olmayanlara dogru gidiimesi
nedeniyle yas gruplari dagiliminda sayisal yetersizlik sorunuyla karsilagildigi icin kadinlar agisindan
kesin bir degerlendirme yapilmaktan kaciniimigtir.

Calistigi isinden memnun olmayan ve memnuniyetsizlik nedenlerini de bildiren erkek mihendis
sayisi 1137 ile degerlendirmeye olanak tanimakla birlikte, memnuniyetsizlik nedenlerinde “lUcret
dizeyi” ve “mesleki tatminsizlik” sorununun tim yas gruplarinda ilk 2 siraya yerlestigi belirlenmig-
tir. “Isyeri ve is iligkileri” secenegi; 32-41, 42-51, 52-61 yas grubunda yine lgiincl sirada isten
memnuniyetsizlik nedeni olmustur. Ancak 31 yasinda ve daha geng miUhendislerde bu segenek yerini
“calisma kosullari”na terk etmistir. Yine geng mihendislerde “galisma suresi” ile “igyeri ve is iliskile-
ri” secenegdini isaretleyenlerin sayisal olarak birbirine ¢cok yakin olmasi dikkat gcekmistir.
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TABLO 17- KADIN MUHENDISLERDE ISTEN MEMNUNIYETSiZLiK NEDENLERI

Memnuniyetsizlik Nedenleri | g out o | 1955-1964 | 1965-1974 | 19751984 | (00 Ve Toga';,AIM TOPLAM(%)
Ucret Diizeyi 8 27 37 38,14
Mesleki Tatminsizlik 2 B 14 27 27,84
is Yeri ve is iligkileri 4 8 12 12,37
Calisma Kosullar: 2 5 7 7,22
Calisma Siiresi 5 5 5,15
Birden fazla segenek 4 q 412
Diger 3 3 3,09
Hepsi 1 1 2 2,06
TOPLAM 0 2 11 21 63 97 100
TABLO 18- ERKEK MUHENDISLERDE iSTEN MEMNUNIYETSiZLiK NEDENLERI
Memnuniyetsizlik Nedenleri 13:;;’? 19551964 | 1965-1974 | 1975-1984 153?.?;;? Tosp;;,‘l‘M TOPLAM(%)
Ucret Diizeyi 37 39 41 111 260 488 42,92
Mesleki Tatmin 14 16 31 61 119 241 21,20
is Yeri ve is iligkileri 2 13 28 39 44 126 11,08
Calisma Kosullar: 3 7 18 23 73 124 10,91
Calisma Siiresi 3 4 16 40 63 5,64
Diger 9 8 5 10 9 a1 3,43
Birden fazla segenek 5 5 13 14 39 3,61
Hepsi 2 2 9 15 1,32
TOPLAM 69 91 134 275 568 1137 100

GCalisan ancak bagka bir ig aradigini belirten 1165 muhendisten 1077’si erkek, 88'’i kadindir.

Buna gore Grafik 33'te goruldigu gibi bagka is arayan muhendislerin ylizde 92'si erkek, ytzde 8'i
kadindir.

Grafik 33- Calisan Miihendisler
icinde Baska is Arayanlarin
Cinsiyete Gore Dagilimi
(Sayi ve Oran)

KADIN; 88;
8%

ERKEK; 1077;
92%
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Kadin ve erkek calisanlar icinde baska is arayan midhendislerin paylarina ayri ayri bakilmistir.
Isinden memnun olmadigini bildiren 97 kadin miihendise karsilik 88 kadin miihendis baska is aradigini
bildirmistir. isinden memnun olan kadin mihendis sayisi 132 iken, baska is aramadigini beyan eden
sayisi 113 olmustur. Bagka is arayip aramadigina iligkin soruya yanit vermeyen kadin mihendis
sayisi da 28'dir. Buna gore Grafik 34'te yer aldigi gibi galisan kadin muhendisler iginde bagka ig
arayanlarin payi ylizde 39'dur.

Isinden memnun olmadigini bildiren 1142 erkek mihendis varken, baska is arayan erkek mu-
hendis sayisi 1077 olmustur. isinden memnun olan erkek muhendis sayisi 1948 iken, baska is
aramadigini bildiren erkek miahendis sayisi 17671'de kalmistir. Calisan erkek mihendislerden 266'si
bagka bir ig arayip aramadiklarina iliskin soruya yanit vermemistir. Grafik 35’te goraldigi gibi cali-
san erkek muhendisler iginde bagka is arayanlarin oransal payi ylzde 35'tir.

Grafik 34- Calisan Kadin Grafik 35- Calisan Erkek
Miihendisler Baska Bir is Miihendisler Baska Bir is
Ariyor mu? Ariyor mu?

(Sayi ve Or%g_)zs_ (Sayi ve Oran)

12%

Bosg; 266; 8%

Hayir; 113;___\
419%

Evet; 1077;
35%

Hayir; 1761;_/

Evet; 88; 57%

39%

Baska is Arayisinda Kadin ve Erkek Miihendisler

Calisan ancak bagka ig arayan 88 kadin mdhendisin hangi alanda galigmak istedikleri sorusuna
verdikleri yanitlar Tablo 19'da gosterilmektedir. Calisan ancak bagka is arayan 1069 erkek mihen-
disin hangi alanda ig aradiklari sorusuna verdikleri yanit da Tablo 20°de yer almaktadir.

Bu tablolara gore kadinlar da erkekler de en ¢ok galigsmak istedikleri alan olarak elektrik ter-
cihinde bulunmuslardir. Caligan kadin mthendislerin 36'si (ytzde 40.9); erkek muhendislerin 6140
(yuzde 57.44) elektrik alaninda galigmak istemektedir. Elektrik alaninin cazibesi kadin ve erkeklerde
degismemekle birlikte erkek mihendislerin tercihinde oransal olarak daha fazla yer tuttugu gorul-
mektedir.

Kadin mdhendislerde ikinci sirada yltzde 15.9 ile elektronik gelmektedir. Erkek mihendislerde
yuzde 15.9 ile ikinci siraya yerlesen otomasyon-kontrol alani, kadin midhendislerin tercihinde ylzde
12.5 oraniyla Gguncu sirada yer almaktadir. Erkek mthendislerde yUzde 8.4 ile Gglncu sirada gelen
iletigim-biligim alani, kadin mihendislerde yiuzde 10.2 ile dérdinci siradadir. Erkek muhendislerin
yluzde 8.14°Unln tercihiyle dérdidnci sirada elektronik alani gelirken, hem erkek hem de kadin mi-
hendislerde besinci sirada yazilim tercihi gértlmektedir.
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TABLO 19- BASKA i$ ARAYAN CALISAN TABLO 20- BASKA i$ ARAYAN GALISAN ERKEK
KADIN MUHENDlSLE_R |'_|ANG| ALANLARDA MUHENDISLER H_AN_GI ALANLARDA CALISMAK
CALISMAK ISTIYORLAR? ISTIYORLAR?

is Alanlarm Sayi Oran-% Unvan/is Alanlari Sayi Oran-%
1 | Elektrik 36 40,91 1 Elektrik 614 57,44
2 | Elektronik 14 15,91 2 Otomasyon-Kontrol 170 15,90
3 | Otomasyon-Kontrol 11 12,50 3 iletisim-Biligim 90 8,42
4 | iletisim-Bilisim g 1023 4 | Elektronik 87 8,14
5  Yazihm 5] 6,82 5 Yazilim 33 3,09
6 | Diger 6 6,82 6 | Diger 32 2,99
7 | Biyomedikal 5 5,68 7 Biyomedikal 18 1,68
8 | Asansbr 1 1,14 8 Hepsi 18 1,68
TOPLAM 88 100 9 | Asansir 7 0,65
TOPLAM 1069 100

Hangi mesleki alanlarda gelisme beklendigine iliskin soruda kadin ve erkek ayrimina gére ter-
cihlerin farklilasip farkllagmadigina bakilmistir. Table 21'de igsiz ve calisan mUhendislerin gelisme
bekledikleri mesleki alana iligkin olarak yaptiklari 8911 bildirimin dagiimi yer almaktadir. Cinsiyet
farklihginin gelisme beklenen alan siralamasinda ilk 3 sirayi etkilemedigi saptanmistir. Gelisme bek-
lenilen alan siralamasinda ilk Gge yerlesen “Yenilenebilir Enerji, Akl Sebekeler ve Elektrikli Araglar
Depolama Teknolgjileri” tercihi kadin mthendisler icin de erkek mdhendisler icin de aynidir. Dérddn-
cU ve besinci sirada yer alan mesleki alanlar ise kadin ve erkek muhendislerde yer degistirmistir.
Kadin miihendisler dordinci sirada “Akilli Sehirler-Giivenlik ve izleme Teknolojileri (IMOBESE gibi)”
alaninda gelisme beklerken, erkek milhendisler bu siraya “insansiz Araglar (Robotik)” tercihini yer-
lestirmislerdir.

“Savunma Sanayi” hem kadin hem de erkek muhendislerin gelisme bekledikleri alan siralama-
sinda altinciliga oturmustur. Kadin mihendisler “Mekatronik-Gémuld Sistemler” alaninda da “Sa-
vunma Sanayi” ile esit bildirimde bulunmuslardir. Bu alan erkek muhendislerin gelisme bekledikleri
mesleki alan siralamasinda yedinci olmustur.

Erkek muhendislerin sekizinci sirada goérdikleri “Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0)” kadin
muUhendislerin tercihlerinde onuncu siraya kadar 6telenmistir. Kadin mihendislerde yedinci sirada
biyomedikal cihaz teknolojileri, sekizinci sirada giyilebilir teknolojiler, dokuzuncu sirada siber givenlik
gelmektedir. “Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayar” ile “Yeni Nesil Yayinciik™ 19'ar bildirimle
kadin muhendislerin siralamasinda on birinciligi paylasmistir.

Erkek mihendislerde dokuzuncu sirada Siber GUvenlik, onuncu sirada Biyomedikal Cihaz Tek-
nolgjileri, onbirinci sirada Giyilebilir Teknolgjiler, onikinci sirada Kuantum Hesaplama ve Kuantum
Bilgisayarlar, on tGguncu sirada “Yeni Nesil Yayincilik” gelmektedir.

Cinsiyet farklihiginin gelisme beklenen alan siralamasinda buyUk degisiklik yaratmadigi saptan-
mistir. Ancak toplumun genel 6nyargisi igerisinde “kadinlara daha uygun olarak gorilen ve daha
yumusak muhendislik alanlari” olarak nitelendirilen biyomedikal, giyilebilir teknolojilerde gelisim bek-
lentisinin kadinlarda daha yiiksek oldugu, buna karsilik erkek mihendislerde de “Nesnelerin interneti
(loT-Endustri 4.0)" alaninda gelisme beklentisinin éne gectigi belirlenmistir.
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TABLO 21- CiNSIYET AYRIMINA GORE MUHENDISLERIN GELISME
BEKLEDIKLERI MESLEKI ALANLARI
Mesleki Alanlar Kadin Erkek TOPLAM

Yenilenebilir Enerji 190 2121 2311
Akilli Sebekeler 98 1137 1235
Elektrikli Araglar Depolama Teknolojileri 71 1106 1177
insansiz Araclar (Robotik) 62 752 814
[:\-\nkollggsellsu;:ia-Guvenllk ve Izleme Teknolojileri 70 669 739
Savunma Sanayi 52 649 701
Nesnelerin interneti (loT-Endiistri 4.0) 33 552 585
Mekatronik-Gomiilii Sistemler 52 572 624
Siber Giivenlik 40 355 395
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 45 353 398
Giyilebilir Teknolojiler 42 323 365
Kuantum Hesaplama ve Kuantum Bilgisayarlar 19 240 259
Yeni Nesil Yayincilik 19 224 243
Diger 2 50 52
Hepsi 0 6 6
Hicbiri 1 §] 7
TOPLAM 796 9115 9911

Grafik 36- Kadin Miihendislerin Gelisme
Bekledikleri Alan Bildirimlerinin Dagilimi-%
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