Issiz misiNiz?
Is siz misiNiz?

ezun olusumu bir
arkadasimla cigliklar
atip ziplayarak ve

dans ederek kutlamistik. O
zamanlar su hizh bir sekilde is
bulan insanlardan
olamamanin ne demek
oldugunu bilmiyordum;
yuzlerce basvuru yapmanin,
Kimsenin sizi aramamasinin,
6zgecmisinizi yeniden
yeniden yazmanin ne demek
oldugunu da tabii. is aramak
garip bir stireg, aylarca benim
icin bicilmis kaftan dediginiz
bir stird is ilanina basvurup
yanit alamiyorsunuz,
telefonunuz inatla calmiyor,
calmiyor, calmiyor. Artik
odrenci bile degilsiniz,
ISSiZSINiZ. Moralinizi
bozmanin, kendinize
yliiklenmenin anlamsiz
oldugunu, bir ise
yaramayacadini bilseniz de
sure uzadikga gittikce daha
adirlasiyor yukuniz, sizin
umudunuz tiikkenirken
cevrenizinki coktan tukenmis
oluyor ¢ogunlukla.

Bu arada kadinsaniz isiniz
daha da zor. Gazetede
gordugunuz bir ilan igin
aradiginizda daha ilk
Kkelimenizde “biz erkek
artyoruz” diyerek ytiziinlize
Kapatabiliyorlar telefonu.
Ozgecmisinizde
fotografiniz yoksa,
cinsiyetiniz yazmiyorsa ve
isminiz de hem kadin hem
erkek ismi olarak
Kullanilabiliyorsa, aslinda
lafin Kisasi sizin erkek
oldugunuzu varsaydilarsa
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arayabiliyorlar. Aman ne lituf!
“Iyi giinler ben Cinsiyetciligi
Siar Edindim Sirketinden
arlyorum. ....... ‘Le gorusebilir
miyim?” Ve sesiniz sizi ele
veriyor: Olamaz, aradiklar Kisi
bir kadin! Siz daha ne
oldugunu anlamadan 'Biz
erkek arnyorduk." diyerek
Kapatanlar bile oluyor. Hemen
Kadinlarin her pozisyona
uygun olmadig1 goérusu
gelmesin akliniza, ki buna da
katilmiyorum, hali hazirda
bir¢ok kadinin gayet basariyla
sturdirdiugi pozisyonlar igin
bile bu yanitlar
alabiliyorsunuz.

Neyse bu asamalari gectiniz
diyelim ve su biiyulii
telefonun calip durdugu, bir
surii is gérismesine gittiginiz
zamanlara ulasabildiniz.
Yasasin, yeni surprizler! Olasi
patronunuzun, insan
Kaynaklar1 boliimu
calisanlarinin ya da araci
Kurum elemanlarinin

Sanki issizlik yeTerince
biyik bir Tehdit degilmis
gibi, uzun sire calismadan

ayrildiGiniz her is yeri

ozgecmisinizde kara bir
leke birakmiyormus gibi.

Bunlara raGMeN birileri

bir isyerini hemen
birakiyorsa faturayr
calisanlara kesmek ne
kadar doGru? Hig bir
calisanin TaTmin oldugGu
bir is yerini kolay kolay
birakacaGint sanmiyorum.
EGer bir yil icinde
eGitrikleri herkesin
GitTiGinden yakintyorlarsa
o sozlesmeyi imzalamadan
once bir daha disinin.

elindesiniz artik. En iyiyi
secmeye caligiyorlar;
burcunuzun sorulmasi,
medeni halinizin defalarca
tekrar ettirilmesi,
ebeveynlerinizin mesleklerinin
sorulmasi, kilo ve boy
sorusunu iceren is basvuru
formlari vesaire niye sizi
sasirtiyor ki? Belki baz testler
uygulayip sinavlara soktular
belki de dogrudan gériismeye
gectiniz. Zayif oldugunuzu
dustundtikleri bir noktadan
saldirarak sabrinizi 6lgmeleri,
iyi polis Kotii polis oynayarak
(iki goriismeciden biri
anlayish ve sizin yaninizda
gorunurken digeri olumsuz ve
yargilayici olandir) sizi
savunmasiz birakmalari,
kalabalik bir gériismeci



grubunun farklh farklh
yerlerden sizi sikistirarak ayni
anda birden fazla isle ugrasip
udrasamadiginizi denemesi
Kisilik testleri ya da dil
sinavlarn kadar siradan
olabiliyor. Ne de olsa is
arayan yidinla insan var,
psikoloji konusunda
yetkinlikleri kesinlikle tartisilir
olan insanlar bile size bu
yontemleri uygulamaya
Kalkabilir. Sizin entelektiel ya
da teknik kapasitenizin hi¢bir
anlamui yok, siz is aryorsunuz,
bu durumda yalnizca kedinin
eline diismis olan faresiniz
ve onlar en iyi fareyi secme
hakkina sahipler.

Olasi patron adaylarinizin is
yasamlarindan sikilmis
bilinyeleri sizinle is goériismesi
yaparak degerli zamanlarini
harcarken biraz ego tatmini
de yapabilmeliler. Bir
miuihendisi asgari lcretle
calistirmay1 dusiindugu icgin,
yazdidiniz ve aslinda dusuk
beklentili ticreti beGenmeyen
olas1 patron adayniz sizi
makamina gliya goriisme icgin
kabul edip anlat diyebilir. Siz
baglarsiniz gtizel guizel
anlatmaya, hele bir de hep
hayalini kurdugunuz sektérde
istediginiz bir pozisyonsa,
anlatacak cok seyiniz vardir.
Ama Karsinizdaki adam sizi
dinlemez; telefonlarla
gorusur, hi¢ birinde sizi
boldiugi icin 6zir dilemez.
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Oziir dilemeyi birakin sizinle
bir dakika ya da devam edin
gibi anlamlan olan jestlerle
bile iletisim kurmaz. Odadaki
koltuklar bile sizden daha
anlamhdir. Bdyle bir stire
ugdrasirsiniz. Kalkip gideyim
dersiniz, abuk sabuk bir sinav
mi1 bu da dersiniz, telefon
goriismelerinden birinde
nerdeyse agz acilmadik
Kufturler Kullanarak bir is
arkadasini asagilar. Siz yeter
artik bu kadari, burayi
terketmek lazim derken
telefonu kapatir ve sizi kovar.
Anlamazsiniz, daha en basta
basladiginiz lafi bile
bitirmemissinizdir. Haddinizi
asip bu yaptiginin ne anlama
geldigini sordugunuzda “isim
giiciim var, seninle mi
ugrasacagim, zamanim
degerli sen harcayamazsin”
gibi bir yanit alabilirsiniz.
Tartismanin ya da
tartisamamanin sonunda
sorunun ucret beklentisi
oldugunu ve asgari Ucretin iki
kat1 bile etmeyen bir rakam
civarinda yazdiginiz icin
bdylesi bir asadilamaya maruz
birakilmis oldugunuzu
anlarsiniz. Daha sonra
karsilasilan siddet gdsterisi bu
deneyimi iyice u¢ noktalara
tasisa da, bunun, farkl
bahaneler ve farkli ydntemler
Kullanilarak gerceklestirilmis,
dusuk yogunluklu
surumleriyle karsilasmak cok
da uzak bir olasilik degil.

Ve goriismelerin
son noktasi:
Anlagsma.
Oniiniize cikarilan
34 yilhk
sOzlesmeler mi
istersiniz, 3 aylik
ihbar siiresi mi?
12 aylik briit maas
uzerinden
tazminat talebine
ne dersiniz? Eger
yeterli
bulmuyorsaniz bir
de ustune o kadar
param olsa kendi
isimi Kurup bir de
Uzerine araba
alinm diyecediniz
bir rakami iceren
teminat senedi
ekleyebiliriz.
Ustelik nedense
bu s6zlesme
metinlerinde

isverenin her hakki sonuna
kadar savunulurken metinler
calisan aleyhine kotiiye
Kullanilabilecek yiginla
maddeyle doludur, “gelenek
ve goreneklere aykiri
davranis???”. Kendilerini
yuzustu birakan, soyle zarar
veren boyle Koétii isler yapan
eski calisanlarindan dem
vurarak aciklarlar
sOzlesmeleri de. PekKi, sizin
teminatiniz, sizin sundugunuz
zaman, emek ve cabanin
karsih@i? Ustelik bir is bulmus
olmaniz her zaman guizel
haber olmayabiliyorken.
Mesleki anlamda size hi¢ bir
sey katmayan bir iste calisip
(basta belirtilen is tanimina
uymak gibi bir zorunluluk
mu? Sézlesmenin ikinci
maddesi, isveren calisanin
pozisyonunu ve is tanimini
calisana sormadan
degistirebilir.) zaten u¢ kurus
olan maasinizi da diizenli
alamazken (sigortaniz
yatiyorsa sansl sayabilirsiniz
kendinizi, tabii asgari licret
uizerinden) bir yandan da
patronunuzun uyguladigi
duygusal siddete goguis
dermenin karsilid1? Sizden her
sey talep edilebilir cocuk
bakmaniz bile.

Bedenmiyorsan gidersin.
Sanki issizlik yeterince buyuk
bir tehdit degilmis gibi, uzun
stire calismadan ayrildiginiz
her is yeri 6zgecmisinizde
kara bir leke birakmiyormus
gibi. Bunlara ragmen birileri
bir isyerini hemen birakiyorsa
faturay1 calisanlara kesmek ne
Kadar dogru? Hig¢ bir calisanin
tatmin oldugdu bir is yerini
kolay kolay birakacagini
sanmiyorum. Eger bir yil
icinde egittikleri herkesin
gittiginden yaKiniyorlarsa o
s6zlesmeyi imzalamadan
once bir daha diistintn.

Tamam, yukarida s6z
ettiklerimin bircogqu ug
ornekler ama hig biri kurgusal
degil. Daha uc olanlan da var,
gercekten ¢ok insani
standartlarda gecen is
gorusmeleri de.
YeteneKlerinizin ve Kisisel
Ozelliklerinizin test edilmesi
anlasilabilir olan Kisim ama
kantarin topuzu biraz
kagmiyor mu? Ya da ¢oktan
suruklendi gitti mi?
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