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ELEKTRIK FEN ADAMLAR) YONETMELK TASLAG]

“Gerekce olarak gosterilenler karsisinda teknik
elemanlar olarak ne diyecefiimizi sasirdik, herkeslerin
affina sifinip bizde ayni dilden devam ettik”

Bayindirlik ve Iskan Bakanh Teknik Arastirma ve
Uygulama Genel Mudurlugu tarafindan hazirlanarak,
Odamiza ve ilgili Bakanlik ve kurumlara gorus icin sunulan
“Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar Hakkinda Yonetmelik Taslaf” elektrik ile
ilgili fen adamlarinin yetki ve gorevierini, bilimsel ve teknik
hichbir gerekceye dayandirmadan artirici yonde degjisiklikler
tngormektedir.

Imar Kanunun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan
“IMAR KANUNUNUN 38 INCI MADDESINDE SAYILAN
MUHENDISLER, MIMARLAR VE SEHIR PLANCILARI
DISINDA KALAN FEN ADAMLARININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI HAKKINDA YONETMELIK" resmi
gazetede 02.11.1885 tarihinde yayimlanmig, 15.
maddesinde 3194 sayill imar Kanunu ile birlikte yurarliuge
girer” denilmesinden dolayl, 09.11.1885 tarihinde 3194
saylll imar Kanununun paralelinde yurdariultge girmistir,

Fen Adamlari ile ilgili bu genel yonetmelikte fen adamlan
dort grupta toplanmis ve fen adamlarinin yetki ve gorevieri,
“insaat isleri”, “sihhi tesisat isleri”, “harita alim isleri” olarak
ayri ayri siralanmistir. Yonetmeligin “elektrik tesisatcilil
islerindeki gorev ve yetkiler* B. maddesinde ise "Elektrik
ic tesisat yapacak olanlar 8.8.1983 tarihli, 1823 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrltluge giren Elektrik
Tesisatcllari Hakkinda Yonetmelik ve bunun dedisikliklerine
dair yurarltkte bulunan ysnetmelik hukumlerine tabidirler”
denilmistir. Boylece yapi isleriyle ilgili fen adamlarinin
tumunadn yetki, gorev ve sorumluluklart genel ynetmelik
icerisinde toplu halde bulunurken elektrik tesisatcilar ile
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar ayri bir yonetmelikte
duzenlenmis olmaktadir. Elektrik Tesisatcilari Hakkinda
Yonetmelik'de de degisiklik yapilarak 17., 18., 19, 20,
21. ve 22. maddeleri yururlukten kaldiriimis ve
11.11.1988 yilinda “Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Y@netmelik”
yayimlanmistir. Boylece elektrik ile ilgili Fen Adamlarina
yonelik iki ayri yonetmelik yararliktedir. Son yonetmeligin
yurarluluge girmesi ile zaten var olan karmasa daha da
artmistir. Soz konusu yonetmelikle, dier muhendislik
dallarinda ki fen adamlarina taninmayan yetki gorev ve
sorumluluklar, elektrik ile ilgili fen adamlarina taninarak,
bir nevi elektrik muhendislerinin yetki, gtirev ve
sorumluluklari gasp edilmistir.

Ayrica bu yonetmelikte kurulu guc yerine (Buyuk olasilikla
kurulu guc ile baflant gticu arasinda ki fark ayirt edemeyen
kisilerce hazirlanmisti) baslanti guct gibi bir kavramla
yetki sinirlari belirlenmeye calisiimis, dediskenlik gosteren
baglanti gtict tanimi ile durum arapsacina dontusmustir.
Sonunda yine hatall olmasina ragmen bircok kamu kurum
ve kurulusunca elektrik ile ilgili fen adamlarinin lehine
olacak sekilde uygulamalar baslamis; elektrik ile ilgili fen
adamlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari 1,6667 kat
daha artirlmistir, Ayrica dikkat edildidi tzere imar
Kanunu'na paralel olarak elektrik ic tesisati yapacak olan
fen adamlarinin yetki ve gorev sinirlarini belirlemek amaciyla
hazirlanan yonetmelik, son halinde “Elektrik ile ilgili Fen
Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda
Yonetmelik” saptirilarak ic tesisatin yapiminin yani sira
35 kV Yuksek Gerilim isletme ve Bakim isleri ile Elektrik
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ic Tesisatlarinin plan, proje, resim ve hesaplarinin
hazirlanmasi ve imzalanmasi gibi tamamen muhendislik
dali konular da fen adamlarinin yetki, gtrev ve
sorumluluklarina dahil edilmistir. Bu durum, stz konusu
yonetmeligin; yapilarin elektrik ic tesisatlarinin yapimini
duzenlemeye calisan ve dayanag olan imar kanununa ters
dustugunun ispatidir da ayni zamanda.

Elektrik ile ilgili fen adamlarina yonelik olarak yukarida
belirtmis oldufumuz gtrev ve yetki tanimlarina iliskin
yonetmelik duzenlemeleri bircok karmasayl ve sorunu
beraberinde getirmis. Muhendisler ve fen adamlari, birbirini
tamamlayan meslek mensuplari olarak ayni yapim sirecinde
uyumlu bir sekilde ¢alismalari gerekirken; yetki ve gtrev
karmasasinin yarattifji sorunlar nedeniyle, birbirleriye
rekabet eder hale gelmislerdir. Ayni streclerden sorumiu
iki ayri meslegdin kurumsal yapilari da gorev yaptiklari
alanlara iliskin isbirligi halinde ¢cozim tretme yerine, kendi
alanlarini savunmak adina birbirlerini adeta hasim alarak
gtrme noktasindadir. Nitekim bu yetki karmasasindan
dolayl, 20 yillik strec icerisinde her konunun yarg 6ntne
tasinmasl, sorunlarin ve anlasmaziiklarin giderek artmasina
neden olmaktadir. Bu karmasa; elektrik ile ilgili yatirim
yapacak, ar-ge olusturacak, uretim yapacak firmalar yering;
kucuk parcalara bolunmus, disodakll sermaye ile mucadele
edebilecek goruntiden cok uzak, binlerce basit isletmeler
olusmasina sebep olmustur. Elektrik sekttry; yetki, gtrev
ve sorumluluk silsilesinin ortadan kalktifi, yetismis ara
personel acigyl gun gectikce buyuyen, disa bagiml bir hale
donusmustir.

Dunyanin enerji politikalar! ile yonlendirilecedi bir yuzylda
Elektrik ve/veya Elektronik Muhendisleri ile konuyla ilgili
Fen Adamlarinin bu karmasa icerisinde tlke ekonomisine
nasil fayda safjlayabilecekleri asil tartisma konusu olmalidir,
Her iki mesledin kurumsal yapilari da bu sorumlulugun
bilincinde hareket etmelidirler. Yaramaz cocuklar gibi,
hicbir temele dayanmadan, hep daha fazlasini istemenin,
ilk bakista tyelerine hizmet etmek gibi gérinse de gercekte
kimlere hizmet edildifi, cok ciddi bir sekilde
degerlendiriimelidir. TMMOB bagh Elektrik Muhendisleri
Odasinin, teknik ve mantia uygun her turla gorada
destekleyip, ishirligi icinde olacafj, aksi takdirde de,
uyelerinden alacad gug ile bu tur oyunlara gelmeyecedgi
bilinmelidir.

Gelinen son durumda da kendi meslek alanlari disinda,
bir Ust meslek disiplinine ait sinirll da olsa kimi gtrev ve
yetkilere sahip kilnmis olan elektrik ile ilgili fen adamlar
ve orgutlt bulunduklari meslek odalar, kendilerine veriimis
olan bu yetkileri artirmak icin surekli olarak, ardi arkasi
kesilmeyen girisimlerde bulunmaktadirlar, Konuyla ilgili
bircok bakanlik ve ilgili kurumlar elektrik ile ilgili fen
adamlarinin durmadan artan istekleri nedeniyle gereksiz
mesgul edilmektedir. Bu isteklerin sonu da asla
gelmeyecektir. Bu boyle bilinmelidir. Cinkd sorunun temel
kaynagi Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve sorumluluk sinirlar
dedildir. Sorun, muhendislik dalina ait olan gorev, yetki ve
sorumluluklarin sinich da olsa verilmis olmasidir. Gorus
icin sunulan “Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev
ve Sarumluluklari Hakkinda Ytnetmelik Taslaf”™ iddiamiz
kanitlar niteliktedir. Siz sinirlar ne kadar genisletirseniz
genisletin, sinir hep olacak ve sorunlar daha da icinden
cikilmaz bir hal alacaktir. Yonetmelik taslafinda genel
gerekce olarak siralananlardan en carpici olani su sekildedir:
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“Ulkemizde yapilan elektrik ic tesislerinin uygulama
isleri pratikte elektrik fen adamlarinca yapiimaktadir.
Ancak teknolojik gelismelere paralel olarak elektrik
mevzuatinda yapilan duzenlemeler sonucu, Elektrik ile ilgili
fen adamlarinin yetki, gorev ve sorumluluklari hakkinda
yonetmelikte Elektrik ic Tesisleri uygulamasina iliskin
baglanti glict esasina gore getirilen sinirlamalar nedeniyle,
fen adamlarinin elektrik ic tesisleri yapim sorumlulugunun
idarelerce kabul edilmemesi yonunde uygulamalarla
karsilasiimaktadir.” denilmektedir.

Ulkemizde pratikte elektrik ic tesislerinin uygulama
isleri stz konusu yonetmeliklerle kendilerine verilenler ve
muhendislerin stz konusu yonetmelikle taninmis haklarinin
gasp edilmesine dahi seyirci kalanlar, simdide gerekce
olarak bunu gtsteriyorlar. Aslinda, Fen Adamlari su sekilde
gerekce gostermekteler; yonetmeliklerle olusan
karmasanin iginde, yonetmelikle bize taninan muhendislik
meslek dalinin yetki ve gdrevierinin, yonetmelikte belirlenen
sinirlarini hep astik; kamu kurum ve kuruluslari da hep
gormezden geldiler; bir baktik ki; muhendislik diye bir sey
kalmamis.

Cunku akhselim muhendisler de bizimle kesinlikle
kaybedecekleri haksiz bir rekabete girisince, sekttr icinde
onlar da bize benzer hale gelmisler. Elektrik ic tesisat
uygulamalari katledilse de zaten muhendisleri yok
ettiimizden dodrusunu styleyebilecek kimse kalmadi. Biz
de ve bizimle beraber bircok kisi de bizim yaptigimiz ile
muhendislerin yaptigl arasinda hicbir fark géremez oldu.
Biz de bu isleri muhendislerden daha iyi yaptigimiza kalpten
inanir olduk. Tek sorun var! O da yonetmelikteki yetki,
gorev ve sorumluluk sinirlarimiz. Bu sorunda ortadan
kalkinca muasir medeniyetler seviyesine ulasacagiz.

S0z konusu yonetmelik taslaginin 4. maddesinde yer
alan fen adamlarinin yetki, gérev ve sorumiuluklarindan
her t¢ grup fen adaminin yapim isleri artiriimaktadir,
Buna gtire fen adamlarinin yapim yetkileri

1. grup icin 150kW'tan 1500 kVWW'a

2. grup icin 125kW'tan 1000 kW'a

3. grup icin 75kW'an 500 kW'a baglanti guci
karmasasindan dolay bazi kamu kurumlarinin tarafli
uygulamalarindan dolayi ise pratikte;

1. grup icin 250kW'tan 2500 kW'a
2. grup icin 208kW'tan 1666 kW'a
3. grup icin 125kW'tan 833 kW'a cikartiimaktadir.

Bu su demek oluyor; “matematigi bilen kisiler olarak!”
1. grup fen adamlari; ortalama 200 dairelik bir yapi
kumesinin ya da ortalama 50 kat yuksekliginde bir
gbkdelenin veya yaklasik ortalama 25.000 m2 insaat
alanina sahip bir otel veya endustriyel yapinin, ic tesisatini
uygulama yetkisine sahip oluyorlar. Yonetmelik taslak
teklifini hazirlayanlara sormak gerekiyor, 2007-2008
yillari dahilinde, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde,
uygulamasi yapilan bu sekilde kac yapi var. Goreceksiniz
ki elektrik ile ilgili fen adamlarina herhangi bir sinir
koymuyorsunuz. * Fikri hair, viedani har, irfani har” bireyler
olarak sizler, karmasa yaratmamak adina ya bu sinirlari
tamamen kaldirin, i¢c tesisat uygulamalarinda Fen
Adamlarinin yetki ve gtirevleri ile muhendislerin yetki ve
gbrevleri esit olsun ya da Fen adamlarina hicbir yetki
vermeyin, muhendislik egitimi gerektiren uzmanlik konulari
asil hak sahiplerine teslim edilsin.
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Stz konusu yonetmelik taslafinda; fen adamlarinin
muayene ve kabul isleri arasina tlcum isleri eklenmekte
ve i¢ tesislerde her grup fen adaminin proje hazirlama
yetkisi olcusunde fenni mesuliyet yapabilmeleri
saglanmaktadir. Bir de bunlara "baglanti gicu 1500 kW'a
kadar (35 KV dahil) tesislerin isletme ve bakim isleri” de
dahil edilince, tum yukarida bahsettigjimiz tecriubelerin
1siginda, bir 20 yil sonra biz karsimiza cikartlacak yonetmelik
taslafina cevaben gtirts yazabilecek durumda olmayacafiz

Cunkt muhendislik mesledi diye bir sey kalmamis olacak.
Ki bizmuhendisler tum kurallara harfiyen uyduk. Uyelerimize,
milyonlarca kisi ile yarisiimas! stiylendi ancak o zaman
Muhendislik egitimi alabileceklerdi, tyle de yaptilar. En az
4 yil efitim goran dendi, basar! ile onu da tamamladilar.
Meslek orgutu disiplini icinde egitim gérmeleri istendi onu
da yerine getirdiler. simdi de deniyor ki bu kadar urasa
gerek yoktu, ysnetmeliklerle biz zaten yetki veriyoruz. Sizce,
muhendislik editimi gérmek adina yillarini heba edenler
mi? Bu kisileri yetistirmek adina milyonlarca lira bedel
odeyenler mi? HATA yaptilar...

Sonuc olarak; yukarida yer verilen mevzuat hukumleri
ile bilimsel ve teknik gerekliler gtz tnune alindiginda, bugun
yapiimak istenilen yonetmelik dedisikliginin hicbir maddesinin
kabul gormesi olanal bulunmamaktadir. Yapilmak istenilen
degisikliklerin tumu, muhendislik egjitimi gerektiren uzmanlhk
konularidir ve bu yetkilerin artirilarak fen adamlarina
taninmasi, giderilmesi guc afir sorunlar yaratacak
niteliktedir.

Elektrik ile ilgili fen adamlarinin yetki, grev ve
sorumluluklari, tipkl diger fen adamlarinda oldugju gibi,
gercek efitim duzeylerine uygun olarak yeniden ele alinmall
ve mevcut yonetmelik bu duruma uygun olarak
duzeltiimelidir. EMO'nun bu amagla yapilacak her turltu
calismanin icerisinde yer alacafjl da bilinmelidir. Ancak tek
tarafll olarak, fen adamlarinin daha fazla tatmin edilmesi
anlamina gelen ve uygulamada yeni sorunlara neden olacak,
yetki artirimina yonelik calismalara sunulabilecek, herhangi
bir katkimiz bulunmamaktadir. Ayrica bilime, teknifje ve
gunumuz yapilasma anlayisina son derece aykiri bulunan
taslagin, yonetmelik haline getirilmesi halinde, yargiya
tasinilmasi kacinilmazdir.

Son olarak; TMMOB, Elektrik Mihendisleri Odasi,
Antalya subesine ait ik BULTEN olmasi minasebetiyle,
heyecanimizi ve mutlulugumuzu sizinle paylasmaktan, sube
Yonetim Kurulu olarak buyuk onur duyuyoruz. Bulten
callsmalarinda buyuk tzveri gisteren Sayin Yayin Komisyonu
Baskan! irfan KURUUZUM ve Sayin Yayin Komisyonu Uyesi
Ethem GUNER ile dier komisyon tyelerine tesekkur etmek
isteriz. Tum Antalya subesi Uyelerine; basari ve mutluluk
temenni eder ve bulten calismalarinin araliksiz devam
edecegini; bultenin duzenli olarak cikartilacaginin mujdesini;
her turld katkilarinizi da bekledigimizi belirtmek isteriz.
Saygllarimizla.

Mahmut UNVER
Yazman Uye
Yonetim Kurulu Adina.
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Q 24 ) BAKIMSIZ + REDRESCR CRURLARININ TRIFAZE GL/ARANK
VARILMALARININ BAYBAS] VE CEREXUILIE

Metal mahfazall yuksek gerilim hdcrelerinin kullaniimasinin
zorunlu olmadi§ yillarda; bina tipi trafo merkezlerinde DC yardimci
gerilim ihtiyaci, sarj redresoru ve 25, 45, 60 ah gibi stasyoner
aku gruplar ile karsilaniyordu.

Ancak metal mahfazall yilksek gerilim hiicrelerinin kullanima
zorunlulugunun baslamasi ile (trafo 1Isinma kayiplarinin gdz ardi
edildigi) beton késklere ragbet artmistir. Bu tercihte BAR24 lerin
daha ekonomik olmalarinin yani sira (beton kosklerde ] klasik
redresar +45 ahakl grubuna nazaran cok az yer isgal etmeleridir.

Bu yazi BAR24 ler ile eski sistemin mukayesesi icin
hazirlanmamistir. Gayemiz BAR 24 lerin bu sekliyle kullanimalarinin
mahzurunu ve cozimund sunmaktir.

< 240726 » voik

UYGULANAN

BAR24 ler tum imalatci firmalar tarafindan monofaze sarj redrescru + [ 2x7 ah ve bazende 2x14 ah ] kuru tip akdld
olarak imal edilmektedirler. Kuru tip akt imalatcilar her ne kadar 4 yil kadar 6murlu olduklarini belirtiyorlarsa da ortam
sicakhidi, havanin nemi ve atmosfer basinci ve arka arkaya desarj olma gibi nedenler bu ortalama 6mrin kisalmasina neden
olmaktadir. Kaldi ki son 6 yillik tecrtbelerimiz de bu dustuncemizi dogrulamaktadir.

Akumuzun zayfladigi anda; bir faz-toprak veya difaz kisa devresini olmasi durumunda DC yardimel gerilim barasinda
voltaj SIFIRA dogru gider ve sistem actirma yapamaz.

Onerimiz, BAR 24 lerin trifaze sarj redresorlu olarak imal edilmeleridir. Trifaze imal edilmeleri halinde sistem de 3
faz aras! kisa devre olmadigi surece DC yardimei gerilim barasinda mutlaka DC olacaktir. Koruma iptal olmayacaktir

Netice; BAR 24 ler metal mahfazall hicreli ve beton kosklu trafo tesislerinde hucrelerin bir kenarina konmakta, bazen
nerede oldugu akla bile gelmedidi icin kontrol ediimemektedirler. Metal mahfazall hiicrelerin zorunlu olmasindan bu giine
kadar 10 binden fazla koskin kullanildigini varsayarsak ne kadar tehlikeli bir durum oldugu anlasilir.

Gerek Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin gerekse TEDAS Genel Midurldguntn dikkate almasi gerektigi disuncesini

muhafaza etmekteyiz.
Ethem Giner
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+ lletim ve dagitim sebekeleri ile ulasimda enerji
verimliliginin artirilmasina ve desteklenmesine,
» Toplum genelinde enerji bilincinin gelistiriimesine,
+ Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasina,
yonelik uygulanacak usdl ve esaslari kapsamaktadir.
Kanunun 8. Maddesi; amaca uygun faaliyetlerde bulunan
ve Verimlilik artisina yonelik projeleri ortaya koyan firmalara
da ciddi tesvikler icermektedir

EVLERIMiIZDE ENERJI TASARRUFU

Isitmada harcanan enerji, bilindifi Uzere, i¢c sicaklikla
dis sicaklik arasindaki fark ile artar. Enerji verimliligi
acisindan Isil kanforun minimum sicaklikla saglanmasi
onemlidir. Konfor sartlarinin saglanmasi icin ic ortam
sicakhginin 22—-23 °C olmasi yeterlidir. Ic ortam sicakliginin
1 °C azaltimasi, enerji tuketiminde %6 tasarruf saglar.
Bu nedenle ic ortam sicakhginin yukseldigi durumlarda
pencerelerin aclimasi yerine radyatsr muslugu kisiimalidir
veya ic ortam sicakhigini belli bir deferde tutan termostatik
radyattr vanalari kullanilmalidir. Radyattrlerden tasinim
ve 1sinim yoluyla ¢cikan 1s1 radyatorin arkasindaki duvari
isitir. Disariya olan 1s1 kaybini tnlemek icin aliminyum
folyo kapli 1s1 yalitim levhalar yerlestirilmelidir. Bina dis
cephesinden olan 1s1 kayiplarinin azaltiimas, isletme,
havalandirma, iklimlendirme; tesisatinin iyilestiriimesi ve
otomasyonu, kisilerin enerji verimliligi bilincinin yukseltiimesi
ile oldukca buyuk tasarruf elde edilmis olacaktir. On yil
tince Uretilen buzdolaplar bugunku modellerden yuzde
40 daha fazla enerji tuketirler, bu miktarin da evimizin ¢
aylik aydinlanma tuketimine esdefer geldidi
unutulmamalidir. Elektronik cihazlar stand by da
birakmamali ve dugmesinden kapatiimalidir. Elektronik
cihazlar satin alirken A sinifi olanlar tercih edilmelidir

VERIMLi AYDINLATMA

Isik kaynaklarinin verimli olanlarla degjistiriimesi, enerjide
onemli bir tasarruf saglayacaktir. Verimli ve iyi bir
aydinlatma igin; duvar, tavan ve dekorasyon malzemesinin
mumkun oldugunca acik renkli secilmesi, Yuksek verimli
uygun 1sik kaynag ve 1s1g1 en verimli sekilde kullanan
armaturler secilmelidir. Gun 1s1§indan maksimum duzeyde
yararlanabilmek icin uygun duzenlemeler yapiimalidir.
Kullanimayan mek&nlarda isiklari sondurdlmelidir. Evierde
aydinlatmada tasarruf icin kompakt lambalar, ofislerde
toplu fluoresan lambalar tercih ediimelidir. Endustriyel
aydinlatmada: Yuksek basincli civa buharl lamba yerine,
tizel yuksek basincl sodyum buharl lamba kullanilirsa ayni
aydinlk duzeyinde yaklasik % 40 tasarruf saflanacaktir.
Yol aydinlatmasinda: Yuksek basincl civa buharl lamba
yerine yuksek basincgli sodyum buharl lamba kullanilirsa
ayni aydinlik duzeyinde yaklasik % B0 tasarruf safjlanacaktir.
Bahce ve cevre aydinlatmasinda ise yuksek basincli civa
buharl lamba yerine,alcak basingl sodyum buharl lamba
tercih edilirse, ayni aydinlik duzeyinde yaklasik % 70 enerji
tasarrufu elde edilebilir.

KUCUK iSLETMELERDE TASARRUF iCiN ONERILER

Elektrik faturalarinin izienmesiyle ise baslayabiliriz. Bir
anlamda enerji yonetimi programina baslatmis olursunuz
ki duzenli olarak deferlerin tablolasmasi veya grafiklesmesi
asiri tuketimlerin hemen fark edilmesini safjlayacaktir.
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< Bimalwrinias yalibin
7 Tesarrafle smpil ballwain

o Geraksizee sondurin

o Emarii varimli cibuslan kallens

o Elektranik cibaalorinics stund-by
* do birekmayin digmesinden
kupatin

% Tepls tegime wraglenm kellapn
Kino mesmlalari yhiriyin

Kullaniimayan elektrikli aygitlar kapatiimalidir. Bunlara
trnek olarak fanlar, lambalar, komprestrier gtsterilebilir.,
Elektrik sistemine ait bir bakim programi olusturulmalidir.
Elektrikli aygitlar periyodik olarak bakima alinmalidir.
Personelin enerji tasarrufu konusunda bilinclendiriimelidir.
Basit isletme tnlemlerin yani sira, elektrik tuketen aygitiar
verimli olanlar ile dedistiriimeli veya tasarrufa katki
saflayacak ek ekipmanlarla donatiimalidir.

- Elektrik isleri Etut ldaresi (EIEl) Genel Mudurlagu
calismalarina gore, cok az bir masraf ile tlkemizde yilda
2,1 milyar dolar enerji tasarrufu yapmak olanaklidir. Bu
rakam bir nikleer santral maliyeti kadardir.

« Enerjisinin % 60'ni ithal etmek zorunda olan ve enerjisini
etkin ve verimli kullanamayan tlkemizde enerji tasarrufu
yasamsal bir olaydir.

= Enerji tasarrufu, cevre dostu yeni bir enerji kaynagidir,
En ucuz, en temiz ve barisci enerji, tasarruf edilen enerjidir.
= Enerjiyi etkin, verimli kullanan projeler desteklenmeli;
Binalarda 1s1 yalitimi kurallari standardi olan TS 825
uygulamasi ciddi bir bicimde izlenmeli; enerji tasarrufu,
projelerde aranilan temel otlculerden biri olmalidir.
= Enerji tasarrufu; is giicumuzde, tretimde, konforumuzda
ve herhangi bir azalma olmadan enerjiyi etkin ve verimli
kullanmak, israf etmemektir.

= Enerji tasarrufu, enerjinin akillica kullammi ile kayiplarin
en aza indiriimesi, ayni enerji ile daha cok is yapiimasi veya
ayni is icin daha az enerji kullanimi anlamini tasimalidir.
+ Hizll kalkinma hamlelerini sinirh enerji kaynaklar ile
beslemek durumunda olan tlkemizde; geri kazanilabilecek
cok onemli miktarlarda enerji tasarruf potansiyeli bulundugu
unutulmamalidir,

+ Elektrik tretim, iletim ve dagitim sistemlerinde, sanayi
kuruluslarinda, binalarda ve ulasimda enerji verimliligi
uygulamalart ile Bnemli kazanimlar elde edilebilecedi akildan
clkarimamall "Eneriji Yoneticiligi” kavrami yayginlastiriimalidir.
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